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Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

81.

Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego

Witosa Technikum w Mokrzeszowie.
llekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum, ktére wchodzi w sktad Zespotu Szkét

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Mokrzeszowie;
uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw ksztatcgcych sie w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem niepetnoletnim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty;
nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedgcego wychowawcg oddziatu

szkoty.

Uregulowania zawarte w Statucie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wincentego Witosa w Mokrzeszowie sg nadrzedne wobec Statutu Technikum.
Siedziba szkoty s budynki w miejscowosci Mokrzeszéw 111, 58-160 Swiebodzice
Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;.

Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniéw w zawodach:

technik agrobiznesu;



2. technik hodowca koni;
3. technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

1. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym

na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg

w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

3. Szkota prowadzi gospodarke i rachunkowos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

panstwowe jednostki budzetowe.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3.

1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego iksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Nauka w Szkole na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej trwa

pieé lat.



Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre$lonej roli zawodowej w

spoteczenstwie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw do Zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Zadania szkoty:

wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej niezbednej do uzyskania
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania

Swiadectwa dojrzatosci;

doradztwo zawodowe — przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji

zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; ksztattowanie u
ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w

kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania swiadectwa dojrzatosci;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, organizujgc spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz uczelni oraz prowadzac inne dziatania zawodoznawcze;

sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujgc zajecia

pozalekcyjne;



1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, stosownie do

warunkéw szkoty i wieku ucznidw;

sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a

takze przez walke z uzaleznieniami.

§4.

Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci przez:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych

zajec edukacyjnych;

petnienie dyzurédw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie

z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora;

powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoty przez caty etap
edukacyjny, w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu wskutek dfugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych szkoty;
na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 ucznidéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. Dyrektor w

terminie 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

W szkole przyznawana jest pomoc uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialnej.



ROZDZIAt Il

ORGANY SZKOLY
§5.
Organami szkoty s3a:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.
§6.

Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych

w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzagdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczgcych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;



8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10) wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego

oraz egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programow nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w
ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie

finansowym szkoty;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) skreslenie z listy ucznidw;

18) wdrazanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o

ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.



20) Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:

21) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i

pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

22) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty;

23) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

24) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
26) sprawowanie opieki nad uczniami;

27) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

28) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
30) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

31) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor ustala tryb

pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§7.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w szkole.



2. Zarzadzenia Dyrektora znajduja sie w ksiedze zarzadzen.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
1)
2)
3)
4)

5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg, przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed

przyjeciem ich jako szkolny zestaw programodw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;



7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;
wyznacza dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw, w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem
uchwat podejmowanych w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§9.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw szkoty przed innymi organami

szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania

realizacji celéw i zadan szkoty;



2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wptywu na dziatalnos$¢ szkoty,

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu;
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 10.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.



1)

2)

3)

4)

5)

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny postepow ucznidow w nauce;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§11.

Organy szkoty dziatajg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspodtdziatajg w realizacji swoich zadan.

Organy szkoty prowadzg, w ramach swoich kompetencji, samodzielng i swobodng

dziatalnos$¢, a decyzje podejmujg na podstawie regulamindw ich dziatalnosci.

Organ szkoty informuje inne organy szkoty o planowanych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

Organy szkoty sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z wnioskiem inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjecia

decyzji.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze

stron.



W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotany
zostaje zespot mediacyjny, w ktérego sktad wchodzg po jednym przedstawicielu
organow szkoty, ztym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac

w zespole mediacyjnym.

Zespo6t mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci

rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje zespotu mediacyjnego do

organu prowadzgcego szkofe.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA SZKOLY

§12.

. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego

dotyczgce organizacji roku szkolnego.
§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczebnos¢ ucznidw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy

Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.
§ 14.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji
szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



§ 15.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§ 16.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwajg 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjgé¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdiny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§17.

W Szkole obowigzuje wyfacznie dziennik elektroniczny, ktérego zasady
funkcjonowania okreslone sg3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika

elektronicznego obowigzujgcego w Szkole.
§18.

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktdry obejmuje budynek Szkoty, plac przed

Szkotg, wejscie do Szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot Szkoty.
2. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na

terenie Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, bezpieczenstwu ucznidw,

nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych, zagrazajgcych



4) ustalanie sprawcéw czynédw nagannych (bdjki, niszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5) ograniczenie dostepu do Szkoty oséb nieuprawnionych i niepozadanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zdrowiu,
Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.
§ 19.

W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisdw w sprawie ramowych

planéw nauczania i wytycznych organu prowadzacego.

Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje sie

zgodnie z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§ 20.

Niektdre zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych , a takze podczas wycieczek i wyjazddw.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 16. ust. 2 lub ust.3.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikdéw kot i zespotu zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 10

0s0b.



§ 21.
1. Rodziceinauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowag formg tego wspodtdziatania sg zebrania organizowane przez

Wychowawcow oddziatéw, na ktérych rodzice sg informowani o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw,

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka

(podopiecznego).

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg
organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat. Sposéb powiadamiania rodzicéw o zebraniu
pozostaje w gestii wychowawcy oddziatu. Termin zebrania wychowawca ustala z dyrektorem

Szkoty.

4. Innymi formami wspétdziatania rodzicow, z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z dyrektorem iinnymi nauczycielami peftnigcymi  funkcje kierownicze w szkole,

wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.
§22.

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego, Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:
1) placéwkami opiekuriczymi i interwencyjnymi,
2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,



4) osrodkiem pomocy spotecznej,
5) komisariatem policji,
6) osrodkiem interwencji kryzysowej,

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcym uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i psycholog
§ 23.

1. W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do

uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i zainteresowan.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania

racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordéw,

2) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
§ 24.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

ze uczniem oraz w formie:



zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych

oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom
uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
§ 25.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych
i wychowaweczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw uczniow.

W bibliotece szkolnej gromadzi sie podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidw, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

zatwierdzonym przez Dyrektora.
Godziny pracy biblioteki szkolnej s3 dostosowane do potrzeb ucznidéw.

Biblioteka szkolna wspdfpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniéw, a takze

z innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim przez ucznidw,

w tym wzbogacaniu zasobu stownictwa ucznidw i dbatosci o ich kulture osobistg;
przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.
Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:
gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

udostepnianie  materiatéw  bibliotecznych oraz  prowadzenie dziatalnosci

informacyjne;j;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw ucznidw;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z rézinych Zrddet

informacji;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

prowadzeniu lekcji bibliotecznych zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora

harmonogramem;

petnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych,
materiatach ¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych

w szkole.

Czesc¢ zbioréw (czasopisma, ksigzki ksiegozbioru podrecznego) udostepniane sg tylko
na miejscu, w czytelni. Materiaty na nosnikach elektronicznych (filmy, programy
multimedialne) udostepniane sg w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegdlnych

przypadkach, za zgoda bibliotekarza, na zewnatrz.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktérych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub

dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

W czytelni funkcjonujg internetowe centra informacji multimedialnej, zwane dalej

Centrum.

. Celem funkcjonowania Centrum jest wspieranie procesu dydaktycznego poprzez

tworzenie mozliwosci korzystania z réinych Zrédet informacji oraz umozliwienie

rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

Centrum obejmuje sze$é stanowiska komputerowe, z ktorych korzysta¢ mogg

uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Uzytkownicy Centrum korzystajg z niego w czasie pokrywajgcym sie z godzinami

otwarcia biblioteki.

W przypadku duzej ilosci chetnych jednoczesnie, czas korzystania jest limitowany,

wyznaczany przez bibliotekarza.

Istnieje mozliwos¢ nieodptatnego drukowania materiatdw pochodzacych z Internetu,

za zgodg bibliotekarza i w ograniczonej ilosci.

Bibliotekarz zdaje pétroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i centrum
informacji multimedialnej Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen

plenarnych.
§ 26.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym w nastepujgcych

formach:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej;
2) zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo

w trudnej sytuacji materialnej;

§ 27.



1. Szkota moze przyjmowac studentéw uczelni ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a uczelnia.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wytgczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw
szkoty dotyczg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych

jednostkach organizacyjnych.

§ 29.

1. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:



1) Wicedyrektor
2) kierownik praktycznej nauki zawodu,
3) kierownik gospodarczy.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych

— Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegoétowy zakres obowigzkéw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych

ustala Dyrektor.
5. Zadania i kompetencje wicedyrektora:
1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli przedmiotow

zawodowych,
3) koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki,
4) przewodniczy posiedzeniom komisji wychowawczej,

4) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji Szkoty, m. in.
wspodtdziata z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu szkolnego zestawu programoéw

nauczania,
5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
6) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg naboru do Szkoty,

7) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) opracowuje harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyj$é mtodziezy poza teren Szkoty,
9) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

6. Zadania i kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu:



1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty,
2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli,

3) przygotowuje projekty niektérych m.in. plan nadzoru pedagogicznego,

dokumentdw organizacji szkoty,
4) wdraza dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

6) koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg programu Erasmus+ oraz dba o rozwdj

wspotpracy miedzynarodowej,

7) wdraza dziatania innowacyjne ze szczegdélnym uwzglednieniem pracy z uczniem

zdolnym,

8) prowadzi wspdtprace z firmami i zaktadami praktyk przy organizacji praktyk
zawodowych oraz zajec¢ praktycznych organizowanych w rzeczywistych warunkach

pracy oraz wzmacnia udziat pracodawcdéw w procesie ksztatcenia,

9) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny,

10) monitoruje i dokonuje oceny koricowej przebiegu praktyk zawodowych,

11) kontroluje prowadzenie Dziennikdw Praktyki Zawodowej,

12) prowadzi dokumentacje z realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,
13) planuje, koordynuje i nadzoruje przebieg egzaminéw zawodowych,

14) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora.

4. Zadania i kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynnosci

opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 30.



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy

i powierzonych jego opiece ucznidw.
Do zadan nauczyciela nalezy:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;
uzywanie sprawnego sprzetu i pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
troska o poprawnos$é jezykowa ucznidw;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowoczesnych metod pracy i programéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem oraz

innymi formami uzaleznienia;

15) wybdr programdéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§31.



1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w Statucie
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
§32.
1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespét klasowy.
2. Praca zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.
3. Celeizadania zespotu klasowego obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i ich modyfikowanie

w miare potrzeb.
2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniéw danej klasy,

3) wspodlne opracowywanie szczegétowych oraz sposobdw badania wynikéw

nauczania, kryteridw oceniania uczniéw

4) wspdlne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej uczniéw

danej klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

5) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia im najlepszej formy pomocy.

6) Scista wspotpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem

szkolnym w sprawach dotyczgcych uczniéw danego oddziatu.

4. W klasach | spotkania zespotéw klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do korica
wrzesnia. W pozostatych przypadkach, zespét moze zostaé zwotany przez
wychowawce w sytuacjach, w ktérych uzna on to za konieczne. Wychowawca na

biezgco przekazuje wazne informacje dotyczace ucznidw nauczycielom wchodzacym



10.

1)

2)

3)

4)

11.

1)

2)

1)

2)

w skfad jego zespotu, a nastepnie sporzadza stosowang notatke, ktérg przechowuje

w teczce wychowawcy.

Wszyscy nauczyciele bedgcy wychowawcami tworzg zespot wychowawcéw, ktérego

przewodniczgcym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawcdédw nalezy min. opracowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego.

W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikdéw;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych;
wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe sg powotywane doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.
§ 33.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1, powinien:
diagnozowad warunki zycia uczniow;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatann wychowawczych;



3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

wspotpracowad z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

utrzymywaé staty kontakt z wychowawca w internacie w przypadku uczniéw

mieszkajgcych w internacie;

$ledzi¢ postepy w nauce uczniow;

dbacd o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

ksztattowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji

i poszanowaniu godnosci cztowieka;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu

uczniow.

Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej, w tym dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa.

Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy dydaktyczneji metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego

i doradcy zawodowego.
Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez:
1) godziny do dyspozycji Wychowawcy,
2) organizowanie pomocy kolezenskiej,
3) wycieczki szkolne,
4) uroczystosci szkolne,
5) spotkania z ciekawymi ludzmi,
§ 34.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania ich mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemdw uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig

zdrowia psychicznego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych

uczniow,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



d)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

(w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia);

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, placéwkami
doskonalenia  nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami

pozarzgdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 35.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery

zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 36.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty

biblioteczne w bibliotece szkolnej;
prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach

¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw;

wyrabia i pogtebia u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sie;

informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw;
prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

prowadzi lekcje biblioteczne wg. opracowanego planu pracy.



1)

2)

3)

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty c¢wiczeniowe i inne

materiaty biblioteczne w bibliotece szkolnej;

2) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece

szkolnej;

3) organizuje udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw

¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.
Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje takze z:

rodzicami uczniéw przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie

literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania

réznych imprez czytelniczych;
innymi instytucjami kultury.
§ 37.

W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg braé

udziat takze wolontariusze.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie ustalonym

w porozumieniu z Dyrektorem.



1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAt VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | ICH RODZICOW

§ 38.
Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty;

dostepu do Statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez

szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb

i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wtasnych poglagdéw i opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;



15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i zaje¢ szkolnych organizowanych poza

szkotg;
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz

dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, obowigzek

2) usprawiedliwiaé nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
uczen ma dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicéw, jezeli nie ma ukonczonych 18 lat.
Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci w ,zeszycie usprawiedliwied” lub poprzez wystanie wiadomosci
dziennikiem elektronicznym z konta rodzica/ opiekuna prawnego. Uczniowie
petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecnosci pisemnie. Wychowawca
klasy decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny i moze byé podstawag
usprawiedliwienia. Wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnos$ci na wyznaczonym

egzaminie muszg dostarczy¢ zwolnienie lekarskie,



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

posiadac podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujgcym w Szkole

zestawem podrecznikéw,

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor i tradycje

oraz wspottworzyc¢ jej autorytet,

unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,
podporzgdkowad sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej,
reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotdw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu oraz

przedmiotow o duzej wartosci materialnej,

uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie
jego planowe zajecia. Jezeli spdznienie przekracza 15 minut, uczen powinien udac sie
do centrum multimedialnego przy bibliotece, a nastepnie w czasie przerwy dotgczyé

do swojej klasy,

10) przebywaé podczas wszystkich zajeé¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach,

11) nie siadaé na parapetach okiennych, nie wychyla¢ sie z okien i nie wyrzuca¢ zadnych

przedmiotow za okna,

12) dostosowywac sie do wymagan obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, np.: pracowni

przedmiotowych, czytelni, itp.,

13) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracaé¢ sie do Wychowawcy klasy lub do

Dyrektora Szkoty,

14) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie moze przeszkadza¢ innym w pracy,
b) nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w pracy,
c) nie moze zu¢ gumy oraz jesc i pi¢ gorgcych napojow,

d) nie moze samowolnie opuszcza¢ fawki, ktérg zajmuje,



e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

15) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubidr tzn.:

a)

b)

c)

d)

f)

dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajgcy sie czystoscig odziezy oraz

schludng fryzura,

wykluczone sg zbyt krotkie spddnice i sukienki oraz spodenki, plazowe

podkoszulki, przezroczyste i wydekoltowane bluzki,

zabrania sie noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich ozdéb

i naktadania zbyt jaskrawego makijazu,
zabrania sie chodzenia w czapkach na terenie Szkoty,

ucznidow uczestniczgcych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez

ochronna;

uczen ma obowigzek posiadac stréj galowy tj. dla chtopcow: garnitur lub biata
koszula i wizytowe spodnie, dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa
lub czarna spddnica (ewentualnie eleganckie spodnie i wystepowaé w galowym

stroju w czasie nastepujacych uroczystosci lub okolicznosci:
® rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
® na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,

® W czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy,

olimpiady),

® w czasie egzamindw maturalnych i egzamindw potwierdzajgcych

kwalifikacje zawodowe.

16) przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw, dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, przeciwstawiania sie

przejawom do mtodszych kolegdw. brutalnosci i wulgarnosci, zwtaszcza w stosunku do

mtodszych kolegéw;



1)

2)
3)
a)
5)

6)

7)

8)

Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie
postanowien Statutu Szkoty, a konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone

w Statucie.

§ 39.
Uczniom zabrania sie:
palenia papieroséw, e-papieroséw oraz innych wyrobdéw tytoniowych,
uzywania substancji psychoaktywnych.

przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéow

psychoaktywnych;

wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;
wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

spozywania positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komadrkowych, z wyjatkiem sytuacji,

w ktorych nauczyciel zdecyduje o potrzebie ich wykorzystania w toku lekcji;
zapraszania obcych oséb do szkoty.

§ 40.
Rodzice ucznia majg prawo do:
zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem,;
zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce

i zachowania ucznia;



4. uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia;

5. uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety

uczen.

6. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw odbywaja sie co najmniej 2 razy

w roku szkolnym; przewiduje sie mozliwo$¢ organizowania spotkan on-line

ROZDZIAt VII

NAGRODY | KARY

§41.
1. Uczen moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowg frekwencje;
2) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
3) udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach, itp.
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz
5) dzielno$¢ i odwage
2. Formami nagradzania sa:
1) pochwata Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
2) pochwata dyrektora wobec ucznia w formie ustnej na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny od dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej dla rodzicow ucznia;
4) nagrody rzeczowe;
5) prawo wpisania sie do ,Ztote]j Ksiegi”;

6) zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty, mediach, itp. informacji o dziataniu

ucznia.



7) nagrody pieniezne w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicéw dla ucznidw, ktérzy
uzyskali najwyzsze wyniki w nauce w danym zawodzie ksztatcenia (Srednia musi
wynosi¢ co najmniej 4,5). Liczbe i wysokos¢ nagrdd ustala rokrocznie Rada Rodzicéw,
biorgc pod uwage liczbe oddziatéw ksztatcgcych w danym zawodzie. Nagroda ta jest

przyznawana na koniec roku szkolnego,

3. W Szkole stosowany jest nastepujgcy system nagrdéd dla ucznidw i klas z najwyzisza

frekwencja:

1) klasa z najwyzisza frekwencja w danym miesigcu ma prawo do ustalenia
w nastepnym miesigcu jednego dnia wolnego od ,,pytania”, sprawdziandw

i kartkdwek,

2) klasa z najwyzszg frekwencjg w | pétroczu (powyzej 90%) ma prawo do jednego dnia
wolnego od zaje¢ dydaktycznych, przeznaczonego na zajecia pozalekcyjne
z Wychowawcg, (mozliwos$¢ doptaty finansowej przez Rade Rodzicéw i Dyrektora do

wycieczki, ogniska, kuligu itp. uzalezniona od srodkdw jakimi dysponuja),

4) dla ucznidw wyrdzniajgcych sie wzorowg frekwencjg stosuje sie nastepujgce

nagrody indywidualne:

a) srebrna odznaka z logo Szkoty dla 2 ucznidéw z najwyzszg frekwencjg we wszystkich
typach szkét (co najmniej 98%) i przynajmniej ,,bardzo dobrg” oceng z zachowania.
W przypadku, gdy kilku ucznidéw uzyska takg samg frekwencje o przyznaniu nagréd

decyduje Rada Pedagogiczna,

b) brgzowa odznaka z logo Szkoty dla uczniéw wszystkich typow szkdt, ktérzy majg
frekwencje powyzej 95%, c) uczniowie ze stuprocentowa frekwencjag w danym
miesigcu majg prawo wybra¢ sobie dzien bez pytania w miesigcu nastepnym.
Wychowawca ustala z uczniem date dnia bez pytania i przekazuje dziennikiem
elektronicznym informacje nauczycielom uczgcym w danej klasie. Zwolnienie nie

dotyczy sprawdziandw zapowiedzianych.

4. Z umotywowanym wnioskiem o nagradzanie ucznia moze wystgpi¢ dyrektor, nauczyciele,
wychowawca, wychowawca internatu, opiekun kursu. Wniosek dotyczacy wyrdznienia

ujetego w pkt. 2 — 4 musi uzyskac kazdorazowo akceptacje Rady Pedagogicznej.



1. Nagrody sg finansowane przez Rade Rodzicéw.

2. Ucznia, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat najwyzszg $rednig ocen
i przynajmniej bardzo dobrg ocene ze sprawowania, zgtasza sie do nagrody Prezesa

Rady Ministrow.

3. Zastrzezenie do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie wnosi sie w formie pisemnej do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

5. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje komisja powotfana przez Dyrektora szkoty

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna
§42.
1. Za naruszenie postanowien statutu przyjmuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie Wychowawcy klasy,

2) pisemna nagana Wychowawcy klasy, moze by¢ udzielona za 5 negatywnych uwag

w ciggu roku,
3) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét z powiadomieniem rodzicéw,

4) pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkét z powiadomieniem rodzicdw, moze byé

udzielona za 10 negatywnych uwag,

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkét i ucznidw na zewnatrz,
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4, Skreslenie z listy ucznidow ma miejsce w nastepujgcych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,

internatu oraz na imprezach szkolnych,

c) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykéw oraz srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty, internatu, na imprezach szkolnych oraz zachecanie innych do ich

stosowania,



1)

2)
3)
4)

5)

d) kradziez,

e) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskutecznos¢ wczesniej stosowanych kar,
obelzywe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolegdw.
Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje sie w dokumentac;ji Szkoty nie

dtuzej niz rok.

5. Uczen ma prawo odwotania sie od wymierzonych mu kar okreslonych w § 42. na

pismie do Dyrektora do trzech dni od otrzymania kary,

Kary w stosunku do ucznia powinny by¢ stosowane z zachowaniem ich gradacji.
Dopuszcza sie skrécony tryb postepowania polegajgcy na zastosowaniu kary wyzszej,

jezeli uczen dopuscit sie razgcego naruszenia statutu szkoty.

Kary uwzglednione w ust.1 pkt. 1, 2, udziela wychowawca w ramach swoich
kompetencji. Informacje o natozonych karach wychowawca jest zobligowany

przekazac wszystkim nauczycielom uczacym w danej klasie.

Pisemny wniosek o nagane dyrektora musi zawiera¢ informacje o wczesniej podjetych

dziataniach wychowawczych, ich efektach oraz zastosowanych karach.

Uczen w wyniku natozonej kary moze by¢ pozbawiony prawa reprezentowania szkoty

na zewnatrz, o czym decyduje Dyrektor.
§43.
Uczen moze by¢ ukarany za:

udowodnione  spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych  Srodkéw
psychoaktywnych oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykow lub
innych srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty, w trakcie wyjazdéw, wycieczek

szkolnych, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych;
palenie papierosow, e-papierosow, itp.;
udowodnienie kradziezy lub wytudzania pieniedzy;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

udowodnienie $wiadomego niszczenia majatku szkolnego;



6)

7)

8)
9)

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie, handel i udostepnianie narkotykéw lub

innych srodkéw psychoaktywnych;

wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zycia

i zdrowia innych oséb oraz ich atrap;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego:

wywieranie presji, uzywanie przemocy fizycznej wobec innych oséb (np. bdjka,

namawianie i zmuszanie do wykonywania czynnosci upokarzajgcych i inne),

uzywanie przemocy psychicznej polegajacej m.in. na szykanowaniu, zastraszaniu,

stosowaniu grozb, itp.,

uwtaczanie godnosci osobistej poprzez uzywanie wobec innych stéw powszechnie

uznawanych za obelzywe,

niszczenie symboli narodowych i symboli szkolnych,

zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty,

czyny nieobyczajne,

popetnienie innego czynu majgcego znamiona przestepstwa.
nieuczeszczanie do szkoty ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym;
fatszowanie dokumentow;

dokonywanie przestepstw komputerowych;

uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

stalking (uporczywe nekanie) i stosowanie cyberprzemocy;

nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé edukacyjnych;
agitowanie do organizacji, ktérych dziatalno$¢ jest niezgodna z prawem;

publiczne wygtaszanie i upowszechnianie pogladdéw przeczacych tolerancji, szerzacych

nienawis¢ rasowg, pogladow o tresci faszyzujace;j;



p) zniestawienie szkoty, np. w mediach spotecznosciowych;

g) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

1)
2)

3)

Jezeli dotychczas stosowane kary z katalogu kar nie przyniosty oczekiwanych efektéw,
tzn. nie nastgpita weryfikacja i korekta zachowan ucznia, to Rada Pedagogiczna moze

podjac¢ uchwate upowazniajgcy dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Uczen ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw, poprzez
dyrektora, do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni od doreczenia

decyzji.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
ministra witasciwego do spraw rolnictwa o przeniesienie ucznia, w tym ucznia

niepetnoletniego do innej szkoty.

Kara moze zosta¢ zastosowana na wniosek:
Komisji Wychowawczej;

Rady Pedagogicznej;

innych osob.

Od decyzji w sprawie zastosowanych srodkdéw wychowawczych przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogtoszenia

decyzji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania sie od decyzji
Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 9, do wtasciwego kuratora oswiaty, w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji.



10.

ROZDZIAL VIl

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela. Ocena nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obowigzuje ocena cyfrowa.

W ocenianiu obowiazuja:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania i zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;



3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

11. Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania, rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.
Kazdy nauczyciel w terminie do 15 wrzesnia informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:

Szczegdtowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania. kazdego roku;



2)

3)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

Wymagania edukacyjne przekazywane i omawiane sg uczniom przez poszczegdlnych
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemnej, we wrzesniu kazdego
roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie
tematu lekcji oraz wpisu w karcie przygotowanej przez nauczyciela o tresci:
»,Zapoznatem sie z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych”. Podpis ucznia potwierdza zapoznanie sie

z informacjami, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1-3 Statutu Szkoty.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec

edukacyjnych dopuszczonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 nauczyciel oraz wychowawca potwierdzajg

odpowiednim zapisem tematu w dzienniku elektronicznym do 15 wrzesnia.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 45. ust. 5 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym (w rubryce temat wywiaddwki).



6.

10.

1)
2)
a)

b)

Rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia sg zobowigzani zapoznac sie

z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami, o ktérych mowa w § 45 Statutu Szkoty.

Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z Poradni
Psychologiczno Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicéw
ucznidéw niepetnoletnich. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac sie z ich trescia,
a nastepnie zalecenia i wskazéwki zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢ do

opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 7 nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen ze stwierdzonymi dysfunkcjami jest oceniany zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno pedagogicznej. Do 30 wrzesnia kazdego
roku, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania dostosowan dla kazdego ucznia

z dysfunkcja
§ 46.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
s rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztaftcenia. Ocene koncowg

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.



1)

2)

1)

2)

§ 47.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
obowigzkowo podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg im do wglagdu na
zajeciach dydaktycznych lub po uzgodnieniu z nauczycielem, na przerwie albo w czasie
zaje¢ dodatkowych. Oceny za prace pisemne nauczyciel przedmiotu wpisuje do

dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

na zebraniach ogdlnych;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym umodwieniu sie.

Prac pisemnych nie wydaje sie uczniowi ani jego rodzicom do domu, natomiast na ich
prosbe nauczyciel umozliwia wykonanie kserokopii lub zdjecia (bez zgody na

upublicznianie).
Prace pisemne przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek za kazdym razem uzasadnié ustalong ocene. Uzasadnienie

odbywa sie w formie pisemnej i ustnej.

Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach dziecka i trudnosciach

W nauce:

podczas zebran - kartki z ocenami biezgcymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
podczas rozmow indywidualnych.
§ 48.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sréddroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Stopien celujacy (6) - 100%
Stopien bardzo dobry (5) - 86-99%

Stopien dobry (4) - 70-85%
Stopien dostateczny (3) - 56-69%
Stopien dopuszczajacy (2) - 41-55%

Stopien niedostateczny (1)  40% i ponizej
Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie wstawianie znakdéw (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Podstawg do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie
przez ucznia w czasie trwania semestru odpowiedniej liczby ocen biezgcych z danych
zaje¢ edukacyjnych: przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — co najmniej 3 oceny
biezace, przy dwdch godzinach zaje¢ — co najmniej 4 oceny, przy trzech i czterech
godzinach — co najmniej 5 ocen, przy pieciu i wiecej godzinach w tygodniu — co najmniej

6 ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Przy realizacji 1-2 godzin w tygodniu nauczyciel ma obowigzek zaplanowaé co najmniej

1 sprawdzian sumatywny w semestrze. W przypadku realizacji 3 i wiecej godzin - min.2.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia w procesie nauczania:

prace klasowe (sprawdzian sumatywny) na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych

obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);
testy;

kartkéwki;

prace domowe;

prace dtugoterminowe - projekty;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;



7)
8)

9)

réznego typu sprawdziany pisemne;
wypowiedzi ustne;

praca w grupie;

10) testy sprawnosciowe;

11) inne formy, np. aktywnos¢ na lekcji, referaty, plansze, prezentacje.

8.

1)

2)

3)

10.

11.

12.

Zasady dotyczace pisemnych prac ucznidéw:

praca klasowa (sprawdzian sumatywny) obejmuje duze partie materiatu, ocena
wystawiona na jej podstawie ma decydujgcy wptyw na ocene $rédroczng i roczna.
Praca klasowa winna by¢ poprzedzona powtdrzeniem i utrwaleniem materiatu

nauczania, co odzwierciedla odpowiedni zapis w dzienniku;
sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji;

kartkéwka kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
jednostek tematycznych (co nie jest rGwnoznaczne z 3 ostatnimi lekcjami) lub pracy

domowej. Nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela

Uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych sprawdziandéw, ktére s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg

sie odby¢ dwie prace klasowe lub sprawdziany za zgodg uczniéw.

W przypadku kartkéwek w ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione

w pkt. 9i10.
Uczen jest zobowigzany do:

1) obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowej;
w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzgodnic¢ z nauczycielem termin
(nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu po usprawiedliwionej nieobecnosci)

i forme sprawdzenia jego wiedzy;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) samodzielnego pisania kartkéwek, sprawdzianéw, prac klasowych i innych prac;
wszelkie préby korzystania z niedozwolonych Zrdédet informacji spowoduja

odebranie pracy przez nauczyciela i wystawienie za nig oceny niedostatecznej;
3) terminowego i samodzielnego odrabiania pracy domowej;

4) uzupetniania wszelkich réznic i brakéw wiadomosci i umiejetnosci (wynikajgcych
np. z nieobecnosci w szkole lub przejscia z klasy do klasy, itp.) wedtug zasad

uzgodnionych z nauczycielem.

Na lekcji nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika danemu uczniowi wiecej niz jedna

ocene.

Uczen jest zobowigzany na biezgco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a w przypadku

nieobecnosci na lekcji, jak najszybciej uzupetnia¢ notatki.

Na zajecia uczen ma obowigzek przynosi¢ podrecznik lub kserokopie materiatéw
otrzymanych od nauczyciela. W przypadku braku podrecznika lub zeszytu uczen

otrzymuje nieprzygotowanie z wpisem do dziennika z data.

W przypadku, kiedy uczen nie oddat pracy domowej w wyznaczonym terminie
nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,bz”. Wpis ten nie jest rownoznaczny

z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej, ale petni funkcje informacyjna.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zobowigzuje go do uzupetnienia materiatu we wtasnym

zakresie.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, kartkdwki, pracy pisemnej
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb” (w komentarzu nalezy

zaznaczy¢, iz uczen byt nieobecny). Forme i termin poprawy nauczyciel ustala

z uczniem.
Uczen i ma obowigzek poprawié¢ ocene niedostateczng z prac klasowych
sprawdziandw. O mozliwosci poprawiania ocen z innych form sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci decyduje uczen, nauczyciel nie moze zabroni¢ uczniowi poprawy
oceny niedostatecznej. Szczegdty poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem.

W przypadku, kiedy uczen przystapit do poprawy oceny niedostatecznej i otrzymat



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

z poprawy ocene niedostateczng lub wyzszg, nauczyciel wpisuje do dziennika ocene

korzystajac z opcji ,popraw”.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych, sprawdzianéw, kartkdwek itp.) w terminie nie pdzniej
niz w ciggu dwoch tygodni, czterech tygodni nauczyciele j. polskiego. Nauczyciel
wpisuje do dziennika w nagtéwku informacje o z czego dotyczy praca oraz date pisania
pracy. Jezeli nauczyciel nie odda pisemnych prac kontrolnych w terminie dwdch
tygodni, w przypadku nauczycieli j. polskiego czterech tygodni, nie moze wpisaé ocen

do dziennika z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest nieobecny.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i testy ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do korica danego roku szkolnego, tj. do

dnia 31 sierpnia.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przedmiotu ogdlnoksztatcgcego
i zawodowego teoretycznego oraz brak pracy domowej z tych przedmiotéw. Liczba

nieprzygotowan w kazdym semestrze wynosi 2.

Uczen moze by¢ sklasyfikowany z modutu, jezeli zostanie sklasyfikowany ze wszystkich

w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze

egzamindw klasyfikacyjnych.

Kazda jednostka modutowa musi zakoriczyé sie jedng oceng koricowga. Ocena koricowa
z jednostki modutowej musi by¢ wystawiona na podstawie nastepujgcej minimalnej

ilosci ocen czgstkowych:
1) 3 oceny przy realizacji do 36 godz. danej jednostki modutowej;
2) 5 ocen przy realizacji od 31 do 80 godz. danej jednostki modutowej;
3) 7 ocen przy realizacji powyzej 80 godz. danej jednostki modutowej;
Ocena koncowa z jednostki modutowej musi wynika¢ z ocen czgstkowych.

Srédroczng (semestralna) i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny

z jednostek modutowych ustala sie wedtug skali ocen, o ktorej mowa w § 48.



28.

29

30.

31.

32

33.

Ocena z danego modutu jest $rednig arytmetyczng ocen z jednostek modutowych
wchodzacych w jego sktad. Ocena z modutu jest wystawiana przez nauczyciela, ktéry

ma najwiecej godzin w obrebie danego modutu.

. Warunkiem zaliczenia modutu koriczacego sie w danej klasie lub kontynuowanego

w klasach programowo wyzszych jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich

jednostek modutowych realizowanych w danej klasie.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowej
wchodzgcej w sktad modutu, ocena z modutu jest rowniez niedostateczna. Dotyczy to

rowniez modutu kontynuowanego w klasach programowo wyzszych.

Jezeli uczen uzyskat ocene niedostateczng z modutu ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w §55. Zakres egzaminu obejmuje jednostki

modutowe, z ktérych uczen otrzymat oceny niedostateczne.

. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu,

to jest nieklasyfikowany z modutu i ma prawo przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa w §54. Zakres egzaminu bedzie obejmowat jednostki modutowe,

z ktorych uczen jest nieklasyfikowany.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej, rocznej i koricowej z modutu sg

pozytywne oceny ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

Warunkiem kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej jest uzyskanie wszystkich

ocen pozytywnych z modutéw konczacych sie w danej klasie i wszystkich ocen

pozytywnych ze wszystkich jednostek modutowych z modutéw kontynuowanych w klasach

programowo wyzszych.

34.

35.

36.

W arkuszu ocen i na swiadectwie wpisuje sie nazwe modutu i ocene ustalong zgodnie

z zapisami statutu w tej kwestii.

Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych odbywanych poza szkotg ustala
kierownik praktycznej nauki zawodu, na podstawie ocen wpisanych do dzienniczka

praktyk, z uwzglednieniem frekwencji ucznia na praktyce.

Wptyw frekwencji na ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych:



1)
2)
3)
4)

5)

37.

38.

39.

1)

2)

3)

40.

50 — 62% obecnosci — dopuszczajacy
63 — 75% obecnosci — dostateczny
76 —89% obecnosci — dobry

90 — 99% obecnosci — bardzo dobry
100% obecnosci — celujacy.

Oceny z praktyk zawodowych sg wpisywane do dziennika elektronicznego przez
kierownika praktycznej nauki zawodu, a do arkusza ocen przez wychowawce klasy na

podstawie protokotu zaliczenia praktyk zawodowych.

Oceny z zajeé indywidualnych (nauka jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepga, nauka
jazdy konnej, nauka jazdy samochodem osobowym, nauka pracy agregatami
i maszynami rolniczymi) prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja

nauczyciele prowadzgacy te zajecia.
Nie dopuszcza sie do zaje¢ w pracowniach ucznidw, ktérzy nie posiadaja:

aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych dla oséb majgcych kontakt
z zywnoscig (ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych oraz

aktualne zaswiadczenie lekarskie);

stroju roboczego (w zaleznosci od danego zawodu m.in. odpowiednie nakrycie gtowy,

obuwie, odziez robocza, rekawice, okulary ochronne);

produktow (surowcéw) niezbednych do sporzgdzania potraw lub materiatéw do

wykonania éwiczen.

Uczniowie, ktérzy nie zostali dopuszczeni do zaje¢ w pracowni technologicznej,

wykonujg w tym czasie czynnosci zlecone przez nauczyciela.
§ 49.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna,
biorgc pod uwage oceny czgstkowe gtdwnie z prac klasowych (sprawdzianéw

sumatywnych), kartkowek.



10.

11

Ocena $rédroczna i klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych. Na

ocene zasadniczg wptywajg oceny ze sprawdziandéw i prac klasowych.

Uczen otrzymuje pozytywng ocene roczng, jezeli jego oceny klasyfikacyjne z 1 i 2

semestru sg pozytywne (nie ma oceny niedostatecznej)

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu, klasyfikowanie roczne - najpdzniej w ostatnim tygodniu drugiego

okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Sréodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez

wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez nauczyciela majgcego najwiekszg ilos¢ godzin

po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogoblnych i podczas spotkan indywidualnych. Monitorowanie osiggnie¢ i postepow

umozliwia uczniom i ich rodzicom staty dostep do dziennika elektronicznego.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wpisem w dzienniku elektronicznym, w kolumnie ,,ocena przewidywana”, informuje
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o ocenie zachowania. Informacje
przekazywane

sg takze przez wychowawece na zebraniach z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca informuje go
0 zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez wiadomos$é wystang przez dziennik

elektroniczny.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) ilo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych z danych zajeé¢ edukacyjnych w ciggu

roku, jest nie wieksza niz ilos¢ godzin przewidzianych na dane zajecia w ciggu tygodnia
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21.

22.

23.

24,

oraz frekwencja na tych zajeciach wynosi co najmniej 80% (z wyjatkiem sytuacji

losowych).

2) uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku,
gdy wsréd czastkowych ocen biezgcych znajdujg sie oceny wyisze od oceny

przewidywanej.

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych w terminie gtéwnym lub dodatkowym; wyjgtkiem od

tej reguty jest sytuacja zwigzana z np. dtugotrwatg chorobg i/lub zdarzeniem losowym.
Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen zwraca sie do nauczyciela przedmiotu o mozliwos¢ podniesienia oceny
przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych; ta prosba zostaje odnotowana przez nauczyciela

w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Inne informacje o uczniu”.

2) nauczyciel danego przedmiotu, po ponownym przeanalizowaniu ocen, moze wyrazié

zgode na przystgpienie do podniesienia oceny przewidywanej,

3) uczen, ktéry uzyskat zgode nauczyciela danego przedmiotu, najpdzniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego (lub innego,

zgodnego ze specyfika zajec), obejmujgcego zagadnienia oceniane w Il okresie nauki.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegbélne oceny, zostaje
dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

Ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyzszg;
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczenn w ramach

Najpdiniej w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien zebrania Rady Pedagogicznej,
podczas ktérego odbedzie sie klasyfikowanie roczne ucznidw, nauczyciel ustala
i wpisuje uczniowi do dziennika, do godziny 15.00, roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych,

a wychowawca klasy zachowania.
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26.

27.

28.

29.

Uczen otrzymuje pozytywng ocene roczng, jezeli jego oceny klasyfikacyjne z 1 i 2

semestru sg pozytywne (nie ma oceny niedostatecznej)

Uczen, ktéry otrzymat klasyfikacyjng ocene niedostateczng w | pétroczu, ma obowigzek
w przeciggu 7 dni roboczych zgtosié sie do nauczyciela w celu ustalenia terminu i formy
zaliczenia semestru. Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej zakres materiatu
i ustalony termin oraz forme zaliczenia. Uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem

otrzymanie zakresu materiatu i ustalonego terminu i formy zaliczenia.

Nauczyciel, ktéry umozliwit uczniowi zaliczenie srédrocznej oceny niedostatecznej,
powinien wpisa¢ uzyskang ocene do dziennika elektronicznego w drugim pétroczu
w kategorii ,zaliczenie pierwszego potrocza” i powinien traktowac te ocene jako

czgstkowg ocene w drugim potroczu.

Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo

ustala Dyrektor Szkoty

Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoty
odpowiednio roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow

uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukoriczenia szkoty
§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takie aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu
i gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do kornca

danego cyklu ksztatcenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast lub ,zwolniona”. oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,,Zwolniony”

6. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze

numer i kategorie posiadanego prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

7. W dzienniku elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest

odnotowany jako ,,zw”.

§ 51.

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jezeli jego
rodzice lub prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej

w terminie do 25 wrzesnia rezygnacje z udziatu w w/w zajeciach.

2. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jezeli zgtosi

Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani ukoniczenia szkoty przez ucznia.

4. Uczniom nieuczeszczajgcym na zajecia edukacja zdrowotna nie wpisuje sie obecnosci.
Uczniowie sg jednak zobowigzani przebywa¢ w czytelni szkolnej. Nauczyciel

bibliotekarz potwierdza obecnos$¢ ucznia dokonujac stosownego wpisu w dzienniku



elektronicznym, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicow

lub prawnych opiekundéw uczen jest zwolniony.
§ 52.

1. W szkole prowadzi sie nauke religii/ etyki opartg na zasadach dobrowolnosci.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem

zadnych form dyskus;ji.

2. Uczen niepetnoletni bierze udziat w lekcjach religii/ etyki, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie wyrazg takie zyczenie w formie pisemnej. Po osiggnieciu petnoletnosci o

pobieraniu nauki religii / etyki decydujg uczniowie.

3. Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

4. W przypadku, jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske , religia/etyka: ---------------

-” (bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji).
§ 53.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;



2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie

ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

Punktem wyjécia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie

gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajac
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli

uczgcych w szkole.



9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych

i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwfaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.14

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany

nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora,

2) uczen w ciggu roku szkolnego nie naruszyt w sposdb razgcy zapisanych w Statucie Szkoty

obowigzkdéw ucznia,

3) uczen uzyskat pozytywng opinie samorzadu klasowego i zespotu uczacych.



15. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen zwraca sie do wychowawcy o mozliwo$¢ podniesienia oceny przewidywanej

zachowania, ta prosba zostaje odnotowana przez wychowawce w dzienniku elektronicznym

w zakfadce , Inne informacje o uczniu”.,

2) wychowawca klasy:

a)

b)

moze uwzgledni¢ nieznane wczes$niej Szkole informacje dotyczace pozytywnych
zachowan ucznia;

moze — po ponownym przeanalizowaniu czgstkowych ocen zachowania -
zaproponowacd uczniowi zaangazowanie sie w okreslone aktywnosci, ktére wptyng na

podniesienie oceny.

16. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy uczen

podjat i zrealizowat z sukcesem aktywnosci zaproponowane przez wychowawce klasy.

13.

14.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w

terminie do 2 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej

liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodzga:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;



6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
16. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:
1) skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
19. Ocene zachowania ucznia ustala sie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i niespdinienia na zajecia

lekcyjne,

b) w petni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce oraz samodzielnie rozwija

swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy i szkoty,

d) cieszy sie zaufaniem nauczycieli i kolegéw, jest odpowiedzialny, uczciwy

i tolerancyjny,
e) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
f) charakteryzuje sie wysokga kulturg osobistg oraz dba o piekno mowy polskiej,

g) nie ulega natogom, swoja postawg daje przyktad innym,



h) bierze udziat w olimpiadach i konkursach szkolnych,

i) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty oraz godnie reprezentuje szkote na

zewnatrz,
j) przestrzega statutu szkoty,
k) dba o mienie szkoty, wtasno$¢ spoteczng i indywidualng,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych oraz

spdznienia — liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10,
b) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami,
c) angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,
d) jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto,
e) wyrdznia sie kulturg osobistg oraz dba o piekno mowy polskiej,
f) ma sposdb bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i innych,
g) jest odpowiedzialny, kolezenski, tolerancyjny,
h) nie ulega natogom,
i) przestrzega statutu szkoty,
j) dba o mienie szkoty, wtasnosé spoteczng i indywidualng,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych oraz spdznienia — liczba

godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20,
b) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami,
c) rzetelnie wypetnia obowigzki ucznia,
d) przestrzega statutu szkoty,

e) zachowuje sie poprawnie w stosunku do pracownikow szkoty i innych uczniéw,



f) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia oraz spdznia sie na zajecia lekcyjne —
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30, liczba nieusprawiedliwionych

spdznien nie przekracza 10,
b) uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, lecz zazwyczaj dobre,
c) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

d) zdarza mu sie postepowac niezgodnie ze statutem szkoty lub zasadami wspdtzycia
spotecznego, jednakze reaguje na uwagi oraz wykazuje wole poprawy poprzez

zadoscuczynienie wyrzgdzonej szkody lub zmiane postepowania,
e) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
f) nie wykazuje zbytniego zainteresowania uczestniczeniem w zyciu klasy i szkoty,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie — liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 100, liczba nieusprawiedliwionych

spdznien przekracza 10,
b) uzyskuje wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci,
c) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i powierzonych zadan,
d) nie dba o wyglad i o higiene osobistg,

e) nie dba o kulture zachowania i jezyka, wymaga czestego zwracania uwagi na

niewtasciwe zachowanie,

f) czesto nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych oraz przeszkadza ich

prowadzeniu,
g) pali papierosy na terenie szkoty,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:



a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie — liczba godzin

nieusprawiedliwionych przekracza 100,

b) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych osdb,

zagrazajgcq ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgcg ich bezpieczenstwo,

c) na terenie szkoty: posiada, uzywa lub rozpowszechnia srodki odurzajace lub

substancje psychotropowe, albo spozywa napoje alkoholowe,

d) rozpowszechnia wsrdd uczniow materiaty przedstawiajagce zachowania
agresywne, okruciefstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub

obrazajace uczucia religijne,

e) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do szkoty, ucznidw, nauczycieli lub

innych osdb,

f) narusza godnos$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez

zniestawienie, agresje lub prowokacje,

g) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na

realizacje wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) nie zmienia swojego zachowania pomimo zastosowania przez szkote dziatan
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz kar zgodnych ze Statutem

szkoty,
i) otrzymat nagane Dyrektora.

20. W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
rowniez wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢
w zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczyciel oraz przestrzeganie zasad
ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegto$é, w szczegdlnosci

niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

§ 54.



1)

2)

10.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ zwigzanych z praktyczng naukg zawodu ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkotg,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczagcy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.



11.

12.

13.

14.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 56 ust.1.
§ 55

Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotédw egzamin powinien

miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego



10.

11.

12.

13.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Pytania/zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokétf stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem ust. 17.



14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd do go klasy programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.



4.

5.

1)

2)
3)

6.

10.

11.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan

praktycznych.
W skfad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami



§ 57

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie,

z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego
w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przystgpi¢ do egzaminu

zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena

celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.



7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze

wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktorej
mowa w ust. 7, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene

klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAt VIl

ORGANIZACJA ZDALNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 58.

1. Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe,
art. 125a i w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote. Decyzja Dyrektora ma
forme pisemnego zarzadzenia i publikowana jest bezzwtocznie w dzienniku
elektronicznym. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania sie z w/w zarzadzeniem.
§ 59.

1. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniéw,
rodzicéw inauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy indywidualnego nauczania

oraz zajec rewalidacyjnych. psychologiczno-pedagogicznej,

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia podanego
w zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi

informatycznych.



Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych z zastosowaniem platformy

edukacyjnej. potaczenie sie z uczniami)

Z uwagi na zachowanie witasciwych warunkéw bezpiecznego uczestnictwa uczniéw
w zajeciach zdalnych, a w szczegdlnosci ksztatcenia z uzyciem monitoréw i ekrandw,
czas trwania zajec¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupetnienia
nauczania synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zréznicowania form
pracy nauczyciele zobowigzani sg rowniez do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty i pozostaje do dyspozycji uczniéw zgodnie z planem
lekcji, a uczniowie mogg wykonywaé zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatdw realizowane moze by¢ za posrednictwem e-dziennika, platformy

edukacyjnej lub stuzbowej poczty elektronicznej.

. W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzystac ze sprawnego komputera wraz
ze sprawnym gtosnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np.
podczas odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecnosci uczen powinien osobiscie
potwierdzi¢ swojg obecnos$é na zajeciach, odpowiadajgc nauczycielowi. Uczen powinien
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatarh wskazanych
przez nauczyciela. W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku braku

odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnosé.

Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dostepu do Internetu, niesprawnym sprzetem
powinny by¢ zgtaszane mozliwie najwczesniej do wychowawcy, ktéry niezwtocznie

przekazuje takg wiadomos¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystajg z awataréw ani obrazliwych symboli,

tylko z wtasnego zdjecia lub inicjatow.
§ 60.
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,



b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z ucznia mi, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w Rozporzadzeniu MEN:IS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz.U. z 2002 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust.1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ s3 organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

5. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.



6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac odpowiednio:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

7. dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakres tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec.

8. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenistwa i higieny pracy przy komputerze (lub

innym urzadzeniu multimedialnym).

9. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajeé

dla oddziatu.

10. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢,
o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla ucznidw z terminem ich wykonania/
przestania, nie krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposdb, aby uczniowie mieli mozliwos¢

wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.
§61.

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby

szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi

oraz metodycznymi.



ROZDZIAL IX

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 62.

1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,

a takze w formie praktyk zawodowych.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu,
nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole oraz

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslaja

szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla

danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowa.
§ 63.

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw Technikum w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo uczniow w nich jest

obowigzkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie harmonogramu
opracowanego przez kierownika praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przyjetg organizacjg

danego roku szkolnego.

4. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktérych
wyposazenie, kierunki dziatalnosci i przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiejetnosci okreslonych w programach

nauczania dla danego zawodu. oraz



5. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegajg przepisom regulaminowym
szkoty przepisom organizacyjno-porzgdkowym na tych samych zasadach co pracownicy

zaktadu pracy.

6. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zaktadéw pracy na podstawie uméw

zawartych miedzy szkotg, a podmiotami przyjmujgcymi uczniow.

7. Praktyka zawodowa uczniéw moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, oraz warunki lokalowe i techniczne

w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.

8. Uczen ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zaktadzie pracy.
Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po zaakceptowaniu przez kierownika praktycznej nauki
zawodu proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej akceptacji, uczen powinien
dostarczy¢ w ustalonym terminie dane niezbedne do zawarcia umowy. W przypadku
nieuzyskania akceptacji, niedopetnienia formalnosci lub niewywigzania sie pracodawcy ze
wstepnych ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke zawodowg do

przedsiebiorstwa wskazanego przez kierownika praktycznej nauki zawodu.
9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego
10. Uczniowie moga odbywac praktyke zawodowa za granicg w ramach Projektu Erasmus.

11. Czas pracy uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé 6 godzin, a ucznidow w wieku

powyzej 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

12. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym oraz w soboty majac na
wzgledzie specyfike zawodu z zachowaniem pieciodniowego systemu pracy, z tym, ze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze nocnej.

13. Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekundw praktyk,

ktédrymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadéw.

14. Praktyki zawodowe mogg podlegaé kontroli ze strony szkoty pod katem dyscypliny pracy

ucznidw, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem, prowadzenia dokumentacji,



przestrzegania przepisow bhp i ppoz. Kontrole moze przeprowadzi¢ Dyrektor Szkoty,

wicedyrektor do spraw pedagogicznych oraz kierownik praktycznej nauki zawodu..
§ 64.

1. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg powinni:

1) zapoznac sie z zapisami Statutu w Rozdziale IX,

2) posiadac ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

3) posiadac wazng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub stosowne

zaswiadczenie lekarskie(w przedsiebiorstwach wymagajacych w/w badan ),

4) posiadac dziennik praktycznej nauki zawodu,

5) zna¢ program praktyki zawodowe;.

2. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu oraz zaktadowemu.

3. Uczen, ktoéry nie odbyt praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i swojej nieobecnosci:
1) nie usprawiedliwit — otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej;

2) usprawiedliwit — moze odby¢ praktyke w innym terminie w tym samym wymiarze, w czasie

wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby czas praktyki mozna zmniejszy¢ o 10%.

4. O zaistniatym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomi¢ niezwtocznie

opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu.

5. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach) szkota moze

zwrdcic sie z prosbg o zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki w danym dniu.

6. Wszelkie uwagi i nieprawidtowosci powstate w trakcie odbywania praktyki, praktykant
zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajacej interwencji szkoty,

opiekun praktyki zgtasza problem do kierownika praktycznej nauki w szkole.
7. W miejscu odbywania praktyki zawodowe] obowigzuje:
1) wzorowa kultura osobista,

2) dyscyplina, punktualnos¢, sumiennosé, samodzielnosé i zaangazowanie,



3) uzywanie odziezy roboczej okreslonej w przepisach bhp,

4) realizacja programu praktyki zawodowej,

5) biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk,

6) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

8. Uczennica bedgca w cigzy zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
kierownika praktycznej nauki zawodu, przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace:
czas trwania cigzy, ogoélny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze byé przesuniete nainny termin,

na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgodg Dyrektora Szkoty.
§ 65.
1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na

poszczegdlnych stanowiskach,
2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczenn do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkdéw, czasu trwania praktyki, itp.,
§ 66
1. Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) zapoznac ucznidéw z przepisami bhp i ppoz.,
2) zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,
3) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny,

4) zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,



5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie,
6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,
7) zabezpieczy¢ biezgca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng,

8) przygotowalé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

9) kontrolowac dzienniki praktycznej nauki zawodu i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie

i spostrzezenia,

10) oceni¢ praktyke i podpisa¢ dziennik praktyk w ostatnim dniu realizacji praktyki

zawodowe].
§ 67.
1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na

podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen,

2) obecnos$¢ ucznia na praktyce.

2. Przy wystawieniu kornicowej oceny z praktyki, w szczegdlnosci nalezy uwzglednic:
1) zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okres$lonym programem dla zawodu,

2) sposdb odnotowania przebiegu zaje¢ w dzienniku praktycznej nauki zawodu,

3) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

4) dyscypline ucznia w czasie praktyki zawodowe;j.

3. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona najwczesniej- 2 tygodnie po zakorczeniu

praktyki zawodowej, najpdzniej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Niezwtocznie po ukoniczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekazac
kierownikowi praktycznej nauki zawodu dziennik praktycznej nauki zawodu wraz

z zaswiadczeniem z oceng - wystawiong przez pracodawce.

5. Dokumentowanie realizacji programu nauczania w dzienniku praktycznej nauki zawodu

powinno obejmowac:



1) kolejny kalendarzowy dzierh odbywania praktyki,
2) tematyke zajec,

3) podpis opiekuna praktyki- potwierdzajacy realizacje tematu i wykonywanych czynnosci

zawodowych,
5) ewentualne uwagi opiekuna praktyki,

6. Ostateczng ocene z praktyki ustala i wpisuje do dziennika kierownik praktycznej nauki

zawodu

7. Dodatkowo ocena moze byé obnizona przez kierownika praktycznej nauki zawodu,
w przypadku nieterminowego dostarczenia dziennika praktycznej nauki zawodu tj. do 2
tygodni od zakoniczenia praktyki. W uzasadnionych przypadkach kierownik praktycznej
nauki zawodu moze sprawdza¢ umiejetnosci i wiedze ucznia, ktory zakornczyt odbywanie

praktyki zawodowej.

8. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

3) braku wymaganej dokumentac;ji praktyki w postaci dziennika praktycznej nauki zawodu

i zaswiadczenia z oceng pracodawcy,
4) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
5) uzyskania negatywnej oceny wystawione] przez opiekuna praktyki.

9. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzsze;j.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przedstawienia powyzszych zapiséw, nie

pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu.
§ 68.

1. Przebieg praktyki zawodowej reguluje ,,Szkolny regulamin realizacji praktyki

zawodowej”.



§69.

1. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, zgodnie z programem

nauczania i efektami ksztatcenia z Podstawy programowej.

2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach szkolnych oraz u pracodawcoéw,
bedacych Partnerami szkoty( Umowy/porozumienia o wspotpracy) w ksztatceniu
zawodowym . Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania

dla danego zawodu i uwzgledniac:

1) specyfike nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i proces technologiczny. Czas

rozpoczecia i zakonczenia zajeé ustala Dyrektor Szkoty w planie lekgji.

4. Nadzér nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktdéry powotuje opiekundéw

pracowni.

5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie regulaminu pracowni,

2) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,
3) sktadanie propozycji i kierunkdéw rozwoju pracowni

4) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzetu, materiatéw i urzadzen

niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy sprzetu.

6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest

nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:



1) przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe, 2) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,
4) odbywania zajec¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia ucznidw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegétowych przepiséw

i zasad bhp.

8. W pracowniach i zaktadach, w ktérych odbywaja sie zajecia, powinien by¢ wywieszony
w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajgcy ogélne

zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.
§ 69.

1. Uczen rozpoczynajgcy ksztatcenie zawodowe w szkole, przechodzi obowigzkowe

szkolenie

w zakresie BHP, udokumentowane stosowng listg obecnosci , przechowywang
u kierownika praktycznej nauki zawodu ( pierwszy tydzien nauki w danym roku

szkolnym).
§ 70.
1. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udziat w innych zajeciach o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane z

branzgiinne,

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez roboczg lub ochronng (w przypadku

nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zajec praktycznych),

3) zachowywac¢ kulture pracy i dbatos¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,
informowaé nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi

i urzadzen,

5) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie

zapoznad sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska,



6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw oraz okazywac grzecznosé

i uprzejmosc¢ kolezankom i kolegom,

7) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet warsztatowy

i szkolny,

8) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzatac¢ swoje stanowisko pracy.
2. Uczniom zabrania sie w szczegdélnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzgdzenia, dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji

elektrycznych i innych urzadzen bez zgody nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za swiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest przez nauczycieli/instruktorow

praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia z danym uczniem
§71.
1. Zajecia praktyczne odbywajg sie w dni wyznaczone w planie lekgji.

3. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowaé sie do zaje¢ praktycznych

poprzez:
1) zapoznanie sie z powyzszymi zapisami i programem zajec praktycznej nauki zawodu,
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

4) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

7) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego,



8) natychmiastowe zgtoszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,

uszkodzenia lub skaleczenia.

4. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych. Nieobecnosé

na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

5. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie, ktére
niezwtocznie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia zaswiadczenia nalezy poinformowac o fakcie i przyczynie

niestawienia sie na zajecia praktyczne wychowawce klasy.
6. Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawcy klasy.
§72.

1. Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do

przebrania sie, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkéw.

2. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczeristwa w miejscu

realizacji zaje¢ praktycznych.

3. Uczen ma prawo zapoznac sie z konsekwencjami w przypadku niewywigzania sie

z okreslonych obowigzkdw lub nie przestrzegania regulamindw.

4. Uczen ma prawo do zapoznania sie z kryteriami oceniania.

ROZDZIAL X

CEREMONIAt SZKOLNY

§72.

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczysto$ci z udziatem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody s$wigt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czesé przyjetej tradycji

szkolnej z harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.



2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje
on bowiem do tradycji Szkoty, a takie wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku ucznidw do symboli narodowych i Ojczyzny. Ksztattuje
w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego

symboli.
§73.

1. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole mozna umiescié

na drzewcu pod gtowicg sztandaru szarfe zatobna.

2. Sztandar szkolny dla spofecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru

do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami

pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty
i cztonkdéw Rady Pedagogicznej sposrdd ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
5. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

6. Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktéry w razie takiej koniecznosci

moze zastgpic statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie mogg by¢ odwotfani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:



1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.

ROZDZIAt X

PRZEPISY KONCOWE

§ 74.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdt Szkdt Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa Technikum w Mokrzeszowie.

2. Tablica urzedowa szkoty ma tresé: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Wincentego Witosa Technikum w Mokrzeszowie.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej

urzedowania.

4. Szkotfa jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg

odrebne przepisy.
§ 75.

1. Kwestie zwigzane nadrzedne zwigzane z funkcjonowaniem szkoty oraz innych jej
sktadowych s3g ujete w statucie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. W. Witosa w Mokrzeszowie.

2. Kwestie zwigzane z wychowaniem i profilaktyka sg ujete w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.



3. Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organéw szkoty sg ujete w regulaminach tych

organodw.

§ 76.
1. Tryb zmiany Statutu szkoty nastepuje:
1) zinicjatywy wtasnej Dyrektora;
2) na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

c) Samorzadu Uczniowskiego,
d) organu nadzoru pedagogicznego,
e) organu prowadzgcego szkofe.

2. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoty
i bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty wszystkim uczniom,

nauczycielom oraz rodzicom uczniéw niepetnoletnich.

3. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu
jednolitego Statutu szkoty stosuje sie przepis o udostepnianiu, o ktérym mowa w ust.

2.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



