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Rozdzial I

Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego
w Stupsku.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej
w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 9 w Shupsku.

Siedzibg szkoly jest miasto Stupsk, a szkota miesci si¢ przy ulicy Matachowskiego 9.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stupsk.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota posiada wlasny sztandar, tarcz¢ 1 hymn.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa
Hryniewieckiego w Stupsku;

»dyrektorze szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkota Podstawowa nr 9 im.
kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego w Stupsku;

nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
»wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

Luczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajaca do szkoty
podstawowej;
,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

»~Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoly Podstawowej nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego
w Stupsku;

»organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Stupsku.

»organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku;

»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 9 im. kmdra por. Stanistawa
Hryniewieckiego w Stupsku;

»-MEN” —nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej:

§3

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
pierwszy etap nauczania obejmuje klasy I — I1I;
drugi etap nauczania obejmuje klasy IV —VIIL

§4

Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego w Stupsku kultywuje
tradycje marynistyczne.
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Do tradycji szkoty naleza:

Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow kordzikiem przez oficerow Marynarki Wojennej
RP, dyrekcje;

Morski chrzest czwartoklasistow;

Pasowanie na czytelnika;

Festiwal Piosenki Marynistycznej ,.tajba”;

Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny ,.t.ajba”;

Dziatalno$¢ Klubu Zeglarskiego Omega 9;

Morskie Potyczki Ortograficzne;

Przekazanie sztandaru przez uczniow ostatniej klasy.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Celem nadrzgdnym szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach.
wydanych na jej podstawie, zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkotly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczegdlnosci:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywno$ci, uczniow;

wspoOltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota lub placowka.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego i jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;
dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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opicke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rod dzieci i milodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony Srodowiska;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

Do osiggnigcia celow i realizacji zadan statutowych szkota zapewnia nauczycielom i uczniom
mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pracowni informatyczne;j;

biblioteki wraz z czytelnia;

swietlicy szkolnej;

gabinetu pielegniarskiego;

pomieszczen administracyjno —gospodarczych;

bazy sportowej i rekreacyjnej;

szatni szkolnej;

stotowki szkolnej;

warsztatowni;

Swietlicy Korczaka

toalet;

. archiwum szkolnego.

W celu realizacji zadan opieckunczych szkota zapewnia:

opieke podczas zaje¢ w szkole i poza szkolg sprawowana przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

opieke petiong podczas dyzuréw nauczycielskich realizowanych w szkole od godziny 7°°
zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki;
otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o wspolprace
z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna i innymi instytucjami, zatrudnienie pedagoga
i psychologa, organizowanie zespolow dydaktyczno-wyrownawczych, indywidualnego toku
nauki oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisdéw bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach
i placowkach publicznych;

opieke nad uczniami nieuczeszczajacych na lekcje religii lub etyki, jezeli powyzsze lekcje nie
sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu.

W celu realizacji zadanh wychowawczych szkota zapewnia:

kazdemu oddziatowi (klasie) nauczyciela — wychowawcg;

mozliwo$¢ podtrzymywania przez uczniow poczucia tozsamosci religijnej oraz narodowej;
mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan uczniow;

mozliwos$¢ rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;
mozliwo$¢ organizowania imprez klasowych wspolnie z wychowawcg i rodzicami, w tym
imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych;

mozliwo$¢ organizowania réznych imprez szkolnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespotach
uczniowskich oraz migdzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

. Zadania opiekuncze i wychowawcze szkoty okreslaja na kazdy rok szkolny:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
Plan wychowawczo-profilaktyczny dla klasy.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
§6
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,

Dyrektor kieruje cata dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowq realizacje jej zadan zgodnie ze statutem szkoty oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty Iub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizowania praktyk pedagogicznych;

m. jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli

e

(98]

i pracownikow niebedacych nauczycielami;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz pozostatym pracownikom;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty;

realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placowki.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Iub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem, reprezentujagcym rodzicoOw
wspotpracujacych z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng.

Zasady wybierania i dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety uchwala Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicéow prowadzi dzialalno§¢ w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wspomagania realizacji zadan statutowych szkoty.

Rada Rodzicow Moze wystgpowac do Dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, do organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, ktory zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci i zadania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Samorzad Uczniowski tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedyny reprezentantem
ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoly, okresla szczegdtowe
prawa i obowiazki Samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy obowigzkami szkolnymi a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu,
ktore okresla regulamin wolontariatu.

Organy szkoly wspoéldzialaja ze sobg majac mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Kazdy z organow szkoly moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostatych
organow celem omowienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk.

Organy szkoly maja obowigzek informowania si¢ wzajemnie o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegélnymi organami szkoly rozwigzywane sg
z udziatem wszystkich zainteresowanych.

Spory miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radga Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor szkoly, jezeli strong sporu jest dyrektor to rozstrzyga go organ prowadzacy. Kazda
ze stron ma prawo zada¢ uzasadnienia rozstrzygniecia na pismie.

§7

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

Zasady powotania wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nicobecnos$ci.

Szczegolowy zakres kompetencji Wicedyrektora przydziela Dyrektor szkoty.

§8

Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
np. organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje
wyraza Dyrektor szkoty.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly

§9

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr trwa do 31 stycznia, II semestr trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu — zgodnie z oglaszanym corocznie przez
Ministra Edukacji Narodowej kalendarzem roku szkolnego.

W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujacego ramowego
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planu nauczania oraz planu finansowego placéwki. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

Terminy egzaminow Osmoklasisty okresla rokrocznie Komunikat dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyijne;j.

W trakcie dodatkowych dni wolnych szkota ma obowiazek organizacji zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni
wolne po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu
prowadzacego.

§10

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziaty klas I - III licza nie wigcej niz 25 ucznidw. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych liczba ucznidéw w oddziale klas I, 11, III moze by¢ zwigkszona
za zgoda organu prowadzacego, jednak nie wiecej niz o 2 uczniéw. Oddziat ze zwigkszona
liczba uczniéw moze funkcjonowacé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§11

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty
ktorych wymiar okres$laja ramowe plany nauczania sg:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonej organizacji pracy szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu: jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego w klasach IV — VIIIL.

§12

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w
obowiagzujacych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

Przy udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspolpracuje z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna w Stupsku.

W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
Nauczyciele;

Pedagog;

Pedagog specjalny;

Psycholog;

Logopeda,;

Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika:
z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegb6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
uczniow;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5
uczniow;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych — liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
ucznioéw;

zaje¢ logopedycznych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy 4 uczniow;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 uczniow.
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§13

W  Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem
w szczegolnoscei jest:

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidéw w ramach planowych dziatan;
udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnoSci wyboréow na
kolejnych etapach edukac;ji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Strukture i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoly.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoOtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 14

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki szkolnej
1 przestrzegania jego postanowien.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia (wypozyczalnia i czytelnia), ktore przeznaczone s3 na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru i umozliwia uczniom 1 nauczycielom
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korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoéry udostepnia dostepu do zbiorow biblioteki
uczniom i nauczycielom oraz:

opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;

gromadzi i opracowuje zbiory;

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.

§15

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, dla uczniow zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych
opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wniosku rodzicow.

Do s$wietlicy szkolnej, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-III oraz
uczniowie dojezdzajacy.

Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami mozliwe jest przyjecie ucznidéw z klas IV-VIIL
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie wiekszych niz 25 uczniow.
Szczegoétowe zasady organizacji Swietlicy okresla regulamin.

§16

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkdbw w stotowce szkolnej
prowadzonej przez podmiot zewnetrzny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i
zawartej umowie.

Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoty, z wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innych dni, w
ktorych organizacja pracy szkoty nie przewiduje wydawania positkow.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej, w tym organizacj¢ wydawania positkoéw, ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z podmiotem prowadzacym stotowke, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa.

Positki wydawane w stotdowce szkolnej sg przygotowywane z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow dotyczacych wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty.

Podczas wydawania positkow w stotowce szkolnej moga przebywac osoby korzystajace z
positkéw oraz osoby upowaznione do sprawowania nadzoru nad organizacja pracy stotowki.
Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ oplat za positki ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w umowie dotyczacej prowadzenia stotowki szkolne;j.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

. Uczen ponosi oplate za korzystanie z positku w stotowce szkolnej w  wysokosci  kosztow

surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.
W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odptatnosci za positek.

§ 17

Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

12



udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje si¢ wpisu o dziatalnosci wolontariackiej ucznia.

§ 18

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej. Do zadan pielegniarki szkolnej naleza:
profilaktyczna opieka zdrowotna, promocja zdrowia, profilaktyka stomatologiczna.

§19

Wprowadza si¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej w klasach [-VIIL

Nauka jezyka mniejszos$ci narodowej odbywa si¢ w zalezno$ci od ilosci chetnych uczniow
w oddziatach klasowych, grupach miedzyoddzialowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami MEN i wytycznymi organu prowadzacego.

Wprowadza si¢ jako przedmiot dodatkowy, w klasie V i VI, ,Historia i kultura Niemiec”

w wymiarze 25 godzin w roku szkolnym.

§ 20

W sytuacjach szczegoélnych, w tym w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, szkola ma
prawo na wdrozenie funkcjonowania pracy placowki w systemie zdalnym Iub hybrydowym.

§21

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze dla obcokrajowcow 1 moze byc
organizatorem nauki jezyka ojczystego dla mniejszosci ukrainskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22

Spotdzielnia Uczniowska

1.

W Szkole moze dziata¢ Spoéldzielnia Uczniowska, zwana dalej ,,Spoldzielnia”, bedaca
dobrowolnym zrzeszeniem uczniow Szkoty.

Celem dziatalnosci Spoldzielni jest popularyzacja idei i wiedzy o spoldzielczoscei,
ksztaltowanie umiejetnosci zycia i dzialania w spoteczenstwie oraz rozwijanie gospodarnosci,
przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci.

Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢:
ustugowa, handlowg lub wytworcza — na rzecz Szkoty oraz ucznidow;

spoteczno-kulturalng, edukacyjng lub promocyjna — na rzecz Szkoly, uczniow oraz
srodowiska

Dzialalno$¢ Spoétdzielni ma charakter wychowawczo-edukacyjny i nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo przedsigbiorcow.

Spotdzielnia nie posiada osobowosci prawnej, nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego i prowadzi uproszczong ewidencje finansowag zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo oswiatowe.

Zatozenie Spoldzielni oraz jej funkcjonowanie wymaga:
inicjatywy co najmniej 5 ucznidw, ktdrzy ukonczyli 13. rok zycia (za pisemng zgoda
rodzicow w przypadku uczniéw matoletnich);
zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej prowadzenia z
zatozycielami.
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11.

12.

Rl

e

Spotdzielnia dziata na podstawie wlasnego statutu uchwalanego przez czlonkow, ktorego
postanowienia nie moga byC sprzeczne ze Statutem Szkoly ani przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

Organami Spoétdzielni sa:

Walne Zgromadzenie;

Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

Opicke nad dziatalno$ciag Spotdzielni sprawuje nauczyciel zatrudniony w Szkole,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty po wyrazeniu przez tego nauczyciela pisemnej zgody.
Do zadan opiekuna nalezy w szczego6lno$ci monitorowanie dziatalnosci Spoéldzielni,
wspieranie uczniéw oraz nadzor nad dokumentacjg i rozliczeniami finansowymi.

Srodki finansowe Spoldzielni tworzone sa z bezzwrotnego wpisowego (w wysokosci
nieprzekraczajacej 10 zl) oraz ewentualnych nadwyzek z prowadzonej dzialalnos$ci.
Czlonkowie Spotdzielni nie otrzymujg wynagrodzenia, a calo$¢ s$rodkéw i nadwyzek
przeznaczana jest wylacznie na realizacje celdw statutowych.

Dyrektor Szkoly zapewnia Spoéldzielni warunki lokalowe i organizacyjne niezbedne do
prowadzenia dzialalno$ci statutowe;.

Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 85f ustawy —
Prawo o$wiatowe, a jej mienie z dniem likwidacji przeznacza si¢ na cele statutowe Szkoty (z
zastrzezeniem likwidacji lub przeksztatcenia samej Szkoty).

Rozdzial V

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§22

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw reguluja odregbne przepisy.

Zasady wynagradzani nauczycieli oraz innych pracownikdéw regulujg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoty w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowania godnos$ci osobistej
ucznia.

§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas sprawowania
przez niego opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych, organizowanych przez szkote.

Obowiazkiem nauczyciela jest sumienna i terminowa realizacja zadan przydzielonych na
dany rok szkolny.

Obowiazkiem nauczyciela jest zna¢ i1 postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi w szkole
regulaminami i procedurami.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu ksztalcenia,
w tym:

dziennika lekcyjnego;

dziennika zaje¢ swietlicy, biblioteki;

dziennika zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

dziennika indywidualnego nauczania;

arkuszy ocen uczniow;
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dziennika zaj¢¢ pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zatwierdzonych innowacji szkolnych,
programow autorskich, eksperymentdéw oraz uchwat Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel 1 wychowawca rozpoczynajacy prace zawodowa ma prawo do opieki
merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela prowadzacego.

Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j.

Jest zobowigzany dba¢ o warsztat pracy, o estetyke i zagospodarowanie sali dydaktycznej,
ktorej jest opiekunem, odpowiada materialnie za jej stan i zgodnos$¢ z ksiega inwentarzowa
sali, dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo do nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, nagrody z zakladowego funduszu nagréd dla pracownikow szkoty, odpraw
i dodatkow, ktorych przyznanie okreslaja przepisy szczegdtowe.

Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem szkoly za realizowanie postanowien
statutu, a w przypadku razgcego niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw - przed
Komisja Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim.

W zakresie prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej do obowigzkow nauczyciela nalezy:
zapoznanie uczniow i rodzicéw z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w procesie nauczania, nauczanie w oparciu
o0 zatwierdzone programy nauczania oraz podreczniki;

wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan;

ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow bezstronnie i obiektywnie oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i opieka podczas ich trwania na réznych
etapach;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu samoksztalceniowego w szkolnym oraz
konferencjach metodycznych;

efektywnie wykorzysta¢ czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

wspieranie w rozwoju ucznia zdolnego;

przygotowanie i opracowanie rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu.

. W zakresie prowadzenia dziatalnosci opiekunczej do obowigzkéw nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:

dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie uczniow w czasie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela w szkole lub poza szkots, a takze podczas pelnionych dyzuréw w czasie
przerw;

prowadzenie z uczniami dziatalno$ci turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjno-sportowej
i innej rozwijajacej zainteresowania i wypelniajacej czas wolny;

realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoly, uchwat Rady Pedagogicznej oraz rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oraz ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

§ 24

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat lub grupe wychowawcza opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale lub grupie wychowawczej, zwanemu dalej
»Wychowawcg”.
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Na uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danego oddziatu Dyrektor szkoty moze
dokona¢ zmiany nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezg, w szczegdlnosci:

tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsrod uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspotpraca z pedagogiem w tym zakresie;
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
typowanie uczniow do wyrdznien, nagroéd oraz wnioskowanie o kary;

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogicznej ustalenie jej formy i jej koordynacja;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci;

wlgczanie rodzicow w zycie szkoty;

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemow wychowawczych;
zapoznawanie na biezaco z zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow dotyczacych ich dzieci;

systematyczna kontrola frekwencji na lekcjach;

organizowanie roznych form turystyki wspoélnie z rodzicami w celu integrowania uczniow;
organizowanie imprez oddzialowych z réznych okazji oraz udzial w uroczystosciach
i imprezach szkolnych;

zapoznanie uczniow we wrzesniu z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, prawami
i obowigzkami ucznia oraz biezace monitorowanie ich przestrzegania.

Wychowawca sumiennie prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§25

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworzg zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢, stymulowanie
roZwoju uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26

Pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym jest nauczyciel
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog wspoélpracuja z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, osrodkiem pomocy spofecznej, policja, sadem oraz stluzy pomoca
wychowawcom klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela pedagoga oraz psychologa okreslaja odrebne

przepisy.
§ 27

Do zadan logopedy nalezy w szczegolno$ci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 28

Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoty nalezy:

aktywne uczestniczenie w procesie wychowawczym uczniow;

prowadzenie dzialan wynikajacych z umowy o prace i zakresu obowigzkow;

dbatos¢ o warsztat pracy, estetyke miejsca pracy oraz posesje szkoty;

wszechstronna pomoc uczniom, pracownikom, rodzicom ucznidw a szczegoélnie uczniom
niepetnosprawnym i najmlodszym.

Do dyspozycji pracownikow administracji i obshugi Dyrektor Szkoty zapewnia:
pomieszczenie socjalne;

pomieszczenie na warsztat pracy;

niezbedny do wykonywania obowigzkéw sprzet oraz inne $rodki w tym do utrzymania
czysto$ci oraz ochrony osobistej 1 odziez ochronna.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 29

Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly;

na prosbe¢ rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie
sg wolne miejsca.

Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
prawo oswiatowe oraz zarzadzeniu prezydenta Miasta Stupska.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktéorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe]
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna nauke w szkole moze
réwniez rozpoczac dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na speinianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 30
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Uczen Szkoty ma prawo do:

Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania.

Poznania zasad sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci.

Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

Poszanowania swej godnosci.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich.
Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddzialu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Nietykalno$ci osobiste;.

Bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole.

Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l
obowigzujacych regulamindw.

Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych.

Reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 31

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatlu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Uczen moze rdwniez skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

Skargi sa wnoszone pisemnie.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Rozstrzygnigcie skargi dokumentuje si¢ w postaci notatki stuzbowej

§32

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich”. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” opisuje odrebny dokument.

§33

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

bezwzglednego przestrzegania regulamindéw zajg¢, pracowni, laboratoridw oraz innych
pomieszczen i miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzegania podczas lekcji wychowania fizycznego zasad okreslonych w Regulaminie
organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i higieny,
wlasciwego korzystania ze sprz¢tu i urzadzen sportowych, stosowania si¢ do polecen
nauczyciela oraz niepodejmowania ¢wiczen i dzialan mogacych stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego i innych osob;

przebywania na terenie szkoly od momentu rozpoczecia zaje¢ do momentu ich zakonczenia;
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow: uczen nie pali, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych, dba o higieng osobista;
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naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow;

poszanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych osob;

zglaszania nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty wszelka przemoc i1 dziatania agresywne oraz inne patologiczne
przypadki zaistniate podczas pobytu w szkole;

poznania historii szkoly, a takze postaci jej patrona — kmdra por. Stanislawa
Hryniewieckiego;

poszanowania symboli Szkoty oraz kultywowania jej marynistycznych tradycji;
przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do ubioru, ktory nie moze zawieraC elementow
obrazliwych, nawotujacych do przemocy i nietolerancji. Nie moze takze stwarzaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa wiasnego i innych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

podkreslania strojem galowym $wiat panstwowych i szkolnych wskazanych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 34

Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie 7 dni
od momentu ustania przyczyny nieobecnosci.

Uczen lub jego rodzice zobowigzani sa powiadamia¢ wychowawcow o przewidywanej,
dhuzszej niz tydzien nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na wniosek rodzicow.

§ 35

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

L.

Na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza jej budynkiem
obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznioéw telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacje na odlegltos¢ lub rejestrowanie
obrazu i dzwigku.

Zakaz, o ktorym mowa w punkcie 1 obejmuje czas zaje¢ edukacyjnych, przerw

miedzylekcyjnych oraz zajg¢ pozalekcyjnych.

Wnoszac urzadzenie na teren Szkoty, uczen zobowigzany jest do jego catkowitego

wylaczenia (lub wyciszenia uniemozliwiajacego wibracje). Urzadzenie musi pozostaé

niewidoczne w plecaku ucznia przez caty czas pobytu na zajeciach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie czy

kradziez sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow na teren placowki.

Zakaz, o ktorym mowa w punkcie 1, nie dotyczy wylacznie nastepujacych sytuacji:

a. gdy korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za wyrazng zgodg nauczyciela i stuzy
bezposrednio realizacji programu nauczania lub sprawdzeniu wiedzy uczniow;

b. gdy uczen posiada okresowa zgodg Dyrektora Szkoty na korzystanie ze specjalistycznego
sprzgtu medycznego lub aplikacji monitorujacych parametry zyciowe ze wzglgdu na stan
zdrowia, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegolne potrzeby, wydang na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) poparty stosownym zas§wiadczeniem lekarskim;
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c. w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, badZz wymagajacych pilnego
kontaktu z rodzicem (opiekunem prawnym) — wytacznie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Zakaz okreslony w punkcie 1 nie obejmuje wycieczek szkolnych (krajoznawczych,

turystycznych). Warunki i zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w tych

przypadkach okreslajg odrebne regulaminy zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Biezacy kontakt rodzicéw (opiekunow prawnych) z uczniem w trakcie dnia szkolnego

odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem sekretariatu Szkotly lub poprzez kontakt z

wychowawecg klasy za pomocg dziennika elektronicznego. W sytuacjach nagtych uczen ma

prawo skontaktowac¢ si¢ z rodzicem, korzystajac z aparatu telefonicznego w sekretariacie

Szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg zobowigzani do aktywnej wspotpracy ze Szkola w

zakresie przestrzegania niniejszych zasad oraz do wspotksztattowania wérdd dzieci postaw

zwiagzanych z higieng cyfrowa i odpowiedzialnym korzystaniem z Internetu.

Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych stanowi

naruszenie obowigzkoéw ucznia i skutkuje zastosowaniem $rodkoéw przewidzianych w Statucie

oraz regulaminie korzystania z telefonow.

Razace naruszenie zakazu, o ktorym mowa w punkcie 1 jest uwzgledniane przy ustalaniu

srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia i moze stanowi¢ podstawe do

jej obnizenia.

§36

Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia.

Formy przyznawanych nagréd za nauke i zachowanie:

uczniowie klasy I-III za wysokie osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie otrzymuja na
koniec roku szkolnego dyplom i list pochwalny dla rodzicow;

uczniowie klas IV-VIII za $rednig ocen minimum 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie otrzymuja wyroznienie w postaci $wiadectwa z paskiem, listu pochwalnego dla
rodzicéw i dyplomu dla ucznia;

stypendia naukowe — zgodnie z opracowanym Regulaminem.

Formy przyznawanych nagréd za zdobywanie wysokich lokat w konkursach:

pochwata dyrektora na apelu szkolnym,;

zapis w kronice Szkoty;

stypendia sportowe — zgodnie z opracowanym Regulaminem.

Formy przyznawanych nagrdd za prace spoteczne;

pochwata wychowawcy udzielana indywidualnie i na forum Szkoty;

pochwata opiekuna SU na apelu szkolnym;

pochwata Dyrektora Szkoly na forum Szkoty;

list pochwalny na zakonczenie roku szkolnego.

§37

Konsekwencje stosuje si¢ wobec uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze.
Za niewlasciwe zachowanie uczniowie podlegaja nastgpujacym konsekwencjom:

upomnienie udzielone przez wychowawce;

rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem;

komisja wychowawcza w obecnosci dyrektora, pedagoga, wychowawcy i rodzica;
upomnienie i nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

przeniesienie ucznia do innej klasy decyzja rady pedagogicznej;
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przeniesienie ucznia do innej szkoly po uprzednim wystgpieniu z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

uczen otrzymatl za swoje czyny kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow;

uczen zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniéw i dopuszcza si¢ czynow karalnych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw ucznia) o zastosowanej
wobec niego karze.

Uczen moze odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty badz przez niego powotana komisja, w sklad ktorej

moga wchodzi¢ rowniez: wychowawca klasy, przewodniczacy rady rodzicow, przedstawiciel

ucznidéw, inni  nauczyciele i specjalisci.

Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez organ odwolawczy w zalezno$ci od trybu

jej zastosowania w ciggu 14 dni od zlozenia odwotania, o czym informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 38

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszej systematycznej, pracy;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§39

Ocenianiu podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosu ku do:
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

§ 40
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;

biezace ocenianie;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu;

klasyfikacje roczna i $rodroczna;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach oceniania,
oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu podczas zebrania organizacyjnego we wrze$niu zapoznaje rodzicOw
z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktore odnoszg si¢ do organizacji pracy szkoty,
w tym do oceniania i klasyfikowania uczniow oraz informuje o ich dostgpnosci na stronie
internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

Nauczyciel jest obowiazany:

ustala¢ kryteria ocen szkolnych w zakresie nauczanego przez siebie przedmiotu spdjne z
kryteriami zawartymi w niniejszym statucie;

indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, u ktérego, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
standardowym wymaganiom.

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;



dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 42

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
(zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peitnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przedstawionej powyzej sytuacji w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-II1.

Rola oceniania:

a. informowanie ucznia o jego osiagnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

e o

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Rodzaje ocen:

karta wstepnej obserwacji rozwoju ucznia i jego mozliwosci — w klasie I stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

ocena semestralna — informujgca ucznia i jego rodzicéw o postepach i zachowaniu, wyraznie
wskazujgca to, co nalezy usprawni¢, z podziatem na konkretne umiejetnosci i wiadomosci;
ocena biezgca — stosowana na co dzien jako zapis w dzienniku i na pracach dzieci;

Ocena ksztattujaca - wyrazona w postaci informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej
(bez oceny wyrazonej stopniem);
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ocena podsumowujgca: $roédroczna w formie karty oceny semestralnej i rocznej —
zamieszczona w dzienniku elektronicznym i1 §wiadectwie szkolnym, stanowi syntetyczng
informacj¢ o osiggnieciach i umiejetnosciach ucznia;

koncowa ocena rozwoju ucznia, jego mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy — diagnoza koncowa,
podsumowujaca I etap ksztatcenia w formie testu sprawdzajacego.

Funkcje oceny:

informacyjna — co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumieé, opanowaé, jakie umiejgtnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy;

korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiagnigcia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wlasne sity.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nastgpujace obszary:

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu edukacyjnego;
stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci;

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;

postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;

prace pisemne np. dtuzsze wypowiedzi ciagle;

krotkie (10—15 minutowe) sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodnicze;j;

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

postugiwanie si¢ ksigzka,

aktywnos¢,

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
ciche czytanie;

gloéne czytanie;

przepisywanie;

pisanie ze stuchu;

pisanie z pamigci;

wypowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne;

recytacja;

prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;
dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

liczenie pamigciowe;

. wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

uktadanie zadan;

stosowanie technik plastycznych i technicznych;
doktadnos¢ i estetyka wykonania prac;
$piewanie;

rozpoznawanie utworow muzycznych;
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s. wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
t. aktywno$¢ na lekcji;

u. praca w zespole.

§ 44

Zasady oceniania:

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i koncoworoczna jest ocena opisowa. Ocena
z zachowania jest oceng wylacznie opisowa. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach
lekcyjnych znakéw ,,+, -7 przyporzadkowanych konkretnym wymaganiom, stanowigcych
informacj¢ do tworzenia oceny opisowej. Ocena $rdédroczna i koncoworoczna jest oceng
opisowa 1 ujmuje osiggni¢cia wychowawcze:
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
umigjetno$¢ wypowiadania sie;
technike czytania i pisania;
podstawy ortografii i gramatyki;
liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;
rozwigzywanie zadan tekstowych;

. 0g6lna wiedza o otaczajacym $wiecie;
opanowanie tresci j¢zyka obcego nowozytnego;
poshugiwanie si¢ komputerem i wybranymi programami;
zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;
osobiste osiggniecia uczniow.

W klasach I-IIl oceny biezgce wyrazane sg symbolami literowymi, ktore oznaczaja

odpowiedni poziom osiagnigc

a.

b.
c.

Wspaniale (W), gdy osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
przewidzianych osiagnie¢ edukacyjnych;

Bardzo dobrze (BD), gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
Dobrze (D), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg peine, ale pozwalaja
na dalsze opanowywanie tresci;

Przecietnie (P), gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,

Stabo (S), gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci sa niewielkie i utrudniaja
dalsze ksztalcenie;

Nie opanowal (N) gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sa opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

3. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych znakow:

a. bz —brak zadania;
b. np —nieprzygotowany oraz brak przybordéw, pomocy, zeszytow i ksiazek;
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c. nb — nieobecno$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej,

techniczne;.

4. Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wedtug obowigzujace;j skali
ocen, wynik zostaje wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, a wyniki omowione
z uczniami. Prace gromadzone sg w teczce wychowawcy i udostgpniane rodzicom na
zebraniu.

5. W ocenianiu sprawdzianéw uczniow klas I - III, mozliwe jest ocenianie systemem
punktowym z uzyciem odpowiednich oznaczen literowych. Przy przeliczaniu punktéw na
oceng obowigzuje skala:

% zdobytych Ocena za sprawdzian
punktow
100 Wspaniale
91-99 Bardzo dobrze
90-76 Dobrze
75-51 Przecigtnie
31-50 Stabo
0-30 Nie opanowat
Sposoby zadawania i oceniania prac domowych regulujg odrgbne przepisy.
6. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania

fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci

w tym zakresie.

Sposoby informowania uczniow i ich rodzicéw o indywidualnych osiagnieciach.

1.

Wymagania edukacyjne i system oceniania przedstawiane sg uczniom na jednych
z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych.

Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegbdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegélne
oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco
w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci wucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysilek, za chgci, za pracg. Nagradza usmiechem,
pochwatg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla osiggniecia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:
obserwuje ucznia i jego prace¢, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen
powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedow, do
rzetelnej informacji zwrotnej, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi
zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje¢ do dalszego wysitku w
celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.
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5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg je do wgladu, gdy
zajdzie taka potrzeba.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty.

7. W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru.

9. Oceng roczng otrzymuje uczen /rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
$wiadectwie szkolnym.

§ 44

Szczegbdlowe warunki i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIIL

1. Oceny biezagce i klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

nr  ocenasfowna ocena cyfrowa skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny ksztattujacej

3. Zapisem $rodrocznym i rocznym jest takze ,,nieklasyfikowana/y” i ,,zwolniona/y”.

4. Przy ustalaniu ocen biezacych, dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

a. 71,7, przy czym znak ,,+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujacej, a znak ,, -” nie
jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;

b. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen: bz — brak
zadania, nz — niezaliczone, nb - nieobecno$¢, np — nieprzygotowany, zw — zwolniony, (+) za
aktywnos¢;

4. Ocena klasyfikacji §rédrocznej i rocznej jest oceng peing.

5. Ogdlne kryteria ocen szkolnych odpowiadaja poszczegdlnym stopniom i okreslaja poziom
opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

a. stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe 6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
opanowatl wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa, zgodnie z programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje oryginalne rozwigzanie zlozonych
probleméw o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia na podstawie wyszukanej literatury;

b. stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe 5) otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiedze
1 umieje¢tnosci zawartych w podstawach programowych w pelnym zakresie, biegle rozwiazuje
zadania, rowniez nietypowe, stosuje zdobyte umiejetnosci w sytuacjach nowych;

c. Stopien dobry (oznaczenie cyfrowe 4) otrzymuje uczen, ktory osiagnal poziom opanowania

wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie programowej, ktory umozliwia sprawne,
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samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiej¢tno$ciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych;

Stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe 3) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal
niektorych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa danej dziedziny
edukacyjnej, rozwigzuje typowe problemy teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

Stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe 2) otrzymuje uczen, ktdry osiagnat poziom
wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie latwych zadan, réwniez z pomoca
nauczyciela; ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzupehienia ich
przez danego ucznia w ciggu dalszej nauki;

Stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe 1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej, nawet przy pomocy nauczyciela nie
jest w stanie rozwiazac¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie skorzystal z
pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupekienia wiedzy i umiej¢tnosci oraz poprawienia
ocen z zaje¢ edukacyjnych;

Szczegotowe formy, zasady, czgstotliwos$é biezacego oceniania ucznidow z poszczeg6élnych
zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Ocenianie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ zgodnie postanowieniami
ujetymi w Rozporzadzeniu MEN.

§ 45

Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych:

ustne wypowiedzi uczniow;

pisemne i ustne zadania wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

wytwory tworczosci dziecigee;;

pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkowki;

sprawdziany diagnozujace i probne sprawdziany 6smoklasistow;

inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych zawarte w kryteriach ocen
z poszczeg6lnych przedmiotow.

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupach)

Zasady przeprowadzania duzych form sprawdzania wiedzy — prace klasowe, sprawdziany,
testy:

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng ww. forme pracy pisemnej, w ciggu
tygodnia maksymalnie trzy;

kazda z ww. form sprawdzania wiedzy musi by¢ zapowiedziana z nie mniej niz
z tygodniowym wyprzedzeniem (termin w/w nauczyciel zapisuje w terminarzu dziennika dla
poinformowania innych nauczycieli i uczniow);

kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego ucznidow podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy;

po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow w wybranej przez
nauczyciela formie;

zapowiedziana w terminarzu forma sprawdzania wiedzy, ktora nie odbyla si¢ z powodu
organizacji pracy szkoty (np. wyj$¢ do kina, teatru, udzialu w szkolnej uroczystosci,
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ewakuacji itp.) bedzie przeprowadzona na najblizszej lekcji (niezaleznie od liczby
zapowiedzianych klasowek tego dnia, tygodnia);

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowiazuje tygodniowe wyprzedzenie;

uczen nieobecny w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub testu zobowigzany jest uzupetnic¢
brak w terminie do dwoch tygodni od momentu ustania przyczyny nicobecnosci;

prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie
do dwoch tygodni. W przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego dopuszcza si¢ termin
oddania do trzech tygodni. Termin oddania prac moze ulec przesunigciu ze wzglgdu na
nieobecnos$¢ nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres ferii szkolnych.

Obowiazuje procentowy przelicznik oceny za pisemng prace klasowa, test sprawdzian dla
wszystkich przedmiotow w klasach IV-VIII:

Wynik

Ocena

0% - 29% niedostateczny

30% - 50% dopuszczajacy

51% - 69% dostateczny

70% - 86% dobry

87%-97% bardzo dobry

98% - 100% celujacy

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,-” dla gornej i dolnej granicy przelicznika.

7.

10.
11.
12.
13.

Krétkie sprawdziany, zwane dalej kartkdéwkami, kontroluja opanowanie wiadomosci

1 umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji lub innej okreslonej przez nauczyciela niewielkiej partii

materialu. Nie musza by¢ zapowiadane.

Sprawdziany diagnozujace sa przeprowadzane w oddziatach [-VIII, maja na celu

sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego.

W klasach VII i VIII przeprowadza si¢ probny egzamin o6smoklasisty. W klasie VII co

najmniej raz do roku. W klasie VIII co najmniej dwa razy do roku.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Ocena z poprawy zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym.

Tylko ocena poprawiona jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna pracg domowg do wykonania w

czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

a) pisemna praca domowa stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

b) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest sprawdzana przez nauczyciela,
a uczen otrzymuje w dowolnej formie informacj¢ zwrotng o wykonanej pracy.

§ 46

Oceny $rodroczne i roczne (semestralne) okreslajg ogdlny poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).
Oceny $§rédroczne / roczne ustala si¢ wg zasad:

oceny S$rodroczne i roczne ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych wystawianych
w oparciu o formutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne;

oceny $rodroczne i roczne sg ocenami pelnymi. Nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-”;
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ocena $rodroczna, roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jesli uczen robi
postepy w nauce, przejawia duzg aktywno$¢ i systematyczno$¢ w uczeniu sie.

Oceny roczne uwzgledniajg osiggni¢cia edukacyjne z catego roku szkolnego.

Laureaci Wojewddzkich Konkursow Przedmiotowych organizowanych przez Pomorskiego
Kuratora Oswiaty otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza oceng klasyfikacyjng.

§ 47
System oceniania zachowania uczniow w klasach I — I1I:

Opisowa ocena klasyfikacyjna (semestralna i roczna) zachowania ucznia uwzglednia
nastgpujace kompetencje oddziatywan wychowawczych: rozwdj emocjonalny, rozwoj
fizyczny, rozwdj poznawczy i rozwdj spoteczny.

Obszar rozwoju emocjonalnego zawiera nastgpujace umiejetnosci uczen:

jest $wiadomy swojego zachowania — dokonuje samooceny;
kontroluje wilasne reakcje emocjonalne, reaguje stosownie do sytuacji;
wyciaga wnioski z zachowan wlasnych i innych;

samodzielnie rozwigzuje problemy;

koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu.

Obszar rozwoju fizycznego zawiera nastepujace umiejgtnosci uczen:

bierze udziat w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych;
systematycznie przynosi stroj gimnastyczny na zajgcia sportowe;
aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego

Obszar rozwoju poznawczego zawiera nast¢pujace umiejetnosci uczen:

przynosi dodatkowe materialy na zajecia dydaktyczne;

rozwija wlasne zainteresowania;

wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

pracuje samodzielnie na zaje¢ciach, w dobrym tempie, doprowadzajac prace do konca;
koncentruje uwagg na wykonywanym zadaniu, uwaznie $ledzi tok lekcji, jest aktywny na
zajeciach;

inne pozytywne dziatania.

. Obszar rozwoju spolecznego zawiera nastgpujace umiejetnosci uczen:

bierze udzial w akcjach organizowanych przez samorzad szkolny;

zna i przestrzega normy i reguly spoleczne oraz zasady panujace na zajeciach;
pomaga rowiesnikom w réznych sytuacjach;

potrafi zgodnie wspotdzialaé w grupie rowiesniczej;

kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych;

wykonuje polecenia nauczyciela;

efektywnie peni funkcje w klasie i w szkole;

bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

godnie reprezentuje szkote w uroczystosciach 1 wydarzeniach szkolnych, miejskich,
rejonowych, ogoélnopolskich.

Opisowsg ocen¢ zachowania ucznia na podstawie kompetencji oddziatywan wychowawczych

wyraza si¢ w trzech poziomach, do ktérych przyporzadkowane sa odpowiednie punkty
i zapisuje w dzienniku elektronicznym:
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a. ponizej oczekiwan (ocena wyrazona za pomoca: 1 lub 2 punktow) — oznacza, ze zachowanie
ucznia jest ponizej oczekiwan oraz ustalonych norm i zasad Iub stara si¢ postgpowac zgodnie
z oczekiwaniami, jednak w wielu sferach zachowania ma wyrazne problemy. Uczen wymaga
opieki i wzmozonych oddziatywan wychowawczych;

b. zgodnie z oczekiwaniami (ocena wyrazona za pomoca: 3 lub 4 punktdow) — oznacza, ze uczen
reprezentuje postawe zgodna z oczekiwaniami oraz ustalonymi normami i zasadami lub
postepuje zgodnie z oczekiwaniami, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania nieadekwatne do
sytuacji;

c. powyzej oczekiwan (ocena wyrazona za pomoca: 5 lub 6 punktéw) — oznacza, ze uczen
zawsze reprezentuje postawe zgodng z oczekiwaniami i normami spotecznymi. Ponadto
wyrdznia si¢ duzym zaangazowaniem we wszystkich obszarach swojego zachowania.

3. Nauczyciel przy wystawianiu opisowej oceny klasyfikacyjnej (semestralnej i rocznej)
zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, jak réwniez
zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania u uczniéw klas I-11I jest oceng opisowa.

Ocena zachowania odzwierciedla poziom rozwoju kompetencji spotecznych, sprawczosci,
zaangazowania w zycie spolecznosci szkolnej oraz postepow poczynionych przez ucznia w procesie
samoregulacji oraz stanowi diagnostyczng informacj¢ zwrotng dla ucznia i jego rodzicow,
uwzgledniajaca wysilek wktadany przez ucznia w pracg nad wlasnym zachowaniem.

Nauczyciel przy wystawianiu opisowej oceny klasyfikacyjnej (semestralnej i rocznej) zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, jak rowniez zalecenia zawarte w opinii lub
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca klasy ustala oceng Srodroczng i roczng w formie opisu, ktory uwzglednia podstawowe
obszary zachowania ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

- przygotowanie do zajec: przynoszenie podrgcznikow, zeszytow, przyborow szkolnych;

- stuchanie i rzetelne wypetianie polecen nauczyciela;

- wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéw np. dyzuréw klasowych, z funkcji przewodniczacego
samorzadu klasowego i innych;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- uzywanie na co dzien form grzecznosciowych i kulturalnego stownictwa;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celdéw rozwojowych:

- wysitek wktadany w realizacje przydzielonych na zajeciach zadan, uczenie si¢, wlasng aktywnos¢;
- stosunek do nauki - motywacja, uzyskiwanie wynikoéw adekwatnych do mozliwosci, poprawianie
ocen,

- umiejetnos¢ rzeczowej, uczciwej samooceny pracy;

- dostrzegania bledow w swoim postgpowaniu, postepy w pracy nad sobg;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

- umiejetnos¢ wspotpracy z kolegami, pracy w grupie;

5) dbatos¢ o kulture jezyka:

- uzywanie form grzeczno$ciowych i kulturalnego stownictwa (nie uzywa wulgaryzmow);

- postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

- unikanie zachowan ryzykownych podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;

- stosowanie si¢ do zasad BHP oraz reagowanie na zagrozenia zdrowotne;

7) wspodlpraca oraz dbatosé¢ o dobre relacje z innymi,
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- umiej¢tnos¢ pracy w grupach zadaniowych, stuchanie innych, respektowanie podziatu rol;

- gotowos$¢ do niesienia i przyjmowania pomocy oraz bezkonfliktowe rozwigzywanie sporow;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j,

- aktywny udziat w inicjatywach zespotowych;

- dbatos¢ o estetyke i mienie sali lekcyjnej;

- reprezentowanie klasy w wydarzeniach ogdlnoszkolnych;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

- godna postawa wobec symboli narodowych i panstwowych;

- otwartos¢ 1 tolerancja wobec rdéznorodnosci kulturowe;.

§ 48
System oceniania zachowania uczniéw w klasach IV-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
nastgpujace obszary funkcjonowania ucznia:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz pozostatym
uczniom;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole oraz poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

troske o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob;

wspoOltprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

aktywno$¢ w zyciu klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a. wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (pop);

nieodpowiednie (ndp);

f. naganne (ng).

3. Ustalajac ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, wychowaweca klasy bierze pod
uwagg czgstotliwo$¢, stopien nasilenia oraz charakter, wage 1 skutki zachowan i postaw
zawartych w kryteriach, o ktéorych mowa w ust. 1

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie wynikow z II semestru, z
uwzglednieniem zachowania ucznia w I semestrze oraz widocznych zmian w jego postawie.

5. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy w oparciu o
informacje zgromadzone w e-dzienniku oraz po zasiggnigciu opinii:

a. nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;
b. pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego;
c. ocenianego ucznia — poprzez dokonanie przez niego samooceny.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do systematycznego monitorowania
zachowania dziecka, w tym jego frekwencji na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych za
posrednictwem e-dziennika Iub do systematycznego kontaktu z wychowawca klasy w celu
uzyskiwania informacji o postepach i zachowaniu dziecka.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca klasy uwzglednia wplyw tych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie. Podstawa do dostosowania wymagan w zakresie zachowania

jest:

a. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b. orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c. opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

1. Ocena wzorowa

Tabela 1. Wymagania i kryteria — ocena wzorowa

Obszar oceny

Kryteria dla oceny wzorowej

1. Wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia

Systematyczny, odpowiedzialny, przygotowany,
samodzielny. Wzorowo wykonuje obowigzki.

2. Szacunek wobec innych
0s6b

Zawsze okazuje szacunek, jest empatyczny, taktowny i
stanowi wzor dla innych.

3. Odpowiedzialnos¢ za
wlasny rozwagj

Swiadomie wyznacza sobie cele, rozwija zainteresowania,
wykorzystuje swoje mozliwosci i wycigga wnioski z
btedow.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Zawsze przestrzega zasad, reaguje na przejawy
niewlasciwego zachowania dba o dobro spotecznosci.

5. Kultura jezyka

Zawsze postuguje si¢ kulturalnym, stosownym jezykiem;
dba o sposéb komunikowania si¢ z innymi.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Zawsze przestrzega zasad bezpieczefstwa i reaguje na
sytuacje zagrazajace innym.

7. Wspotpraca i relacje z
innymi

Doskonale wspotpracuje, pomaga innym, tagodzi konflikty i
buduje dobre relacje.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznosci
lokalnej

Aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy,
szkoty lub spotecznosci; podejmuje dziatania na rzecz
innych.
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9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych
narodow

Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli, tradycji i dziedzictwa
kulturowego Polski oraz innych narodow; aktywnie
uczestniczy w wydarzeniach o charakterze patriotycznym i
kulturalnym.

2. Ocena bardzo dobra

Tabela 2. Wymagania i kryteria — ocena bardzo dobra

Obszar oceny

Kryteria dla oceny bardzo dobrej

1. Wywiazywanie si¢ z
obowigzkdéw ucznia

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow, jest
systematyczny i odpowiedzialny.

2. Szacunek wobec innych
0sob

Odnosi si¢ do innych z szacunkiem, wlasciwie reaguje w
sytuacjach konfliktowych.

3. Odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwoj

Odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju, reaguje
na informacje zwrotne i podejmuje dziatania naprawcze.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Przestrzega zasad 1 wlasciwie reaguje na sytuacje
problemowe.

5. Kultura jezyka

Dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzméow, wlasciwie
komunikuje si¢ z innymi.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o innych.

7. Wspotpraca i relacje z
innymi

Dobrze wspotpracuje z grupa, jest zyczliwy i pomocny.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznosci
lokalnej

Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz podejmuje
powierzone zadania.
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9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych
narodow

Szanuje symbole, tradycje i kulture Polski oraz innych
narodow.

3. Ocena dobra

Tabela 3. Wymagania i kryteria — ocena dobra

Obszar oceny

Kryteria dla oceny dobre;j

1. Wywiazywanie si¢ z
obowigzkdéw ucznia

Na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkow; zdarzajg si¢ drobne
uchybienia.

2. Szacunek wobec innych
0s0b

Zazwyczaj okazuje szacunek; sporadycznie wymaga
przypomnienia zasad.

3. Odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwoj

Podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, szczegdlnie
po zachegcie nauczyciela.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Zazwyczaj przestrzega norm; sporadycznie wymaga
przypomnienia.

5. Kultura jezyka

Zazwyczaj zachowuje kulture jezyka; sporadyczne
uchybienia koryguje po zwrdceniu uwagi.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Na ogot przestrzega zasad; sporadycznie wymaga
przypomnienia.

7. Wspolpraca i relacje z
innymi

Zazwyczaj prawidlowo wspolpracuje; sporadycznie
potrzebuje wsparcia w rozwigzaniu konfliktu.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznos$ci

W miare mozliwosci uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
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lokalnej

9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych
narodow

Zazwyczaj wlasciwie odnosi si¢ do tradycji i symboli.

4. Ocena poprawna

Tabela 4. Wymagania i kryteria — ocena poprawna

Obszar oceny

Kryteria dla oceny poprawne;j

1. Wywiazywanie si¢ z
obowigzkdéw ucznia

Zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkow; wymaga
przypominania i motywowania.

2. Szacunek wobec innych
0sob

Zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania, ale reaguje na
zwrocong uwage.

3. Odpowiedzialnos¢ za
wlasny rozwoj

Wymaga motywowania i wsparcia; nie zawsze wyciaga
wnioski z wlasnych bledow.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Nie zawsze przestrzega norm, ale przyjmuje konsekwencje i

podejmuje probe poprawy.

5. Kultura jezyka

Zdarza mu si¢ uzywac niewlasciwego jezyka; reaguje na
uwagi.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa, ale reaguje
na interwencje.

7. Wspotpraca i relacje z
innymi

Zdarzaja mu si¢ konflikty; przy pomocy dorostego potrafi je
rozwigzac.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznosci
lokalnej

Jest raczej bierny i wymaga zachety do udziahu.
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9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych
narodow

Wymaga przypominania zasad wlasciwego zachowania
podczas uroczysto$ci i wydarzen kulturalnych.

5. Ocena nieodpowiednia

Tabela 5. Wymagania i kryteria — ocena nieodpowiednia

Obszar oceny

Kryteria dla oceny nieodpowiedniej

1. Wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia

Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, lekcewazy
polecenia i zasady.

2. Szacunek wobec innych
0s6b

Czesto lekcewazy innych, okazuje brak szacunku, obraza
lub o$miesza.

3. Odpowiedzialnos¢ za
wlasny rozwoj

Nie wykazuje odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie ani
rozw6j] mimo podejmowanych dzialan wychowawczych.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Czesto tamie zasady, a dzialania wychowawcze nie
przynosza trwalej poprawy.

5. Kultura jezyka

Czesto uzywa wulgaryzmdw, obrazliwych okreslen lub
gestow.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza
zagrozenie dla siebie lub innych.

7. Wspolpraca i relacje z
innymi

Czgsto wywotuje konflikty, odrzuca wspotprace lub narusza
dobre relacje z innymi.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznosci
lokalnej

Nie angazuje si¢ mimo stwarzanych przez szkote
mozliwos$ci 1 podejmowanych dziatan motywujacych.
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9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych
narodow

Lekcewazy zasady zachowania podczas uroczystosci,
okazuje brak szacunku wobec symboli lub tradycji.

6. Ocena naganna

Tabela 6. Wymagania i kryteria — ocena naganna

obszar oceny

Kryteria dla oceny nagannej

1. Wywiazywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia

Uporczywie i razaco uchyla si¢ od obowigzkéw,
demonstracyjnie odmawia wykonywania polecen.

2. Szacunek wobec innych
0s0b

Razaco narusza godnos¢ innych, stosuje przemoc,
uporczywe n¢kanie lub ponizanie.

3. Odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwoj

Uporczywie odrzuca podejmowane dziatania wychowawcze
i nie wykazuje gotowosci do zmiany razgco niewlasciwego
zachowania.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych

Razaco lub uporczywie narusza normy spoteczne i zasady
funkcjonowania szkoty.

5. Kultura jezyka

Razgco i uporczywie uzywa jezyka obrazliwego,
ponizajacego lub agresywnego wobec innych.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych

Swiadomie i powaznie naraza zdrowie lub Zycie wlasne albo
innych oséb.

7. Wspotpraca i relacje z
innymi

Stosuje przemoc, uporczywe nekanie, wykluczanie lub
celowo eskaluje konflikty.

8. Zaangazowanie w zycie
klasy, szkoty i spotecznosci
lokalne;j

Demonstracyjnie odmawia wykonywania uzasadnionych
obowiagzkéw na rzecz  spotecznos$ci szkolnej lub swoim
zachowaniem dezorganizuje jej funkcjonowanie.
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9. Szacunek dla ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych

Razaco i celowo okazuje brak szacunku wobec symboli,
tradycji lub kultury innych os6b i narodow.

narodow

2. Wychowawce zobowigzuje si¢ do kontrolowania uwag w e—dzienniku i reagowania na
wszelkie przejawy negatywnego zachowania swoich uczniow.

3. Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia nalezy odnotowa¢ w e—dzienniku w kategorii — uwaga
negatywna.

4. Kazde pozytywne dziatania ucznia nalezy odnotowywaé w e-dzienniku w kategorii — uwaga
pozytywna.

5. Uwaga neutralna ma charakter informacyjny (np. losowe spdznienia, higiena osobista, czeste
bycie glodnym, czeste wyjscia z lekcji np. do toalety, itp.) - nie wplywa bezposrednio na
nagrody czy kary, ale pomaga wychowawcy i rodzicom mie¢ peiny obraz aktywnosci i
sytuacji ucznia.

6. Dokumentacj¢ procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy, z
uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i godnosci osobistej uczniow.

§ 49

1. Ocenianiec wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Nauczyciele sa zobowiazani do zamieszczania biezacych informacje o osiagnieciach
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw
(prawnych opiekunow).

4. Prace pisemne musza by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch tygodni wylaczajac
dni §wiateczne, wolne od nauki i nieobecnosci nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace s3 omawiane i udostepniane uczniowi na lekcji.

6. Sprawdzone i ocenione prace sg udost¢pniane na wniosek rodzica w szkole.

7. Nauczyciele oraz wychowawcy informuja rodzicow o zachowaniu ucznidow poprzez zapisy
w dzienniku elektronicznym, wiadomos$ci e-mail oraz podczas rozmow indywidualnych i
zebran z rodzicami.

§50

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a. s$rodrocznej i rocznej;

b. koncowej.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed zakonczeniem
semestru, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami uwzgledniajacymi osiggni¢cia edukacyjne ucznia
i jego zachowanie za caty rok szkolny danego poziomu edukacyjnego.

4. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg
wystawi¢ przewidywane oceny semestralne i roczne z osiggni¢¢ edukacyjnych.

5. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowiazani sa

wystawi¢ przewidywane oceny semestralne i roczne z zachowania.
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10.
11.

W ciggu dwoch dni roboczych wychowawcey informujg opiekundw prawnych o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i/lub przewidywanym nagannym zachowaniu.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sg ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie.

Uczen ma prawo ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej i rocznej na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, za wyjatkiem jezyka mniejszosci narodowej,
religii i etyki.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ z zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wplywu:

na oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo WYyZzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczefn kofczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢
go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych
natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w

szczegolnosci:

nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

uzyskana oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

(zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§53

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawacé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
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nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela pracujgcego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej rodzic/ opiekun prawny zglosi zastrzezenia, dotyczace trybu
ustalenia tej oceny.

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ z
danych zaje¢ edukacyjnych;

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji powotanej dla ustalenia ocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z jednych albo dwodch zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
sktad komisji (imiona i nazwiska czlonkow komisji);

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, zwigzta informacje o jego ustnych

odpowiedziach
i wykonaniu zadan praktycznych.

. W sklad komisji powotanej dla ustalenia ocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

wchodza:

Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow

komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protoko6t zawiera:

sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik gltosowania;

ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Zardbwno w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jaki i

oceny klasyfikacyjnej z zachowania protokot z prac komisji dotacza si¢ do arkusza ocen.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
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Rozdzial VIII
Zasady ksztalcenia na odleglosé
§ 55

Dyrektor szkoty odpowiada za organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia w szkole na czas okreslony, w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajge¢ wynosi -15 stopni Celsjusza;

gdy wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
Celsjusza;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalng.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow lub catej szkoty.
Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie nieczynna.

W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.

Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtosc
poprzez:

zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

. Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

. Zajgcia zdalne moga mie¢ charakter:

synchroniczny: zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

asynchroniczny: nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych — dotyczy szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie polega na:

podejmowaniu przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, platforma Teams,
telefon, inne);

informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny o dostgpnych
materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwos$ci uczniow;

Wykorzystaniu materiatlow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
Zajec;
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wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu

zasobOw internetowych, wykladow, podrecznikow, kart pracy, quizoéw, testow, itp.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

30 minut — lekcja wlasciwa;

15 minut — mozliwos$¢ skorzystania z porad i1 konsultacji nauczyciela;

poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

Udostepnianie materiatbw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji

e-learningowej Teams, e-dziennika Librus, z wykorzystaniem telefonu komoérkowego ucznia

lub rodzica/prawnego opiekuna.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ oznacza wykorzystanie w

procesie edukacji wszelkich dostgpnych $rodkéow komunikacji, ktore nie wymagaja

osobistego kontaktu ucznia

z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych

przez nauczyciela.

Dyrektor szkoly utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu

biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajg¢, o czym informuje kuratora

o$wiaty.

Uczniowie, ktorzy nie majag mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajeé

mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoly do

korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za

odpowiednim o$wiadczeniem okres$lajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to aktywnos¢

nauczyciela

i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia,

w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po

poinformowaniu rodzicow ucznia

0 sposobie realizowania zajec.

Dyrektor szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢

0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

technologie  informacyjno-komunikacyjne = wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec;

zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz w razie

potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla

poszczegblnych typodw szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach edukacyjnych;

formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajg¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji

przez dziennik elektroniczny lub strong internetowa szkoty;

metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci.

Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,

w szczegolnosci o:

formach i czestotliwosci kontaktu;
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zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materiatow, prac;

zasadach oceniania.

Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposdb, by materiat nie byt zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy generowanie
postaci elektroniczne;j;

ustala dla ucznidw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow
i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac: mozliwosci edukacyjne uczniow,
zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostalych
przedmiotow;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym
wynikajacych

z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

przygotowuje dla ucznidéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-
dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym, pamictajac
o zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do e-dziennika.

Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigta¢ o
zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej i kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauk¢ wiasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac
zasady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktoére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg 0sob, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny
pracy.

Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania online.

Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie, w
szczegoblnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

Rodzice maja obowiazek:

uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-line;

zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i
zasady organizowania nauczania zdalnego;

na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym;
zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zaje¢
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j;

na biezagco monitorowaé sprawno$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.
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Rodzic ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego o
problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu lub
innych warunkéw technicznych).

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpno$ci uczniow do narzgdzi
wykorzystywanych

w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje
zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci
pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniow do
pedagoga/psychologa szkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczesniejszym
ustaleniu daty
1 terminu.

Pedagog/psycholog szkolny:

ma obowigzek: ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o
tym dyrektora szkoly, w tym, jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji
stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
prowadzenia nauczania zdalnego;

otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw w
konteks$cie nauczania zdalnego;

wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale
klasowym;

dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczng.

W czasie przebywania uczniow na terenie szkoty w czasie zawieszenia zaje¢ obowigzuja
nastgpujace zasady sanitarne:

w szkole mogg przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby zakaznej;

przed wejSciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rgce — w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowiazkowo umy¢;

bezwzglednie nalezy przestrzegaé obowiazku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspolnych;

nalezy zwraca¢ uwage¢ na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ r¢ce woda z mydtem.

. Uczniéw 1 pracownikow szkoly przebywajacych na terenie placéwki obowigzuje rezim

sanitarny

i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odlegtosé.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje statutowe
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A4 zakresie powolywania komisji,
w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z
uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odleglos¢, ktore pozwalajg na
identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.

Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji on-
line.

Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w
ramach ksztatcenia online.

Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sa zobowigzani do:

dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;

uczestniczenia w zajeciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie;

aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej —
przy biurku / stoliku, nie w pozycji lezace;j;

uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow szkolnych;
niespozywania positkow,

posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz do
posiadania innych materialow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego
uczestniczenia

w zajeciach;

samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianéw oraz innych prac
kontrolnych;

odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatdéw przesytanych przez nauczycieli w
wiadomosciach dziennika elektronicznego;

czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywaé wiadomosci;
wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

punktualnego wiaczania si¢ do zaje¢;

zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.

. Przed rozpoczgciem zajeé nalezy wylaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na

urzadzeniu,

z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze wylaczy¢ inne
urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest wykorzystywany do taczenia z
nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie
z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji
nie wolno podawac¢ nikomu spoza tego grona danych dostgpu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenéow. W
przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie mogg nagrywaé zaj¢c ani
w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z nauczycielem i
ustali¢ sposob przekazania materiatéw dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materialow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie
zespotu (oddziatu).

Dane osobowych ucznidow moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili shuzbowych. Haset nie nalezy zapisywac, przekazywac
osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,,hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy  si¢
dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaly zajecia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (nie
wigcej niz 50 % uczniow).

Wszystkie zasady dotyczgce organizowanie i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatlcenia na odleglos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
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doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
$ciezki ksztatcenia

Rozdzial IX
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
§ 56

W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firmeg
zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkola.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.
Podstawg  prawna funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniow, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania
jest: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107,
poz. 1003). Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 p.1 ust.
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U.
2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor szkoly nie jest zobligowany do zbierania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z obowiazkami wynikajacymi z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 9 w Stupsku.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz 1003).
Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zakladce
INFORMACIJE, ma zgodnie z Ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych
Osobowych, dostep do raportu 0 zawartych
w systemie danych o:
Informacjach identyfikujacych osobe (swoje dziecko).
Informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
Listach loginéw uzytkownikéw uprawnionych do edycji danych (Szkolnego Administrator
Dziennika  Elektronicznego, Dyrektorow  Szkoly, @ Wychowawcow, Pracownikow
Sekretariatu).
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10.

11.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz.
1003). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym dokumencie
oraz przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych
godzinach wychowawczych, maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacj¢ zapisow,
ktore zamieszczone sg w:

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

. Kazdy uzytkownik (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, Dyrektor Szkoty,

Wychowawca Klasy, Nauczyciel, Pracownik Sekretariatu, Rodzic, Uczen, Pedagog)
utrzymuje w tajemnicy hasto umozliwiajace dostgp do zasobow sieci. Zobowigzany jest do
utrzymania w tajemnicy hasta takze po uptywie jego waznosci.

§57
W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty:
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ.
Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobdw
osobom trzecim. W przypadku udostgpniania informacji rodzicom (opiekunom prawnym)
weryfikacja danych nastepuje w oparciu o rejestr podpiséw rodzicow (opiekunow prawnych),
ktoéry szkota tworzy do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne. Nie wolno
przekazywaé¢ zadnych informacji odno$nie np.: haset, ocen, frekwencji itp, rodzicom i
uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczna weryfikacje tozsamosci
drugiej osoby.

§ 58
Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada Dyrektor
Szkoty lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.
Dyrektor Szkoty okresla, ktore statystyki, w jakim odstgpie czasu i w jaki sposob, powinny
by¢ tworzone, przegladane i archiwizowane przez Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego, Wicedyrektorow, Wychowawcow i1 Nauczycieli. Fakt ten powinien by¢
ogloszony za pomocag WIADOMOSCI.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek wyznaczy¢ drugg osobg, ktora moze petni¢ role Szkolnego
Administratora Dziennika Elektronicznego w przypadku niemoznosci pehienia tej funkcji
przez pierwsza. Login i1 haslo dla Drugiego Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego maja by¢ przechowywane w szkolnym sejfie.
Do obowiazkéw Dyrektora Szkoty nalezy rowniez zapewnienie szkolen dla:
Nauczycieli szkoty;
Nowych pracownikow szkoty.
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Ucznidéw na pierwszych organizacyjnych lekcjach z Informatyki Iub Technologii
Informacyjnej
(w zaleznosci od profilu klasy).
Pozostatego personelu szkoty (konserwatorzy, panie sprzatajace, wozna, pracownicy
internatu, administracja itp.) pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 59
Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
Wychowawca Klasy. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika elektronicznego swojej klasy.

/

Kazdy Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

ocen czastkowych;

przewidywanych ocen okresowych i konicowo rocznych;

ocen okresowych i koncoworocznych w klasach, w ktorych prowadzi zajecia wedlug zasad
okreslonych w WZO.

Nauczyciele maja obowigzek zaznacza¢ obecno$ci, nieobecnosci i inne ustalone w szkole
kategorie frekwencji na zajeciach. Jednolity sposob zapisu w calej szkole umozliwia
wyswietlanie biezacej procentowej frekwencji i wielu waznych statystyk przydatnych w
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek uzupelia¢ modut REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA
polegajacy na wpisywaniu tematow lekcji.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego jest obowigzkowe dla kazdego nauczyciela.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalania zasad oceniania biezgcego w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

W dzien poprzedzajacy posiedzenie okresowej lub koncowo rocznej Rady Pedagogicznej
wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia i dokonania wpisu ocen okresowych lub
koncowo rocznych
w dzienniku elektronicznym. W dniu Rady Pedagogicznej nie wolno zmieniad
proponowanych ocen semestralnych lub koncowo rocznych oraz ocen semestralnych i
koncowo rocznych.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia 1 jego rodzicoéw o
przewidywanych ocenach niedostatecznych. Nauczyciel realizuje obowigzek poprzez
wykorzystanie modutu WIADOMOSCI
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel wpisujac taka informacje zobowigzany jest do
odniesienia si¢ do zasad i termindow okreslonych w WSO, a nastgpnie wpisa¢ oceny w
dzienniku elektronicznym, wybierajac odpowiednia kategori¢ oceny (np. proponowana ocena
semestralna lub proponowana ocena koncowo roczna). Szkota nie przewiduje innego sposobu
powiadamiania rodzicow.

Jesli nauczyciel uzywa laptopa musi pamigtaé, aby:

nie udostepnia¢ komputera osobom trzecim (uczniom, swoim dzieciom itp.);

nie logowac si¢ do nieznanych sieci.

Po zakoniczeniu pracy nauczyciel ma obowiazek wylogowac sie z konta. Nauczyciel ma
obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzgtu komputerowego w nalezytym stanie.

. Przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprzet nie

zostal w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu
rzeczy powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie
byly widoczne dla osob trzecich.

§ 60

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone dobr
osobistych innych uczniow.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzic otrzymuje login i hasto do swojego oraz dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecno$ci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie. (ZALACZNIK NR 3) W przypadku nieobecnosci na zebraniu,
rodzic ma mozliwo$¢ odebrania loginu i hasta w sekretariacie szkolnym.

3. Rodzic w swoim koncie, poza mozliwoscig zmiany swojego hasta, ma mozliwo§¢ zmiany
hasta konta swojego dziecka.

4. Rodzic ma obowiazek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,
dostgpnymi w POMOCY po zalogowaniu si¢ na swoim koncie. Fakt zapoznania si¢ z tymi
dokumentami Rodzic podpisuje w obecnos$ci wychowawcy pelnym imieniem i nazwiskiem na
poczatku roku szkolnego. (ZALACZNIK NR 4).

§ 61

1. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstale na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, majg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Prowadzenia
Dokumentacji obowiazujacego w szkole.

2. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD Iub DVD z
danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru. Zataczniki:
Deklaracja usprawiedliwiania ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego opiekuna za pomoca
dziennika elektronicznego.

b. Potwierdzenie otrzymania dostepu do kont rodzica/opiekuna i ucznia/uczennicy w dzienniku
elektronicznym.

c. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego przez

rodzica/ prawnego opiekuna.

Lista dla wychowawcy - Usprawiedliwianie nieobecno$ci poprzez dziennik elektroniczny

Lista dla wychowawcy - Potwierdzenie otrzymania dostgpu do dziennika elektronicznego.

f. Lista dla wychowawcy - Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

g. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
i przestrzegania ochrony danych osobowych przez pracownikow szkoty.

h. Potwierdzenie odbioru kopi dziennika elektronicznego.

i. Deklaracja dochowania tajemnicy danych z dziennika elektronicznego, wynikajacej z Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych przez osoby nie zatrudnione w szkole.

o

ZAY.ACZNIK NR 1 - Deklaracja usprawiedliwiania ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego
opiekuna za pomocg dziennika elektronicznego.

Deklaruje  mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia/uczennicy poprzez modut
WIADOMOSCI

w dzienniku elektronicznym, w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie
w roku szkolnym ...l

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzor podpisu rodzica/opiekuna dziecka.
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Imie i nazwisko
ucznia/uczennicy

Imie i nazwisko
rodzica/opiekuna

Czytelny podpis rodzica lub
prawnego opiekuna

1.

ZAYACZNIK NR 2- Potwierdzenie otrzymania dostepu do kont rodzica/opiekuna
i ucznia/uczennicy w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzam otrzymanie dostgpu (loginéw i haset) do swoich kont (rodzica/prawnego opiekuna oraz
ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym w Szkole Podstawowej nr 9. w klasie
........................................... w roku szkolnym .............ccooiiiiiinn.

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzér podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Imie i nazwisko Imie i nazwisko
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna

Czytelny podpis rodzica lub
prawnego opiekuna

1.

ZALACZNIK NR 3 - Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego przez rodzica/prawnego opiekuna.

Potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej nr 9. w Stupsku w klasie ...........c.ocooiiiiiiii w roku szkolnym

Rodzic musi podpisaé si¢ czytelnie, pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten bedzie
traktowany jako wzor podpisu rodzica/opiekuna dziecka.

Imie i nazwisko Imie i nazwisko
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna

Czytelny podpis rodzica lub
prawnego opiekuna

L.

ZAYACZNIK NR 4 - Lista dla wychowawcy - Usprawiedliwianie nieobecno$ci poprzez
dziennik elektroniczny

Lista rodzicow/prawnych opiekunéw, ktorzy zadeklarowali mozliwo§¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia/uczennicy poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym,

w Szkole Podstawowej nr 9. w Shupsku, w klasie ... w roku
57400 1117 11
Lp. Imie i nazwisko Imie i nazwisko UWAGI

ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna

ZAY.ACZNIK NR 5 — Lista dla wychowawcy - Potwierdzenie otrzymania dost¢pu do dziennika
elektronicznego

Lista rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy potwierdzili otrzymanie dostgpu (loginéw i haset) do
swoich kont (rodzica/prawnego opiekuna oraz ucznia/uczennicy) w dzienniku elektronicznym
w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie ...... w roku szkolnym ................

Lp.

Imie i nazwisko
ucznia/uczennicy

Imie i nazwisko
rodzica/opiekuna
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ZALACZNIK NR 6 — Lista dla wychowawcy - Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Lista rodzicow/prawnych opiekunéw, ktoérzy zapoznali sie z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego

w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w klasie ....... w roku szkolnym...........
Lp. Imie¢ i nazwisko Imie¢ i nazwisko UWAGI
ucznia/uczennicy rodzica/opiekuna

ZAYACZNIK NR 7 — Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego

i przestrzegania ochrony danych osobowych przez pracownikow szkoly.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz.
1003). Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst
jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacyji.

Lista pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku w roku szkolnym ...........................

Lp. Imie¢ i nazwisko Zajmowane stanowisko Czytelny podpis

ZAY.ACZNIK NR 8 — Potwierdzenie odbioru kopii dziennika elektronicznego
Lista osob, ktore odebraly dodatkowa kopie dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9
w Stupsku

L | ZAWARTOS DATA IMIE I CZYTELN | RODZAJ IMIE I CZYTELN
P C KOPII WYDANI | NAZWISK | Y PODPIS KOPII NAZWISK | Y PODPIS
DZIENNIKA | A KOPII O (kto (kto (wydruk O (kto (kto wydaje
(dane klasy, pobiera pobiera papierow wydaje kopi¢)
szkoly, kopie) kopie¢) Yy, plik kopie¢)
kartoteka XML,
ucznia, itp) CSYV,
SOou,
PDF,
inny)
1

ZAY.ACZNIK NR 9 — Deklaracja dochowania tajemnicy danych z dziennika elektronicznego,
wynikajacej

z Ustawy o Ochronie Danych Osobowych przez osoby nie zatrudnione w szkole.

Art. 23 p.1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity:
Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

Lista osob niezatrudnionych w szkole, ktore zadeklarowaly przestrzeganie tajemnicy danych
z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 w Stupsku.

54




Lp. IMIE 1 CZYTELNY
AZWISK PODPI TERMI
: (k‘())vm?l ° (gomuS DOSTEPl\IIJ PODPIS
. . DATA DYREKTORA
udzielany udzielany DO SZKOLY
jest dostep do | jest dostep do DANYCH
danych danych)
1.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu, dziatalnosci
wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 63

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu uchwalg Rady
Pedagogiczne;.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 64

Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 30 sierpnia 2024 r. podjeta uchwatle w sprawie
zmiany Statutu Szkoty Podstawowej nr 9 im. kmdra por. Stanistawa Hryniewieckiego.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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