Kolektívna zmluva
pre ZO OZPŠaV pri 

ZŠ s MŠ Diviaky nad Nitricou  
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2023-2026
uzatvorenej medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej len odborová organizácia) pri ZŠ s MŠ Diviaky nad Nitricou, IČO 73-1073-307, zastúpenou Mgr. Tatianou Beňovou

a

Základnou školou s materskou školou, Diviaky nad Nitricou č.121, 972 25 Diviaky nad Nitricou,  IČO 36126683 zastúpenou Mgr. Gabrielou Paulďurovou riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ).
Článok 12
Pracovný pomer na dobu určitú
Zamestnávateľ môže predĺžiť alebo opätovne dohodnúť pracovný pomer na dobu určitú nad dva roky v znení § 48 ods. 4 písm. d) z dôvodu vykonávania prác v rámci a počas trvania zmlúv o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. Jedná sa o pracovné pozície: pedagogický asistent, špeciálny pedagóg, pomocný vychovávateľ v MŠ a školský digitálny koordinátor.
Štvrtá časť
Článok 27
Záverečné ustanovenia
1. Dodatok je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch podpísaných exemplároch.
2. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.
V Diviakoch nad Nitricou .................................
	
	
	

	Predseda ZO OZ

Mgr. Tatiana Beňová
	
	Riaditeľka ZŠ s MŠ

Mgr. Gabriela Paulďurová


Príloha č. 1:
Plnomocenstvo

Základná organizácia OZPŠaV pri ZŠ s MŠ, Diviaky nad Nitricou, IČO 73-1073-307, na základe uznesenia výboru ZO OZ zo dňa 30. augusta 2011, ktorý je jej štatutárnym orgánom, splnomocňuje týmto Mgr. Tatianu Beňovú, predsedkyňu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO OZ pri ZŠ s MŠ, Diviaky nad Nitricou v rokovaní so zamestnávateľom o uzatvorenie kolektívnej zmluvy na príslušný rok, ako aj splnomocňuje ju na podpísanie kolektívnej zmluvy.
Diviaky nad Nitricou, 30.augusta 2011
Plnomocenstvo prijímam.
	
	
	

	Mgr. Tatiana Beňová
	
	za Výbor ZO OZ


Diviaky nad Nitricou ddmmm2021


Príloha č. 2:

Zmluvné strany sa dohodli, že predseda ZO OZ informuje riaditeľku školy v predstihu  o prípadnom vyjadrení sa písomnou formou k akejkoľvek požiadavke  zo strany ZO OZ vyplývajúcej z  tejto KZ.
	
	
	

	Predseda ZO OZ

Mgr. Tatiana Beňová
	
	Riaditeľka ZŠ s MŠ

Mgr. Gabriela Paulďurová


Diviaky nad Nitricou ddmmm2021
Príloha č. 3:

Návrh rozpočtu

sociálneho fondu na rok 2021

TVORBA

počiatočný stav  k 1. 1. 2021                                      

1272,58 €

vyrovnanie prídelu za r.2020 
20,19 €

povinný prídel podľa § 3 ods.1 písm.a) 1%

a ďalší prídel dohodnutý v KZVS + podnikovej kolektívnej zmluve 

podľa § 3 ods.1 písm. b) bod 1, vo výške 0,25 %

celková výška tvorby 1,25 %


4500,00 €

--------------------------------------------------------------------------------------------

Spolu:                                                                    


5792,77€ 

ČERPANIE

Stravovanie zamestnancov                                      

príspevok 0,80€/1 obed v ZŠS alebo 
(ak ZŠS nie je v prevádzke) stravný lístok
alebo finančný príspevok)  
        



               4000€                                                                                                                                 

Príspevok na prenájom priestorov (napr. prac. porady a pod.)
  
   700€  

Príspevok na kultúrne alebo športové podujatie
  

   300€

Príspevok na vecný dar alebo finančný dar 
pri životnom jubileu zamestnancov 50 a 60 rokov
    50€
Regenerácia pracovnej sily                                                     
   792€
(včítane doplnkov stravy na posilnenie imunity a ochranných
prostriedkov voči šíreniu pandémie Covid-19)
-----------------------------------------------------------------------------------------------
Spolu:




5792€
---------------------------------------                      -------------------------------------------

Predseda ZO OZ
                                               Riaditeľka ZŠ s MŠ

Mgr. Tatiana Beňová
                                        Mgr. Gabriela Paulďurová

Návrh rozpočtu sociálneho fondu na rok 2021 bol schválený zamestnancami prítomnými na zasadnutí dňa ..................

Zásady tvorby a čerpania SF v roku 2021

Zásady používania finančných prostriedkov SF sa riadia zákonom č. 152/1994 Z.z. v platnom znení
Čerpanie finančných prostriedkov: 
A. Stravovanie – zamestnávateľ poskytne svojim zamestnancom príspevok na stravovanie v nepeňažnej forme 0,80€/1 obed v ZŠS. 
Zamestnancom, ktorí predložia lekárske potvrdenie od špecializovaného lekára, že zo zdravotných dôvodov nemôžu využiť stravovanie v ZŠS pri ZŠ s MŠ a zamestnancom v prípade prerušenej prevádzky ZŠS: od 1.1.2021 do 28.2.2021 bude poskytnutý stravný lístok, výška príspevku zo SF 0,80€/1 deň. Od 1.3. 2021 bude zamestnancom poskytnutý finančný príspevok na obed alebo stravný lístok podľa rozhodnutia zamestnanca platného na kalendárny rok 2021 (dotazník).  Výška príspevku 0,80€/1 deň.
Vedúca zariadenia školského stravovania  po skončení príslušného mesiaca vyhotoví doklad Žiadosť o zaslanie finančných prostriedkov spolu so zoznamom zamestnancov, ktorí sa v danom mesiaci stravovali a predloží ju ekonómke pre rozpočet. Vedúca ZŠS zodpovedá za včasnosť a správnosť výpočtu príspevku na stravovanie za príslušný mesiac.
V zmysle §152 ods. 8a) zamestnávateľ umožňuje nárok na stravovanie počas prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti v práci podľa §141 zákona č. 311/2001 Z.z. v platnom znení v týchto prípadoch: lekárske vyšetrenia zamestnanca na nevyhnutne potrebný pracovný čas a sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na nevyhnutne potrebný čas, resp. čerpanie ½ dňa dovolenky.
B. Príspevok na prenájom miestnosti, v rámci podujatí pre zamestnancov školy - úhradou výdavkov na základe faktúry alebo pokladničného dokladu.
C. Príspevok na kultúrne alebo športové podujatia, v rámci podujatí pre zamestnancov školy - úhradou výdavkov na základe faktúry  alebo pokladničného dokladu. 
D. Príspevok na vecný dar - úhradou výdavkov na základe faktúry alebo pokladničného dokladu alebo finančný dar pri životnom jubileu zamestnancov 50 a 60 rokov. 
E. Poskytnutie finančného príspevku na regeneráciu pracovnej sily (podľa výšky zostatku na účte sociálneho fondu) alebo nepeňažného príspevku vo forme doplnkov stravy na posilnenie imunity a ochranných prostriedkov voči šíreniu pandémie Covid-19.
F. Čerpanie finančných prostriedkov bude regulované v závislosti na tvorbe finančných prostriedkov. Aktuálnosť čerpania bude včas oznámená. 

V Diviakoch nad Nitricou dňa ............................

---------------------------------------                      -------------------------------------------

Predseda ZO OZ
                             Riaditeľka ZŠ s MŠ

Mgr. Tatiana Beňová
                                      Mgr. Gabriela Paulďurová
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