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EUROPSKA UNIA

*

DOHODA < m*
. * *

Eurépsky % X

socialny 2aMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

¢. 38/§50i/NS/2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

- (dalej len ,,dohoda’)

uzatvorena podla ustanovenia § 501 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*) :
medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Nébrezie Jana Pavla II. 439/16,058 01 Poprad
zastipenym riaditelom - Ing. Anton Andras
ICO L 37937 758
DIC 202 1771598
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu 7000132662/8180
(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou/Eyzickew-osebou Spojena $kola, Letna ulica 3453/34, Poprad
Sidlo Letna ulica 3453/34, 058 01 Poprad
V zastipeni riadite’kou Skoly PaedDr. Viera Grohové
ICO 37 876 899
DIC 2021671795 -
SK NACE Rev2 (kéd/text) P 85.20.0/Z4akladné Skolstvo
Bankové spojenie Tatra banka, a.s., Poprad
¢ uctu 2624381373/1100
(d’alej len ,zamestnavatel)
Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zdkona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
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Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia
- Nérodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %. :

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzala o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a) aZ e), h),
i) alebo k) zakona o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na ur¢iti dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v uvedene;j Strukture:
Miesto vykonu prace: Letna ulica 3453/34, 058 01 Poprad

1 upratovacka 91324 | min. Z8 01.05.2011 — 37,5 353,00 477,94

31.01.2012

2) Predlozit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru: :

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urcitd v zmysle Zékonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidastou
pracovnej zmluvy;

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie;

¢/ kopiu prévoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzada o zamestnanie do evidencie uchadzafov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie a jeho
vyradeni v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru, $tatisticky vykaz;

d/ podra potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie do pracovného pomeru na urditu
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.
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4) Dodrziavat’ uvedenu $truktiru znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v sulade so znenim €l. IL. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu
platby azaroveit 1 original a2 koépie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, sociélne poistenie a na starobné dochodkové sporenie.

Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnad paska , vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov / ato vypis z u€tu zamestnavatel'a o uhrade
mzdy (platu) na ulet zamestnanca, alebo postova poukazka); doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u€tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Ziadost’ o thradu platby za mesiace oktéber a november 2011 predloznt’ uradu
najneskor do 10. decembra 2011. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o
uhradu platby akceptovana, z dévodu skoncenia wi¢innosti ustanovenia § S0i.

6) Oznimit’ pisomne iradu najneskdér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
potvrdentt képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku, »

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skon&eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukéZe, Ze sa pracovny pomer skoncil z d6vodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania, _

- okamzZitého skon&enia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkoPvek inych ddvodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnivatel’ povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skon¢enia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon price k uZzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.
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9) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie Gradu preukéazat' dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nékladov.

10) UmozZnit’" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povmnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, somalnych veci a rodiny, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sudinnost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13)Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle §19 od. 3 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1L
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavdzuje

1) Poskytovat mesatne finanény prispevok zamestnivatefovi na jedného
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. 11
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca potas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny priace zamestnanca po¢as d’alSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného. minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendérneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
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- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypolitane] zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat zamestnivatelovi prispevok na jeho ucet mesacne, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajlicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v ¢l. IL. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5.
dohody, trad prispevok podl’a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia v zmysle §19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV. =
Opravnené naklady.

1) Za opravnené ndklady moézu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli
~ zamestnévatelovi v suvislosti s touto dohodou najskér v defi U¢innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnévatel'om a s riadne odévodnené a preukdzan€.

2) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je stitet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socilne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

‘ Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stcast'ou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody. o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe a fyzickej
osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov
tejto dohody, najneskor diiom 31. 12. 2011, z d6vodu, Ze podl’a § 72k zakona o sluzbach
zamestnanosti, prispevok podla § 50i zdkona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje
najdlhSie do 31. decembra 2011.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia i¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. ‘ :

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa¢nd a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet Gradu.

4) Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dilom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet tradu.

5) Za zévazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v €l II. v bodoch 1 alebo 2, alebo 3, alebo 4, alebo 6 a v &l III. v bodoch 1
alebo 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII. |
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) Dohodu je mozné menit a dopliiat’ aj prostrednictvom pisomného ozndmenia tradu
prijemcovi, v nadvéznosti na zmenu zékona upravujiceho tito dohodu.
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»

3) V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavdzoymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom u€astnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a
UCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6) Uginnost dohody skongi splnenim zavizkov u€astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €l. VL. bode 1 a 3, pokial’ ned6jde k odstiipeniu od dohody podFa &lanku VI. bod
4. _ . - '

7) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr#i dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisu;ju.

V Poprade, dia V Poprade, dia 21 &P 10011

28 APR 2011

Spojend $kola

Letnd ulica 3453/34, Poprad
IC0: 37876899

DIC: 2021671795

[t
PaedDr. Vieta Grohova Ing. Anton Andrés
Statutdrna zastupkytia Spojenej $koly, riaditel’ UPSVR Poprad

Letna ulica 3453/34 v Poprade





