
rldajov uvedenrich v rozpise iifrovanie pomocou pGp

kl'[da, ktoni mu bude poskytnut'i Spoloinostou podla
pokynov uveden,ich na webovom sidle v sekcii pokyny pre
zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajfceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 plsm. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoryi vyjadruje
skutoinos{ ie ide o fiiastnika podl'a S 2 ods. 2 pism. b]
Zdkona a umoini jej osobitn0 evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktor6 platlprfspevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za
Spoloinost vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestndvatel' je povinnri odstr6nit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. priradenie
prispevkov na osobn6 rjdty Udastnikov vykond Spo-
lodnosf ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatelbm a v srilade s $ 62 ods. 2Zlkona.

5. Ak md Zamestndvatel' organizadn 6 zloiky, ktor6 samostat-
ne zfdtov6vajri a vypliicajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platif a odvddzat prfspevky, je povinn'i
s prv,im rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam
t,ichto organizadnfch zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
tou. Zamestndvatel' ozn6mi akilkolVek zmenu tlikajricu
sa tak'ichto organizadnfch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiilm rozpisom platieb.

iliinok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobn'ich 0dajov
1. Spoloinost' a Zamestndvatel s( povinni zachovdvat mldan-

livost o ddvern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel' nakladd s d6vern'imi informdciami v srilade
s platnlimi prdvnymi predpismi a je oprdvnen,i poskytnd{
'd6vern6 informdcie tretim osobdm iba v prlpadoch a za
podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatn'imi
rozhodnutiami sridov alebo orgSnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnudch v Zmluve.

2. SpoloEnos{ spracriva osobn6 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Z6kona bez ich sfhlasu, a to na
vymedzen'i (del:',,spr6va doplnkovdho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej
spolodnosti". Spoloinos{ spracriva osobn6 0daje 0iastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel osobn,ich (dajov
v zmysle zdkona i.18l2OI8Z.z. o ochrane osobn,ich ridajov
a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v platnom
zneni (d'alej len ,,Z5kon o OOU") a v sdlade s technickimi
a organizadnrimi opatreniami prijat'imi Spolodnostou
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a 0iel spractivania
osobn'ich fdajov Udastnikov, ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnostou a zdvainost'ou, kto16 sprac[vanie
predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov za tidelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
na sprac(vanie osobnrich ridajov Udastnikov.

3. Zamestn6vatel a Spolodnost berd na vedomie, Ze pri
sprac(vanI osobn'ich ridajov 0dastnikov v riimci plnenia
ustanovenf tejto Zmluvy mii kaZdii zo Zmluvnfch strdn

postavenie prevSdzkovatel'a v zmysle Z5kona o OO0 a kaZdii
zo Zmluvnych strdn spracfva osobnd tidaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzenlT
(del spracilvania osobnlich Idajov.

4. Zamestn6vatel'a Spolodnost ber( na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnostl v oblasti ochrany osobn'ich rjdajoV kto-
16 im vyplfvajri ako prevSdzkovatelbm zo ZAkona o OOU,
z ostatn'ich vleobecne zlvaznych prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiavat.

elinot Vl Trvanie Zmluvy
L. T6to Zmluva nadob0da platnost a ridinnos{ dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' za5le kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. TAto Zmluva sa uzatvSra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstrlpenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) zdnikom SpoloEnosti alebo Zamestn6vatela bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota zaiha plynrit' prv'im dfiom kalendSrneho
mesiaca nasleduj[ceho po dorudeni p[somnej v'ipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odst(pi{ ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo n6vrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
prisluSnlich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov pr[spevky za

svojich zamestnancov ktori sri Udastnikmi.
6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstripit', ak Zamestn6vatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatelh srl podozriv6
z legalizdcie prljmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujf
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstrlpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odst[peni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost
Za mestndvatel'a plati{ prispevky n a dopl n kov6 d6chod kov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktori sri Udastnikmi. Zinik
povinnosti Za mestn6vatel'a plati{ prispevky Zamestndvatel'a
neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platif pris-
pevky za zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani zdnik povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancoy
v prfpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je
povinn,i ozndmi{ zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
s0 Udastnikmi.
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