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Inspekéni ¢innost na misté 15.3.-17. 3. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznadmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich piedpisu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Charakteristika

Zékladni skola a Matetska Skola, Hradec Kralové — Svobodné Dvory, Spojovaci 66 (dale
Skola“) vykonava ¢innost matetské skoly (dale ,,MS*), zakladni $koly (dale LZ8%), 8kolni
druziny, Skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. PiedSkolni vzdélavani probiha ve dvou
samostatnych budovach, v kazdé z nich je zfizena $kolni jidelna-vydejna. Ve treti budové
sidli feditelstvi §koly a uskute¢riuje se zékladni vzdélavani zakt 1. — 9. ro€niku, zdjmové
vzdélavani a Skolni stravovani. V dobé inspekéni ¢innosti bylo k piedskolnimu vzdélavani
ve Ctyfech tfidach (po dvou tiidach v mistech poskytovaného vzdélavani K Dolikam
a K Meteoru) zapsano celkem 95 déti, z toho Sest déti s odkladem Skolni dochazky a 41 déti
v povinném piedskolnim vzd&lavani. Jedno dit& bylo vzd&lavano individualngé. V ZS se
v 16 ttidach vzdélavalo 320 zaka, z toho tii Zaci plnili povinnou $kolni dochézku v zahranici.
K pravidelné denni dochézce do Skolni druziny bylo k zajmovému vzdé€lavani zapsano
do ¢tyt oddé€leni 90 zaku Skoly. O své ¢innosti informuje $kola na svych webovych strankach
www.zssvobodnedvory.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel gkoly je ve funkci od 1. 8. 2018. Na zakladé dotaznikového Setieni mezi pedagogy
skoly zpracoval koncepci jejiho rozvoje na obdobi 2019 — 2023. Zahrnuje redlné cile rozvoje
Skoly v Sesti zakladnich oblastech jeji €innosti (koncepce a ramec $koly, fizeni Skoly,
pedagogicky sbor, vychovné vzd€lavaci proces, materidlni zabezpeCeni a spoluprace).
Dlouhodoby plan rozpracoval do dvouletych stiednédobych plani rozvoje $koly. V kazdém
z nich vytyc¢il konkrétni cile pro kazdou uvedenou oblast. Nejsou v nich vsak stanoveny
konkrétni terminy, nastroje a odpovédné osoby za jejich plnéni. Na dvoulety plan na roky
2020 — 2021 navazovala autoevalu¢ni ¢innost Skoly, jejiz zavéry teditel Skoly zahrnul
do nésledujiciho strednédobého planu rozvoje $koly na roky 2022 — 2023. Skole se napt.
podafilo nastavit fidici mechanismy, které teditel $koly pruibézné dopliiuje a aktualizuje,
systém externiho hodnoceni vysledki vzdélavani zakli a rozsifit spolupraci Skoly
s vefejnosti. Kviili prerusené rekonstrukei budovy ZS se nedaii v pozadované mife zkvalitnit
prostorové a materidlni podminky skoly.

Organiza¢ni struktura 8koly je funkéni, odpovida jejim potiebam. Reditel koly viem &lentim
vedeni Skoly pfesné vymezil kompetence a odpovédnost, stejné jako dal$im pracovnikim
povéifenym specializovanymi funkcemi. Na pedagogickém fizeni $koly se spolecné
s feditelem 8koly podileji jeho zastupkyné pro ZS a MS a vedouci $kolniho poradenského
pracovisté. Dalsim ¢lenem vedeni $koly je vedouci ¥kolni jidelny. Rizenim a kontrolou
ve vybranych oblastech ¢innosti $kolni druZiny je povéiena vedouci §kolni druziny.

Informovanost pracovnikii $koly je zajisténa pomoci elektronického informaéniho systému
a ucelné vedeného cloudového ulozisté. K osobni komunikaci a predavani informaci slouzi
pravidelna jednani s jednotlivymi pracovniky vedeni Skoly, vedle kazdodennich
neformalnich setkani se zaméstnanci $koly také nepravidelné provozni porady a pravidelné
konzultaéni hodiny fteditele $koly. Efektivitu fizeni zvySuji jednani pedagogické rady
a aktivni ¢innost pfedmétovych komisi. Zakonni zastupci jsou o provozu $koly, o hodnoceni
vysledkii vzdélavani a chovani déti a zaki pravidelné informovani prostiednictvim
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webovych stranek a elektronického informacniho systému. Osobné potom na tridnich
schiizkach organizovanych na zacatku skolniho roku a individudlnich informacénich
schiizkach, pripadné individualnich konzultacich dle zajmu zakonnych zastupcii nebo potieb
Skoly (napt. v ptipadé€ zhorSeni prospéchu nebo kézeriskych problémi zaka). Pro otevienou
komunikaci, vzajemné transparentni pfedavani informaci a vzajemnou spolupraci ma skola
zpracované kodexy konstruktivni komunikace a spoluprace s rodi¢ovskou veiejnosti.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni. Kontrolni ¢innost feditele Skoly
a povéfenych vedoucich pracovnikid probihd na zakladé plant kontrolni a hospitaéni
¢innosti. Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano. Hospitaéni ¢innost je zaméfena
na konkrétni jevy (napf. aktivizaéni metody vyuky, podpora déti a zakd s potiebou
podpirnych opatieni a Zaki nadanych, spoluprice uditele s asistentem pedagoga,
sebehodnoceni zaki). Vétsina hospitaénich zaznamu vSak neobsahuje doporuceni, ktera by
poskytovala pedagogiim konkrétni informace pro jejich cileny dalsi profesni rozvoj.
Vyznamnym ndstrojem pro hodnoceni prace pedagogi je bilanéni sebehodnotici dotaznik,
ktery kazdé dva roky fteditel skoly vyhodnocuje. Od $kolniho roku 2022/2023 také Plan
osobniho pedagogického rozvoje, ktery si sestavuji jednotlivi pracovnici na zaklad€ hlavnich
cilt $koly, cili pfedmétovych komisi a osobnich cili a preferenci. Diky podpoie feditele
Skoly se ucditelé ucastnili fady kurzi a §koleni zaméfenych napf. na formativni hodnoceni,
distanéni vyuku & rozvoj digitalni gramotnosti na ZS, na usnadnéni piechodu déti do ZS,
metody a formy prace v MS. Organizace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je
systematicka a cilend. Je zaméfena na motivaci jednotlivych pedagogt, s akcentem na rozvoj
jejich kompetenci v oblasti ICT technologii. V souladu s koncepci Skoly se daii budovat
stabilni pedagogicky sbor a také pfijimat plné kvalifikované pedagogy. Pro podporu
zaclenéni do vychovné vzdélavaciho procesu jsou ve Skole novym pedagogiim nastaveny
adaptaCni plany a ptidélen mentor. Ke zkvalitnéni prace uciteld ptispivaji napf. jejich
vzajemné hospitace, ukazky ¢innosti prosttednictvim vhledt do vyuky, pfedavani zkusenosti
z daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki sdilenim materidld a napadd (Skolni
databaze dobrych napad).

Vedeni Skoly dba o systematicky rozvoj materidlniho zabezpeceni vzdélavani, k cemuz
ucelné vyuziva i prostiedky ziskané zapojenim do riizné projektové Cinnosti i dota¢nich
programu. Takto ziskané prostredky pomohly Skole zlep$it uroveil napt. ve vybaveni Skoly
ICT technikou (zakoupeni tabletti, PC), zlepsit konektivitu skoly, rozsifit personalni podporu
v MS a Z§ (skolni asistent) a podporu zakd ohroZenych $kolnim neuspéchem. Dogasnym
limitujicim faktorem jsou stale probihajici rekonstrukce a piistavba hlavni budovy skoly,
které zvySuji naro¢nost na logistické, organiza¢ni a prostorové zajisténi vsech potieb skoly.
Soucasné se vSak ve spolupraci se zfizovatelem daii postupné zlepSovat prostorové
podminky Skoly (napt. dokon€ena vstupni hala pro zaky, kabinety v pidni vestavb€) s vizi
na nasledny dal$i rozvoj a moznost rozsifeni kapacity Skoly. Vedle aktivni spoluprace
se zfizovatelem Skola klade velky diraz na spolupréci se zdkonnymi zastupci déti a zaka
a vetejnosti. Poiada tradi¢ni spole¢né akce (napf. vytvarna dilna na dlabani dyni Halloween,
Dilni¢ky pro vetejnost, Vano¢ni den otevienych dvefi, rozsvéceni vano¢niho stromu,
Pasovani na Skolédka a Rozlouceni s 9. ro¢nikem). Zapojenim $koly do dobrovolného tuklidu
mestské casti Svobodné Dvory jsou Zéci cilené vedeni k ochrané Zivotniho prostredi.
K rozvoji ¢tenarské gramotnosti zaku prispiva spoluprace s mistni knihovnou.

Skola vénuje velkou pozornost vytvareni bezpetného prostiedi a pozitivniho klimatu.
Vedeni Skoly se podafilo zlepsit zabezpeceni $koly (napt. kamerovy systém, ¢ipy) a i pres
ptechodné stisnéné prostorové podminky je ziejmd snaha o zajiSténi piijemného
a inspirujiciho prostiedi (napi. relaxa¢ni prostory na chodbéch se stolnim fotbalem a dalSim
sportovnim a odpocinkovym vybavenim).
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo v piijemné atmosféfe. Ugitelky komunikovaly s d&tmi
empaticky a partnersky, respektovaly a rozvijely jejich osobnost. Spontanni a fizené ¢innosti
byly vyvadzené a tematicky propojené. Promys$lend organizace vzd€lavani umoZiovala
uplatnéni pestré a podnétné vzdélavaci nabidky. Ta byla tematicky provazand nejen
na urovni tfidy, ale spole¢na prace vyucuyjicich, jejich zaujeti a sdileni napadii i navrhi bylo
patrné také na kompaktnim pojeti témat v ramei celé MS. Vyuéujici si dokazaly vhodnou
motivaci déti ziskat a udrZet jejich pozornost. Podporovaly jejich vzajemnou spolupraci
pti konstrukénich ¢innostech, formovaly socialni dovednosti déti béhem namétovych her
a kooperativnich ¢innosti a vedly je také k uplatiiovani tiidnich pravidel. Béhem rozhovori
s détmi i promySlenym pouZivanim didaktickych hracek a pomtcek u déti pfirozené
rozvijely schopnost mySleni v logickych souvislostech. Urfovanim mnoZstvi
a porovnavanim velikosti pfedmétt uditelky vhodn€ rozvijely elementarni matematické
dovednosti déti. K formovani pred¢tenaiské gramotnosti nabizely détem kvalitni knihy
a encyklopedie. Détem vzdy poskytovaly dostateény prostor k dokoncéeni zvolenych
¢innosti, motivovaly je k hledani odpovédi na otazky pfiméfené jejich v€ku. Vedly je
k samostatnému vyjadiovani vlastnich nazorid, mys$lenek a napadd, podporovaly touhu déti
po poznani. Nabizely jim mnoZstvi ¢innosti rozvijejicich jejich jemnou motoriku. Vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu u¢itelky podporovaly pravidelnym kaZzdodennim pobytem déti
venku a béhem pohybovych aktivit pfi vzdélavani, do nichz vSak pouze v omezené miie
a nepravidelné zafazovaly zdravotn€ preventivni cviceni. Pohybové dovednosti déti Skola
dale rozviji nabidkou plavani, lyZovani a jogy. Ucitelky vénovaly dostate¢nou pozornost
détem v poslednim roce pted zahajenim povinné skolni dochazky. Déti pracovaly v menSich
skupinach, ve kterych rozvijely znalosti, dovednosti a vzajemnou spolupraci. PribéZnym
pozitivnim hodnocenim ucitelky motivovaly déti k ¢innosti a poskytovaly jim informace
o dosazeném pokroku prostiednictvim adresné pochvaly, ¢imZ budovaly jejich sebedtivéru.
Utitelky zpravidla vedly déti k vyuZivani prvki sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni,
pouze miniméln€ v§ak vyuzivaly formativni hodnoceni.

Utitelky na 1. stupni ZS mély vyuku peélivé pfipravenou a promyslenou vzhledem
k probiranému tématu a stanovenym ciltim v jednotlivych hodinach. S témi byli Zaci v tvodu
hodin seznameni. Vyuka byla z hlediska zafazenych vzdélavacich metod co do efektivity
zapojeni zakl dobie zvladnuta. Z frontalni vyuky, ktera byla Casto realizovéna na koberci,
u tabule nebo v jiné ¢asti u¢ebny mimo lavice, uéitelky postupné prechazely k rozmanitym
metoddm zaméfenym na intenzivni komunikaci Zakt v ramci jejich prace ve skupinach nebo
dvojicich. Pfi samostatné praci zaci plnili tkoly slouZici k opakovani jiZ znamého uciva.
Zakazdou préaci byli zaci neodkladné hodnoceni, chyby byly ihned identifikovany
a opraveny. V piipadé¢ potieby bylo ucivo znovu zopakovano. Prvky ¢innostniho uéeni, kdy
Zaci vyhledavali informace, manipulovali s pfedméty a objevovali nové poznatky, bylo
realizovano v ramci projektového uceni, &aste¢né v n&kolika b&nych hodinach. Casté
stfidani ¢innosti bylo pro Zaky motivujici a ptispivalo k udrZeni jejich pozornosti. Pfevazné
v niz§ich ro¢nicich ucitelky zpesttily vyuku hrami, hudbou, zpévem, recitaci ¢i pohybem.
V hospitovanych hodinach 4. a 5. ro¢nikii zaci obvykle plnili stejné tkoly, diferenciace
ukold podle naro¢nosti s cilem efektivné zapojit do vyuky Zaky slabsi i Zaky nadané se dafila
pouze ¢aste¢né. Individualni pomoc byla poskytnuta zaktim s vyukovymi problémy, pokud
byl v hodin€ piitomen i asistent pedagoga. Ve tiidach 1. az 3. ro¢niku bylo se Zaky
se vzdélavacimi problémy pracovdno velmi intenzivné, a to ve spolupraci ucitelek
s asistentkami pedagoga. Vyuzivani vhodnych pomicek podporovalo u zakd rozvoj
piedstavivosti a pfispivalo k nadzornosti vyuky. Ugitelkdm se dafilo propojovat vyuku
se zkuSenostmi zakd z redlného Zivota. Didakticka technika, pokud byla pouzita, slouZila
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vétsinou k interaktivni vyuce s aktivnim zapojenim zakid. Ojedinéle byla vyuzita jako zdroj
obrazového materialu. V zavéru hodin byl pravideln€ vymezen ¢asovy prostor na shrnuti
utiva, vyhodnoceni naplnéni vzdé&lavacich cili obvykle sdélila ugitelka. Zaci dostavali
pievazné prostor pro vyjadieni vlastnich pociti, nékdy se vyjadiovali i k vlastnimu pokroku
¢i novym védomostem. Vrstevnické hodnoceni vyuéujici do vyuky nezatadily, prvky
formativniho hodnoceni jen ojedinéle. Utitelky pfistupovaly k zdkdm vstiicné
a s respektem, poskytovaly jim pozitivni vzory chovéni.

Hospitovana vyuka na 2. stupni byla velmi dobife organizovana a odborn¢ vedena. Zéci
pracovali podle pfedem stanovenych pravidel a dbali pokynt vyuéujicich. Vladla pracovni
a respektujici atmosféra. V tivodu vétsiny hospitovanych hodin byli Zaci sezndmeni s cilem
hodiny, v ostatnich s tématem. P¥evaZovala u€elna frontalni vyuka s fizenym rozhovorem
¢asto doplnéna praci zaka ve skupinach nebo dvojicich, coz vedlo k aktivnimu zapojovani
vétiny z4ki do vlastniho procesu uceni a jejich vzajemné spolupraci. Caste¢né byla
zafazovéana jejich samostatna prace. Ucitelé Zakim ve velké mifte vytvafeli podminky
a podnéty, aktivni byli pfedev§im Zaci. Vyucujici méli v priib&hu vyuky dostate¢ny piehled
0 Uspé&Snosti vétSiny Zakd, v piipadé potieby jim poskytovali individudlni podporu.
Diferenciace prace byla zaznamenana pouze v malé mife, Zaci azZ na vyjimky plnili stejné
tikoly. Cinnost asistentti pedagoga byla funkéni predeviim s ohledem na Z4ky se specilnimi
vzdélavacimi potfebami, s uciteli méli rozdélené role. Pouzivani didaktickych pomicek bylo
ve sledované vyuce smysluplné. Aktivni vyuZivani digitalnich technologii bylo efektivni
ze strany pedagogt a ¢aste¢né i zakia. Prace s chybou byla uéelna s ohledem na dalSi uceni
74ki asi v poloving hodin. Zaci nepracovali s riznymi informaénimi zdroji, ve vétSing
hospitovanych hodin nebyli vedeni ke kritickému mySleni. Ucitelé do vyuky casto
zapojovali mezipfedmétové vztahy a piiklady z kazdodenniho Zivota nebo regionu. Zéci
méli dostateény prostor pro vlastni vyjadreni, ucitelé je vétSinou vedli ke zdivodiiovani
odpovédi. Souvislej$i mluveny projev zaki podporovala jen ¢ast pedagogii. Nebyla
zaznamenana vétsi podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti Zakli s ohledem na praci s textem
a jeho porozuménim a ¢tenim. U vétSiny vyucujicich byla patrnd snaha zatazovat do vyuky
sebehodnoceni zakt a ojedin€le i prvky formativniho hodnoceni. Vrstevnické hodnoceni
vyuCujici nevyuzivali. Zavéry vétSiny hodin ucelné slouzily k vyhodnoceni dosaZeni
stanoveného cile s aktivni ucasti alespori n€kolika zaku.

Cinnosti 3kolni druZiny vychazeji ze zajm@ a potieb zakl, navazuji na $kolni vzdé&lavaci
program a dale jej rozvijeji. Zaci se mohou zapojovat do pestrych aktivit se zaméfenim
na vytvarné, hudebni a dramatické, spole¢enskovédni, pfirodovédné a sportovni ¢innosti.
Utastni se tady projektt. Cinnosti $kolni druZiny poskytuji Zzakam smysluplné vyuZiti
volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poradenské sluzby ve skole ucelné zajist'uje vychovna poradkyné, ktera je zaroven Skolni
metodi¢kou prevence a kariérovou poradkyni. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje
zakim a jejich zakonnym zastupcim individualni konzultace ohledné moznosti dalsiho
vzdélavani zaku a jejich budouciho pracovniho uplatnéni. Systematicky koordinuje praci
se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a odliSnym matetskym jazykem a ¢innost
specidlniho pedagoga a asistenti pedagoga. V ramci &innosti $kolniho poradenského
pracovi§t¢ ma peélivé zpracovanou a vedenou dokumentaci, vedle individualnich
vzdélavacich planu byl pro Zéka vypracovan i individualni vychovny program dle $kolou
zpracovaného Kodexu prace s naroénym zakem. Jednotlivé oblasti své plisobnosti vychovna
poradkyné pravidelné vyhodnocuje (napf. SWOT analyza kvality ¢innosti asistentl
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pedagoga ve vyuce) a nasledné piijima adekvétni opatteni k jejich zlepSeni ve spolupraci
s feditelem Skoly a vychovnou komisi. V ramci prevence rizikovych jevl ucelng
implementuje vzdélavaci obsah eticka vychova do vyuky nékterych pfedméti, které vyucuje
(vychova k obcanstvi, vychova ke zdravi), a do obsahu tfidnickych hodin vSech tfidnich
ucitel. Uzce s nimi spolupracuje a metodicky je vede (napk. aktivity zamé&fené na posilovani
vztahovych pravidel v kolektivu, diagnostika rizikového chovani). Projektové uceni (napt.
celoSkolni projekt Oteviené partnerstvi a demokratické spolecenstvi) a Cetné akce Skoly
(napf. adaptaéni kurz, spani ve $kole, $kola v ptirod¢, vylety) prispivaji k utvafeni ptiznivého
klimatu tfidy a Skoly. Efektivni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté doklada nizky
vyskyt rizikovych jevi ve Skole, které se dati fesit jiz v jejich pocatku.

K hodnoceni trovné znalosti a dovednosti déti MS vyuziva nové digitalizované nastroje.
S vysledky diagnostickych zjisténi ucitelky uceln¢ pracovaly, vyuzivaly je k realizaci
individualizované vzdélavaci nabidky i k posouzeni $kolni zralosti déti. Doposud se v§ak
vyucujicim nepodafilo détem zavést vybérova portfolia, ktera by je motivovala k dal§imu
uceni a zdroveil podporovala rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Ve sledovanych
¢innostech byly ziejmé dobré vzdélavaci vysledky déti ve védomostni, pracovni 1 socialni
oblasti. Ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti zpravidla odpovidaly jejich individualnim
piedpokladiim. Do nabizenych ¢innosti se déti zapojovaly aktivné, byly zvidavé, pfi u¢eni
vyuzivaly jiz diive ziskané zkuSenosti. Déti plnici povinné predSkolni vzdélavani
se dokazaly soustfedit na zadané tukoly, feSit problémy. Mely osvojeny elementarni
poznatky o &iselnych, matematickych, ¢asovych i prostorovych pojmech. Vétsina starSich
déti méla osvojen spravny uchop psaciho nacini, uméla se i podepsat. Vkusné vyzdobeny
interiér MS détskymi vytvarnymi pracemi svédeéil o jejich zru€nosti a tvofivosti. V priib&hu
fizenych vzde€lavacich bloki déti prosazovaly své postoje, rozhodovaly o vlastnich
aktivitich a domlouvaly se na spoleéném feSeni zadavanych ukold. Mladsi déti
komunikovaly s uCitelkami bez zabran pomoci jednoduchych vét. Star$i déti mezi sebou
vedly spontanni rozhovory, smysluplné vypravely své zaZitky. Prokazovaly pfiméfend
bohatou slovni zasobu. Cetné fetové vady déti MS ugelné fesi ve spolupraci s klinickou
logopedkou. Pii sledované vyuce ucitelky pravidelné zaclenovaly skupinové logopedické
chvilky preventivniho charakteru do bé€Zné vzdélavaci nabidky. Na dobré urovni byly
socialni dovednosti déti, které bez obtiZi respektovaly a dodrzovaly dohodnuta pravidla,
chovaly se k sob& pratelsky, vzajemné si pomahaly, ve vztahu k dospélym i mezi sebou
projevovaly respekt a toleranci. VSechny déti ovladaly bézné tikony spojené se stolovanim,
hygienou a oblékanim. Pfi pohybovych aktivitach zpravidla zvladaly zakladni motorické
dovednosti. Vysledky vzdélavani déti MS prezentuje zdkonnym zastupcim i §iroké
vefejnosti formou kulturnich vystoupeni i u€asti ve vytvarnych, literarnich a sportovnich
soutéZich.

Skola ma ugeln& nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého
klasifika¢niho obdobi prosttednictvim b&Znych nastroji. Jednotna kritéria hodnoceni
napomahaji zajistit objektivitu hodnoceni vSem Zakim Skoly. Vedeni $koly analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani spole¢né s vyucéujicimi na jednanich pedagogické rady.
Pro podporu zakd ohroZenych Skolnim netGspéchem jsou pfijimana adekvétni uéinna
opatieni (doucovani, konzultace se zakonnymi zastupci, $kolnim poradenskym pracovistém
¢i 8kolskym poradenskym zaiizenim). Dokumentace $koly je v této oblasti Gplna a piikladné
vedena, vcetné slovniho hodnoceni Zakd s odlisnym matefskym jazykem a protokoll
o pfezkouSeni zakt plnicich povinnou Skolni dochazku v zahrani¢i. V souvislosti
s ov€fovanim objektivity vzdélavacich vysledki skola vyuzivé externi testovani z ¢eského
jazyka a matematiky Zaku 6. a 9. ro¢nikli. Porovnanim vysledkt externiho testovani téchto
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zaki s jejich celkovymi vysledky hodnoceni ve $kolnim roce 2021/2022 bylo zjiSténo,
Ze tato hodnoceni jsou srovnatelnd. Nadprimérné vysledky externiho hodnoceni byly
v souladu s hodnocenim zakt z uvedenych vyucovacich predmétii na vysvédceni.

Skola podporuje Zaky v jejich aktivnim zapojeni do déni $koly v rémci &innosti $kolniho
parlamentu. Zaci se napf. podileji na formulaci celoskolnich pravidel pro dany $kolni rok,
organizaci pyzamového dne, dne ,naruby“, na vydavani Skolniho Casopisu Hrom,
provozovani $kolniho rozhlasu, G¢astni se projektu ,,Golden Heart* zaméteného na skutecné
skutky prokazujici dobry charakter. Skola tak cilené u Zakt podporuje rozvoj ob&anskych
kompetenci a demokratickych hodnot. K osobnostnimu rozvoji zaka také ptispiva Siroka
nabidka aktivit (napf. tvorba osobniho deniku "Muj charakter" zaka 9. ro¢niku, slouZici
k sebepoznani sebepojeti a seberealizace pii volbé budouci profese), krouzkh (napi. Logické
hratky, Barevny minivolejbal, Hravé vytvarné tvoteni, $iti, finan¢ni gramotnost, miové
sporty aj.) a u€ast v projektech nad ramec bézné vyuky (napi. Klub Ptedskolék pro piipravu
déti na zékladni $kolu, Masopust a Den déti). Zaci jsou cilené podporovani v ulasti
na nejruznéjsich sportovnich soutéZich (napt. florbal, futsal, stolni tenis, basketbal, volejbal)
a znalostnich olympiddach (napt. biologicka, logicka, mlady chemik, matematicky klokan).

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od 1. 8. 2018 byl na zakladé konkurzniho fizeni jmenovan novy feditel koly.

- Vroce 2021 zacala rekonstrukce skoly s cilem zvySeni poc¢tu uc¢eben (o dvé uebny),
vytvofeni odbornych ufeben a adekvatniho zazemi pro vyucujici. Od roku 2022 je
rekonstrukce opakované pozastavena z divodu neplnéni zdvazki ze strany zhotovitele.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamnému navySeni poctu asistenti pedagoga
pro podporu déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a rozsifeni této podpory
o pozice specialniho pedagoga a Skolnich asistentq.

Silné stranky

- Socialné priznivé a komunika¢né podnétné prostiedi mateiské Skoly se kladné odrazi
v chovani déti a celkové pozitivni atmosféte pii vzdélavani.

- Ucelné stfidani metod a forem prace vedlo k aktivnimu zapojeni vétSiny zaka do vyuky,
motivovalo je k uceni.

- Systematicky vedena ¢innost $kolniho poradenského pracovisté je efektivni s ohledem
na podporu zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nizky vyskyt rizikového
chovani zaku ve skole.

- Skola cilené rozviji u Zakt obéanské kompetence a demokratické hodnoty jejich aktivnim
zapojenim do déni §koly prostfednictvim $kolniho parlamentu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pedagogiim neni poskytovana dostate¢na zpétna vazba o kvalité jimi poskytovaného
vzdé€lavani vzhledem k absenci doporuceni ve vét§in€ zaznamui z hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly.

-V mateiské Skole nebylo systematicky zafazovano fizené zdravotné preventivni cviceni
a nebyly vyuzivany prvky formativniho hodnoceni jako prosttedek rozvoje osobnosti
déti.
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- Vyucujici 2. stupné zakladni Skoly jen v malé mife podporovali rozvoj Ctendrské
gramotnosti zakl. Zaci nepracovali s riznymi informaénimi zdroji a ve vétSiné hodin
nebyli vedeni ke kritickému mys$leni.

- Vyucujici ojedinéle diferencovali praci s ohledem na Zdky s rozdilnym pracovnim
tempem a jejich odliSnymi potiebami.

- Nizka mira vyuzivani prvkt formativniho hodnoceni a vrstevnického hodnoceni zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Stanovit ve strategickych dokumentech rozvoje $koly jednotlivé nastroje a dil¢i kroky
vedouci k dosaZeni vytyCenych cill, terminy jejich splnéni a osoby odpovédné za jejich
plnéni.

- Nadale usilovat ve spolupréci se zizovatelem o zkvalitnéni prostorovych a materialnich
podminek $koly.

- Stanovovat konkrétni doporuceni viem pedagogickym pracovnikim v rdmci hospitacni
¢innosti vedeni Skoly, ktera ptispéji k vyssi urovni a efektivité vzdélavani zaku. Plnéni
téchto doporuceni ovérovat naslednou hospitaéni ¢innosti.

- Pravideln¢ zatazovat do pohybovych aktivit déti v mateiské skole zdravotné preventivni
cviceni.

- Vyuzivat vybérova portfolia déti k diagnostickym tuclelim a podpote vzdjemné
komunikace.

- Podporovat rozvoj Ctenaiské gramotnosti Zaka 2. stupné zakladni Skoly napii¢ predméty.
Vést zaky k préci s riznymi informa¢nimi zdroji a kritickému mys§leni.

- Diferencovat praci s ohledem na Zaky s odli§nymi vzdélavacimi schopnostmi a rozdilnym
pracovnim tempem.

- Vyuzivat ve vyuce prvky formativniho hodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakd podle
pfedem znamych pravidel.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhiité do 15 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand statutarnim méstem Hradec Kralové, s u¢innosti
od 1. 10. 2009 ze dne 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢&. j. 9048/2016-2, ve véci
navrhu na zapis zmén v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni,
s t¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 2. 5. 2015
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10.

11.

12,
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané statutarnim méstem Hradec Kralové,
¢j. MMHK/107/2018, s ti¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 2. 6. 2018

Povoleni vyjimky z poétu zak ve t¥idé 7. roéniku zékladni $koly na 34 Zaki vydané
statutarnim méstem Hradec Kralové na kolni rok 2022/2023 ze dne 22. 6. 2022

Povoleni vyjimky z po¢tu déti ve 4 tfidach matefské Skoly na 100 déti vydané
statutarnim méstem Hradec Kralové na Skolni rok 2022/2023 ze dne 22. 6. 2022

Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikd
a osvédceni o jejich dal$im vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni rok
2022/2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023
Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Organiza¢ni schéma Zakladni $koly a matetské $koly Hradec Kralové — Svobodné
Dvory ze dne 22. 1. 2020

Koncepce rozvoje Skoly 2019 — 2023 (véetné Stiednédobych plant rozvoje Skoly
na obdobi 2020 — 2021 a 2022 — 2023) ze dne 29. 12. 2019

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

Plan prace 2022/2023 ze dne 25. 8. 2022

Skolni tady mateiské a zakladni $koly, vnitini fady $kolni druziny, Zkolni jidelny
a Skolni jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnich letech
2021/2022 a 2022/2023

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzd&lavani, zakladni vzd&lavani
a zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti zakladni $koly platné ve skolnim roce 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve $kolnim roce 2021/2022

Rozvrh piimé pedagogické c¢innosti v matefské Skole platny ve Skolnim roce
2022/2023

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolnich letech 2021/2022
a2022/2023

Ttidni knihy vedené elektronicky ve skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Diagnostické zaznamy déti mateiské Skoly vedené ve §kolnim roce 2022/2023
Doklady o piijimani déti pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

Piehled dochazky déti do mateiské Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté véetné Preventivniho
programu vedena ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti $kolni druZiny vedena ve $kolnim roce 2022/2023
Vysledky externiho hodnoceni $koly ve $kolnim roce 2022/2023

Prehled vysledkd vzd€lavani zéku ve $kolnim roce 2021/2022 (vypis ze Skolni
matriky)
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pripominky zasSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krialovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu ég{ské Skolni inspekce.
Zarovei je inspek¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
inspektorka

Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka
Ing. Markéta Kvasni¢akova, Skolni

inspektorka

Mgr. et Be. Jana Rademacherova
Doubkova, Skolni inspektorka

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Skolni
inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik . (@}/‘ \

...............................
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156343436-442036-230411133340.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 156343436-
442036-230411133340. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 11.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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