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Smermica ¢. 2/2023
o stravovani zamestnancov




Clanok 1
Personalne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na:

. V8etkych zamestnancov, ktorym je zamestnavatel' Strednd odbornd Skola potravinarska,
Cabajska 6, Nitra (d’alej len ,,SOSP*) povinny zabezpecit' stravovanie v zmysle § 152
Zékonnika prace.

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zéstupcami zamestnancov rozsireny okruh
fyzickych osdb, ktorym sa zabezpeli stravovanie, a ktorym sa bude prispievat’ na
stravovanie.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

. SOSP ako zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenéach
stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti.

Tuato povinnost’ nema vo¢i zamestnancom:
e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny a
e voci zamestnancovi, ktorému poskytuje ticelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

SOSP ako zamestnavatel’ zabezpeduje stravovanie podFa odseku C1.2, bodu 1 tohoto
vnutorného predpisu, najmé: poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni — Skolska jedaleti, Cabajska 6, Nitra.

Narok na zabezpetenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
méa zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdZe zabezpelit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu,

¢) zamestnanec na zaklade pisomnej ziadosti a lekarskeho potvrdenia od
S$pecializovaného lekdra zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo
sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o =zamestnanca vykondvajiceho doméacku pracu alebo telepracu

a zamestnavatel mu nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie
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podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

Clanok 3
Stanovenie spésobu zabezpecenia stravovania zamestnavatel’om

SOSP zabezpetuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia — Skolska jedalen, Cabajska 6, Nitra.

V pripade Skolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie
zariadenie — Skolska jedaleii, Cabajska 6, Nitra mimo prevadzku, bude zamestnavatel
SOSP poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie.

SOSP poskytuje pre svojich zamestnancov finanény prispevok na stravovanie tym
zamestnancom, ktor{ spliiajii podmienku bodu 2 CL.2 tejto smernice.

Clanok 4
Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

SOSP prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej
vety sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podla zékona o socialnom fonde.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukéazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou SOSP prispieva na
stravovanie zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku, najmenej vSak 55
% minimalnej hodnoty stravovacej poukéazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedend v prilohe ¢.1 tohto vnutorného predpisu.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tento predpis je suastou vntitorného riadiaceho a kontrolného systému SOSP a sluzi
ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre
potreby uctovnictva.



2. Tento predpis je povazovany za Gctovny zaznam a je sicastou uétovnej dokumentacie
SOSP.

3. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci
SOSP.

V Nitre, diia 31.05.2023
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Ing. Katarina Curillova
riaditel’ka skoly




