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Dziat |. Informacje o szkole

Rozdziat 1. Informacje ogélne o Szkole Podstawowe] w Matkocinie

§1.

1. Szkota Podstawowa w Matkocinie wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana
dalej szkotg jest jednostkg publiczng.

2. Szkofa prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

5. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

6. Siedzibg szkoty jest budynek w Matkocinie nr 26, 73- 110 Stargard.

7. Organem prowadzgcym jest Gmina Stargard, z siedzibg przy ul. Rynek
Staromiejski 5, 73- 110 Stargard.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

9. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Matkocinie.

10.Szkota Podstawowa w Matkocinie — stanowi jednostke organizacyjng
realizujgcg zadania o$wiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie
i opieke w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe.

11. W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.
12. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznych: firmowej z nazwg Szkota Podstawowa w Matkocinie
i adresem szkoty, imiennej dyrektora szkoty oraz niezbednych pieczeci

i stempli;



2) pieczeci urzedowych okragtych: duzej i matej, z godtem panstwa i napisem
w otoku ,Szkota Podstawowa w Matkocinie” zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13. Szkofa jest jednostkg budzetows.
14. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole, Jednostce — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg w Matkocinie z
oddziatami przedszkolnymi funkcjonujgcymi przy Szkole;

2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 4,
5-latkdw, oddziat przedszkolny 6-latkow;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowejw Matkocinie;

4) Radzie Pedagogicznej— nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Matkocinie oraz nauczycieli oddziatéw
przedszkolnych dziatajgcych przy Szkole Podstawowej w Matkocinie;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych tréjek
klasowych rodzicow poszczegolnych oddziatéw klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty
Podstawowej w Matkocinie ;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw
ucznidéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem uczeszczajgcym do Szkoty Podstawowej w Matkocinie
oraz rodzicow lub prawnych opiekunow
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
uczeszczajgcym do oddziatdow przedszkolnych;

8) wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej
w Matkocinie oraz dzieci uczeszczajgce do oddziatdéw programowo
nizszych.

15. Obwdd Szkoty Podstawowej w Matkocinie /Oddziatu Przedszkolnego
obejmuje miejscowosci:: Matkocin, Klepino, Warchlino, Warchlinko,

Siwkowo, Kiczarowo z koloniami, Grabowo z koloniami

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng

dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
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psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
17.Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie
z odrebnymi przepisami.
18. W Szkole prowadzi sie hauczanie w oddziatach ogdélnodostepnych.
19.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych przyjmuje
sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami:
a) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem
szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
Szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie oraz przez Waojta Gminy Stargard.
b) Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg
powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla
Regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych oraz klas

pierwszych szkoty podstawowej.

Rozdziat 2. Misja szkoly, wizja szkoty, model absolwenta

§ 2.
Misja szkoty:
Jestesmy po to aby:

Uczyni¢ naszg szkote przyjazng i otwartg dla ucznia i Srodowiska lokalnego.

1. Wspiera¢ wszechstronny rozwdj ucznidéw, rozbudzaé ich zainteresowania
i uzdolnienia.

2. Stwarza¢ kazdemu uczniowi réwne szanse w realizacji celéw i osigganiu
sukcesow.

3. Przygotowywac uczniéw do kontynuowania nauki.

4. Uczy¢ odpowiedzialnosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji oraz
rozwigzywaniu problemow.
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10.

11.

1)

2)

Wychowywac¢ w duchu wartosci moralnych, toleranciji i solidarnosci.
Rozwija¢ w uczniach poczucie wiasnej wartosci.

Uczy¢ poszanowania praw i godnosci cztowieka.

Ksztatci¢ i wychowywaé ucznidw w poczuciu bezpieczenstwa.
Rozwija¢ poczucie patriotyzmu i szacunku do tradycji narodowych.
Kreowac wiasciwg postawe wobec swiata przyrody, uczy¢ wrazliwosci.

Zachecac i wtgczac rodzicéw do dziatan na rzecz rozwoju szkoty.

Wizja szkoty:
Pamietamy o przeszitosci i uczymy dla przysztosci.
Nasza szkota jest szkotg przyjazng i bezpieczna.

Panuje w niej klimat sprzyjajgcy tworczej pracy uczniow i wykwalifikowanej
kadry nauczycieli.

Szkota ksztattuje wtasciwg postawe moralng i obywatelskg wychowankow, uczy
wrazliwosci, wzajemnej tolerancji i zrozumienia potrzeb innych ludzi.

Rozwija swiadomosc¢ ekologiczng i promuje zdrowy styl zycia .

Dazagc do petnego rozwoju ich osobowosci, uczy samodzielnosci i
odpowiedzialnosci, rozbudza checi i szacunek do nauki, pojmowanej jako
proces trwajgcy przez cate zycie.

W podejmowanych dziataniach wspotpracuje z rodzing, instytucjami i
srodowiskiem lokalnym.

Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie jest
Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajgcym Go $wiecie oraz:

Jest tolerancyjny:

a) szanuje innych ludzi;

b) pomaga stabszym, mtodszym kolegom;

c) jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych;
d) umie pracowac¢ w zespole.

Jest samodzielny
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a) potrafi sie uczyc;

b) poznaje samego siebie;

c) stara sie sam rozwigzywac swoje problemy;

d) potrafi dokona¢ wyboréw odpowiednio do swoich mozliwosci i osiggniec.
3) Jest odpowiedzialny

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

b) potrafi chroni¢ srodowisko;

C) zna zagrozenia wyptywajgce z zazywania alkoholu, nikotyny i innych
uzywek;

d) jest sprawny fizycznie, dba o wiasne zdrowie.
4) Jest asertywny
a) odroznia dobro od zfa.
5) Jest sumienny i obowigzkowy
a) zna swoje prawa i obowigzki;
b) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
c) jest aktywny i tworczy;

d) rzetelng pracg dgzy do osiggniecia swoich celéw

6) Jest kulturalny:

a) dba o kulture stowa;

b) potrafi korzysta¢ z dobr kultury i medidw;

c) dba o zdrowie i swoj wyglad zewnetrzny;

d) zna i stosuje normy dobrego zachowania;

e) zna przesziosc¢ historyczng;

f) zna obrzedy, tradycje i zwyczaje rodzinne, regionalne;

g) jestdumny z przynaleznosci narodowe;j.
7) Ma poczucie wtasnej wartosci

a) potrafi wyrazac¢ swoje opinie i broni¢ swoich raciji;

b) potrafi panowaé nad emocjami;

C) zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac.
8) Posiada wysoki poziom wiedzy:

a) sprawnie postuguje sie jezykiem polskim;

b) umie korzysta¢ z roznych zrédet informacii;
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c) umie korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;
d) w praktyce stosuje wiedze matematyczng;

e) postuguje sie jezykiem obcym;

f) potrafi zastosowac¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci;

g) dazy do osiggniecia sukcesu;

h) jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.

Dziat Il. Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym—
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcodw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosgé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
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6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i
uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny
rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i
wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem

nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijney;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych nowozytnych poprzez
dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i
innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zajec
edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosc¢, gotowosc¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

28) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z r6znych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na
zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do

wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;
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32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracij;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurnczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji
I wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemdw z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz
kraju.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okredla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek.

6. Szkofa kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra
Edukaciji i Nauki.
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§ 4.

Proces wychowawczy szkoty jest ukierunkowany na wartosci, ktore wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty

i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 6.

1. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci

pozaszkolnej.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze byé
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyooddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

§ 6a.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dluzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla os6b niebedgcych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowaC zajeC z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje sie

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja

zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci

nie moze realizowaC zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspoOtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

szkole mogg byC¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa

i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

Strona 17 z 222



2.

§7

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow hauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty tworzg spojng catosc i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
W szkole realizowane sg zajecia dodatkowe - nauka drugiego jezyka obcego
nowozytnego od klasy | - finansowane przez organ prowadzgcy szkofe.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty rozszerzona jest o wachlarz két i zajec
pozalekcyjnych, rozwijajgcych zainteresowania dzieci i mtodziezy z zakresu
przedmiotowego (matematyczne, polonistyczne, jezykowe, itp.), sportowego

(SKS, SKKT,), artystycznego (plastyczne, teatralne, itp.).

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcag podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
poszczegoblnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w
szczegolnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaraciji

Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
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§9.

1. Stosowanie programOw nhauczania — wymagania oraz zasady dopuszczania
do uzytku w szkole programéw nauczania:

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze
wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania moze zawierac
tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa;:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem
stopnia trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw,
terminéw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig
logiczng catosc;

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
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4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, zwany dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, a w przypadku ksztatcenia
zawodowego — tresci nauczania w formie efektéw ksztatcenia dla
danego zawodu,

C) sposoby osiggania celdéw ksztatcenia i wychowania,

z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program
bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggniec ucznia,

e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore bedag
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele
skfadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca
zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli
programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegngc¢
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
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wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz
do 30 czerwca,

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza
dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

z zastrzezeniem pkt. 6. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika
Z rejestru programoéw i zawiera numer kolejny, pod ktdérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty

i rok dopuszczenia do uzytku (np. SPS/II/M/1/2017). Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku;

12) (uchylony)

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

catosci podstawy programowe;.

. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby

ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych

z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czesc¢ programu obejmujgcg okres

krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy

programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czesci podrecznika.
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§ 10.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w

szkole.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong
edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie
sposrod nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego nowozytnego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczgcych
poszczegodlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdinych oddziatach w
danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu
materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w
szkolnym zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego
podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty i

wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach
edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetnic
szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej

szkoty oraz drzwiach wejsciowych do budynku szkoty.

§ 11.
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla uczniow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci |
umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.
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. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe sg

ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

. Biblioteka nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé
papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
cwiczeniowe.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z

Ustawag

o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg

przetwarzania danych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Matkocinie.

. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed

wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz

przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Uczniowie

odbierajg je pod opiekg wychowawcy w bibliotece szkolnej.

. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé
podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w
szkole i w domu.

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym

wyposazeniu ucznia.

10.Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych:
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1)

2)

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i
udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;
czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni

zwroci¢ uwage na ich stan.

10a. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosic¢

bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

1)

2)

3)
4)

5)

uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych
podrecznikéw;

zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie
kartek;

podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w
najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedag

wypozyczane nastepnym uczniom.

11.Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpozniej 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie
wiasnoscig organu prowadzgcego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry
zostat wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu

prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

12.Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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13.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika

lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy,
po wezwaniu za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus do zwrotu,
szkota zgda od rodzicow ucznia odkupienia zniszczonego, badz zagubionego

podrecznika.

14.Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje

wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 12.
Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegoblnym uwzglednieniem zagrozenh zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

3a. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo

5.

upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i rade rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzgl. tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i
przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie
wyrazajg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw w dzienniku
elektronicznym Librus lub pod przedstawionym planem pracy wychowawcze;j
danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjgc decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow

danej klasy.

§ 13.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw
uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
np. we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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b)

d)
e)
f)
9)

h)

organizacje spotkania integracyjnego, wycieczki z wychowawcag
klasy,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana
przez pedagoga, psychologa,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke
szkolng, wychowawce lub dyrekcje,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
specjalistycznag,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il
Rozdziale 3,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa
pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Dziale 1l Rozdziale 4 statutu szkoty.
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§ 15.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty
(nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi
szkote w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;
popularyzowanie zasad bezpieczehstwa wsrdod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz
zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezgcego
Sledzenia informac;ji i wytycznych Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia
oraz Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz nauki w jednostkach o$wiatowych.

1.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V, niniejszego
statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno — porzadkowe

i harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od 8.00 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okre$la Regulamin dyzuréw
nauczycieli;

Strona 29 z 222



3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢
zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w
roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
szkoty sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami
uczestniczacymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoty; Zasady
sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
wycieczek;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substanciji i
preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom
prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz
innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:
1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie
znajdujg sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych
zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej;

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢
wypadkdw.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidw;
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4) w Sali gimnastycznej podczas zaje¢ w-fu i na boisku szkolnym
nauczyciel prowadzgcyzajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali do gimnastyki oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob
niebedgcych uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz
wpuszczane sg do szkoty wytgcznie, gdy majg ku temu uzasadniony powdd i
przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§17.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem

ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej
§ 18.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 19.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 20.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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§ 21.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

§ 22.

1. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem, wychowawcy oraz
zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
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7) pomoc nauczyciela i wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny,

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;
2. Whnioski ustne i pisemne o organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przedkfada sie u pedagoga szkolnego.

§ 23.

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
4) zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

9) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 24.

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 25.
1. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalici
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy

specjalni zwani dalej ,specjalistami”.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz

zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacii

wiaczajgce;.
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§ 26.

1. Pamoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez

kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej

metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w

arkuszu organizacji szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych mogg to byc:

1) =zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a)
b)

c)

d)

adresaci - uczniowie szczegolnie uzdolnieni;

zadania - rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow;

podstawa udzielania pomocy - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii
psychologiczno — pedagogicznej o szczegoélnych uzdolnieniach;
prowadzgcy - nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec;

czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia)
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f)
9)

liczba uczestnikow - maksimum 8 osoéb;

okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a)

b)

f)
9)

adresaci - uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

zadania - pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego;
podstawa udzielania pomocy - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica;

prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeg;

czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia);

liczba uczestnikdw - maksimum 8 oséb;

okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

a)

b)

d)

adresaci - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

zadania - do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

podstawa udzielania pomocy - orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

prowadzacy - specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec;
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e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia );

f) liczba uczestnikow - maksimum 5 osob;

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym

a) adresaci - uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

c) podstawa udzielania pomocy - orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

d) prowadzgcy- nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeg;

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajed, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia);

f) liczba uczestnikdw - maksimum 10 osob;

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora;

5) zajecialogopedyczne:

a) adresaci - uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej;

b) zadania - eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy;

Cc) podstawa udzielania pomocy - orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wniosek nauczyciela;

d) prowadzacy - nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje

wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec;
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e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia);

f) liczba uczestnikow - maksimum 4 osoby;

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla ucznidow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na
whniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

4. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajgce
ucznidéw w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

5. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmiot lub
przedmioty, ktore bedg realizowane w ramach zaje¢ wspomagajgcych, biorgc
pod uwage potrzeby ucznidow wszystkich oddziatéw oraz mozliwosci
organizacyjne szkoty.

6. Zajecia wspomagajgce sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng Iub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z radag
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pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

8. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidow o organizowanych w szkole
zajeciach wspomagajgcych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow,
wskazujgc przedmiot lub przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajgce bedg

prowadzone, oraz planowane terminy tych zaje¢ z poszczegolnych przedmiotdw.

9. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg
dyrektorowi pisemng deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w
szkole zajeciach wspomagajgcych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

10. Zajecia wspomagajgce z danego przedmiotu sg organizowane w grupie
oddziatowej, jezeli na te zajecia zgtosi sie co najmniej 10 uczniow danego
oddziatu.

11. Godzina zaje¢ wspomagajgcych trwa 45 minut.

12. Szczegoétowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajgcych w szkole okreslajg

odrebne przepisy.

§ 27.

Organizacja pomocy psychologiczno—- pedagogicznej udzielanej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia;
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym pedagoga szkolnego.

Pedagog przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe; pedagog przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

Pedagog informuje rodzicoéw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy pedagog uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno —
wyroéwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy); powotuje zespdt wychowawczy w celu zasiegniecia opinii nauczycieli

uczacych w klasie.
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10.

11.

12.

Pedagog ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w
jednym oddziale pedagog przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii

od poszczegoélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Pedagog przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspétpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Pedagog
wpisuje powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wlasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

12a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia

13.

14.

zajeC nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pedagog jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wigczyC sie w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i

metod wspierania ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole
dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania

problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach

miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych sposrod nauczycieli
danej edukacji przedmiotowe;j.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie
opinii pedagoga.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych (za pomocg dziennika
elektronicznego) oraz systematycznie dokonywaé¢ badan przyrostu wiedzy

i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole =zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonychzajec.

Strona 44 z 222



24.

25.

3.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest
nadwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Stargardzie na zasadach okreslonych

w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 27a
Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty
po okresie nauki na odlegtosc oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej
czy grupie rowiesniczej, a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.
Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia
wspolnych dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania
probleméw w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych
oddziatow.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie
budowania wtasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami
przeciwdziatajgcymi COVID-19 i promujgcymi zdrowie;

3) Zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia
spowodowanego nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z
przygotowywaniem sie do sprawdzianow czy obawg przed porazkg w
grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych
z uwzglednieniem propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z

mozliwoscig wigczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;
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5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen
poprzez:
1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow
z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje
oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem oséb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazde;j
aktywnosci, angazowanie do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespét klasowy, np. obchody
urodzin, aktywne przerwy srodlekcyjne;
4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.
5. Specjalisci mogg organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno
w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem

dostepnych narzedzi komunikaciji elektronicznej.

§ 28.
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twérczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno —
przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
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3) poza szkofa.

3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i
olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci
zadan lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny

program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora o objecie ucznia opiekg
psychologiczno - pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,

zgodnie z zasadami opisanym w § 42 statutu szkoty.
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9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci

sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 29.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgcg na celu
rozpoznanie

u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetenciji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z
uczniem:;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ swiadczenia
pomocy psychologiczno -pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania
oraz zebraniach organizowanych przez pedagoga,;

uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych

przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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8)

9)

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia —
nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkdw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno

— wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem

zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu

zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany

doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w

sferze emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i

instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci

Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede

wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie
podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4
elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic
prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy, do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

zapoznanie sie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;
przyjmowanie uwag i opinii hauczycieli pracujgcych z dang klasg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku: wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje;
dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka, moze mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan
prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z
grupg nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;
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5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —

6)

7)
8)

9)

pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
uczniowi— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy
dziecku: pismo wychodzgce do rodzicow przygotowuje pedagog, a
podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, w
przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest
obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujgce w instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,;
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentaciji rejestrujgcej podejmowane dziatania w

zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie

w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach

pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w

sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i

instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng;

udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sieg;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w
nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarobwno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia
wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajeC szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone

szkoty”;
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13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich- zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspoétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow uczniow;
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6) minimalizowanie skutkbw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznioéw z
udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultaciji i
porad indywidualnych, szkoleh wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo -
profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i
zdefiniowanie zdolnosci/trudnos$ci ucznia;

19) pisemne informowanie rodzicow o zaleconych formach pomocy dziecku:
pismo wychodzgce do rodzicow przygotowuje pedagog, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, w przypadku pisma
wychodzgcego na zewnagtrz pedagog jest zobowigzany zachowac
zasady obowigzujgce w instrukcji kancelaryjnej;

20) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom szkoty, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

21) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

4a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania

4b.

pedagoga/psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez
uwzgledniac profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg
uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dot. stanu epidemii.

Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i
uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikaciji

elektroniczne;j.

5. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w

szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in.
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje

i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz

doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiggng¢ zatozony cel.

5b. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do

indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe

niebedgca specjalistg w danej dziedzinie.

5c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez
szkofte;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

wspieranie nauczycieli, i specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym

nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
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8)
9)

psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego w
szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela, lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych

mowa w ust.1-9.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i in.
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z

programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z
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udziatem rodzicéw i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw

komunikaciji.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom niepeinosprawnym, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 30.
Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 31.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych, organizuje sie
w integracji z uczniami petnosprawnymi w przedszkolu/szkole najblizszej miejsca

zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.

§ 32.
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczenh konczy 20. rok

zycia.

§ 33.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag, zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Strona 58 z 222



4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) inne zajecia odpowiednie dla ucznia ze wzgledu na jego indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych, nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 34.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywne;j

opinii Zespotu, o ktorym mowa w § 40 ust. 1. Statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;

2) psycho- emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 35.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego

orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 36.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizaciji.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie kroétszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co

najmniej dwoch dniach.

§ 37.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 38.
1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji;

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;
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f) inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni psychologiczno —pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 39.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.
. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegotowg informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego

§ 40.

. W szkole powotuje sie zespét ds. pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem.

. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy

zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

dwa razy w roku szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co

najmniej z wyprzedzeniem jednotygodniowym.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista;
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3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w
szkole sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
danych wrazliwych. W przypadku brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnigpsychologiczno - pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o
charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdline formy
pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z

przepisami;
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4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w
realizacji zadan;

7) wykaz zajec edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno— terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w
przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

11.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

12.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego
tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
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Rozdziat 5 Nauczanie indywidualne

§ 41.

1. Dziecii miodziez, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, zwanymi dalej
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w
przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach | - Ili
zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednigj
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka/ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotow z
ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy nowozytny).
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 skfada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10 wpisuje sie do dziennika indywidualnego
nauczania (dziennika elektronicznego), zas dyrektor szkoty akceptuje go
wiasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania (dziennik elektroniczny) zaktada sie
i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka/ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem/uczniem wynosi:

1) dla dzieci objetych obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym — od

4 do 6 prowadzonych w ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniow klas | — 11l — od 6 do 8 prowadzonych w ciggu co najmniej 2
dni;

3) dla uczniéw klas IV — VI - od 8 do 10, prowadzonych w ciggu co najmniej
3 dni;

4) dla uczniéw klas VIl — VIII — od 10 do 12, prowadzonych w ciggu co
najmniej 3 dni.
Na wniosek nauczyciela, za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze
ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy, niz

maksymalny wymiar zaje¢ podany w pkt 14.

16. W uzasadnionych stanem zdrowia dziecka/ucznia przypadkach dyrektor,

na wniosek rodzicow moze ustali¢ nizszy tygodniowy wymiar godzin
nauczania indywidualnego niz podany w pkt. 14.; w tym przypadku nalezy

uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j.
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17.

18.

19.

20.

21.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
dziecka/ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka/ucznia w zakresie
mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych (dziennika
elektronicznego).
Dyrektor po uwzglednieniu aktualnego stanu zdrowia dziecka/ucznia oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka/ucznia,
organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka/ucznia w zyciu szkoty, w tym
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka/ucznia oraz stanowisko
rodzicéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego
(dzienniku elektronicznym).
Dzieci/uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach
wymienionych w pkt. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poza tygodniowym wymiarem zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 14.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice dziecka/ucznia ztozg wniosek o
zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia dziecka/ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicOw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka/ucznia umozliwia uczeszczanie dziecka/ucznia do
szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno — pedagogiczng, ktéra

wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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22. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikaciji i

promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 6 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen
ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujgcyg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na
koniec roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za pos$rednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkotq.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegoélnosci tygodniowg
liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajgcg 5 godz. miesigecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym pétroczu lub roku
szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN.

24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym

czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,,Szczegolne osiagniecia ucznia”.

Rozdziat 7 Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — szym
etapie edukacyjnym
§ 43.
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym:
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe, zgodnie z
obowigzujgcymi aktualnie przepisami,

b) w miesigcu marcu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw i
ucznidw nowoprzybytych. W wyznaczonych godzinach zaproszeni
sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

c) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do
samopoczucia uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem

réznorodnosci zajec i cwiczeniami fizycznymi,
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d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki,
pomoce dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg
ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

e) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie
dostosowane toalety,

f) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne
bezpieczenstwo; rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny
sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne; umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od
potrzeb rodzicéw;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy
drzwiach wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb
postronnych w budynku szkolnym,

b) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy,
odbiera je nauczyciel prowadzgcy lekcje,

c) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakoéw lub
szafek a nieodebrane przez rodzicéw odprowadza na Swietlice ,

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujacy)
oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracac szczego6lng uwage na najmtodszych uczniow, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuaciji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden
podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami
0 gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez

rodzicow,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukac;ji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg
skorelowane z przyjetym programem nauczania, a wartosc
kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacii
przedszkolnej oraz zaswiadczen z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb

I mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na
jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,
kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces
dydaktyczny roéznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych
nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych. Uczniowie w
zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwos¢ wyboru
liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez
obserwacje, oglad wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong
z rodzicami diagnoze,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami
szkoty (samodzielnos¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac
domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych,
pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych),
umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych
sytuacjach (na wycieczkach, na przerwach),

wewnatrzszkolne zasady oceniania uwzglednia ocene opisowa;
ocene opisowg sporzgdza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug
wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu; poza oceng opisowg
stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce
informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka,

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami. Sg to zajecia:

plastyczne, muzyczne, teatralne, itp.,
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k)

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a
takze w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy
psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest pomocg; w
szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy

z uczniem oraz w nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne dla
ucznidw z orzeczeniem, oraz zajecia specjalistyczne: gimnastyka

korekcyjna,

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

d)

e)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan
wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom rodzinny,
formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania,
indywidualne konsultacje, zeszyt korespondenciji, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne; Kazdy wychowawca
indywidualnie ustala formy i zasady kontaktow z rodzicami poprzez
spisanie kontraktu na wrzesniowym spotkaniu,

w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie
informacje mozna przekazywaé do sekretariatu szkoty w godzinach
jego pracy,

do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, logopeda,
psycholog. Godziny pracy specjalistdw umieszczone sg przy
drzwiach wejsciowych do gabinetu i na stronie szkoty
www.spstrachocin.superszkolna.pl,

szkotfa wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Stargardzie i innymi instytucjami wspomagajgcymi.

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach,

2)

warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest
systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z 7-letnim dzieckiem;
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski,

ktérego zadania okreslone sg w statucie szkoty;
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3)

4)

5)

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijanie samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastyczne;,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie
podziat godzin na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne:
edukacje polonistyczng, matematyczng, spoteczng, przyrodniczg i
techniczng;

informatyka, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
informatyczna, wychowanie fizyczne oraz edukacja jezykowa — jezyk
obcy nowozytny mogg prowadzi¢ nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
lub inne osoby, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, ktorym

powierzono prowadzenie tych zajeé.

Rozdziat 8 Pomoc materialna uczniom

§ 44.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

3.

1)
2)

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie

pomocy:

pomoc w ubieganiu sie o dopfaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a
dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych,

rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukaciji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukaciji
ucznioéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich
rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) wyposazenia uczniéw w podreczniki;
4) stypendidow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) stypendiow socjalnych;
6) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
7) programu: ,Wyprawka szkolna”;
8) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub gminy.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg byc¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg

by¢:
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a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub
artystyczne,

b) nagroda Dyrektora Szkoty,

c) nagroda Wajta Gm. Stargard,

d) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji

materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w

szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,

ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnoS¢, brak umiejetnosci wypetniania

funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy

rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesieczna wysokosc¢

dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o

stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku

szkolnym przez wiasciwego ministra.

12. Stypendium nie przystuguje wychowankom wychowania przedszkolnego.

13.Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzes$nia

danego roku szkolnego.

14. Zasitek szkolny/losowyl/:

1)

2)

3)

4)

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
zasitek szkolny moze byc¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,
niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

wysokosc¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowigcej pieciokrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego

zasitku.

15. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe:
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1) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;
2) zasady przyznawania stypendium reguluje Regulamin przyznawania
nagréd i wyréznien uczniowskich.

16.Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy
do zadan wtasnych gminy.

17.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki
na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtaszac¢ wszelkie problemy, ktore
utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzet
niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci

komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 45.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje

przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 46.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy

nauczyciela, ucznia, rodzica.

§ 47.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

2. Szkofa pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez Rade Rodzicow towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z opfat za

ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§ 48.
Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
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Dziat Ill Organy szkoty

Rozdziat 1 Organy szkoty i ich kompetencje

§ 49.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 50.

1. Kazdy z wymienionych organow w § 49 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
Oswiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba.

4. Kazdy organ planuje swojg prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapoznac
ze swoim planem pozostate organy.

5. Organy szkoty mogg wigczac sie do realizacji planéw innych organow i
rozwigzywania konkretnych problemow szkoty.

6. Organy mogg na swoje zebrania zapraszac przedstawicieli innych organéw
szkoty w celu wymiany informacji i pogladow.

7. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoty
sg zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezgcych w ich
kompetencjach, w celu rozwigzania konfliktu i osiggniecia porozumienia. W

przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu mozna zwréci¢ sie 0 pomoc do

organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote, zgodnie z kompetencjami.

§ 51.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego:
a) kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty;
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3)
4)

b) reprezentuje jg na zewnatrz;
c) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Matkocinie;
d) jestosobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym

ustawa.

§ 52.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa

- Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 53.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i innowacyjng, a

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdéinych

oddziatéw w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci
przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad,

d) monitoruje

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci (do konca zaje¢ dydaktycznych)
szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole
podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej
edukaciji w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden
podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej Ministerstwa Edukac;i
Narodowej;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty,
Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

wychowawczo — opiekunczej w szkole;
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16) udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) organizuje dziatania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 statutu
szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoty przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w § 40 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu
0 odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 41-42 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w § 122 statutu

szkoty;
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26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi
ucznidéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 145

statutu szkoty;
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35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne

uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk

studenckich;

37) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o

ochronie danych osobowych;

38) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i

lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne

postepowania.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzgcemui;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w
odrebnych przepisach dni wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach
szczegolnych (§79);

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkoéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu

szkolnym;

Strona 83 z 222



8) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegoétowe

kryteria oceniania;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po za siegnieciu opinii
komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za

wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

Strona 85 z 222



4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i hauczycieli postanowien
statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i
organizacje opieki medycznej w szkole;

4a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

7. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami wspétpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje
miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 2;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania
uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym
réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy o systemie oswiaty, a takze warunki
i sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan, w szczegdélnosci w zakresie organizaciji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;
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13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

uczniow.

§ 54.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Matkocinie jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej
w Matkocinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do
wiadomosci zainteresowanym na 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadanh zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i
opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy
cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg
takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogag brac¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej
moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem
skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady
Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze byc sprzeczny ze
Statutem Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej
szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promociji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W
przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.
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8b. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia

przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie
posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska

dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora szkoty lub z innych funkciji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnoséci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na czitonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zajec lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w

gtosowaniu tajnym.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j

z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegoélnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady
oraz osoby sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien,
teksty zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia
pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski,
oswiadczenia

i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne,;.
Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu w sekretariacie na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg
obowigzek zaznajomic¢ sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie

protokotu.
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20.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznioéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 55.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng
Rade Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i
oddziatéw przedszkolnych.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami
szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzgcego w skiad szkoty.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw Szkoty oraz
podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci.
Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;
2) wspétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informaciji na
temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosc statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,
~Vewnatrzszkolnego oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty,

organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planoéw finansowych skfadanych przez dyrektora
szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.
Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami

przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierujgce

szkotg, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow,

powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z

wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla

uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertéw spoza

swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:
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11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego,
powofanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania

nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do

komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow rady:

1)

2)

3)

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym;
date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow, nauczycieli i ucznidow nie pézniej niz na 10 dni przed terminem
wyborow;
wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych
zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub
opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym
rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji

wyborczej i organizacje wyboréw,
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14.

15.

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,
g) niezwiocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza
wyniki wyborow,
h) czionkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest
Dyrektor Szkoty,
J) skargii uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogag
sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicéw.
W zebraniach rady rodzicébw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§ 56.
W Szkole Podstawowej w Matkocinie dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany
przez 20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzgdu —
wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu
wyniktego wsrdd ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu
lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdéw
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu
obowigzujgce w Szkole stosuje sie odpowiednio.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
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12. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd
pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolinych oddziatow

klasowych.

§ 57.

Zasady wspoipracy organéw szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korca wrzes$nia. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

W uzasadnionych przypadkach zebrania mogg odbywac sie z wykorzystaniem
Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicoéw i S.U. w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

I wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 58 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 59 niniejszego statutu.
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§ 58.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i
zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty;

zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem
wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

Zznajomosci organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg
omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na
ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi
szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem

Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiagzek:

1)
2)
3)
4)
5)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw,

umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
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6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg
szkolng;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w
spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc
uczniowi wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji

lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 59.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z
organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na

piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespo6t Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia

do organu prowadzgcego.

Dziat IV Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

Rozdziat 1 Organizacja nauczania

§ 60.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec, opracowanym przez dyrektora szkoty.

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych,
informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, wdz;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznioéw z réznych
poziomow edukacyjnych: zajecia z j. obcego nowozytnego,
specjalistyczne z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-

wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze

wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i

miedzyklasowych:
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1) wuczniowie klas IV —=VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego (o ile
Rada Pedagogiczna podejmie takg decyzje) z ofert tych zaje¢
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych danego
Srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg byc realizowane jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajectanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

3) dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zajeC okreslonych w ust. 2 z zachowaniem liczby
godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw lub jesli liczba ucznidéw w grupie
przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w
grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia
prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych max. do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych max. do
26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chitopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda,
fizyka, chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na max. potowie

godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 25 uczniéw i wiecej;
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10. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20

uczniow, w tym nie wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

§ 60a.

Organizacja nauki religii /etyki i WDZ-u.

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla
uczniow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklarujg chec uczestnictwa w
zajeciach religii i/ lub etyki. Rodzice ucznia sktadajg pisemne oswiadczenie w
sprawie uczestnictwa w lekcjach religii i/ lub etyki u dyrektora szkoty.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w
formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczeh uczestniczy w dwéch rodzajach edukaciji tj. religii i
etyki na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu zajec.

7. W przypadkach, gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej
ocen wlicza sie oceny uzyskane z obu tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa
od opiekg nauczyciela swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji

(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
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§ 61.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od
opiekg nauczyciela swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji

(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 62.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor
szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczenh
jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji

Dyrektora szkoty.

§ 63.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 64.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie,
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
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1) nawniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor

w formie decyzji administracyjnej.

§ 65.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacije.

§ 66.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 67.
1. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegoélnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:
1) ustala dlugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.
3. Przerwy lekcyjne moga trwac od 5 minut najkrotsza do 20 minut (obiadowa)

w zaleznos$ci od organizacji zajec.

§ 67a
1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na

czas oznaczony.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
w szkole mogg byé¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

5. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

6a. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami

ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych

takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukaciji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

1. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)

rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny.
2. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas I-lll informujg ucznidéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.
3. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
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posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

6b.

1. W przypadku ucznidow, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady
przekazywania materiatébw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢.

2. Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komoérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez ucznidow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komérkowego.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

6cC.

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgcza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, uczen ma wigczong kamere. Mikrofon uczen
wlgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakohczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

5. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach
mitodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow
pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutdéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatdw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potgczenie.

10. Podczas dotgczania do zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i
styszalny (wigczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust.

1, i nie powinni przeszkadzac¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczy¢ je do urzagdzenia, z

ktérego bedzie korzysta¢ podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen tagczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukciji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylgcznie z przebiegiem zajec; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami,
zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang
poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

7) zgtasza chec€ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatlu uczeh powinien

skontaktowaC sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zajeC zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym

poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 uczen ma prawo

do

realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z

wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtoS¢ oraz do biezgcego monitorowania
swoich postepow.

8. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 46¢,
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3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

9. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

10. W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w Ust.6b Pkt. 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe do oceny
pracy ucznia.
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Rozdziat 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 68.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi
Z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Librus),
wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela

firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Strona 112 z 222



3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa,
odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz
rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowg
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej

w Matkocinie”.

Rozdziat 3 Organizacja wychowania i opieki

§ 69.

1. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty jest catosciowy (holistyczny) i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym przygotowujg ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde
ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i
jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolnej.
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3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem
zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i
dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

Cc) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dagzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespdt wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuje klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne
na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢
nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relaciji
w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,
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d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.

§ 70.

Wspétpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,
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c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-
maile, telefonicznie, strone www, i inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc
dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty
przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalne;j
w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 71.

Swietlica szkolna.
1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé

edukacyjnych w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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10.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na
zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogoinodostepnej pod
opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow. W
sytuacji koniecznosci objecia opiekg dziecka bedgcego obywatelem Ukrainy,
przewiduje sie mozliwos¢ przyjecia na zajecia swietlicowe dodatkowo
maksymalnie 4 dzieci, co oznacza, ze liczba dzieci na zajeciach
sSwietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opiekg jednego

nauczyciela bedzie mogta wynosi¢ maksymalnie 29 uczniéw.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej,

ksztattowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) =zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zajec utrwalajgcych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajgcych,

4) zajec sportowych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w
danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajeé.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii

rodzicoOw oraz w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
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finansowych szkoty.

11. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow
kierowanych do Dyrektora Szkoty w terminie do 15 wrzesnia.

12. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujg wyznaczeni

pracownicy swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
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13. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie korzystajgcy
z dowozu zorganizowanego przez gmine oraz z klas | — VIII, aw
szczegolnoscidzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow dziecka/prawnych opiekundw.

15. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow Swietlicy.

16. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy, ktére nie korzystajg z dowozow
organizowanych przez gmine, powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione. Dzieci dojezdzajgce
autobusem szkolnym w celach towarzyskich, musza miec pisemng
zgode rodzica/prawnego opiekuna na taki przejazd.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wracac¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrot ucznia do domu.

18. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy szkolnej moge by¢ odbierane przez
osoby niepetnoletnie, w sytuacji gdy:

e Dziecko przebywajgce w swietlicy, ktore ukonczyto 7 lat moze
zostac¢ odebrane przez osobe nieletnig, ktéra ukonczyta 10 lat,
wymagane jest ztozenie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

e Dzieci, ktére nie ukonczyty 7 roku zycia nie mogg wychodzié¢
samodzielnie do domu, nawet na pisemng prosbe rodzicow.

19. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec
pracy swietlicy.

20. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin

Swietlicy. Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 72.

Dozywianie w szkole
1. W Szkole wydawane sg positki — obiady dla ucznidw i pracownikéw szkoty.

2. Positki przygotowuje i dostarcza zewnetrzna firma- Spoétdzielnia Socjalna
“Pezinka”.

3. Z positkow odpfatnie moze korzystac¢ kazdy uczen i pracownik szkoty,
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nieodptatnie — uczniowie objeci pomocg GOPS lub inng (sponsorzy,

organizacje).

4. Positki wydawane sg w godzinach 11.50 -12.05.

Optaty za positki uiszczajg rodzice we wskazanym terminie i bezposrednio na

konto zgodnie z regulaminem Spétdzielnia Socjalnej “Pezinka”.

Rozdziat 4 Organizacja szkoty

§ 73.

Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;

Swietlice szkolng;

zaplecze kuchenne;

szatnie;

boisko sportowe przy szkole;

ostoje, miejsce edukacyjno-wypoczynkowe;

10) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie

positkow podczas pobytu w szkole.

§ 74.

Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole

rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

la. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca

jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

konczg sie w $rode poprzedzajgca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub

Strona 120 z 222



od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzieh 22 grudnia wypada w
poniedziatek.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca
lutego. Terminy rozpoczecia i zakohczenia ferii zimowych ogtasza — po
zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty — minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do kohca czerwca kazdego roku

poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe.
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10.

11.

12.

13.
14.

Wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy
Swieta i konczy w najblizszy wtorek po swietach;

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i konczg sie z dniem 31 sierpnia.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci organizacyjne szkoty moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 7, mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotéw lub zwigzkdéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.
8, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw moze, za zgodag
organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie
komunikatu, wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoty.
(uchylono).

(uchylono).
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15.

16.

17.

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ nadzorujgcy i
prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zaktadowych zwigzkéw zawodowych. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz
organizacji do dnia 29 maja kazdego roku, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie

Zz Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej

organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

17a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatow

18.

19.
20.

21.

22.

23.

przedszkolnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone

w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

(uchylono)

23a. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, w okresie od

rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie
przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie

wiecej jednak niz o 2, albo;
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24,

25.

26.

27.
28.

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
ustawy prawo oswiatowe.

(uchylono).

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 23a, liczba uczniéw w oddziale
zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania.

Liczebnos¢ ucznidéw w klasach 1V — VIII okre$la organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizaciji jest

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 75.

Dziatalnos¢ innowacyjna

1.

2.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci
uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow, catg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, cigg klas lub grup).
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Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor
innowaciji i zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowaciji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty
wczesniej opublikowane.

Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

Innowacja po jej zakohczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty w jej

opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 75a.

Dziatalnos¢ eksperymentalna

1.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$é
ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatann eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt
wczesniej opublikowany. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie
wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktdrej mowa w ust. 7 pkt. 1-2,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu
szkote plan rozpoczecia eksperymentu.

3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji

kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 75b.

Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

Strona 126 z 222



6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 75c.
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie.
Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i
sportu oraz prawidtowego zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcg w roku szkolnym
uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do

Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 75d
Pielegniarka szkolnawspétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych
dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia

uczniéw danej szkoty.
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W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza
dyrektorowi szkotyw sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,

organizacji positkdw i warunkoéw sanitarnych

w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z
zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

§ 76.

Praktyki studenckie.

1.

Szkota Podstawowa w Matkocinie moze przyjmowac studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlinymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 77.

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, ktéra:

1) stuzy uczniom w realizacji ich potrzeb i zainteresowan,

3) stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

4) petni funkcje szkolnego osrodka informacji,

5) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

6) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,

7) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji

ustawicznej.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informaciji,
wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do
kreatywnego czytania po przez rozne formy rozwijajgce zainteresowania zaje¢

czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
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3. Funkcje biblioteki:
1) Ksztatcgca:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow,;

b) przysposabianie ich do samoksztatcenia;

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury
humanistycznej uczniow,

e) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopisma i
innych materiatow bibliotecznych.

2) Opiekuncza:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidw, potrzeb i poziomu
kompetencji czytelniczych;

b) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby
czytania i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu;

c) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow: profilaktyki
prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom, ekologicznych;

d) otaczanie opiekg wszystkich ucznidow w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

e) wspomaganie rodzicdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych poprzez wskazywanie im literatury pedagogiczne,;.

3) Kulturalna:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

b) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych
oraz ich tworzenia.

4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i
medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z roznych mediéw, zrodet
informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Nadrzednym zadaniem biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi
funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do edukacji permanentnej i
przygotowanie do twdérczego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.
Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,
opiekunami organizaciji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki,
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10.

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i
konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i
okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

J)  ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i
doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizg obowigzujgcych w szkole programow i ofertg rynkowg oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, kazdego roku sg dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ przez dyrektora - tak, aby umozliwic
uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych. Godziny pracy
biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci nadrzwiach wejsciowych do
biblioteki.

8a. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w sytuacji
zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogag
odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na
odlegtosé.

Zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet

informacji zgromadzonych w bibliotece.
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11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
3) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz

zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) przydziela na poczgtku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;
5) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych
warunkow do zarzgdzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji
czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy

szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia
swoich kompetenciji.
Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami organizuje dyrektor szkoty.
Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozyciji, ich konserwacje, zakup
nowych mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy
dydaktycznych.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i

materiaty cwiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

6) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa;

8) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;
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9) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek;

10) udziat w spotkaniach z pisarzami;

11) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

19. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

2) wspodtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wspdtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

8) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

20. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i
literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas
odwiedzin uczniéw w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych
informaciji;

6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

§ 78.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
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3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane
decyzje;
8) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;
9) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
10) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
11) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg
trudnosci w wykonywaniu zadan,;
12) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét
ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuaciji
pracy zespotu — przewodniczgcy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osob funkcyjnych, opracowuje
sie plan pracy i terminarz spotkan.
Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan

pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

2.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuije sie
od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczgcy przedktada na korcowej radzie pedagogicznej sprawozdanie
Z pracy zespotu w ciggu roku.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczgcych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynaciji dziatan,
uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacii
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania

dziatan pracy wtasne;j.

§ 79.
W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespdt Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego i
Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespdt Nauczycieli Przedmiotowcow;
3) Zespdt Biblioteczno-Swietlicowy;
4) Zespot Nauczycieli Wychowawcow;
5) Zespodt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych
6) (uchylono)
7) Zespot ds. Promocji Szkoty.
Zadania zespotéw:
1) Zadania Zespotdéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania
poszczegodlnych przedmiotéw,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
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f)

9)
h)

)

a)

r)

(uchylono)

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegoblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i
osiggnie¢ uczniow,

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow
do dalszej pracy,

dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i
metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w
zawodzie;

(uchylono)

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

2) Zadania Zespotu Biblioteczno- Swietlicowego:

a)

b)

zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwaj ich predyspozycji,
stworzenie warunkéw dostepu do informacii,
opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez

bibliotecznych i Swietlicowych w szkole,
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C) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zwtaszcza przez wspotdziatanie z nimi w
przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztatcenia,

d) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy
dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia swietlicy i biblioteki,

e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia
pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

f) wewnetrzne doskonalenie,

g) przygotowanie zestawienia wybranych programow nauczania i
podrecznikéw,

h) dokumentowanie pracy i osiagniec biblioteki i swietlicy;
popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty i lokalnych mediach,

i) (uchylono)

3) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcoéw:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, wnioskéw rodzicow i
propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie.
Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatah antydyskryminacyjnych,
promujgcych prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone
Srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
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1) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez
kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek
zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim
chetnym uczniom,

l) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z
dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych
klasach,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,
Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistéw o skierowanie
ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw
zespotu.

4) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw,
testow kompetenciji, prébnych egzaminéw) na podstawie
iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczgcych,

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy
uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub
oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych
diagnoz,

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianow
zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do
dalszej pracy,

e) (uchylono)
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f)

9)

kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,
prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i

Radzie Szkoty.

5) (uchylono)

6) Zespot ds. Promocji Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggniec szkoty, sukceséw ucznidw i nauczycieli,
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja zewnetrzna szkoty,

rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

prowadzenie: witryny internetowej zespotu szkot, kroniki szkolnej,
eksponowanie osiggniec szkoty,

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na
szkolnych korytarzach,

eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach

szkolnych.

Rozdziat 5 Oddziat przedszkolny

§ 80.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

1)

2)

4)

5)

6)

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25

wychowankow;

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych jest dostosowany do

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany

przez wychowawce;

Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego

dokumentacji regulujg odrebne przepisy;

Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowacé inne zajecia dodatkowe;
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7) Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego
zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
8) Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 80a
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i

nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwo;,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnosc dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi

oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
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naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuaciji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu,
teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
Zzrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
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18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

Cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukaciji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci

konczgce wychowanie przedszkolne.

§ 81.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg
przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

§ 81a
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzgcego.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania

Z rodzicami.

§ 81b
Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w oddziale przedszkolnym
nalezy w szczegdélno$ci:
1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych opiece dzieci w czasie zajec;
2) otaczanie indywidualng opiekg kazde z dzieci i dostosowywanie metod i
form pracy do ich mozliwosci;
3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych;

Strona 143 z 222



4) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego,
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z podstawg wychowania
przedszkolnego oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jakosé;

5) wspoétpraca z pedagogiem, logopedg oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w
procesie wychowawczym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie
Szans oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, obserwaciji
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie rodzicéw ze stanem gotowosci
ich dziecka;

9) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach
nauczycielskich;

10) aktywny udziat w zyciu przedszkola.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan

do samodzielnego wykonania w domu.

Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest
zindywidualizowac¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzieé

i wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz
na co zwrdéci¢ uwage.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
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§ 82.

Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegodlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad
nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego
oraz nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz (w razie potrzeby) za
zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne

przepisy.

§ 83.
1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora Jednostki.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§ 84.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktérym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku

szkolnego.
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§ 85.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolne go przeprowadza sie w oparciu o

zasade powszechnej dostepnosci.

§ 86.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzgcy
i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego, na stronie

internetowe]j szkoty oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

§ 87.
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest

réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 88.
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnosc¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji.

§ 89.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekazac¢ dziecko pod opieke nauczycieli, wyklucza
sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00
pozostajg pod opiekg nauczyciela swietlicy.

5. Dzieci odbierane po zajeciach, pozostajg pod opiekg nauczyciela swietlicy.
Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
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7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie

wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem srodkow

odurzajgcych.

§ 90.

Rodzic zobowigzuje sie do:

1)

2)

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci

dziecka obejmujgcej co najmniej 5 dni;

§ 91.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
3)
4)
5)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;
stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujgcych catg grupe.

§ 92.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego

i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i
zajec organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego | podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym

pomocy specjalistycznej,
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8)

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z
Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka
ONZ.

Dziat V Pracownicy szkoty

Rozdziat 1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — zadania

§ 93.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika

i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez

nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy

nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach,

posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce

wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i

motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
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13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspoétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez
inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

19a) doskonalenie sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz
innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego,
arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w Regulaminie

prowadzenia i przechowywania dokumentacji;
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych
uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe
relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w
szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w

dziennikach zajec¢ (e-dziennik) dziatania wymienione w ust. 1 i 2.

§ 93a.

Ocena pracy nauczycieli
1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
rodzicow, rady pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzgcego dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty,
kulture i poprawnosc jezyka,

pobudzanie inicjatywy uczniéw,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
przestrzeganie porzgdku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie

czasu lekcji, wtasciwe prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji

szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych w$rod ucznidw, rodzicow, nauczycieli na

temat jakosci pracy szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 93b.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia

pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy

zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow przygotowujgc materiaty

edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas

stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody

ksztatcenia na odlegtosc¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania,
sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej

ucznidéw;

Strona 152 z 222



4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferenciji, publikowania filmikéw metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére
oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

8) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach
stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 94.

Zadania wychowawcéw klas.
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspoétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi

w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sieg;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w
nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarobwno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym,nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow nazajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktorzy

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg

Strona 154 z 222



trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw
miedzy uczniami - zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa |
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i
aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kofach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone
szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o
stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota;

20) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i

innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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3) Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréd

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Radg
Oddziatowg Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

5) W trakcie nauki zdalnej kazdy wychowawca zobowigzany jest do:

1) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

2) Informowania o sposobie realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy w

danym tygodniu nauki,
3) Koordynowania planu pracy swojej klasy, pozostajgc w kontakcie z

nauczycielami.

§ 95.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu

podlegajgcym jego nadzorowi;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien
reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
ostony kaloryferéw i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych i
niepozostawiania kluczy;

dbania, by uczniowie nie $miecili (uczula¢ na wkasciwg segregacje
odpadow), nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na
terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatanh zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo

uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg

by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania

sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
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7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec z urzagdzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych, w tym zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez Zadnej
opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli

jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidw w czasie
zajec¢. Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§ 96.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
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7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach
urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z

wymogami ustawy;

§ 97.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 98.

Wicedyrektor

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze wraz

z ustaleniem Zakresu obowigzkéw wicedyrektora.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosc

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 99.
W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegac¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy

pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 100.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli

lub innych pracownikow szkoty.
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§ 101.

(uchylono)

Dziat VI Uczniowie szkoty

Rozdziat 1 Obowigzek szkolny

§ 102.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 8 klasy,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1)

§ 103.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty gdy dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

(uchylono)

§ 104.
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor
szkoty, do ktdrej uczeszcza dziecko.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
Spoza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka

0 odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
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§ 105.

1. Obowigzek szkolny moze byc¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1
moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego

lub nauki.

§ 106.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 107.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 108.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji

obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdziat 2 Zasady rekrutacji

§ 1009.
1. Do Szkoty Podstawowej w Matkocinie przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw
zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty

dziecka przez rodzicow.
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2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostacé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego kazdego roku okresla Waojt Gminy

Stargard

§ 110.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okresla "”’Regulamin Rekrutacji” zwany dalej
.,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania
po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy

jednostka dysponuje wolnymi miejscami.

§111.
(uchylono)

§112.
(uchylono)

§ 113
(uchylono)

Rozdziat 3

§ 114.

(uchylono)

Strona 164 z 222



Rozdziat 4 Prawa i obowiagzki uczniéw

1.

§ 115.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegoblne oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i
zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach,;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i
zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

14) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsa;

16) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg
one praw innych;

18) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych

bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;
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19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu;

21) przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej (korcowej)
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych;
w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22) (uchylono)

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach potrocznych/rocznych
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

24) poprawy ocen srodrocznych w terminie i w sposoéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen rocznych (koncowych) na
egzaminie poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych,
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglgddéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,

udziat traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogoéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu,
nieuzywania srodkow odurzajgcych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktdrzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

16) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich
wykonywanych wg harmonogramu badan.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania
terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w
godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie

ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 115a.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze byc¢ takze wniesiona bezposrednio do pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bgdz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia

sie bez rozpatrzenia.
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10.

11.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 116.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego
ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk obcy
nowozytny, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie
zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w miare mozliwosci;

3) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnosc za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczenh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego
ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zajeC sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczenh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych éwiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§117.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 118.

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych
srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkow o
podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
ZycCiu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.
Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas pobytu w szkole telefondw komérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
szkoty.

Zapraszac obcych osob do szkoty.

Nosic¢ strojéw, ktére zwracajg uwage i wzbudzajg kontrowersje oraz
ubran zawierajgcych wulgarne i obrazliwe nadruki réwniez w jezykach

obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow

§ 119.

Ucznia obowiazuje:

1)

2)

Na zajeciach wychowania fizycznego stréj ztozony z biatej koszulki,
ciemnych spodenek, biatych skarpetek oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

Odpowiednie obuwie zmienne na terenie szkoty.
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3) Stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym podczas uroczystosci z okazji
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja a takze w
inne ustalone dni apelowe, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani

odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 5 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych
elektronicznych urzadzen
§ 120.

1. Uczenh na odpowiedzialno$¢ swojqg i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
smartwatchy,

odtwarzaczy MP3 z wytgczeniem zaje¢, na ktérych ich przebieg tego
wymaga.Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywane;j i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie lekcjidodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;
5) transmisje danych.
W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. smartwatchoéw,
odtwarzaczy MP3pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

Swietlicy, bibliotece) uczeh ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat

telefoniczny.
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6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o
pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage;

2) nauczyciel moze zobowigzac ucznia do natychmiastowego
zadzwonienia zjego telefonu do rodzicéw w celu przekazania
informacji o zaistniatej sytuaciji i podjeciu wspélnej (rodzica i
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem
wychowawca klasy moze ponowi¢ probe skontaktowania sie z
rodzicem;

8. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen
rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie
waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy np. stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez

nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor moze udzieli¢ upomnienia.

Rozdziat 6 Nagrody i kary
§ 121.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia,
5) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje:
1) uchylony
2) Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;
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3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

Strona 172 z 222



1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych sie uczniow,

6) nagrody rzeczowe, w tym za 100% frekwencje,

7) nagroda dyrektora,

8) nagroda ksigzkowa dla ucznia, ktory otrzymat Swiadectwo z
wyréznieniem,

9) Wopis do Ziotej Ksiegi otrzymuje uczen kohczgcy szkote:

a) ktory na Swiadectwie szkolnym w klasach IV-VIII z zaje¢
edukacyjnych uzyskat trzykrotnie srednig ocen minimum 5,0, zas w
dwdch pozostatych latach minimum 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie, lub

b) przynajmniej trzykrotnie byt laureatem konkurséw, w tym o zasiegu
ogolnopolskim, wojewodzkim lub przynajmniej powiatowym, lub

c) o szczegolnych osiggnieciach w aktywnosci spotecznej, w tym na
rzecz srodowiska szkolnego i wolontariatu.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku roczne;j
klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do
Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznane;j
Uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien sie podpisac oraz wskazac adres
korespondencyijny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym

zastrzezenia zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.
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4)

5)

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie
pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajgcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota,
Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie
sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie

uznanie zastrzezen za zasadne.

6. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
zawieszenie udziatu w zajeciach lekcyjnych organizowanych poza
terenem szkoty (wyjscia i wjazdy typu: basen, kino, muzeum, wycieczka,
itp.),
zawieszenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych; (kofa zainteresowan,
wyjscia i wyjazdy, kino, dyskoteka, biwak, wycieczki oraz inne formy
organizowane przez wychowawce klasy lub szkote),
konsekwencje finansowe rodzicow za umysine zniszczenia na terenie
szkoty wyrzgdzone przez ich dzieci,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z
wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,
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€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

7. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb.

8. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w
ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

9. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty uznac kare za niebyta.

10. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wéwczas,
gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdziat 7 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 122.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
doinnej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i

narkotykow;
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3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o
podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do

innej szkoty.

§ 123.
Podstawg wszczecia postepowania w przypadku karnego przeniesienia do
innej szkoly jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdéci¢ o opinie do samorzgdu

uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
Srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczac

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dziat VIl Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1 Ogélne zasady oceniania

§ 124.
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno
- wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych
spotecznie i kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu;

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie oraz
szczegolne osiggniecia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do
zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymuje poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajgcych,;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o:

a) postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

b) zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow

c) szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

8.

1.

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Podczas zawieszenia zaje¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do

przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc¢.

§ 125.

Uczen ma prawo w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez

konsekwencji w postaci oceny negatywnej: maksymalnie 3 razy w potroczu z

przedmiotow trwajgcych 3-5 godzin w tygodniu, maksymalnie 2 razy z

przedmiotdéw trwajgcych 1-2 godziny w tygodniu:

1)

2)

przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie: brak pracy domowej, brak
zeszytu, ¢wiczen, podrecznika, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak

niezbednych przyboréw i materiatow;

po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej, uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie sie do lekcji ocene niedostateczng.
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o Uczen jest obowigzany wykonywac i oddawac¢ do sprawdzenia zadane prace

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Brak pracy skutkuje oceng

niedostateczng.

3. Negatywnie oceniong prace lub dodatkowg uczen moze poprawi¢ w ustalonym

Z nauczycielem terminie.

4. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami:

1)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie;

ocena koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg kontrole.

5. Najpozniej miesigc przed Radg Pedagogiczna, klasyfikacjg srédroczng i
roczna:

1)

2)

nauczyciel przedmiotu informuje ucznia na lekcji o planowanych
srédrocznych i rocznych ocenach z przedmiotdéw i zachowania wpisujgc

je do dziennika otowkiem;

proponowane oceny przekazuje sie rodzicom ucznia na spotkaniu z
rodzicami, w przypadku nieobecnosci, rodzic ma mozliwos¢ powtérnego

spotkania — 7 dni po terminie zebrania.

6. W przypadku ocen niedostatecznych z przedmiotoéw lub nagannej oceny

zachowania, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku a rodzic podpisuje.

W przypadku nieobecnosci rodzica ucznia powiadamia sie go o tym fakcie

listem poleconym.
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7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego w oparciu 0 wymagania edukacyjne wynikajgce z

realizowanego programu nauczania.

g. Dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znakow ,+” lub ,-" przy ocenie jako
uszczegotowienie i rozszerzenie skali ocen w przypadku ocen biezgcych.

g. Aktywnosc ucznia podczas lekcji kazdy nauczyciel ocenia indywidualnie.
10. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

prace pisemne:
a) prace klasowe, sprawdziany i testy po realizacji dziatu lub kilku
dziatow programowych — zapowiedziane tydzien wczesniej,
b) kartkowki i krotkie niezapowiedziane prace max. z 2 ostatnich lekcji
lub pracy domowej;
c) referaty;

d) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcj;
b) wystgpienia (prezentacje)
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne;

prace dodatkowe; (samodzielnie wykonane przez ucznia prace, np.:
modele, albumy, zielniki, prezentacje, plakaty, itp.)

aktywnos¢ pozalekcyjna: udziat w konkursach. zawodach.

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupie;

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,

przyborow, przyrzadow, itp)

11. Uczen pisze zaplanowane dtuzsze prace klasowe, sprawdziany w ilosci
zaplanowanej przez nauczyciela w danym potroczu. O terminie ich

przeprowadzenia oraz zakresie sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci jest

informowany z wyprzedzeniem.
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12. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z powodu dtuzszej, co
najmniej tygodniowej nieobecnosci nie moze ich napisa¢ w terminie

wyznaczonym dla catej klasy, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwdch tygodni od
powrotu do szkoty w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Jesli
uczen odmowi napisania takiej pracy klasowej — otrzymuje ocene
niedostateczng.

13. W klasach IV-VI, w tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej dwie prace klasowe,
sprawdziany lub testy w danej klasie, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. W
klasach VII-VIII, w tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe,
sprawdziany lub testy w danej klasie, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

14. Uczen po co najmniej trzydniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
by¢ nie oceniany w danym dniu, jednak ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci
w uzgodnionym terminie z nauczycielami, co odnotowuje sie w zeszycie
przedmiotowym.

15. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego
opracowujg i informujg uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposobach ich sprawdzania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

16. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania i zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej i zachowania.

17. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologicznej, w

tym niepublicznej poradni specjalistyczne.
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18. Uczniowie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
Pomocg moze by¢ objety rowniez uczen, ktory nie posiada orzeczenia lub
opinii lecz na podstawie rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych. Procedura udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zawarta zostata w Dziale Il, rozdziat 3.

19. Stosuje sie w ocenie biezgcej ocene ksztattujgcg (informacja zwrotna dla
ucznia i rodzica, ocena kolezenska, samoocena). Prace kontrolne,

sprawdziany, testy ocenia sie oceng sumujgca.

0. llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w pétroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

21. Ocene za prace w grupie otrzymuje caty zespot a nie indywidualny uczen.
2o Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg przechowywane w szkole
przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Po tym czasie podlegajg

zniszczeniu lub mogg by¢ zwrdécone uczniowi.

23 Uczen, ktory otrzymat oceneg niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy
klasowej zobowigzany jest do jej poprawy w terminie ustalonym z

nauczycielem.

24. Uczniowie nieobecni na pracy klasowej lub sprawdzianie — piszg jg w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz 2 tygodnie od powrotu

do szkoty.

o5 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej bgdz odmowa jej
napisania bez podania powaznych przyczyn jest rownoznaczna z

otrzymaniem oceny niedostateczne,.

26. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i
nie ma obowigzku jej zapowiadac. Kartkbwka sprawdza wiadomosci i

umiejetnosci najwyzej z dwoch ostatnich lekciji.

27 Spisywanie na sprawdzianie, pracy klasowej, kartkowce oraz korzystanie
z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie odpowiedzi
ustnych jest zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej

bez prawa do poprawy.
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2g. W Kl. IV-VIII nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisujg srodroczng
i roczng ocene do dziennika, natomiast roczng ocene klasyfikacyjng wpisuje
sie takze do arkusza ocen i na $wiadectwo — wpisu dokonuje wychowawca
klasy.
29 Przyjmuje sie date rocznej rady klasyfikacyjnej jako dzien wpisania ocen
wynikajgcych z rocznej klasyfikacji w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.
30. Uczen reprezentujacy szkote w konkursie, w wyniku nieobecnosci
na lekcjach nie moze byé oceniany w kolejnym dniu, ma jednak

obowigzek uzupetni¢ zalegtosci w najblizszym terminie.

§ 125 a.
Dziennik elektroniczny

1. W Szkole Podstawowej w Matkocinie dokumentacje szkolng prowadzi sie z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Oprogramowanie oraz ustugi z
jego obstugg dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgca ze
szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$c¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenia kopi bezpieczehstwa, odpowiada
firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowg odpowiedzialno$é obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Matkocinie.

4. W dzienniku elektronicznym umieszcza sie: oceny biezgce, oceny potroczne i
roczne, frekwencje, tematy zajec i terminy sprawdzianow.

5. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w
ponizszym dokumencie, przestrzegania przepisow obowigzujgcych w szkole.

6. Rodzicom zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem dziatania i
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Wszystkie moduty sktadajgce sie na dziennik elektroniczny, zapewniajg
realizacje zapisow, ktore zamieszczone sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.
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Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, ucznidéw oraz
pracownikow szkoty okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firmg
zewnetrzng dostarczajgcg system dziennika elektronicznego, a szkotg, z
zastrzezeniem, ze rodzicom przystuguje prawo dostepu do informacji o swoim
dziecku w szkole.

W przypadku opisanym w Rozdziale 1 pkt 8, zaleca sie prezentowac rodzicom
dane ucznia poprzez wykorzystanie dostepnego w dzienniku elektronicznym

modutu kartoteka ucznia”.

§ 125 b.

Kontaw dzienniku elektronicznym.

1.

4.

Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika
elektronicznego, za ktore osobiscie odpowiada. Szczegdtowe zasady dla
poszczegoblnych kont opisane sg w zaktadce pomoc w dzienniku
elektronicznym po zalogowaniu sie na swoje konto
(http://www.synergia.librus.pl) oraz w poszczegdlnych rozdziatach tego
dokumentu.

Dostep do konta chroniony jest przez hasto. Hasto musi by¢ zmieniane co 30
dni z wyjatkiem rodzicow oraz uczniow gdzie zmiana nastepuje co 90 dni.
Hasto musi sie sktadac z co najmniej 8 znakdéw i by¢ kombinacjg liter i cyfr.
Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowg zmiane hasta.
Hasto umozliwiajgce dostep do zasobdw sieci kazdy uzytkownik utrzymuje

w tajemnicy rowniez po uptywie ich waznosci.

W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione
przez osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania

o tym fakcie Administratora Dziennika Elektronicznego.

§ 125 c.

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym.

1.

Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego Librus zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych nie udostepnia zasobéw dziennika osobom

trzecim.
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Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sg poufne. Nie wolno
przekazywac zadnych informacji odnosnie np.: haset, ocen, frekwencji itp .,
innym osobom.
Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim
organom na zasadzie oddzielnych przepisow i aktéw prawnych
obowigzujacych w szkole np. innym, uprawnionym urzedom kontroli lub na
zgdanie: Policji, Prokuratury, Sadu.
W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informac;ji stuzg
moduty wiadomosci, ogltoszenia. W szkole w dalszym ciggu funkcjonujg
dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami (wywiadéwki, indywidualne
spotkania z nauczycielami). Szkota moze, na zyczenie rodzica udostepni¢
papierowe wydruki, ktére sg przewidziane dla konta Rodzica w systemie
dziennika elektronicznego.
Modut wiadomosci stuzy do komunikaciji i przekazywania informacji. Nalezy
go wykorzystywacé, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub odpowiedzi na pytanie oraz gdy chcemy przekazac
wiadomos$¢ tylko pewnej grupie osob np. uczniom tylko jednej klasy. Modut
wiadomosci nie moze zastgpic oficjalnych podan papierowych, ktére regulujg
przepisy odnosnie szkolnej dokumentaciji.
Odczytanie informaciji przez, rodzica zawartej w module wiadomosci, jest
rébwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za
réownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicow ucznia.
Jesli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia np. ucieczka z lekcji,
niestosowne zachowanie itp. wymaga szczegolnego odnotowania, powinien
wystac¢ odpowiednig tres¢ do rodzica za pomocg wiadomosci wybierajgc
rodzaj informacji jako uwaga.
Wiadomosci odznaczone jako Uwagi, bedg automatycznie dodawane do
kartoteki danego ucznia z podaniem:

1) daty wystania,

2) Iimienia i nazwiska nauczyciela wpisujgcego uwage,

3) adresata,

4) tematu i tresci uwagi,
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10.

11.

12.

13.

5) daty odczytania przez rodzica.
Usuniecie przez rodzicéw przeczytanej uwagi ze swojej zaktadki wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, nie powoduje usuniecia jej z systemu.
Usuniecie przez nauczyciela wpisanej uwagi dla ucznia, ze swojego konta
w zaktadce Wiadomosci w dzienniku elektronicznym, powoduje usuniecie jej
z systemu, przez co nie bedzie ona niewidoczna w kartotece ucznia,
w zwigzku z tym po odczytaniu i odpowiedzeniu na dang wiadomos¢, powinna
by¢ ona przeniesiona do kosza i przechowywania tam, az do zrobienia
petnego catorocznego archiwum. Informacje o tym przekaze Administrator
Dziennika Elektronicznego na koniec roku szkolnego.
Za pomocg ogtoszen mozna powiadamiac uczniow i rodzicow o zebraniach
z rodzicami, liscie obowigzujgcych lektur czy terminach wazniejszych
sprawdziandw. Modut ten nalezy wykorzystywac, gdy nie potrzebna jest
informacja zwrotna przeczytaniu wiadomosci lub nadestanie na nig
odpowiedzi.
Modut ogtoszenia daje mozliwos¢ wyswietlania informacji razem lub osobno:

1) wszystkim uczniom w szkole;

2) wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajgcych do szkoty;

3) wszystkim nauczycielom w szkole.
Zakazuje sie usuwania nieaktywnych ogtoszeh. Wszystkie informacje, mozna
bedzie usungé pod koniec sierpnia, przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Zapewni to catkowitg archiwizacje danych przez firme oraz
Administratora Dziennika Elektronicznego oraz da mozliwos¢ poprawnego

odczytania w przysztosci.

§ 125 d.

Srednia wazona

1.

2.

Waznosc¢ oceny okreslajg kolory w kolejnosci:

1) czerwony (np.: sprawdzian, test, zadanie specjalne);

2) zielony (np.: odpowiedz ustna, kartkéwka);

3) czarny (np.: zadanie domowe).
Szczegdtowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu
zostat opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i znajduje

sie w wymaganiach i kryteriach oceniania PZO.
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3. Ostateczna decyzja w kwestii wystawienia oceny nalezy do nauczyciela.

4. Oceny z poprawy sprawdzianu, testu, itp. Umieszczona jest [ ]przy ocenie
poprawianej

5. Jezeli uczen opuscit prace klasowg (dtuzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona),
to w miejscu oceny wpisane zostaje np. ,nb”, zas po napisaniu otrzymuje przy

tymze symbolu ocenew [ 1.

§ 126.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Gtéwnym celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka
w catosciowym i harmonijnym rozwoju. Ocenianie w klasach I-IIl to proces
gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii jest oceng
cyfrowg, zgodng ze skalg oceniania: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
poprawnosci wykonanego zadania;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwosc rzetelnej informacji na temat rezultatéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé

trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie
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szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z
rozwoju ucznia. Ocenianie jest procesem ciggtym, poniewaz ciggty jest rozwdj
ucznia.

5. W klasach | — lll wychowawcy zapoznajg rodzicéw z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym. Oceny
sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicéw. Rodzice sg informowani o
biezgcych ocenach ucznia podczas spotkan, w zeszytach, ¢wiczeniach,
kartach pracy, w dzienniku.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie kazdego dnia w trakcie
zajec szkolnych. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

7. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub wskazanie na zte wykonanie
zadania i przekazanie wskazéwek do poprawy.

2) pisemng — pisemny komentarz dotyczacy wykonania zadania wraz z
zaleceniami do dalszej pracy.

3) tradycyjng — w formie stopni w skali od 6 do 1. Oceny te sg
odnotowywane w dzienniku.

8. Kryteria oceny biezacej na poszczegdlnych poziomach:

1) Ocena celujaca - 6
Uczen osiggnat szczegolnie wiele, wykazat sie bardzo duzg aktywnos$cig
tworcza, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
nieznanych dotad problemoéw teoretycznych lub praktycznych, posiadt
wiedze i umiejetnosci stawiane przez podstawe programowg, wykazuje
sie samodzielnoscig i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i
zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych;

2) Ocenabardzo dobra-5
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Uczen spetnia w wiekszosci wymagania stawiane przez podstawe
programowa, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w znanych
sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie z
obowigzkdéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych;

4) Ocenadobra-4
Uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, wykazuje przecietne zaangazowanie w wywigzywaniu sie z
obowigzkdéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych;

5) Ocena dostateczna -3
Uczen ma problemy ze spetnianiem niektérych podstawowych wymagan
programowych, orientuje sie w zadaniach i problemach, ma podstawowy
zas6b wiadomosci i umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i
pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w
wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych;

6) Ocena dopuszczajaca - 2
Uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy
pomocy nauczyciela, niechetnie angazuje sie w wywigzywanie z
obowigzkéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych;

7) Ocenaniedostateczna -1
Uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje sie
brakiem zaangazowania w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych. Wymagane jest powtorzenie
dziatah dydaktycznych.

9. W pierwszym etapie edukacyjnym srédroczna i roczna ocena zachowania jest
oceng opisowy, ustala jg wychowawca klasy, zasiega przy tym opinii innych
nauczycieli, uczacych w danej klasie. Ocena ustalona przez wychowawce jest
oceng ostateczng.

10. Oceniajgc zachowanie ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujgcych
okreslen:
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1)

2)

Stownych dla ucznia: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie,
nieodpowiednie;
Oznaczonych literami W, B, D, P, N w dzienniku lekcyjnym, w rubryce
,Zachowanie”:
a) wspaniale — odczytuje i rozumie emocje, przestrzega zasad
wspotpracy i aktywnie wspotdziata w grupie,
b) bardzo dobrze — nazywa emocje i uczucia i je kontroluje.
Przyjmuje powierzone mu zadania w grupie,
c) dobrze — potrafi panowac¢ nad emocjami. Przyjmuje powierzone mu
zadania w grupie,
d) poprawnie — potrafi poprosi¢ 0 pomoc w trudnej sytuacji. Zna
zasady wspotpracy, najczesciej je respektuje,
e) nieodpowiednie — nie radzi sobie z emocjami, przejawia
negatywne zachowania. Nie realizuje zdan grupy, utrudnia prace

innym.

11. Ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

12. W klasach I-1ll wychowawca klasy roczng klasyfikacyjng ocene opisowg

wpisuje do dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

13. Srédroczna ocena podsumowujgco - zalecajgca redagowana pisemnie,

sporzgdzana jest na podstawie obserwaciji, analiz prac ucznia, wypowiedzi,

sprawdzianow:

1)

2)
3)

4)

informuje o osiggnieciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania,
nad czym uczen powinien intensywniej popracowac¢ w nastepnym
potroczu, by nie dopusci¢ do razgcych brakéw edukacyjnych;

polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia ,$wiadectwa opisowego”;
kazdy wychowawca klas | — |l ma obowigzek wreczenia uczniom —
rodzicom srédrocznego ,Swiadectwa opisowego”;

oceny srodroczne znajdujg sie w dokumentacji wychowawcy klasy.
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14. Koncowa ocena roczna — klasyfikacyjna wyrazona na pismie na koniec roku

szkolnego w formie swiadectwa szkolnego. Uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w

podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego. Nauczyciele klas | — 1l sg

zobowigzani

na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego do zapoznania rodzicow z

projektem rocznej oceny opisowe].

15. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez wglad do

elektronicznego dziennika lekcyjnego, ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi

pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w toku zebran

Z rodzicami.

16. Warunki promocji:

1)

2)

3)

uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie;

na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia i uwzglednieniu opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym

publiczng poradnie specjalistyczng.

§127.

System oceniania na ll etapie ksztatcenia

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych

Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII:

1)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu

nauczania, osiggniecia jego sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg
na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, a ponadto:

b) spetnia wymagania na ocene bardzo dobra,
c) sumiennie i systematycznie pracuje i pogtebia swojg wiedze i
umiejetnosci, z zaangazowaniem pracuje na lekcjach i

przygotowuje sie do nich.

d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i
tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu

sposobow pracy,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych i innych;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej okreslonej programem nauczania, oraz spetnia

kryteria podane przez nauczyciela przedmiotu na ocene bardzo
dobrg,

b) systematycznie pracuje i utrwala swojg wiedze i umiejetnosci,
c) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac i

porzgdkowac¢ informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych
sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w
sytuacjach trudnych i nietypowych,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne

osiggniecia,

f) sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i sie do nich
przygotowuije;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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9) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej oraz okreslone przez nauczyciela w przedmiotowych

zasadach oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu w
kryteriach na ocene dobrg a ponadto:

h) potrafi wspotpracowac w grupie zarowno jako lider i partner,
wyciggac wnioski,

i) pracuje systematycznie i z uwaga,

i) réznicuje waznosé informaciji, dzieli sie wiedzg z innymi, wybiera
wiasny sposéb uczenia sie,

K) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

) chetnie bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
m) jest przygotowany do lekcji i chetnie na nich pracuje;
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej oraz okreslone przez nauczyciela w przedmiotowych

zasadach oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu w
kryteriach na ocene dostateczng, a ponadto:

b) ha miare swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedze i ¢wiczy
umiejetnosci, uwzglednia wskazowki nauczyciela, dgzy do poprawy,

c) wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektére wyniki pracy,
logicznie je uporzgdkowac,

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) odrabia zadane prace domowe, uwaznie pracuje na lekcji;

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej oraz okreslone przez nauczyciela w przedmiotowych
zasadach oceniania i w wymaganiach na ocene z przedmiotu w

kryteriach na ocene dopuszczajgca, a ponadto:
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b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w Sposob prosty i
jednoznaczny,

c) mimo brakdw jest w stanie opanowac elementarng wiedze z
podstawy programowej i programu nauczania,

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela,

e) na miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do zajec, stara sie
angazowac w prace na lekcij;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowej i posiada tak duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci

nawet z pomocg nauczyciela,

c) nie przygotowuje sie do lekcji, nie pracuje na nich.

§128.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnosc lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie

Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,2Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZWolniony”.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne,

b) kohcowe.

§129.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel
ma obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel powinien uzasadnic¢ ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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10.

11.
12.

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyg;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgcg na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i
umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach,
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.
Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby lub w formie:

1) ogodlne spotkanie rodzicow;

2) telefonicznie;

3) poczte elektroniczng;

4) wpisy do zeszytu ucznia.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne uczen moze zabra¢ do
domu do wglgdu przez rodzicow. Prace powinny by¢é zwrécone na nastepnej
lekcji.

Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepnia jest tylko jego wiasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym
nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec

edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
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14.

15.

uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omaodwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajag
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicéw z
nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i
oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe

rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§130.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
W przypadku wiekszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna
by¢ odpowiednio wieksza. Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w poétroczu
dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,;

4) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

5) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne, poczgwszy od klasy IV,
ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajgcy -2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 6.

Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang
ocene. Ocene z minusem otrzymuje uczen nie spetniajgcy w petni wymogow
okreslonych na dang ocene.

Oceny biezgce z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1-6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowaq; zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych (ustnie), ktore sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng prace
klasowa;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5
dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z dwoch
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny
z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w punkcie 1 i 2;

4) w pracy pisemnej ocenie podlega:

Strona 199 z 222



a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;
5) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomosc¢ zagadnienia,
b) samodzielnos¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu;
6) Ocene za prace w grupie otrzymuje caty zespot. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania na ocene:
1) 0-30% punktéw - niedostateczny;
2) 31 -50% punktéw - dopuszczajacy;
3) 51 - 70% punktow — dostateczny;
4) 71 -90% punktéw — dobry;
5) 91 —99% punktoéw - bardzo dobry;
7) 100% punktoéw — celujgcy.
10. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania
(orzeczenie) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania na ocene:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajgcy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujgcy/
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11. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

12. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i
wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego

ucznia.

§131.

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz, po 10 stycznia kazdego
roku szkolnego.

o Klasyfikowanie roczne przeprowadza sig w czerwcu, nie pézniej, niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Doktadng date klasyfikacji ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu
sierpniowym.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w
tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie rady
pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji roczne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznejiroczney;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7 Klasyfikacji koncowej dokonuje sig¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

g. Naklasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale
klasy programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy
programowo najwyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej nalezy uwzglednic osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z pierwszego i drugiego potrocza.
Oceny srédroczne i roczne nie stanowig jedynie Sredniej arytmetycznej ocen
biezgcych. Przy ustalaniu tych ocen jest brana pod uwage systematycznosc,
jako$¢ pracy, przyrost wiedzy ucznia.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu ustala nauczyciel petnigcy dorazne lub state
zastepstwo z tego przedmiotu w danej klasie. W przypadku dtugotrwatej
nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania uczniom w danej klasie ustala
inny, wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel w porozumieniu z
pedagogiem.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. W przypadku gdy uczen, ktéry tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
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17.
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laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi uczniowi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, przystepuje do egzaminu.
Jesli powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej to przystepuje
ponownie w roku szkolnym, w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu.
Ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej przez nauczyciela
przedmiotu nastepuje najpézniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej poprzez wpisanie tej oceny do dziennika i poinformowaniu
o niej ucznia. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie
szkoty.

Rodzice ucznia mogg pisemnie zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Uczniowi niesklasyfikowanemu w pozycji ocena klasyfikacyjna ($rédroczna,
roczna) z zajec¢ edukacyjnych i/lub zachowania w dzienniku lekcyjnym i
arkuszu ocen wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a”. W przypadku, gdy uczen zda
egzamin klasyfikacyjny, uzyskang ocene wpisuje sie do arkusza ocen w
pozycji ,wyniki egzaminu klasyfikacyjnego”.

Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§132.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
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klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Szkota posiada zatwierdzone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
(WZO) kryteria uzyskiwania ocen zachowania.

Nauczyciel wychowawca informuje ucznia i rodzica o kryteriach uzyskiwania
ocen zachowania na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego.

Informacje na temat kryteriow uzyskiwania ocen zachowania wywieszone sg
na tablicy ogtoszen.

Uczen, rodzic powinni by¢ informowani o proponowanej ocenie na 30 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Ostateczng ocene ustala wychowawca w oparciu o wiasne spostrzezenia oraz
uwagi nauczycieli i uczniow, najpozniej 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez wpisanie jej do dziennika i
zapoznanie z nig ucznia.

Ustalong i zatwierdzong roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wpisuje sie
ponadto do dziennika i na swiadectwo szkolne.

§133.
Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Kryteria oceniania zachowania w klasach I1V-VIII:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

przestrzega regulaminu szkoty, bardzo dobrze wywigzuje sie ze
swoich szkolnych obowigzkow,

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty, biorgc
czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz

szkoty, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, pomaga w organizowaniu imprez klasowych i
szkolnych uroczystosciach,

wykazuje sie wysokg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig,
dba o tad i porzgdek w szkole,

dba o kulture jezyka,

udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce,
szanuje przyrode,

jest przygotowany do zaje¢, zgodnie z wymaganiami
poszczegodlnych nauczycieli przedmiotu,

dba o honor i tradycje szkoty,

szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykoéw i innych
Srodkow odurzajgcych,

przeciwdziata wandalizmowi,

stosownie sie ubiera, jest schludny i czysty,
zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rowiesnikom,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
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9)
h)
)
)

k)

przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych i nosnikéw
elektronicznych;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkoty,

wykazuje sie wysokg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig,
dba o tad i porzgdek w szkole,

dba o kulture jezyka,

Szanuje przyrode,

uczestniczy w zyciu szkoty w miare swoich zainteresowan i
mozliwosci, pomaga w organizacji imprez klasowych i uroczystosci

szkolnych,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

jest przygotowany do zajeé zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
przeciwdziata wandalizmowi,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rowiesnikom,

nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw i innych
Srodkoéw odurzajgcych,

stosownie sie ubiera, jest czysty i schludny,

1) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione,
przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i nosnikow
elektronicznych;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkoty,

kulturalnie zachowuje sie w szkole i miejscach publicznych,
taktownie zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz rowiesnikow,

stosownie sie ubiera, jest czysty i schludny,

wykonuje prace zlecone przez nauczyciela,

reaguje na zwrdcenie uwagi, dgzy do poprawy,
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9) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
h) rzadko jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, (odpowiednio do
limitu wyznaczonego przez nauczyciela przedmiotu),

i) szanuje mienie publiczne i prywatne,
i) wszystkie nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwione,
(dopuszczalne 3 spoznienia w pétroczu),

K) przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych i nosnikow
elektronicznych;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkoty,
b) stara sie wypetnia¢ obowigzki ucznia,
c) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ szkolnych,
d) wykonuje zlecone prace,
e) reaguje na zwrécong uwage,
f) szanuje mienie publiczne i prywatne,
9) zdarza sie, ze nie panuje nad emocjami,
h) nie zawsze dba o kulture jezyka,
j) Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (dopuszcza sie 6
godzin nieobecnosci),

i) nie przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i
nos$nikéw elektronicznych;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze przestrzega regulaminu szkoty,
b) dosc¢ czesto lekcewazy obowigzki szkolne,
c) nie wykorzystuje mozliwosci stworzonych przez szkote w celu
wyréwnywania brakéw wiedzy i zachowania,

d) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) W postepowaniu z rowiesnikami i innymi osobami przejawia brak
tolerancji, poszanowania godnosci,

f) zaniedbuje bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne i innych kolegow,

g) Nie reaguje na upomnienia,
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h) nie dba o swojg powierzchownosg,

j ma 7-10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione w pétroczu,

i) nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych i
nosnikéw elektronicznych;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega regulaminu szkoty i zasad bezpieczenstwa,
przejawia chuliganskie i wulgarne zachowania, stosuje przemoc
fizyczng lub zneca sie nad stabszym na terenie szkoty i poza nig,

b) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i
réwiesnikom, jest w stosunku do nich arogancki,

c) dokonuje przestepstw na terenie szkoty lub poza nig, jest
wandalem, czesto niszczy mienie spoteczne,

d) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajgcych,
e) Opuszcza zajecia szkolne, ma powyzej 10 godzin nieobecnosci lub
spdéznien nieusprawiedliwionych w poétroczu,
f) nie reaguje na upomnienia,
9) nie przestrzega higieny osobistej,
h) nie przestrzega zasad uzywania telefonéw komérkowych i
nos$nikéw elektronicznych;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§134.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;;

2) rodzicoéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow
uczniow poszczegodlnych oddziatow prowadzgcych przez wychowawce
oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw jesli
rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

2. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 7 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowacé sie z
wychowawcg oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i
odebrac¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemng rodzice odbierajg u dyrektora lub osoby wskazanej przez
wychowawce.

3. Jezeli rodzice nie dopetnig ww. obowigzkdw, szkota listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do
rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje sie za odebrany.

Rozdziat 1a Zasady oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosé
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§ 134a.
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1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
CO uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel
(wychowawca) moze poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w
tym ocenach niedostatecznych za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej
(np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i
sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-
line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekciji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
(np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze
stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to
wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej.

7. Ocenianie zachowania ucznidéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w okresie nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnos¢
w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture
korespondenciji, ktérg odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje
wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich
form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji
mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez
nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w
trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce
tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosé
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢éwiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do
wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych
laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniéow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i
rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne)).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej protokot wypetnia sie zdalnie.
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Rozdziat 2 Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych (sprawdzian
wiadomosci) i zachowania

§135.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza
sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
w formie ustnej i pisemnej oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie z rodzicami i
uczniem. Termin, o ktérym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany
sprawdzian,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Strona 214 z 222



Rozdziat 3 Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 136.

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa otrzymanych przez niego
ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie 0 podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3pkt1i2, a
nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego

tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy.

Rozdziat 4 Egzamin klasyfikacyjny
§ 137.

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie
konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny, za zgodg Rady Pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;
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2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, informatyki plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zajec edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w
sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy

komisiji;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki
poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisj;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
5) imieinazwisko ucznia,

6) zadania egzaminacyjne;

7) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona ocene klasyfikacyjng

19. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z
wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali
ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 5 Egzamin poprawkowy

§138.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz czesci ustne;j
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisij;

2) termin egzaminu poprawkowego;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) pytania egzaminacyjne;

7) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Rozdziat 6 Promowanie i ukonczenie szkoty

§139.

1. Uczen oddziatu klasy |- lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I- lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg rocznag
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie

do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

9. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii na swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy
wstawic kreske (religia —), bez jakichkolwiek dodatkowychadnotaciji.

12. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowe).
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13.

14.

15.

16.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg korhcowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do sredniej ocen wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat
klasy powtarza.

Ukonczenie szkoty odnotowuje sie w ,Ksiedze Absolwenta”, uczenh otrzymuje

wyksztatcenie podstawowe.

Rozdziat 7 Egzamin ésmoklasisty

3a.

§ 140.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

3) matematyke;

4) jezyk obcy nowozytny.
(uchylono)
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow
pozwolg okresli¢ poziom kompetencji uczniéw kornczgcych szkote podstawowg
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
(uchylono)
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7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane
na tym egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét

ponadpodstawowych.

Rozdziat 8 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 141.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promociji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote podstawowg, otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady
przedmiotowe wpisuje sie na swiadectwie celujgcg kohcowg ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy. Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymac;ji, Swiadectw

ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentaciji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznos$ci podpisu.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub sSrodowiska szkolnego.
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Dziat VIII Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdziat 1 Warunki ogélne

§ 142.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik
obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

3) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

4) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a
podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hol, pracownie: informatyki,
przyrodnicza, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspoétpracuje z policjg i strazg pozarna.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku nagtego zachorowania wzywa sie telefonicznie rodzica.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a
zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, Zze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, koordynatora ds.
bezpieczenstwa oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.

Rozdziat 2 Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 143.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczenh ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizaciji,
nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
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3)

5)

6)

7)

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktyczne;j
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);
W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem, ds.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w
dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z ds. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie

uczen bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé

nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenhstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,

ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

Strona 227 z 222



4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedacego pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do
szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw oraz sgd
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18
lat znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty,
to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczgce szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor,
ds.) ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat
zawartosc torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych
przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancije i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do
jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo,
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej w Matkocinie obowigzujg procedury szkolne
opisujgce zachowania i metody postepowania pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w § 142. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i

przestrzegac.

Rozdziat 3 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

§ 144.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec
poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do
przebywania w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow
przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi
szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow .

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sale lekcyjne
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i
Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i

bezpiecznych warunkéw pracy.
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Dziat IX Wolontariat w szkole

§ 145.
1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry ma za zadanie
rozwijanie w uczniach dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;
6) budowanie empatii
7) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
8) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
9) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
10) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku
szkolnym
3. Sposdb realizacji dziatah odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidw

§ 146.
Zasady dziatania SKW:

1) SKW dziata w oparciu o regulamin;

2) Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego koordynatora dziatan, tzw.
Opiekuna,;

3) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy

4) Wolontariusz powinien mie¢ co najmniej 10 lat i uzyska¢ zgode co

najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica;
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5) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w
szkole i uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;

6) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnoS¢ ponosi

nauczyciel bgdz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Dziat X Doradztwo zawodowe w szkole

3a.

3b.

4.

§ 147.

W Szkole Podstawowej w Matkocinie funkcjonuje wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatanh w celu wspieranie dzieci, uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym
obejmujg preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§148.

1. WSDZ koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa

zawodowego.

2. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i
ich rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, kierowanie
w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie
rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informac;ji i
materiatéw do pracy z uczniami ds.;

wspOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;
wspoOtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;
pozyskiwanie informaciji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek,
broszur, ds.);

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza

zdolnosci i predyspozyciji);
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8) Poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych ds. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
doradczych);

9) Poznawanie rynku pracy — wycieczki, obserwacje, (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania z
przedstawicielami réznych zawodéw, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

3. Koordynator ds. doradztwa zawodowego wspotpracuije:

1) znauczycielami — okreS$lenie priorytetow;

2) z wychowawcami — realizacja zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego;

3) z pedagogiem szkolnym — wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,
rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych
materiatéw, organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami réznych zawodow ds. rodzicami czy absolwentami;

4) zrodzicami — prezentacja zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty
na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich
dzieci, wtgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddw, do
dziatan informacyjnych szkoty.

4. Koordynator ds. doradztwa zawodowego monitoruje Wewngtrzszkolny System
Doradztwa, aby dziatania szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
uczniow. Wnioski przedstawia w sprawozdaniu z realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dziat XI Postanowienia koncowe

§ 149.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z

celow i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§ 150.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 151.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§ 152.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Obowigzuje z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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