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N o ok

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Gorzowie Wielkopolskim jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

Od 22 listopada 1993 r. nosi imi¢ Bohaterow Westerplatte nadane przez Kuratora Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim na wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Rady
Rodzicow.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Bohaterow Westerplatte w Gorzowie Wielkopolskim i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Szarych Szeregdéw 7, 66-400 Gorzoéw Wielkopolski.

28 wrzesnia kazdego roku szkota obchodzi Swigto Patrona Szkoty.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

(uehylony) W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gorzow Wielkopolski, majacy swoja siedzibe
przy ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubuski Kurator O§wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte w Gorzowie Wielkopolskim;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dzieci wieku
od 5 do 6 lat;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte w Gorzowie Wielkopolskim;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) organie prowadzgcym szkole — mnalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzow
Wielkopolski;

7) organie nadzorujgcym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 2a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

ROZDZIAL II.
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

§4

Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

3) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow
koncowych;

4) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

5) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

6) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci, w osigganie sukcesOw oraz dgzenia do osiggania celow;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej i etnicznej;

9) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu
ucznia;

10) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacy
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie
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ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

11) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

12) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siecbie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania,

14) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

§5

Zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
1a) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrdd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
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11) ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem,;

15) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

17) realizacja zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

18) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 5a

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo O$wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdzialach 3a 1 3b ustawy o
systemie oswiaty.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo by¢ objety nieodptatng pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;



2a.

4.

3) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwos$ci ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ ucznia;

4) wspieraniu ucznia zdolnego;

5) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;



Ta.

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele, pedagodzy szkolni,

logopeda, psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Whioski, w formie ustnej lub na pismie, o organizacj¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej kieruje si¢ do wychowawcy ucznia.

Wychowawca przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym

Z uczniem, jesli stwierdzi taka potrzebe, bezposrednio lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca

11.

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,
by skoordynowa¢ dzialania w pracy z uczniem, zasi¢gna¢ opinii nauczycieli, ustali¢ formy
pracy z uczniem, dostosowa¢ metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacj¢ o zebraniu wychowawca przekazuje z tygodniowym wyprzedzeniem.
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12.Po ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty,

14. O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zawiadamia si¢ rodzica ucznia. Wychowawca klasy powyzsza informacj¢
przekazuje na spotkaniu z rodzicem. Rodzic wiasnor¢cznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

15.Rodzic ma prawo do odmowy udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§7

1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dostosowane do potrzeb ucznia.
2. Pomoc nauczyciela udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznych metod
I form pracy;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sig;
4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalne-spoteczne, rewalidacyjne;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkota swiadczy rowniez poprzez:
1) porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow udzielane przez pedagoga szkolnego
i psychologa;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli $wiadczone przez pedagoga
szkolnego;
3) warsztaty dla uczniow.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przypadku ucznia zdolnego:



1)

2)

Wymaga rozpoznania uzdolnien ucznia na podstawie: wywiadow z rodzicami,
uczniem, kolegami i1 kolezankami ucznia, obserwacji, analizy opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

w sytuacji potwierdzenia uzdolnien ucznia nauczyciel przedmiotu kieruje do
wychowawcy wniosek o0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)

3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw, turniejow,
festiwali, olimpiad itp.;

indywidualnego podejscia nauczyciela w zakresie metod 1 form pracy
z uczniem, dostosowania stopnia trudnosci i ilo$ci zadan na lekeji i w domu;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami ucznia celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§9

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§ 10
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. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepelnosprawno$¢ organizowane s3 zaj¢cia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas trwania tych zajec.

. Jezeli w orzeczeniu nie wskazano rodzaju zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia, to powinny
one by¢ ustalone na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia dokonanej przez zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

. W przypadku odmowy udzialu w =zajeciach rewalidacyjnych rodzic ucznia pisze
o$wiadczenie do dyrektora szkoty o rezygnacji z udziatu syna/corki w tych zajeciach.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie spoteczne zajgc
rewalidacyjnych nie organizuje si¢. Formg wsparcia dla tej grupy ucznidow sg zajecia
socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne.

§ 11

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Zespot nauczycieli i specjalistow jest zobligowany do opracowania IPET-u

w terminie do 30 wrzesnia (lub 30 dni od dnia zloZenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego).

W sktad zespolu opracowujacego IPET wchodza: wychowawca oddziatu jako

przewodniczacy oraz nauczyciele przedmiotu uczacy ucznia.

Zespot spotka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Szkota zobowigzana jest do pisemnego zawiadomienia rodzicéw ucznia o terminie

kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu,

W pracach zespotu na wniosek dyrektora szkoty moga uczestniczy¢ pracownicy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej a na wniosek lub za zgoda

rodzicow ucznia inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W IPET- cie nalezy okresli¢:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII
szkoly podstawowej zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

wybrane zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

10. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz dokonywaé okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz na wilasny wniosek
otrzymac¢ kopi¢ programu.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu sg oni informowani o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET, maja obowigzek
znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

§ 12

1. Do obowigzkow wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci ucznioéw;

przyjmowanie uwag i opinii innych nauczycieli pracujacych z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

angazowanie rodzicow do udzielania pomocy dziecku;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu opracowujacych IPET;

pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu Klasie;

tworzenie poprawnych relacji mi¢dzy uczniami;

integrowanie uczniOw poprzez np.: organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, wyjazdow na zielone szkoly itp.;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

§ 13

Do obowigzkéw nauczycieli przedmiotu w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

obserwowanie uczniow w celu zdiagnozowania trudnosci lub mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
zghaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

2a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

psychofizycznych uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidw oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie IPET-u,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

informowanie rodzicOw o postgpach ucznia w nauce oraz efektywnos$ci §wiadczonej
pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan
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10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

§ 14

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje w formie dziennika zajec, do ktorego wpisuje sig:

1) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym, oraz oddzial, do ktorego
UCZgsSzczaja;

2) adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja;

3) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program
pracy grupy;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,

6) ocen¢ postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem;

7) odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach.

. Ponadto szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego

odpowiednio ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub

pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych

prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce

zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 14a




ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 15

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetenciji.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§16
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczagcym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza Szkoly
w zakresie:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty,
b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej szkotly,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

5) przedkilada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) informuje, do konca roku szkolnego, o obowigzujacym w przysztym roku szkolnym
zestawie podrecznikow;

8) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady gospodarowania
zakupionymi materiatami;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;j;

11)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna;

15) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w Szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci obowiazujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
zadaniowe;

17) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) zezwala na indywidualny tok nauki lub na realizacj¢ indywidualnego programu
nauczania;

19) zezwala na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

20) wystepuje do Lubuskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej;

21)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

22) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

23) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

25) ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzone s3a przez nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje;

26) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,;

27)na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ szkoty w zakresie:

1) Do 21 kwietnia kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala dodatkowe dni wolne oraz informuje o nich nauczycieli, rodzicow i uczniow, do
30 wrzesnia;

5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Szkoty, w tym nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego;

7) wyposaza Szkote w potrzebny sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych sytuacjach tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

11) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz przeprowadza prace
konserwacyjno-remontowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

14) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoly oraz sprawuje
nadzor nad jej dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza;

15) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Szkoty;

16) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikoéw Szkoty
1 uczniow;

17) wspotpracuje z pielggniarka albo osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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19) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow Szkoty w zakresie:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) (uchylony)

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami 0 przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

6) udziela urlop6w nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym Szkoty;

7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w zakresie:

1) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) organizuje prace stotowki szkolnej i okresla warunki korzystania z niej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkotg.

§ 17
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu nauki uczniom niepelnosprawnym;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia, na jego prosbe lub jego
rodzicéw, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

10) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

2) uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazuje dostosowania warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg opinii;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez Dyrektora;

8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

11) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

12) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty;

13) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

15) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecnoSci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Uchwaty formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie
spelnienia wymogow dla ich waznos$ci odnotowane sg W protokole zebrania.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Protokot zebrania rady pedagogicznej pisany jest elektronicznie, a nastepnie drukowany
I przechowywany.
Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni od dnia zebrania. Protokdt jest udostepniony do
wgladu wszystkim cztonkom rady pedagogicznej. Kazdy czlonek rady ma obowigzek
zapoznania si¢ z protokotem przed kolejnym posiedzeniem rady. Czlonkowie maja prawo
zglosi¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od dnia jego udostgpnienia.
Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pédzniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Osoby biorgce udzial w posiedzeniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§18
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnoSci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktorego samorzad uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien

ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy

pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoty, pracg nauczycieli, ktérym

dyrektor formutuje oceng ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu uczniowskiego na wniosek podpisany

przez 20% uczniow szkoty.

Jesli zaistnieje sytuacja opisana w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow, wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego, wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania trudnej sytuacji lub zleci¢
mediacj¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peilnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnal, oglasza si¢ wybory nowych organéow Samorzadu
uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§19
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla odrgbny regulamin;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego
za okres stazu, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

7) udziat w pracach komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na dyrektora szkoty;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrecznikow 1 materialow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 20
Wspoldzialanie organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba, umozliwiajac swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia.

3. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organow,
proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj.rad¢ rodzicow isamorzad uczniowski w formie pisemnej, aradzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okres$lonych w statucie.

Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow Szkoty organizuje dyrektor.

§21
Rozwiazywanie sporow miedzy organami szkoly

. Wychowawcy klas czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w szkole pomiedzy: uczniami,

uczniami a nauczycielami, rodzicami, pomigdzy rodzicami a nauczycielami, pomiedzy

klasami, pomiedzy klasg a nauczycielami.

Wychowawcy klas wspieraja rozwigzania konfliktow poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji konfliktowych;

2) tlumaczenie konfliktow — omoéwienie mechanizméw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresji;

3) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji;

4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;

5) odwotywanie si¢ do wspdlnie wyznawanych wartosci;

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego;

7) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski.

Pedagog szkolny i psycholog majg obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad

konfliktem poprzez poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy,

2) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,

3) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,

4) rozwijania umiej¢tnosci mediacji.

. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca Kieruje strony

konfliktu do pedagoga/psychologa szkolnego, ktory nadzoruje dziatania stron nad:

1) okresleniem konfliktu,

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,

3) dokonaniem oceny rozwigzan,

4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,

5) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia,

6) oceng stron, jak w praktyce sprawdzito si¢ dane rozwigzanie.

. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe

dyrektorowi szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z problemem,

2) dokonuje oceny podjetych dziatan,
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w zaleznosci od niej:

3) podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje si¢ roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie);

4) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji, np.:

a) w sytuacji towarzyszacych konfliktowi brutalnych pobié, napasci, zagrozenia
zdrowia czy zycia — przekazuje problem policji;

b) w przypadku zamknietej postawy jednej ze stron, niechgci do kontaktowania sie,
wycofania si¢ z aktywnos$ci spolecznej, zwraca si¢ o pomoc do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty, ale tylko za zgoda
rodzicdw badz prawnych opiekundéw dziecka.

W sporach nierozstrzygnigtych ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Jesli stronami konfliktu sporu sg dyrektor szkoty i rada pedagogiczna przewiduje sig¢

nastepujace zasady postepowania:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej;

2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.

Jesli stronami konfliktu sporu sa dyrektor szkoty i rada rodzicow przewiduje sig¢

nastepujace zasady postepowania:

1) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

2) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

Jesli stronami konfliktu sporu sa dyrektor szkoty i samorzad uczniowski przewiduje si¢

nastepujace zasady postepowania:

spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy

wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego,

a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Jesli stronami konfliktu sporu sg rada rodzicéw i samorzad uczniowski przewiduje sig¢

nastepujace zasady postepowania:

1) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora szkoty.

W sporach nierozstrzygnietych miedzy radg pedagogiczng, a Samorzadem uczniowskim

ostateczne rozstrzygnigcie nalezy do dyrektora.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 22

Realizacja podstawowych zadan szkoty oparta jest na nastepujacych dokumentach:
1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
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2) plan pracy szkoty;

3) plan nadzoru pedagogicznego.

Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku zgodnie z odpowiednim
rozporzadzeniem, stanowiace Szkolny zestaw programow nauczania.

§ 23

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego
roku kalendarzowego.

. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pigciu dniach
tygodnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
oraz ferii zimowych, przerw $wigtecznych okreslaja coroczne rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone Soboty.

Organizacje  statych,  obowigzkowych,  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozktad zajg¢ jest okreslany dla kazdego oddziatu
szkolnego.

7a. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
7b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

8. Zajecia szkolne zaczynajg si¢ o godz. 8.00, a koncza o godz. 17.10; zajecia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw moga konczy¢ si¢ poznie;j.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwaja10 minut, dwie przerwy obiadowe trwaja

po 15 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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11.

12.

1.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych lub odbywajacych si¢ w innym
terminie. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej
miesigc wcezesniej. Funkcje opiekuncza i wychowawcza w czasie rekolekcji sprawuja
nauczyciele religii, a takze nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora. Odpowiadaja oni
takze za bezpieczenstwo przejscia uczniow ze szkoty do kosciota i z kosciota do szkoty.
Uczen, ktory nie bierze udzialu w zajeciach edukacyjnych, poniewaz reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych, konkursach, turniejach, bierze udzial w wycieczce powinien
mie¢ odnotowang nicobecno$¢ przez nauczyciela, ktory te zajecia prowadzi. Nicobecnosci
z powodu reprezentowania szkoly na zawodach, konkursach czy udziale w wycieczce
traktujemy  jako  zwolnienie ucznia z zaje¢. O  nieobecnosci  ucznia
w danym dniu na poszczeg6élnych zajeciach i jej przyczynie powinni by¢ powiadomieni
wszyscy nauczyciele prowadzacy z nim zajg¢cia i wychowawca klasy.

§ 23a

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,

grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w
formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglto$¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢é
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) wudzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w
statucie szkoty; polecang formag usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w
statucie;
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8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w staniec wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 24

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawcag.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci,
kazdy wychowawca swoj oddziat prowadzi przez caty etap edukacyjny.

. Liczba uczniéw w oddziatach klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty do klas I -1, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow zwigkszyla si¢ ponad
okreslong liczbe w ust.
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6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6a. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznioéw,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy obowigzuje na nast¢pujacych
zajeciach:

1) jezykach obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

2) informatyki- w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) wychowania fizycznego - w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidow, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddzialowej lub migdzy oddzialowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym.

10. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych liczba wychowankow nie
moze by¢ wigksza niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.

11. W klasach integracyjnych nauczyciele w oparciu o ogolny program nauczania opracowujg
dla uczniéw niepelnosprawnych indywidualne programy uwzgledniajace potrzeby tych
uczniow.

12. Organizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie reguluja odrgbne przepisy.

§ 24

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
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. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofnigcie zezwolenia nast¢puje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 25
Religia w szkole

Religia (okre$lonego wyznania) 1 etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy
na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach jest zyczenie
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zlozonego przez rodzicéw ucznia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
zmienione.

Szkota nie moze domagac si¢ od rodzicow oswiadczenia o nieuczgszczaniu na lekcje
religii lub etyki, rodzic powinien jednak poinformowac¢ szkole, takze w formie pisemnego
o$wiadczenia o ewentualnym wycofaniu wcze$niej zlozonego o§wiadczenia deklarujacego
udziat ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom, ktorzy nie
uczgszczajg na te zajgcia. Uczniowie przebywaja w tym czasie w czytelni szkolnej lub,
jesli jest to niemozliwe, w $wietlicy szkolnej pod opieka pracownika biblioteki lub
odpowiednio $wietlicy. Rodzic ucznia, nie uczgszczajacego na lekcje religii lub etyki,
moze zlozy¢ oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszej i ostatniej lekcji w planie zaj¢c).

. Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnos$ci ucznia) zaktada si¢ odrgbny
dziennik dla ucznidéw nieuczeszczajacych na lekcje religii lub etyki przebywajacych
w czytelni szkolnej Iub swietlicy szkolnej

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkdéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikdéw do nauczania religii

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez Szkotl¢ zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoteczno-
religijnym i ekumenicznym na zasadach okre$lonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty.
Z tytuhu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadza dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego moga by¢ przekazywane biskupowi diecezjalnemu Kosciota
Katolickiego oraz wilasciwym wiltadzom zwierzchnim pozostalych kosciotow 1 innych
zwigzkéw wyznaniowych.

Nauczanie religii w systemie edukacji domowej odbywa si¢ na takich samych zasadach,
jak w przypadku innych przedmiotow. Uczen ma obowigzek zdawania egzamindow
klasyfikacyjnych z religii.

O nauczaniu religii w systemie edukacji domowej rodzice powinni powiadomi¢ ksi¢dza
proboszcza parafii miejsca zamieszkania. Na jego rece skladajg tez zobowigzanie do
przygotowania dziecka do egzaminu klasyfikacyjnego, ktory bedzie obejmowat
wymagania programowe na poziomie danej klasy.

Warunkiem przystgpienia ucznia do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego z religii jest
ztozenie przez jego rodzicow do konca wrzesnia danego roku szkolnego na rece dyrektora
szkoty pisemnej deklaracji zawierajacej takie zyczenie.

Egzamin klasyfikacyjny z religii jest przeprowadzany zgodnie z zasadami oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych z religii rzymskokatolickiej w szkotach, okreslonymi przez
Komisj¢ Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski lub okreslone przez
pozostate Koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe w Polsce.

§ 26
Zwolnienie z zaje¢¢ wychowania fizycznego

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
przeciwwskazania zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi si¢ jednak do obecnosci ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego.

W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, piszac zwolnienie, ktore nalezy przedstawi¢ nauczycielowi przed
rozpoczeciem zajec.

Uczen zwolniony z ¢wiczen ma obowigzek przebywaé na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Jesli jest to ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemng
prosbe rodzicéw. Wtedy uczen ma odnotowang nieobecnos¢ usprawiedliwiong na tych
zajeciach.

Dokumentacj¢ dotyczaca doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Dhuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zas§wiadczeniem wystawionym przez lekarza-specjaliste.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekazad
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nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest przechowywac je do konca
roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, jednak nie obejmujace
pétrocza, nalezy zlozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie Szkoly. W przypadku
dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje decyzje o
zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych za§wiadczen.
Zwolnieniec moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego potrocza lub catego roku szkolnego,
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuje rodzic. Sktada podanie
do dyrektora szkoty w sekretariacie, do ktorego dotacza zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajagce ucznia z ¢wiczen ze wsteczng data bedzie
respektowane od daty zltozenia zaswiadczenia. Zwolnienie nie dostarczone w terminie
bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania. Rodzic odbiera decyzje dyrektora w sekretariacie
szkoty.

W przypadku decyzji odmownej rodzic moze si¢ odwota¢ do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

O zwolnieniu ucznia z zajg¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecno$ci na
lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sga podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego przez cate podirocze
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony ” albo ,, zwolniona ™.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zaje¢ciach, takze w przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu.

W wyjatkowych wypadkach, uczeh moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych
godzin lekcji wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow
ztozonego w sekretariacie i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie
informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ do domu ma zaznaczone w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza,
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany 1 klasyfikowany. Natomiast nauczyciel
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wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 27
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepuje rodzic, sktadajac podanie do
dyrektora szkoty na caty okres nauki, do ktorego dotacza opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania. Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie Szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.

. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego Szkota zapewnia
opieke podczas trwania tych zaje¢. Uczen przebywa w czytelni szkolnej pod opieka
pracownika biblioteki. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow zlozonego w sekretariacie Szkoty i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka
obcego nowozytnego oraz wychowawca klasy.

. Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma zaznaczong w dzienniku nieobecnosé
usprawiedliwiona.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
wZwolniona”.

§ 28
Zwolnienie z nauki informatyki

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ” albo ,,zwolniona .
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O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ informatyki wystepuja rodzice, Sktadajac podanie do
dyrektora szkoty, do ktorego dotacza zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wplywu podania. Rodzice odbieraja decyzje w sekretariacie szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.

Uczniowi zwolnionemu z nauki informatyki Szkota zapewnia opiek¢ podczas trwania
tych zaje¢. Uczen przebywa w czytelni szkolnej pod opiekg pracownika biblioteki.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoly i po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel oraz wychowawca klasy.

Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ” albo ,,zwolniona”.

§ 29
Wychowanie do zycia w rodzinie

Szkota ma obowigzek organizacji zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza do 30 wrze$nia
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

O nieuczestniczeniu ucznia w zaje¢ciach poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy
zajecia oraz wychowawca ucznia.

W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ z podziatem na grupy, chtopcéw i1 dziewczat,
grupa niebiorgca udziatu w zaje¢ciach konczy zajecia zgodnie z podziatem lekcji.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach odbywa sie na ogolnych zasadach
przyjetych w szkole.

§ 29a

. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie

nauki na odlegltos¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie

rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan

skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze

emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatlan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spolecznych w klasie;
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2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z
programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVAD-
19-chorobom zakaznym i promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawg przed porazkg w grupie rOwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw 1 rodzicow, z mozliwosciag wiaczenia w te
dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidow z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sOb nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

. Specjalisci moga organizowac¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

§ 30
Zwolnienie ucznia z zajeé

Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow.

Prosbe o zwolnienie uczen pokazuje wychowawcy po przyjsciu do szkoty.

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor.

Rodzic moze przyjs¢ do szkoly 1 osobiscie poprosi¢ wychowawceg/nauczyciela 0
zwolnienie dziecka. Wychowawca/nauczyciel robi notatke (data, imi¢ i nazwisko
zwalnianego ucznia, podpis rodzica) i przechowuje w swojej dokumentaciji.

§ 31

Kazda informacja od ucznia o zlym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia pomocy uczniowi, w tym bezpiecznego
doprowadzenia do gabinetu pielggniarki.

Zwolnienie ucznia z zajg¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

2) powiadomieniem dyrektora szkoly o zdarzeniu (je$li stan ucznia wydaje si¢ byc
powazny);
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3) powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem
z nimi wszystkich dziatan.

Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub
inna osoba upowazniona.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia
nie mogg przebywac na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim
przypadku zwolnienie traci waznosc.

§ 32
Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ushugi z nim

zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng zapewniajacg bezpieczenstwo

wszystkich danych znajdujacych si¢ w jego zasobach.

Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0soOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

Od rodzicow nie pobiera si¢ oplat za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet ze szkota, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnoSciach i jego
ocenach.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwos$cia.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada

wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisdw nauczyciele

prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.
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§ 33
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

doskonalenie umiej¢tnosci uczniow w zakresie samoksztalcenia i przygotowania
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielanie informac;ji;

prowadzenia zaje¢ czytelniczych przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno-technicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
selekcji zbiorow (materialdéw zbednych i1 zniszczonych);

organizacji udostepniania zbioroéw;

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,

itp.).

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;
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2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢¢ czytelniczych oraz okresowe i roczne
sprawozdanie z pracy;

4) prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkoéw, karty akcesyjne
czasopism, ewidencje wypozyczen;

5) doskonali warsztat pracy.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin

biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioré6w bibliotecznych, ktéra odbywa si¢ na zasadzie
skontrum;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie kierownika;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania pracownikow ujete sa w przydziale czynno$ci i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw

1 innych ofiarodawcow.

§ 34
Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

Podregczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolny.

Materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki.
Numery wypozyczanych wolumindéw sg wpisane do kart bibliotecznych ucznidéw.

We wskazanym przez nauczyciela terminie uczniowie zwracaja Wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

§ 35

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materialéw edukacyjnych:

1) uczniowie w chwili wypozyczenia powinni zwrdci¢ uwage na stan otrzymanych
podrecznikéw 1 materiatléw edukacyjnych, w przypadku zauwazenia uszkodzen nalezy
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to niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy, dostarczajac wypetniong karte uszkodzen
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;

2) po wypozyczeniu podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy oblozyc;

3) w wypozyczonych podrecznikach i1 materiatach zabrania si¢ pisana, kreslenia,
kolorowania, rysowania, wyrywania kartek itp.

§ 36

Zasady postepowania z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia, w trakcie roku szkolnego, do innej szkoty:

uczen przechodzacy do innej szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki w
danej szkole.

§ 37

Zasady postepowania w przypadku zniszczenia lub nieoddania podrgcznika/podrecznikow lub
materialow edukacyjnych we wskazanym terminie do biblioteki:

1) jesli uczen nie zwroci podrecznikow i materiatow edukacyjnych we wskazanym
terminie, szkola wzywa pisemnie rodzicow ucznia do jak najszybszego zwrotu
wymienionych materialow;

2) jesli podrgczniki lub materiaty edukacyjne zostalty zniszczone, uszkodzone szkota
zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow ich zakupow lub odkupienia zniszczonych
podrecznikéw, lub materiatoéw edukacyjnych.

§ 38
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota organizuje swietlice czynng zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniow w grupie, pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

4a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢

maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy

5. Pracownikami §wietlicy sa: kierownik i wychowawcy.

6. Kierownik $§wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow $wietlicy,

5) dokumentacj¢ pracy swietlicy.

Wychowawcy §wietlicy:

1) wspierajg realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

2) rozwijaja zainteresowania i zamitowania wychowankow, stosujac réznorodne formy
zajeC,

3) wykazuja troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow,

4) dbaja o estetyczny wyglad pomieszczen,

5) utrzymuja systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
1 pielggniarka.

Zasady pracy $wietlicy reguluje regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Regulamin $§wietlicy opracowuje kierownik swietlicy.

Regulamin powinien by¢ sporzadzony przed rozpoczgciem zajeé opiekunczo-

wychowawczych.

Regulamin s$wietlicy szkolnej udostepnia sie¢: rodzicom, uczniom, nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny,

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zajec utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec sportowych.

Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I, w tym

w szczeg6Olnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych

1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonujag wyznaczeni pracownicy

swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub

przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny,

w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot

ucznia do domu.

40



19.

20.
21.

22.
23.
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11.

12.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajagcego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Swietlica prowadzi dzienniki, w ktérych odnotowywane s3 tematy zaje¢ oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecno$¢ wychowankow w $wietlicy
dokumentowana jest wedlug stworzonego przez szkolng S$wietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.

Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin.

Bezposredni nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor.

§39
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Szkota zapewnia
uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotdéwcee szkolne;.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wysokos¢ optaty za positki okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

Opfaty za positki uiszcza si¢ wyznaczonemu pracownikowi szkoly w wyznaczonym
terminie.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci na dzien przed datg obiadu;
zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotdwki.

Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobraé ze stotlowki choremu uczniowi obiad na
WYNoS.

Positki wydawane sg w czasie dwoch przerw obiadowych oraz w czasie pomigdzy nimi.
Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin stoféwki.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas spozywania positku.

§ 40
Wolontariat
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2a.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra

oraz niesienie bezinteresownej pomocy blizniemu.

Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu;

Strukture rady i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie, ktory jest

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym.

Rada wolontariatu koordynuje zadania wolontariatu w zakresie:

3) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

4) diagnozowania potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

5) opiniowania oferty dziatan wolontariackich,

6) decydowania o konkretnych dziataniach.

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest szkolne koto wolontariatu.

Szkolny koto musi mie¢ swojego opiekuna.

Szkolne koto dziata gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

1) roéwiesnikow: kolegdow ze szkoty, ktorzy majg problem np. z zalegloSciami w nauce
lub sa w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢ anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Szkolne koto musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin.

Cztonkowie kota wraz z opiekunem opracowuja roczny plan pracy.

Czlonkowie kota biorg udziat w szkoleniach z zakresu zasad wspotpracy

z instytucjami czy grupg potrzebujacych.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby ponizej 18 roku zycia

musza uzyska¢ zgode rodzica lub opiekuna prawnego na dziatanie w szkolnym kole

wolontariackim.

Cztonkowie kota dziataja pod stala opieka nauczyciela.

Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel

badz opiekun prowadzacy grupe.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w szkolnym kole, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

§ 41
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowsg
prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami (radg pedagogiczng), ma charakter
planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.

Celem glownym jest przygotowanie milodziezy do trafhego wyboru szkoty
ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztalcenia.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Osobami realizujacymi zadania Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

dyrektor szkoty, doradca zawodowy, koordynator WSDZ, pedagog szkolny, psycholog,

nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele informatyki, pozostali nauczyciele roéznych
przedmiotow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

poprzez:

1) uwzglednienie w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i planach
wychowawczych poszczegdlnych oddziatow elementow 2z zakresu doradztwa
zawodowegqo;

2) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie Wielkopolskim;

3) wspolprace z innymi instytucjami $wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego;

4) prowadzenie zajec¢ przez doradce zawodowego.

Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczace wyboru dalszej

drogi ksztatcenia 1 zawodu poprzez:

1) tematyczne gazetki szkolne;

2) teczke ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega ewaluacji. W tym celu

dokonuje si¢ obserwacji zajg¢ grupowych 1 indywidualnych oraz przygotowuje

sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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11.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 42
Wicedyrektor szkoly

Dyrektor w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, tworzy stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora szkoty, dla nauczycieli;

2) pehni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

Podczas niecobecno$ci w pracy dyrektora szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

Whioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggniecia w pracy zawodowej.

Ma prawo, w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika

niebedacego nauczycielem, do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie

go.

Na biezaco i systematycznie kontroluje petnienie dyZzuréw przez nauczycieli.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego

wspotdziatania,

2) jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp,

przepisOw przeciwpozarowych.

Do zadan wicedyrektora szkoty w zakresie organizacji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

3) koordynowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw organizacji szkoty, np.: arkusza
organizacyjnego szkoty, Szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu
czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci
pracy szkoty;

5) prowadzenie wspélnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzamindw zewnetrznych;
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6) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty;
7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
plandéw nauczania i wychowania;
8) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;
9) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.
12. W zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny;
2) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
3) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;
5) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;
6) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikoéw zajec pozalekcyjnych,
e) planéow wychowawczo-profilaktycznych klas;
7) prowadzi kontrolg dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
13. W zakresie spraw kadrowych:
1) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli;
2) zgtasza dyrektorowi szkoty wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i
innych pracownikow szkoty;
3) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.
14. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 43
Organizacja pomocy materialnej dla uczniow

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

3. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
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wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.

5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych
mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.
8. Miesigeczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 17 czerwca 2008 r. o pomocy spotecznej (Bz—U-—2z-2016-+poz—930-ze
Zm:).

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz

10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze srodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy

0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie S$wiadczenia

pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia

postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-111 oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.
Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

§ 44
Rodzice uczniow

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych;
uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania si¢ od oceny w imieniu dziecka, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

udziatlu przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;
wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady szkoty;

sktadania wniosku o odroczenie rozpoczgcia nauki w danym roku szkolnym;

10) kandydowania do rady rodzicow.
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;
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4)

5)

6)

2a.

powiadomienie szkoty o prawnym powierzeniu innej osobie opieki nad dzieckiem w
przypadku dhuzszego, planowanego wyjazdu obojga rodzicdw za granice, np. z powodu
pracy,
informowanie w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota;
zapewnienie okreslonych warunkow do nauki dziecku realizujgcemu obowiagzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkots.
W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

3. Wspotdziatanie z rodzicami uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.

szkola podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajagce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty przy wsparciu rodzicow.

szkola wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci
dydaktycznych 1 wychowawczych, otacza opieka ucznidow zdolnych, pomaga
w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia dzieci i mtodziezy.
rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w  uroczystoSciach 1  imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkote.

rodzice mogg korzystaé ze zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem pracy
biblioteki.

§ 45
Organizacja oddzialow przedszkolnych w szkole

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calociowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworodw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2a.

2. Organizacja oddzialu przedszkolnego:

1) Podstawowsa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob;

2a) Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy;

3) do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci 5 i 6 letnie zamieszkate w obwodzie
szkoty;

4) do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci piecioletnie i szeScioletnie
spoza obwodu szkoly, na pisemng prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora;

5) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz realizacje wspodtczesnych koncepcji
dydaktycznych;

6) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

7) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

8) czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa przeprowadzane
2 razy takie zajecia;

9) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy;

10) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

11) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

12) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku;

13) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicow o

zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania. Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;
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5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca W rozwigzywaniu
problemow;

6) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankows;

7) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

8) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

9) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych;

10) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogélne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb;

11) obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzicow
odnotowywana jest w dzienniku zajec;

12) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
I statutem;

13) nauczyciel ma stale doskonali¢c metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczna, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

3a. W trakcie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauczyciel wychowania
przedszkolnego prowadzi zajgcia przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglo$¢, na
zasadach okreslonych przez Dyrektora jednostki.

4. Wychowanek w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice. Czas trwania
wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

2. Do jego obowigzkow nalezy m.in.:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

3) tworzenie wlasnego nowoczesnego warsztatu pracy dydaktycznej;

4) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) indywidualizowanie procesu nauczania, zwlaszcza W pracy z uczniem
o0 specjalnych potrzebach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynosza
oczekiwanych efektow;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow; uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie
z ustaleniami w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (WZO);

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

16) wspolpraca z wychowawca;

17) udziat w formach doskonalenia zawodowego;

18) aktywny udziat w zZyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

20) prawidlowe prowadzenie ~ dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 46a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badzZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

4. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 3, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o
ktérych mowa w ust. 3.
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1.

1)
2)
3)
2.

§ 47
Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w

szczegblnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj psychofizyczny ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow wsrodd uczniow.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) blizsze poznanie uczniow, w tym ich stanu zdrowia, zainteresowan, cech osobowosci,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie w klasie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania;

5) integrowanie zespolu klasowego oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) wdrazanie wychowankow do wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami
1 wychowawca;

7) czuwanie nad organizacjg | przebiegiem pracy ucznidéw w szkole oraz nad iloscig
prac zadawanych do domu;

8) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczgcymi w klasie;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczniow do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce;

11) szukanie i analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

12) czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

13) ksztaltowanie whasciwych stosunkow miedzy uczniami;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, m.in. poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na zielone szkoly;,

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofta;

17) pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie
do organoéw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegow, kolezanek 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

I udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), zaktada i wypetnia arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje wplaty wymaganych sktadek przez skarbnika klasowego;
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4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) prowadzi Teczk¢ Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne  dotyczace  klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 48
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do obowiagzkow pedagoga szkolnego nalezy:

2.

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) wspieranie mocnych stron ucznia;

3) rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wskazanych formach;

5) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien uczniow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) udzielanie porad rodzicom w zakresie wychowania.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztalcenia na odleglto§¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidw problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 49
Zadania logopedy

1. Do obowigzkow logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego pomocy logopedycznej;
udzielanie wskazowek nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych c¢wiczen
u dzieci wymagajacych takiej pomocy;

udziat w pracach zespotu opracowujacego IPET;

wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje 1 przekazuje

¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

§ 50
Zadania psychologa

. Do obowigzkdéw psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw uczniow;
zapobieganie zaburzeniom zachowania ucznidw oraz inicjowanie roznych form
pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§51
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne

Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajgcego wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne
nalezy:

A

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3) realizacja czynnos$ci opiekunczych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespolu nauczycieli i specjalistbw pracujacych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji IPET-u;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialow
1 pomocy do zaje¢;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz
do pracy w domu.

§52
(uchylony)

§ 53
Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie.

Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

Powotywane sa zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Celem powolywania zespotow jest:

1) planowanie i organizacja proces6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowanie dziatan w szkole;

3) zwigkszenie skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspoélpracy zespotowej;

8) wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystanie potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczanie ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub czlonkowie zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku cztonkow zespotu w przypadku, gdy istnieja

uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu

lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do konca wrze$nia

kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych, opracowuje

si¢ plan pracy i1 terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoly w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza

dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich  dotyczacych  ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych

w protokole.

Przewodniczacy przedstawia na radzie pedagogicznej wnioski z prac zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.

W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych (nauczyciele historii i jezyka
polskiego);

3) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych (nauczyciele jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, jezyka francuskiego);

4) Zespot Nauczycieli Matematyki;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (nauczyciele przyrody, biologii,
chemii, fizyki, geografii);

6) Zespot Nauczycieli Religii;

7) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

8) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystyczno-Technicznych (nauczyciele muzyki,
plastyki, informatyki, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa, doradztwa
zawodowego);
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9) Zespot Analiz Jako$ci Ksztatcenia.

16. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie skutecznych form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach z
uczniami o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

7) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

9) doskonalenie kompetencji przedmiotowych;

10) dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas roznych form doskonalenia
zawodowego;

11) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg W zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

13) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakupie pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia gabinetow lekcyjnych i pracowni;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych.

17. Do zadah Zespotu Analiz Jakos$ci Ksztalcenia nalezy:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow
kompetencji, prébnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa 1 iloSciowa wynikow  sprawdziandbw  zewngetrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) komunikowanie wynikow Radzie Pedagogicznej.

§ 54
Pracownicy niepedagogiczni szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obshugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkow opracowanym
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przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegélowy zakres czynnoSci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5) godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 54a

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a uczelniag
WYZSZA.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk skuehaezewd/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia,

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szKole.

§ 54b

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i1 rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciala, bada wzrok,
stuch, postawe ciata).
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3a.

3b.

2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Udziela pomocy w nagtych wypadkach.

4) Wspolpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej.

5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

§ 55
Bezpieczenstwo w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz nauczyciele.
Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilna odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia Srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z pltynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoty skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdw sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi
nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami

lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy

majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

Nauczyciele w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom sg zobowigzani do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow bhp i p/poz., a takze do
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) pehienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

W razie nieobecnosci W pracy nauczyciela dyzurujacego dyrektor szkoty wyznacza

zastepstwo.

Do dyzurujacego nauczyciela nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecno$¢ w wyznaczonym miejscu dyzuru;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
zwlaszcza niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego;

4) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,
szczegotowe zasady reguluja odrebne przepisy;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie
Szkoty;

6) natychmiastowe zgloszenie dyrekcji szkoty wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

7) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w

pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (m.in.: pracownia fizyczna, chemiczna,

zaje¢ technicznych, sala sportowa) opiekunowie pracowni opracowuja regulaminy

pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniow.

Regulaminy pracowni zatwierdza dyrektor szkoty, a nauczyciel wywiesza je w swojej

pracowni.

Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach (lub innych miejscach, np. boisku),

w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia zagroza

bezpieczenstwu ucznia 1 nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w  Procedurach organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki w pomieszczeniu do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu, jezeli pomieszczenie nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usunigcia
usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel zawiadamia pielgegniarke
szkolng; jesli jest potrzeba i mozliwo$¢ udziela pierwszej pomocy; powiadamia
dyrektora szkoty; jesli jest mozliwe zabezpiecza miejsce wypadku;

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczg¢ciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.

Pomieszczenia szkoty, m.in. pokdj nauczycielski, pracowni¢ chemiczng, pokoj

nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone

w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy m.in. zajecia wychowania fizycznego,

podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja Stopien trudno$ci i1 intensywnosci

¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.

Nauczyciele wychowania fizycznego prowadza ¢wiczenia z zastosowaniem metod

1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zapoznaje osoby biorgce w nich udziat

z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ laczenie grup ucznidw

1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

§ 55a

Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzj¢ o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1
intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
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Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie
zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 55a

Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekiej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w szkole nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicoéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjgcia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
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§ 56

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadomi¢ wychowawce klasy;

odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgl¢dow bezpieczenstwa nie pozostawiaé
go samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wezwacé lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty; przy odmowie odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem;
Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu, odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
Ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych,
na czas niezbedny do wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow,
a w przypadku podejrzenia o demoralizacj¢ sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18
lat;

§ 57

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) zachowujac Srodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostegpem do niej 0s6b

niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora, wzywa policje.
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz

informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

§ 58

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) nauczyciel w obecnosci innej 0soby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo

zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢
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2)

zastrzezona wyltacznie dla policji; o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora
szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
1 zabiera jg do ekspertyzy;

3) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 59
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

1. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng  odpowiedzialnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ rodzicow, Szkota  ponosi
odpowiedzialnosci tylko za przedmioty przynoszone przez ucznidow przyjete do
przechowania (np. w szatni);

w czasie zajg¢ edukacyjnych uczniowi bezwzglednie nie wolno korzystaé z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkcji jakie
posiada aparat telefoniczny;

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyltaczy¢ 1 schowac
telefon komorkowy Iub inne urzadzenie -elektroniczne (dotyczy to rdéwniez
stuchawek);

uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia;

telefonu komorkowego uczen moze uzy¢ w czasie przerwy, ale tylko za pozwoleniem
1 przy obecnos$ci nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego;

Postepowanie w przypadku tamania przez ucznia ustalonych zasad uzywania telefonu

komorkowego na terenie szkoty albo innych urzadzen elektronicznych:

nauczyciel prowadzacy zajgcia poleca uczniowi oddanie telefonu;

przed przekazaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢, w przypadku
odmowy wytaczenia telefonu, wytacza go w obecnosci ucznia nauczyciel;

w przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel przekazuje informacje dyrektorowi szkoty;

nauczyciel opisuje telefon danymi ucznia i deponuje go w kopercie w sekretariacie
szkoty;

nauczyciel powiadamia wychowawce ucznia;
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6) wychowawca informuje rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji oraz o0 konsekwencjach
ztamania regulaminu przez wucznia, oraz o mozliwosci odebrania telefonu
w sekretariacie szkoty;

7) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego zdarzyto
si¢ po raz pierwszy, wowczas wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
ostrzegawcza;

8) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen otrzymuje uwage z wpisem do
dziennika;

9) kolejny przypadek tamania ustalonych zasad skutkuje obnizeniem oceny z zachowania
o0 jeden stopien;

10) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci I umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowaniza;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oOraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 60a
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku (do 30 wrzesnia) szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 60b.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

§ 60c.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Informacja zwrotna, ktora pomoze uczniowi si¢ doskonali¢, powinna:

1) wskaza¢ dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazac to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

3) informowac, jak nalezy to poprawic;

4) komunikowaé, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacjg

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 60d.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow moze mie¢ forme:
1) ustng lub pisemng z biezgcego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne);
2) ustng lub pisemng obejmujacg dluzsza partie materiatu, zapowiedziang z
tygodniowym wyprzedzeniem.
Formy sprawdzania obejmujace dluzsze partie materialu (np. dziat) powinny by¢
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.
Formy sprawdzania wymienione w ust. 1 pkt 2 nie moga, bez zgody klasy, wystepowac
czesciej niz trzy razy w tygodniu.
Wymienione w ust. 1pkt 2 formy sprawdzania moga wystgpowac¢ jeden raz w danym
dniu.
Uczen ma prawo, zaraz po rozpoczeciu lekcji, zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (ich
ilo$¢ okresla nauczyciel przedmiotu w PZO). Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia go od
odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, dtuzszej niz tydzien, uczen, bez
straty prawa do nieprzygotowania, jest zwolniony z form sprawdzania biezacego
materialu na czas ustalony przez nauczyciela. Uczen ma rowniez prawo do zwolnienia z
form sprawdzania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2. Po powrocie do szkoly jest
zobowigzany do zaliczenia sprawdzanego materialu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie.
Nauczyciel moze wystawi¢ ocene¢ niedostateczng uczniowi, ktory:
1) nie wykonat zadania domowego;
2) nie zaliczyl materialu nauczania, obj¢tego sprawdzianem pisemnym, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;
3) nie udzielit poprawnej odpowiedzi ustnej ocenianej zgodnie z kryteriami zawartymi
w PZO.
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Uczen ma prawo poprawi¢ kazda negatywna ocen¢ z pisemnej lub ustnej formy
sprawdzania obejmujacej dluzsza partie¢ materiatu. Informacje odnoszace si¢ do formy,
zakresu 1 terminu poprawy zawarte sa w PZO. Poprawiong ocen¢ wpisujemy do
dziennika elektronicznego, korzystajac z funkcji popraw (ocena poprawiona zapisana
jest w nawiasie kwadratowym).

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. W przypadku probnych
egzaminow termin moze ulec wydtuzeniu do trzech tygodni.

§ 60e.

. W Kklasach I-IIT ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla
| etapu edukacyjnego.

. W klasach I-111 ocenie opisowej podlega:

1) stan wiedzy i umiejg¢tnosci, postepy ucznia, rozwdj umiejetnosci kluczowych, wktad
pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia;

2) oceniane sg wszystkie obszary aktywnosci: moéwienie, czytanie, pisanie, umiejgtnosci
rachunkowe, umiejetnosci praktyczne, aktywnos$¢ artystyczna i ruchowa, wspotpraca
W grupie i organizacja wiasnej pracy.

. Ocena $rddroczna wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien oraz zawiera zalecenia
do dalszej pracy w drugim potroczu.

. Ocena roczna w klasach I-IIT wyrazona jest w formie opisowej. Informuje o osiagni¢ciach
ucznia w danym roku szkolnym, nie zawiera wskazan oraz zalecen.

. Z przyjetego do realizacji programu nauczania wynikaja wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Przy formutowaniu wymagan
przedmiotowych nalezy uwzglgdni¢ model wielopoziomowy:

1) wymagania konieczne obejmujg elementy tresci:
a) najtatwiejsze,
b) najczesciej stosowane,
C) niezbedne do opanowania podstawowych wiadomosci i uksztaltowania
podstawowych umiejgtnosci;
2) wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci:
a) najbardziej przystepne,
b) najprostsze i najbardziej uniwersalne,
C) najpewniejsze naukowo,
d) niezbgdne na danym i wyzszych etapach ksztalcenia,
e) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia;
3) wymagania rozszerzajace obejmujg elementy tresci:
a) umiarkowanie przystepne,
b) bardziej ztozone i mniej typowe,
C) przydatne, ale nie niezb¢dne na danym i na wyzszym etapie ksztalcenia,
d) posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci uczniow;
4) wymagania dopelniajace obejmujg elementy tresci:
a) trudne do opanowania,
b) ztozone i nietypowe,
¢) wyspecjalizowane,
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d) trudno przewidywalnym zastosowaniu,
e) nie wykazujace bezposredniej uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalno$ci uczniow;
5) wymagania wykraczajace obejmujg elementy tresci:

a) wykraczajace trudnoscia ponad dany poziom szkoty,

b) szczegolnie ztozone i oryginalne,

C) tworcze naukowo,

d) pozbawione bezposredniej uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

6. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zdolnosci;

C) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan
1 problemow nietypowych lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych.

d) Uzyskal tytut laureata na etapie wojewodzkim konkursu przedmiotowego lub tytut
laureata/finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiej¢tnosciami w samodzielnym
rozwigzywaniu zlozonych zadan i problemdéw wymagajgcych samodzielnosci , takze w
nowych sytuacjach.

1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie w stopniu umozliwiajgcym samodzielne
rozwigzywanie zadan i problemow typowych o $rednim stopniu trudnosci.

3) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone w programie nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie w zakresie umozliwiajgcym poprawne
rozwigzywanie zadan i problemow typowych o malym stopniu trudnosci.

4) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te pozwalaja mu
kontynuowa¢ nauke tego przedmiotu oraz rozwigzywaé typowe, proste zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych, najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych
W programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie;

b) nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci;

c) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie nauki
danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

7. Przedstawione zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dotycza
klasyfikacji srédrocznej 1 klasyfikacji roczne;.

8. Nauczyciel przedmiotu, samodzielnie lub w zespole przedmiotowym, opracowuje
szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny i przedstawia je uczniom
w pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego.

9. Szczegotowe wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 4, nauczyciel przechowuje
w swojej dokumentacji, a kopi¢ przekazuje dyrektorowi.
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§ 60f.

1. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage:

1) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach;
2) aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Sroédrocznej,
2) rocznej;
3) koncowe;.

4. Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w kalendarium szkoty.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11 Ocenianie biezgce w klasach I — 111 i klasach IV odbywa si¢ poprzez: informacj¢ zwrotng
opartag na komentarzu stownym, komentarzu pisemnym, stemple-z-kementarzem-oraz

11a. Od 1 wrze$nia 2022 r. w ramach oceniania biezgcego W Klasach I-1V nie stosuje si¢ ocen
cyfrowych, ani innych ocen sumujacych. Oceng cyfrowa zastepuje si¢ informacjg zwrotng
oparta na:
1) Wyszczegolnieniu i docenieniu dobrych elementow pracy ucznia,
2) Odnotowaniu tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) Wskazowek co i w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ W SWojej pracy,
4) Wskazowek — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej,
5) Informacja zwrotna odnosi si¢ do ustalonych kryteriow sukcesu.
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12. W roku szkolnym 2022/2023 ocenianie biezace w klasach V — VIII odbywa si¢ na
dotychczasowych zasadach tj. poprzez: informacj¢ zwrotng, komentarz slowny,
komentarz pisemny oraz znaki umowne w postaci cyfr w skali od 1 do 6. Poczawszy od
klasy V oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

13. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezacego moze rozszerzy¢ podang powyzej skale,
dodajac do stopni plusy 1 minusy, jesli uzna to za celowe ze wzgledow dydaktycznych
lub wychowawczych.

13a. W klasach V-VIII nauczyciel, za zgoda dyrektora, w ocenianiu biezacym moze nie

stosowac ocen cyfrowych zastepujac je informacjg zwrotng. Wniosek do dyrektora o zgodg na

zmiang¢ systemu oceniania biezacego sktada si¢ do dyrektora do 10 wrzesnia,

14. Przy wystawianiu ocen z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zaleca si¢ stosowanie
nastgpujacej skali przeliczania uzyskanych punktow na oceny szkolne:

1) od 0% de—46% do 30 % - ocena niedostateczna
2) od 31% do 50 % - ocena dopuszczajaca

3) od 51 % do 70 % - ocena dostateczna

4) od 71% do 84 % - ocena dobra

5) od 85% do 95 % - ocena bardzo dobra

6) od 96 % do 100% ocena celujqca

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne uwzgledniajgc poziom i postepy W
opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

17. W roku szkolnym 2022/2023 w klasach IV oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne
nauczyciel ustala sie w skali od 1 — 6, oceniajac wiedzg, umiejetnosci 1 postepy
uwzgledniajgc samoocene ucznia i ocene nauczyciela.

18. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, chyba, ze zachodza przestanki do jej
ponownego rozpatrzenla przeW|dZ|ane w tryble odwolawczym

22. W roku szkolnym 2022/23 w klasach V-VII oceng $roédroczng z przedmiotu wystawia si¢
na podstawie ocen biezacych uzyskanych w I potroczu roku szkolnego ezastkewyeh
(minimum—3—eoceny—biezgee—ezgstkowe), a roczng na podstawie ocen biezgcych
uzyskanych w catym roku szkolnym Idasyfikaeyjnej-oceny-Srédroeznetiocen-biezaeyeh
ezastkowyeh—z—drugiego—pédlroeza—Ocena Srodroczna i roczna uwzglednia poziom i

postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

23. Nauczyciel uzasadnia uczniowi (a na zyczenie rodzicowi) wystawiong oceng Srodroczng
i roczng, odnoszac si¢ do jego postepéw oraz poziomu opanowania wiadomos$ci i
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24.

umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego
etapu edukacyjnego,

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi si¢, iz poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczym;

2) indywidualng prace ucznia pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu;

3) zorganizowanie uczniowi pomocy kolezenskie;j.

§ 60g.

. Sposoéb informowania ucznia i jego rodzicow o $rodrocznych, rocznych i1 koncowych

ocenach klasyfikacyjnych:

1) Rodzice sg informowani, za posrednictwem dziennika elektromcznego na miesigc
przed klasyfikacja $rdédroczng 1 roczng, o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
grozacej ocenie nagannej z zachowania;

2) na miestge 2 tygodnie przed s$rédreeznym—i—rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za pomoca

dziennika elektronicznego petwierdzenierm—jest—wpis—w—dzienniku—lekeyjrym—w
rubryee-Temat-(zmiany obowigzuja od Il potrocza roku szkolnego 2022/23)

3) na miesige 2 tygodnie przed seédreeznym—i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej wychowawcy na zebraniu informujg rodzicow za
pomoca dziennika elektronicznego na—pismie, 0 przewidywanych srédroeznyehtub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, ee—zestaje—potwierdzone—réwniez

przy-uzyein-e-dziennika-ezytelnympodpisemnaliSeie-obeenoset-(Zmiany obowiazuja
od II potrocza roku szkolnego 2022/23)

4) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica informacj¢ pisemng o ocenach
z przedmiotow 1 ocenie zachowania otrzymuje uczen do domu a rodzic ma obowigzek
podpisa¢ t¢ informacj¢. Podpisang przez rodzica informacj¢ o przewidywanych
ocenach uczen przekazuje na najblizszych zajgciach wychowawcy.

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawe starania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z przedmiotu stanowi¢ moze:

1)  dluga choroba (nicobecnos¢ usprawiedliwiona zgodnie z wymaganiami szkoty);

2) przypadki losowe, sytuacja traumatyczna np. choroba w rodzinie, $mieré
najblizszych.

. Tryb uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej:

1 W nieprzekraczalnym terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice sktadaja, za posrednictwem
sekretariatu, wniosek do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy o ustalenie
warunkow poprawienia oceny z danego przedmiotu (podwyzszy¢ mozna wylacznie o
jeden stopien), wskazujge-propenewang-dlaueznia-ocene;

2) wychowaweca i nauczyciel przedmiotu na rozpatrzenie wniosku majg dwa dni;

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby, w terminie ustalonym z uczniem,
jednak nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng, nauczyciel
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przedmiotu przeprowadza pisemng prac¢ kontrolng, obejmujgca wymagania na oceng,
o ktorg stara si¢ uczen;

4) ponowna weryfikacja rocznej ocen klasyfikacyjnych z muzyki, techniki, plastyki,
informatyki 1 wychowania fizycznego bedzie obejmowata przede wszystkim zadania
praktyczne;

5) w przypadku negatywnego rozpatrzenia prosby, nauczyciel przedmiotu uzasadnia
odmowg na pismie, rodzic lub uczen ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosba o
umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktdry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

6) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny nizszej niz przewidywana, pozostawia si¢
wczesniej proponowang oceng klasyfikacyjna.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym uzyskat $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

7. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem jesli uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen klasy Osmej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskal $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszeczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 60h.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac egzamin w ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60i
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

pracujacego W innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 60j.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci Ucznia oraz  ustala roczng  oceng
klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwyklta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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11.

12.
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C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 60ja.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
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10.

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczgszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia
polegajagce na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do
potrzeb ucznia, ktoremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow
dydaktycznych (np. stownika dwuj¢zycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu
przewidzianego na przeprowadzenie egzaminOw.

§ 60Kk.
Promowanie

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
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Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetil warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase

szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu

6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 60L.

. Szkota oprocz funkcji dydaktycznej spelnia funkcje wychowawcza. Realizuje ja na wielu

ptaszczyznach. Jedna z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma ona znaczenie
motywacyjne dla samych uczniéw, a takze informacyjne dla rodzicow.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) troske o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniom spetlniajagcym obowigzek szkolny poza szkola nie wystawia si¢ ocen
z zachowania.

§ 60m.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania uczniow wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Wpisow moga dokonywaé: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, pedagog i
psycholog szkolny, dyrektor szkoty. Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu.

Whioski o wpis zglasza¢ mogg uczniowie, pracownicy administracji i obstugi, osoby
spoza szkoly do wychowawcy klasy.
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§ 60n.

1. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
Opisowa.
2. Srodroczna i roczna ocena z zachowania w klasach I- 111 stanowi opis funkcjonowania
ucznia w oparciu o nastgpujace obszary:
1) tworzenie obrazu siebie:
a) samoswiadomos¢ i samoocena,
b) wyrazanie emocji i uczugé,
2) sposoby pracy:
a) samodzielno$¢ 1 koncentracja,
b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajec,
€) tempo i staranno$¢ pracy,
3) wspolpraca z innymi:
a) praca w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
4) zachowanie w réznych sytuacjach.
3. Obowiazujaca skala ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

§ 600.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ wzorowo;
2) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne;
3) chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
5) wyr6znia si¢:
a) rzetelnym stosunkiem do nauki;
b) odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki;
c) wysoka kulturg osobista;
—sehludnymwayaladem:
e) dbatoscia o tradycje i honor szkoty;
f) dbatoscig o pickno mowy ojczystej;
g) szanowaniem swojego zdrowia,;
h) przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
moralnych;
I) szanowaniem mienia prywatnego i publicznego;
J) praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
K) udziatem w konkursach, turniejach, zawodach sportowych;
I) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 2 spoznienia.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu;
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2) wilacza si¢ chetnie w prace na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska;
3) w szczegblnoscei:
a) prezentuje wysoka kulture osobista;
b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm moralnych;
C) szanuje swoje zdrowie, mienie prywatne i publiczne;
d) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne;
€) uczy si¢ systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci;
f) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci;
g) nie ulega natogom;
h) dopuszczalna 1 uwaga dotyczace niewltasciwego zachowania;
4) dopuszczalne 2 godziny nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, 3 spdznienia.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zastrzezen;
2) rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne;
3) w szczegblnosci:
a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;
b) jest kulturalny;
C) szanuje swoje zdrowie, mienie prywatne i publiczne;
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
e) wilacza si¢ w zycie klasy, szkoty;
g) reaguje na niewltasciwe zachowanie ze stronnych innych;
h) nie ulega natlogom;
i) dopuszczalne 3 uwag dotyczacych niewltasciwego zachowania;
4) dopuszczalne 4 godziny nieusprawiedliwionej nicobecnosci, 5 spoznien.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ poprawnie;
2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
3) w szczegdlnoscei:
a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;
b) jest kulturalny;
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne;
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
e) sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne;
f) zazwyczaj przestrzega zasad odnoszacych si¢ do schludnego wygladu;
g) dopuszczalnych 5 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;
4) dopuszczalnych 8 godzin nicusprawiedliwionych, 7 spoznien.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia, ale reaguje na uwagi nauczyciela i wyraza cheé
poprawy;,
2) narusza zasady moralne;
3) w szczegolnoscei:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa;
b) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych;
€) naduzywa swoich praw uczniowskich;
d) ma demoralizujacy wplyw na innych;

f) ulega natogom;
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g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne;
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
j) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu;
k) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje;
I) nie uczy sie¢ zgodnie ze swymi mozliwos$ciami;
4) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, do 10 spoznien.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

9]

1) w razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania, nie reaguje na
uwagi, nie wyraza checi poprawy;
2) w szczegdlnosci:
a) uzywa wulgarnego stownictwa;
b) jest arogancki, agresywny w stosunku do innych;
c) dokonuje kradziezy lub wymuszen, ma konflikt z prawem;
d) przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia lub substancje, itp.;
e) ulega natogom i zacheca do nich innych;
f) stosuje grozby wobec innych;
g) wywotuje bojki i stosuje przemoc;
h) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne;
i) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, naraza innych na
niebezpieczenstwo;
J) przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy;
k) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
I) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje;
3) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 10% zaje¢¢ lekcyjnych w kazdym z okreséw
klasyfikacyjnych.

§ 60p.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i1 umiejetnoSci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
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6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 60r.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznibw do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 60s.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 60t.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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2.
3.

1)
2)

3)

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 60u.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 61
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce, pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
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11) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia:

1)

2)

ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa,
c) dyrektora szkoty,
pisemnej do:

a) dyrektora szkoty,

b) rady pedagogicznej.

3. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje pisemng odpowiedz od dyrektora szkoty.

§ 62

1. Uczeh ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

bra¢ aktywny udziat w lekcjach, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

pilnie i systematycznie uczy¢ si¢ oraz poglebia¢ swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci;
punktualnie 1 regularnie uczgszczac¢ na lekcje 1 inne zajecia szkolne;

podczas zaje¢¢ szkolnych zachowywac cisz¢ w sali lekcyjnej 1 na korytarzu;

dba¢ o =zeszyty, ksigzki, sprzet, pomoce naukowe, wyposazenie klas oraz
wykorzystywac je zgodnie z ich przeznaczeniem;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

10) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;
11) dba¢ o wiasne zdrowie, higieng oraz rozwoj;
12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

13) dbaé-o-sehtudny-—wyglad; nosi¢ odpowiedni stroj; podczas uroczystosci 1 egzamindw

szkolnych nosi¢ stroj galowy;

14) przestrzega¢ w zakresie dotyczgcym ucznia postanowien zawartych w statucie Szkoty

oraz regulaminach wewnetrznych;

15) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty;
16) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;
17) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych obowiazujacych w szkole.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
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1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga

elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu
oraz rzeczy, ktére moga by¢ wykorzystane do zabaw niebezpiecznych na terenie Szkoty.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas zajec i przerw migdzylekcyjnych.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna, telefoniczng lub osobistg
prosbe rodzica.

§ 63
Nagrody i kary

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych;

3) aktywng prace w organizacjach szkolnych;

4) wzorowe zachowanie;

5) pomoc innym i godng nasladowania postawe;

6) zaangazowanie na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

7) dziatalno$¢ charytatywna;

8) osiaggniecia przynoszace zaszczyt szkole.

. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) pochwaty ustnej na apelu wobec wszystkich uczniow szkoty;

2) wyrodznienia przez wychowawce na zebraniach z rodzicami;

3) ksiazki;

4) pochwaty pisemnej (dyplom);

5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej;

7) pucharu;

8) s$wiadectwa z wyrdznieniem, ktore przyznaje si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe, przyznawanego zgodnie
z regulaminem;
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3. Nagroda moze by¢ przyznawana przez dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawce,
organ prowadzacy szkole, wiladze, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, innego ministra, Prezesa Rady Ministrow.

§ 63a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkotly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu, ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 64

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;
2) naruszanie obowigzku szkolnego;
3) wykroczenia powodujace zagrozenia zdrowia, np.: palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow oraz ich posiadanie 1 handel;
4) naruszenie porzadku publicznego przez udzial w napadach, kradziezach, bojkach,
ktotniach;
5) stosowanie wyludzen, zastraszanie, szantaz,
6) dewastacje mienia Szkoty i mienia spotecznego;
7) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami, a takze pracownikami Szkoty.
8) tamanie zapiséw zawartych w statucie szkoty.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawecy klasy lub nauczyciela (rozmowa ostrzegawcza);
2) uwagi wpisanej do dziennika lekcyjnego;
3) czasowego (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia
w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
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4) za zgoda rodzica mozna pozostawi¢ ucznia po zajeciach dla naprawienia
wyrzadzonych szkod;

5) nagany dyrektora szkoty z pismem do rodzicow;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji rady pedagogicznej;

7) w przypadkach drastycznych przeniesienie do innej szkoty po decyzji Lubuskiego
Kuratora Oswiaty.

3. Mozliwe jest laczne wymierzanie kilku kar. Kary pozbawiajagce uczniow korzystania z
niektorych praw wymierzane sg na okres do 6 miesigcy.

4. Za przewinienia popelnione przez grupe uczniow, takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,
kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupe.

5. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrekcja
szkoly powiadamia rodzicoéw, informujac o przyczynie i rodzaju nalozonej kary.

6. Wymierzona kara lub jej cze$s¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dluzej niz na 3
miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora ja wymierzyla.
Wymierzajacy kar¢ moze podjaé decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

7. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni
na pi$mie skierowanym do dyrektora szkoty:

1) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni zbadaé
sprawe 1 podja¢ decyzje; wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone
lub uchylone;

2) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porecznie
jednego z organow statutowych szkoty;

3) rodzic ma prawo odwotania do organu prowadzacego szkofe;

4) szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 65
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej i opinia samorzadu uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez
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Lubuskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skicrowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

10.

11.

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
Szkoty;

2) zajmuje si¢ dystrybucjg narkotykow i srodkow psychotropowych oraz je posiada;

3) uzywa alkoholu i srodkoéw odurzajacych oraz przebywa pod ich wptywem na terenie
Szkoty 1 w jej obrebie;

4) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0sob (przemoc fizyczna i psychiczna,
uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, przy czym postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dokonuje dewastacji i celowego niszczenie mienia szkolnego;

7) dopuszcza si¢ wytudzen (np. pieni¢dzy), szantazu, przekupstwa;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) dopuszcza si¢ zniestawienia Szkoty, np. na stronie internetowej;

10) popetnienia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu karnego.

§ 66

Podstawa wszczecia postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokdt zeznan $Swiadkow
zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do obrony i moze si¢ zwréoci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia. Wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng 0 zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

Dyrektor kieruje sprawg do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL VIII
§ 67
(uchylony)

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 69

Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnym oraz wygaszane Gimnazjum nr 20
posiadaja swoje sztandary i hymny.
Szkota posiada ceremoniatl szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 70

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, w terminie do konca roku szkolnego, po nowelizacji statutu, opracowuje
jego tekst jednolity.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej.

§71
. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 20
im. Bohaterow Westerplatte w Gorzowie Wielkopolskim uchwalony 1 wrze$nia 2021 r.

Zmiany w statucie uchwalono 14 grudnia 2022 r.
. Aktualne zapisy statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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