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Platnost’

revidovanie Datum Zaznamenania, zmeny, inovacie
Platnost’ SkVP od [1.9.2008 | V prvom a v piatom ro¢niku dotacia volitenych predmetov
Primétor: Ing. Jan Blchac,PhD..
Revidovanie 1.9.2009 | Doplnenie uc¢ebnych planov a osnov pre 2.ro¢nik a 6. rocnik
Hodnotenie podl'a metodickych pokynov ¢. 7/2009 na
hodnotenie ziakov zékladnej Skoly od 28. aprila 2009
Platnost’ SkVP od |1.9.2009
Revidovanie 1.9.2010 | Doplnenie uc¢ebnych planov a osnov pre 3. a 7. rocnik
Platnost SkVP od |1.9.2010 | Primator: MUDr. Alexander Slafkovsky — december 2010
Revidovanie 1.9.2011 | Doplnenie uc¢ebnych planov a osnov pre 4. a 8. ro¢nik
Hodnotenie podl'a metodickych pokynov €. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly od 1. maja 2011
Platnost’ SkVP od |1.9.2011
Revidovanie 1.9.2012 | Doplnenie uc¢ebnych planov a osnov pre 9. ro¢nik
Platnost’ SkVP od |1.9.2012
Revidovanie 1.9.2013 | Zmeny v u¢ebnych planov a zmeny v hodnoteni vychov na
2. stupni
Doplnenie udajov o stave skoly
Platnost’ SkVP od |1.9.2013
Revidovanie 1.9.2014 | Zavedenie do uc¢ebnych osnov od 1.r. Narodny Standard
finan¢nej gramotnosti verzia 1.1.
Doplnenie kurzov do SkVP nasledovne:
Lyziarsky pre zaciatocnikov — 4. ro¢nik
Lyziarsky vycvik pre pokrocilych — 7. ro¢nik
Plavecky vycvik pre zaciato¢nikov — 3 ro¢nik
Plavecky vycvik pre pokrocilych — 6. ro¢nik
Integrovanie metody CLIL / pozn. vyuzitie ANJ v inych
Predmetoch
Platnost’ SkVP od [1.9.2014 | Primator: Ing. Jan Blchag, PhD. — december 2014
Platnost’ SkVP od |1.9.2015
Revidovanie 1.9.2015 | Zmena v ucebnych pldnoch pre 1. a 5. ro¢nik

Zmena SkVP pre 1. a 5. roénik
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Inovované ramcové uéebné plany v SkVP na roky 2015-

IRUP 1.9.2015 2020 /pozn. postupné reforma
Revidovanie 17.8.2015 Doplnenl’e udajoY o Skole: zmena ZRS Mgr. R. Janosik za
Mgr. 1. Ianovsku
Revidovanie 15.8.2016 Doplnenle‘udajov 0 sk’ole: zmena ZRS Mgr. E. Stefaniskova
za Mgr. Vieru Hunovu.
& ,ROK CITATELSKEJ GRAMOTNOSTI"
Dodatok k SkVP | 2016/2017| vyhliseny MSVVaS SR.
. . Zmena v uc¢ebnych planoch pre 2. a 6. roénik
Revidovanie 1.9.2016 Zmena SkVP pre 2. a 6. roénik
Inovovanie 192016 I’nO\./ovanie skolskehor Vzdel.avameho programu ?ktuahza(nou
udajov o skole a aktualnymi zmenami v legislative.
Platnost’ SkVP od | 1.9.2016
. . Zmena Vv ucebnych planoch pre 3. a 7. ro¢nik.
Revidovanie 1.9.2017 Zmena SkVP pre 3. a 7. roénik.
Zmena SkVP pre 9. roénik — z disponibilnych hodin — 1 h
i ) OBN a posilneny dejepis + 1 h.
Revidovanie 1.9.2017 . .
Zmena SkVP pre 6. ro¢nik — triedu s roz§irenym
vyu€ovanim matematiky a prirodovednych predmetov.
. . Zmena koordinatora pre tvorbu SkVP pre 1. stupefi —
Revidovanie 1.9.2017 Mgr. Eva Varszegiova za Mgr. Elenu Gallovu.
Inovovanie 1.9 2017 I’noYovanle skolskehol Vzdel.avameho programu ?ktuahzacmu
udajov o Skole a aktudlnymi zmenami v legislative.
Platnost SkVP od | 1.9.2017
Zmena iSkVP pre 6. ro¢nik — triedu s rozsirenym
Revidovanie 1.9.2018 | vyucovanim matematiky a prirodovednych predmetov.
Platnost’ iSkVP 4. a 8.roénik
Platnost’ SkVP od| 1.9.2018
SkVP 9.ro¢nik
Zmena SkVP pre 2. roénik pridana 1h ANJ odobrana 1h INF
Revidovanie 1.92019 | Zmena SKVP pre 6. ro¢. pridand v matematickej triede 1h

MAT

Zmena SkVP pre 9. roénik pridané po 1h VYV, THD, ETV,
DEJ




Revidovanie

1.9.2020

Klasifikacia predmetov v pripade distancného vzdeldvania,
ktoré trva dlhsie ako 2 mesiace.

Rozsirenie ponuky jazyka povinne voliteI'ného predmetu —
Spanielsky jazyk

Pridanie disponibilnej hodiny v 9.ro¢niku, pridany predmet
Svet prace a kariérové poradenstvo

Revidovanie

1.9.2021

Pridanie disponibilnej hodiny v predmete matematika v 9.
rocniku.

Ubratie 1. disponibilnej hodiny v predmete dejepis v 9.
rocniku.

Hodnotenie zndmkou v predmetoch obcianska nauka
a informatika pocas distan¢ného vzdelavania trvajiuceho viac
ako 2 mesiace.

Revidovanie

1.9.2022

Rozsirenie ponuky povinne volitelného predmetu
0 pracovné vyucovanie v 7. roéniku




1 VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Velkost’ Skoly
Zéakladna $kola sa nachadza v centre mesta Liptovsky Mikulas. 1. ZS, ako ju v minulosti
nazyvali, je plno organizovand. M4 svoje prioritné postavenie medzi mestskymi Skolami. Od

17.5.2018 skola prijala ¢estny ndzov, Zakladna Skola MiloSa Janosku.

Aredl $koly sa rozprestiera na ploche 10652 m? Budova na Skolskej ulici
¢. 28 patri knajstar§im Skolskym budovam. S vyucovanim na Skole sa zacalo
12. marca 1919 ( Statna 'udova 8kola). Predtym $tyri roky bola vojenskou nemocnicou a rok
kasariiami. V sucasnosti je v nej 10 ucebni s desiatimi triedami: jazykova ucebiia, ucebiia IKT,
ucebna vlastivedy, zborovne — Lst. + SKD, kabinet ucebnych pomdcok, kabinet ucebnic

a ziacka kniznica. Sucast’ou budovy st 2 skolské byty.

Ucebne su vybavené modernou technikou — interaktivnymi tabulami. Vyucba je
zabezpecCovana aktualnou dodavkou ucebnych pomoécok. Pre vyucbu telesnej vychovy sa
vyuziva telocviéia, ktora je suéastou hlavnej budovy a samostatna cviéebiia. Cinnost’ SKD

prebieha v kmenovych triedach v rannych i v popoludnajsich hodinach.

Vyucovanie v budove na Ul ¢s. brigady 4 sa zacalo v roku 1950. Je to hlavna budova
Skoly s 18-timi ucebiiami. Vybudovali sme odborné ucebne pre bioldgiu, geografiu, chemicko-
fyzikalne laboratérium, jazykova u€ebnu, posiliiovitu, u¢ebiiu vytvarnej vychovy — spojent
s vyrobou keramiky /z projektu zakiipena vypalovacia pec/, zmodernizovali sme kuchynku
a vybavili uéebne interaktivnymi tabul'ami. Dalsou odbornou uéebiiou st §kolské dielne, ktoré
postupne modernizujeme. Priestorovo sme dobudovali kabinety. Kabinetné zbierky sa neustale
dopliiaju aktudlnymi poméockami.

Exteriér $koly ma niekol’ko Casti. Pred budovou na Ul. ¢s. brigddy je okrasnd zahrada.
Okrasné kriky st po celej dizke oplotenia. Od jari 2016 prebichala tprava $kolského dvora —
okrasna cCast’ a Cast’ prechodova / nie je asfalt/. Sucastou je multifunkéné ihrisko / Norske
fondy/ a futbalové ihrisko. Spolupracujeme s HA — priestor medzi $kolami / ich majetok/
vyuzivame na hodiny telesnej vychovy. Spolo¢ne sa on starame. Exteriér Skoly je bohaty na
dreviny. V skolskom roku 2021/22 boli z projektov vybudované 3 dazd’ové zahrady, do ktorych
je odvedena dazdovd voda zhlavnej Skolskej budovy. V tomto Skolskom roku bola

zrealizovana vysadba ovocnych stromov a Krikov.



Vyhodna poloha skoly, staly kolektiv zamestnancov, vysoka odbornost’ pedagogickych
zamestnancov, prijemné prostredie, lahka dostupnost’ muzei, galérie, kultirnych a Sportovych

podujati, mnozstvo zadujmovych krazkov, historia skoly nam zabezpecuju naplnenost’ tried.

1.2 Charakteristika ziakov

Vicsina ziakov dochadza z mesta a z mestskych Casti. Zaujem o Skolu maju aj ziaci z obci,
hlavne o vyucbu v triedach srozSirenym vyucovanim matematiky a prirodovednych
predmetov v 5.-9. ro¢niku. Rezim $koly je prispdsobeny poziadavkam rodicov - SKD je
Vv prevadzke od 6,00 — 17,00 hod., dochadzke MHD.

Ziaci nasej $koly dosahujii velmi dobré vysledky nielen v predmetovych olympiadach
aroznych sutaziach, ale aj v dalSom pokraovani §tidia na strednych a vysokych Skolach.
Kazdoro¢ne st prijati ziaci na osemro¢né gymnazia a na stredné Skoly s maturitou st prijati
vsetci konciaci ziaci.

Skola poskytuje vzdelanie v zmysle Z. 245/2008 Z. z. vietkym, bez rozdielu pleti,
narodnosti, vierovyznania. Poskytuje vzdelanie Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) anadanym Zziakom. Ziaci so SVVP pracujii pod vedenim $kolského
podporného timu, ktory tvoria Skolsky Specialny pedagdg, pedag. asistenti, osobny asistent

a Skolsky psycholog.

Na skole pracuje vychovna komisia zlozena zo zastupcov: CPPPaP, mestského
zastupitel'stva - ¢lena Rady Skoly, Rady rodi¢ov, mestskej policie, odboru socidlnych veci
arodiny askoly: vychovna poradkyna, vedenie Skoly a triedny uéitel. V spolupraci so
zakonnym zastupcom diet’at’a riesi zavazné vychovné problémy, ktoré sa, Zial, stdvaju sti€astou

zivota kazdej Skoly.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pozitivom Skoly je stabilny kvalifikovany pedagogicky zbor, schopny timovej spoluprace,
starajuci sa o podnetné a motivujiice prostredie Skoly, neustile sa zapdjajuci do d’alSieho
vzdelavania sa. DalSie vzdelavanie ucitelov sa riadi Planom profesijného rozvoja, v ktorom sa
koordinuje vzdeldvanie tak, aby ¢o najviac vyhovovalo potrebdm Skoly. Ucitelia prejavuji
reSpekt k osobnym potrebdm ziakov na zaklade slobody, ale zaroven i zodpovednosti, Ucty,

uznania aspoluprace. Skola sa dlhoroéne zapaja do projektov s externymi partnermi
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s komunitnym, regiondlnym aj nadregionalnym dosahom, ¢o zvySuje zrucnosti pedagdgov
V oblasti projektového riadenia. Vsetci ulitelia maji vysokoskolské vzdelanie II. stupna
a spiiiaji poziadavku odbornej a pedagogickej spdsobilosti v zmysle platnej legislativy. Vd’aka
roznorodej zameranosti pedagdgov mézeme uspokojit’ velké mnozstvo potrieb ziakov, a to
nielen v oblasti vyucovania, ale taktiez v oblasti vol'no-¢asovych aktivit.
ZloZenie pedagogického zboru: - primarne vzdelavanie

- nizSie sekundérne vzdelavanie

- SKD

- Specidlny pedagodg

- Skolsky psycholog

- Pedagogicky asistent

2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Stratégia Skoly

Skola ako Zivotny priestor - ,,PROSTREDIE VYCHOVAVA“— heslo, ktorym sa riadime.
Vytvarame prijemné prostredie, aby pri vstupe do nasej Skoly sa kazdy citil Co najprijemne;jSie.

Prijemné prostredie buduje priatel'skl atmosféru. A to je naSa skola.

Skola umozni vSetkym Ziakom ziskat' dostatocné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych

zvolenych volite'nych predmetoch.

Umozni rozvoj kliCovych kompetencii v oblasti komunikativnosti, flexibilnosti,
kreativnosti, sposobilosti v oblasti informa¢nej a komunika¢nej technoldgie, matematického
a prirodovedného myslenia, osobnych, socidlnych a obcianskych spdsobilosti , vnimat
a chapat’ kultaru. Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo

mu umoznené zazit’ uspech.

Skola zabezpeéi podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani. Skolsky 3pecialny pedagdg

poskytne odbornt pomoc Ziakom so SVVP, ich rodi¢om a zamestnancom §koly.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameriame na:

- zvysenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov,
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- vyuzitie IKT vo vyucovani,

- zdokonalenie C(itatel'skej gramotnosti, schopnost’ pracovat s literdrnym textom
a samostatne vyjadrit’ vlastné myslienky a pocity,

- kvalitn@ pripravu Ziakov v cudzich jazykoch — ANJ, NEJ, RUJ,SPJ

- rozvoj technického myslenia, nadobudnutia zru¢nosti a vyuzitia v praxi,

- schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu v ramcei svojich moznosti tvorit,

- kladny vztah auctu k praci, vazit si jej vysledky,

- pestovanie zdravého zivotného Stylu,

- narozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia,

- motivovanie K celozivotnému vzdelavaniu,

- pracu v time.

2.2 Ciele Skoly

Vychadzajuc z analyzy prace Skoly zékladnou filozofiou Skoly je poskytovat’ kvalitné
vzdelanie a k tomu vytvarat podmienky. Sme S$kolou otvorenou, schopnou prijimat’ nové
podnety. Zakladna Skola je instittcia, ktora poskytuje vzdelanie detom a preto vsetky ciele

musia byt podriadené tomuto poslaniu.

Nasa Skola rozvija u Ziakov zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré vychadzaja zo
SVP a SkVP a su potrebné pre ich d’alsie $tidium a taktiez pre ich osobny Zivot a Zivot v

spolo¢nosti. Ciel'om Skoly je u ziakov a zamestnancoch rozvijat’ nasledovné hodnoty:

Sloboda a zodpovednost’® - Dovera, akceptovanie roznorodosti nazorov, rozhodnost.
Zodpovedné pristupovanie k plneniu svojich povinnosti (vzdelavanie, spajanie tedrie s praxou,

rozvoj tvorivej iniciativy,). Ziakovi dat’ slobodu, ale pozadovat’ od neho zodpovednost’.

Ucta - Ucta ksebe akinym je predpokladom k vytvoreniu dobrych medziludskych
vztahoch -Otvorena a priama komunikacia vo vychovno-vyucovacom procese i mimo neho.

Kultivovany rozhovor, tcta, dochvil'nost’, sebakritika, spokojnost’.

Spolupraca - Vzijomna spolupraca vsetkych subjektov, ktory sa podiel'aji na vychove
a vzdelavani prispievame k tomu, aby sa ziak naSej Skoly stal tvorivou a kultivovanou
osobnost’'ou, Gspesnou v zivote. Viest’ ziakov k sebauvedomeniu, sebarealizacii, sebavychove,
tuzbe pohladani. ( budovat pozitivny vztah ahodnotovil orienticiu k sebe, prevziat

zodpovednost’ za seba, riadit’ sdm seba). Kooperativnost’, podpora a pomoc.



Otvorenost’ - Efektivhou komunikéciou, ziskavanim spdtnej vizby a reagovanim na

potreby vonkajsieho okolia dokazeme realizovat’ planované zmeny.

Uznanie - Kto pocituje uznanie, je schopny projektovat’ svoj osobny rozvoj. Ocenovanie

ziakov a ucitel'ov, ktori aktivne pracuji.

2.3 Profilacia Skoly

Profilacia Skoly vychadza z tradicie Skoly a d’alSich moznosti, ktoré jej poskytuje

predovsetkym poloha v centre mesta.

Silné stranky Skoly

- Staly kolektiv zamestnancov Skoly.

- Vysoka odbornost’ pedagogickych pracovnikov.

- ZvySovanie odbornosti vzdelavanim sa.

- Vyucovanie ANJ od 1.r. a moznost’ vyucby v triedach s rozsirenym $kolsky zakon
§103-5 vyucovanim matematiky a prirodovednych predmetov.

- Vyhodna poloha skoly.

- Modernizacia ucebni, odborné uc¢ebne /Eko -ucebna- jedina v meste /.

- Modernizacia hygienickych zariadeni.

- Dobre vybavena skolska kniZnica a Citarne.

- Exteriér skoly poskytujuci vyucbu, $port a oddych.

- Pestra ponuka zauymovych kruzkov.

- Podpora rodicov skole.

- Spolupraca s regionalnymi inStitGciami.

- Tradicia Skoly =zalozend na uspeSnych  vysledkoch poskytovaného vzdelania
a uspechoch ziakov v Sportovych a v predmetovych sutaziach.

- Projektova ¢innost’.

- Kultura stravovania.

- Realizacia preventivnych programov

- Dobra propagacia Skoly

- Vytvorenie vlastného vzdelavacieho programu.

- Zvysovanie podpory zo strany podnikatel'skych subjektov.

- Zriadenie odbornych uéebni s vyuzitim IKT

- Fondy EU na zabezpecenie modernych foriem vyuc€ovania.
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Prendjom priestorov na vzdeldvanie v IKT, Sport.

Realizacia:

zdrava skola,

krizkova a mimoskolska ¢innost’,

roz§irenie dotacie cudzich jazykov,

roz§irenie hodinovej dotacie slovenského jazyka (Citatel'skd gramotnost’, komunikacia)
rozsirenie vyucovania matematiky — finanéna gramotnost’

roz§irenie prirodovednych predmetov — ENV, region

kultarne programy,

charitativne akcie ( Biela pastelka, Liga proti rakovine)

skupinova praca na vyucovani, spolo¢na tvorba projektov

Skolsky poriadok,

ziacka rada (I'udské prava),

reSpektovanie dohodnutych pravidiel v ramci jednotlivych vyucovacich predmetov,
triedne pravidla,

vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

hodnotenie a sebahodnotenie v ramci jednotlivych predmetov,

rozSirenie hodinovej dotdcie vyucovania prirodovednych predmetov /matematika,
finan¢né gramotnost/

starostlivost’ o zelen v areali Skoly,

zapdajanie sa do réznych sut’azi,

tvorba projektov,

nacvik kultirnych programov.

exkurzie, divadelné predstavenia zamerané na ludské prava, na zlepSenie
medziludskych vztahov, predchddzaniu diskrimindcie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu.

ponuka vlastnych programov pre verejnost’,

dni otvorenych dveri,

spolupraca so ZdruZenim rodicov, Radou skoly a so zriad’'ovatel'om.
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Zmyslom a cielom vzdelavania je, aby sme ziakov vybavili siborom takych kI"ai¢ovych
kompetencii, ktoré st pre nich dosiahnutelné a ktoré im umoznia sebarozvoj, uplatnenie v

d’alSom $tidiu a neskor v praci.

Kracové kompetencie:
1) socialne komunika¢né:

- ziak dokaze primerane komunikovat v materinskom a cudzom jazyku, ziak
dokaze vnimat, vyjadrovat a interpretovat’ pojmy, myslienky, pocity v pisomne;j
aj ustnej forme,

- ziak dokaze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovani
a vyjadrovani informacii (IKT, masmédid, encyklopédie, ¢asopisy...),

- ziak vie efektivne spolupracovat’, reSpektovat’ prava a povinnosti seba aj druhych
a je zodpovedny za svoje spravanie;

2) uplatiiovanie zakladov matematického myslenia:

- ziak dokéaze pouzivat’ matematické myslenie pri rieSeni nielen Skolskych uloh ale
aj pri rieSeni praktickych problémov v ro6znych situaciach v zZivote (domaci
rozpocet, nakupovanie, cestovanie...),

- ziak dokéaze pouzivat’ vhodne matematicku terminoldgiu;

3) v oblasti IKT:

- ziak dokéze na zaklade ziskanych zru¢nosti v oblasti IKT ich vyuZzivat’ pri d’alSom
vzdelavani,

- ziak ovlada zaklady prace s pocitacom (kreslenie, pisanie, vytvaranie
prezentacii...), dokaZe komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- ziak chépe rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,;

4) rieSit’ problémy:

- ziak vie zhodnotit’ situdciu (klady a zépory) na zaklade logického uvazovania

najst’ najvhodnejsie rieSenie, vie obhdjit’ svoj ndzor kultivovanym sposobom,
5) obdianske a kultirne:

- ziak si uvedomi zmysel narodného kultirneho dedicstva, uplatituje a ochranuje
principy demokracie,

- ziak rozvija a posiliiuje uctu k rodi¢om a k ostatnym osobam,

- ziak pozna svoje prava a povinnosti v oblasti I'udskych prav a prav dietat’a,

- ziak chape, Ze splnenim svojich povinnosti prispieva k rozvoju celej spolo¢nosti,
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ziak toleruje iné¢ kultary a etnika, predchadza vsetkym formam diskriminécie,
xenofobie, intolerancie a rasizmu,
ziak sa dokéze kulturne vyjadrovat’ prostrednictvom vytvarného a hudobného

umenia;

6) socialne a personalne:

ziak si vie stanovit svoje ciele a priority v sulade so svojimi redlnymi
schopnostami, zdujmami a potrebami,
ziak dokéze pracovat’ v skupine a je tolerantny v medzil'udskych vztahoch,

ziak dokdze prejavovat tctu k rodi¢om a inym osobam;

7) pracovné:

ziak si dokaze stanovit’ ciele s oh'adom na svoje schopnosti, uplatiiuje svoju
tvorivost’, inovaciu,

ziak dokaze rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé a psychomotorické schopnosti,
ziak vie kriticky hodnotit’ svoju pracu a aktivne pristupuje k jej naplianiu,

ziak dokdze dbat’ a chranit’ svoje zdravie;

8) K iniciativnosti a podnikavosti:

ziak dokéaze v ramci vyu€ovania a triednickych hodin navrhnt’ vhodny postup pri

rieSeni uloh v situdciach kazdodenného Zzivota;

9) ucebné:

ziak sa nauci efektivne sa ucit, organizovat' si ¢as, hospodarit’ s casom s
prihliadnutim na vlastné potreby,
ziak sa nauci rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobu, celozivotne sa vzdelavat’ a prebrat’

na seba zodpovednost’.

N4s iSkVP da teda $ancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a

bolo mu umoznené zazit’ uspech. Skola zabezpeci podmienky na vzdelavanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V spolupréci s rodi¢mi ziakov vychovat’

pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Zameranie $kolského vzdelavacieho programu sa profiluje v nasledovnych oblastiach:

Rozsirené vyuéovanie matematiky a prirodovednych predmetov

Ciele:

Vypestovat’ vzt'ah k exaktnym vedam.

Rozvijat’ schopnost’ objavovat’ , analyzovat’, vyuzivat' v praxi
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- Preferovat’ prvky matematickej a finan¢nej gramotnosti
- Objavovat’ medzi predmetové vztahy

Environmentalna vychova

Ciele:
- Vypestovat’ v ziakoch environmentalne myslenie a konanie.
- aktivne spolupracovat’ s organizadciami venujucimi sa enviro problematike

Informacno-komunikacné technolégie

Ciele:

- Viest’ ziakov k nadobudnutiu zru¢nosti a schopnosti.

- Vediet vyuzivat komunikéciu a ziskavat’ informéacie pomocou elektronickych médii.
- Formovanie profesionalnej orientacie Ziakov.

Regionilna vychova a tradi¢na 'udova kultira

Ciele:

- Cez poznanie krajiny, historie a kultary vlastnej obce, kraja a Statu pestovat’ v Ziakoch
nielen lokalpatriotizmus, ale najmé pevné narodné vedomie a vlastenectvo.

- Formovat’ kladny vztah k obci, kraja, ktoré si zhmotnené v prirode, v literatare,
umeleckych dielach a prejavoch tradi¢nej kultiry.

- Viest’ Ziakov k poznaniu jedine¢nosti prirodnych hodnét, historie a kultary vlastnej
obce aj kraja, Kk osvojeniu si remeselnych zruénosti, ale aj hudobnych spevnych
a tane¢nych prejavov.

Zdravy Zivotny §tyl

Ciele:

- Viest ziakov k zdravému sebavedomiu.

- Formovat’ zdravy zZivotny §tyl, aby sa stal celozivotnym cielom kazdého Ziaka.

Komunika¢né schopnosti v materinskom a cudzom jazyku

Ciele:

- Viest’ ziakov k ucte k rodnému jazyku — pisomnou aj ustnou formou.

- Formovat kladny vzt'ah k potrebe ovladat’ cudzi jazyk.

Vzt’ah k umeniu — dramaticka vychova

Ciele:
- Vypestovat cit pre krasno.

- Respektovat’ kultaru inych narodov.
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- Ziskat zaklady kultarnej gramotnosti.
Prevencia socialno - negativnych javov

Metodik prevencie vytvara v spolupréci s pedagogickym timom a na zaklade rozboru
aktualnej situdcie na Skole Preventivny program pre dany Skolsky rok a koordinuje jeho
realizéciu. Kazdy vyucujici zahrituje témy PP do tematicky vychovno-vzdelavacich planov
uciva v nadvédznosti na ucebné osnovy. Sucastou prevencie si i metédy vyuky — ustretovy

vztah ucitel’a a ziaka, vedenie dialégu so ziakmi, komunikacia s rodi¢mi, celkova klima skoly.

Prevencia vyskytu javov ako je napr. Sikanovanie, budd projektové dni, aktivity,
rozhlasové relacie, dotazniky..., ktoré prebehnu celou Skolou, v spolupraci mladsi a starsi ziaci.
Ziaci sa lepsie spoznaju, stracaju sa obavy zo starSich spoluZiakov, je moznost’ si najst’ nového
kamarata alebo pomoc.

Délezitym okamihom je nastup deti do Skoly a prestup z prvého stupiia do druhého stupiia.
Aby nedochadzalo k zbyto¢nému stresu, Skola pontka predskolskym detom navstevu Skoly,
zucastnit’ sa vyucovania , zoznamuju sa s prostredim, budicimi spoluziakmi i uéitel'mi. Prestup
ziakov z prvého stupiia na druhy stupent Skoly ul'ah¢i adaptacny program, pri ktorom sa na
zacCiatku 5. triedy poznavaju Ziaci so svojim triednym ucitel'om, s novymi spoluZiakmi.

V ramci prevencie $kola pomaha ziakom v organizovani vol'ného ¢asu (zdujmové krizky,
ktoré organizuju ucitelia na 1. a II. stupni). Ziaci maji moZnost’ zasahovat’ do diania Skoly

prostrednictvom triednych ucitelov.

Skola sleduje vyskyt negativnych javov, pri ich vyskyte koordinator kontaktuje rodi¢ov v
spolupréci s triednym ucitel'om a navrhuje napravu, ponika konzulticie pre rodiov a Ziakov.
Koordinator spolupracuje podl'a potreby s oddelenim starostlivosti o diet’a a kurdtorom pro deti
a mladez, pripadne d’al§imi organizaciami v oblasti prevencie socidlne negativnych javov,

vyuziva vybrané programy, organizuje besedy.
Vid’ : Smernica ¢. 2 /20218- Prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov
Poradenské sluzby na Skole zaist'uji:
- vychovny poradca
- Skolsky koordinator prevencie
- triedni ucitelia
- Specialny pedagog
- Skolsky psycholdg
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Vychovny poradca v zakladnej Skole pri profesijnej orienticii Ziakov vyuZiva viacero
metéd poskytovania informacii a komunikicie so Ziakmi, rodi¢mi, Skolami,

poradenskymi inStiticiami a zamestnavatel’mi.

- Konzultacie vychovného poradcu so ziakmi aich rodi¢mi zamerané na vychovné
problémy, problémy s ucenim a spravanim a problémy s nerozhodnost’ou pri vol'be

strednej Skoly a budticeho povolania.

- Proforient je program, ktory mé vychovny poradca k dispozicii na pracu s databazou
udajov o ziakoch a Skolach prepojenou so skolskym vypoctovym strediskom.
Vychovny poradca ma takto informécie a prehl'ad o naplnenosti strednych $kol na
celom Slovenku a vd’aka tomu moéze robit” predikciu pravdepodobnosti prijatia Ziakov

na konkrétne stredné skoly.

- Besedy vychovného poradcu so ziakmi 8. a 9. ro¢nika zamerané na informacie

0 ucebnych a Studijnych odboroch
- Besedy zastupcov strednych $kol so ziakmi 9. ro¢nika a ich rodiémi

- Dni otvorenych dveri na strednych Skolach navstevuja Ziaci so svojimi rodicmi. Tu maju

moznost’ oboznamit’ sa s podmienkami Studia v danej Skole.

- Burza strednych $kol — na nej maju stredné Skoly a niektori zamestnavatelia vlastné
stanky. Deviataci aich rodi¢ia tu maju moznost ziskat’ informécie ,,z prvej ruky*

a konzultovat’ moZnosti uplatnit’ svoje zaujmy.

- Rodicovské zdruzenia so zéstupcami strednych $kol regionu a zastupcom uradu prace
st usporadivané kazdy rok pre rodicov ziakov 9. ro¢nika. Zastupcovia strednych §kol
prezentuju moznosti §tidia, zastupca tradu prace informuje o tom, ktoré povolania su
Vv regione nedostatkové a ktorych je naopak nadbytok.

- VyuZivanie informa¢no-komunikaénych technoldgii (Internet) je jednym z najsilnejsich
nastrojov ziskavania informdcii o Skolach a trhu prace. Stucasne Ziakom umoziuje

otestovat’ svoje schopnosti, predpoklady a zadujmy stvisiace s budicim povolani

- Den karierového poradenstva organizuje CPPPaP. Pomocou dotaznikov zistuje
osobnostné predpoklady ziakov 9. ro¢nika k vyberu Skoly a budticeho povolania. Po

vyhodnoteni, pracovnik CPPPaP kazdému ziakovi osobitne interpretuje vysledky.
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Ulohou $kolskej psycholégie v tomto zmysle je posilnit’ psychologické zaklady
vychovno - vzdelavacieho posobenia Skoly ¢innost’ou §kolského psychologa. Jeho hlavnym
poslanim je:

- poskytovat’ odbornu psychologickt starostlivost’ detom/ziakom a pedagdégom,

- realizovat’ psychologicku diagnostiku a kariérové poradenstvo,

- realizovat’ poradenstvo, konzultacie a intervencie
9 b

- participovat na vychove a vzdeldvani deti/ziakov so Specidlnymi vychovno -

vzdelavacimi potrebami,

- zabezpecovat efektivnu spolupracu Skoly a rodiny,

- -spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi pri rieSeni vyvinovych a
vychovnych problémov deti/Ziakov,

- realizovat’ univerzalnu prevenciu v Skolskom prostredi zamerani na rozvoj osobnosti -

deti/ziakov, ich duSevného zdravia, socidlnych zru¢nosti a socialnych kompetencii,

- Mmonitorovat’ socidlnu klimu Skolskych tried a pod.

2.4 Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt’ schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt' schopny hodnotit’” svoju tlohu v $kole, v rodine a v
spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rozne zdroje informaécii,
osvojit’ si metddy Studia a prace s informdaciami, poznat metddy prirodnych vied , mat’
schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’
dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom prepojeni s vedomost'ami zo vSeobecnych dejin, dobre
ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania,
ovladat’ dva svetové jazyky, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’
umelecké prejavy, byt” si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt

zodpovedny za svoj Zivot.

Stupeii vzdelania ISCED 1 - Vzdelanostny model absolventa primarneho stupna

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zéklady

Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol
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zéklady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych T'udi, aby bol dokazal ustretovo

komunikovat’ a spolupracovat’.

M4 osvojené zaklady pouZivania materinského, $tatneho a cudzieho jazyka. Urovei

rozvinutosti kl'ucovych kompetencii tvori bazu pre d’alSi rozvoj v naslednych stupiiov

vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):

a) socialne komunikac¢né kompetencie (sposobilosti)

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje ustretovl komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky v osobnej komunikécii,

chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej trovni porozumiet” hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych

situacii,

b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov,

c¢) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii

vie pouzivat vybrané informa¢né a komunika¢né technolégie pri vyucovani

a uceni sa,
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ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,
vie pouzivat’ r6zne vyucovacie programy,

ziskal zéklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, Ze existuju rizikd, ktoré s spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d) kompetencia (sposobilost’) ulit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiiuje zaklady roznych technik uéenia sa a osvojovania si poznatkov ,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich avyuziva vo svojom uceni
a Vv inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

¢) kompetencia (spoésobilost’)riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej trovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rdzne informécie, skiSa viaceré moZznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym

a spolupracujucim) spésobom,

f) osobné, sociilne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokéze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu

dokéze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,
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- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej préaci,
- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

g) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultiary

- dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultarnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokdze vyjadrit’ svoj nazor

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Stupeii vzdelania ISCED 2 - Vzdelanostny model absolventa niz§ieho stredného vzdelavania

Je zaloZzeny na klIicovych spdsobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriiuji komplex
vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujicich jednotlivcovi
poznavat, UCinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zalenit sa do
spoloCenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednoduSene ide o sposobilost’ uplatnit’

svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Kracové kompetencie sa formuji na zaklade osobnej praktickej Cinnosti
a skuisenosti a zaroven su uplatnitel'né v zivotnej praxi. Nevyjadrujt trvaly stav, ale menia svoju
kvalitu a hodnotu pocas celého zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maji potencialnu
vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a preto moézu byt zakladom celozivotného ucenia sa a 0sobnej
flexibility). Su vysledkom a dosledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj

neformalneho vzdeldvania, ako aj neinstitucionalneho (informélneho) vzdelavania.

Jednotlivé klIicové spdsobilosti (kompetencie) sa navzdjom prelinaju, prepajaju

a maju nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
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vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich

aktivit prebiehajicich v ramci Skoly.

Nadvédzujuc na sposobilosti  ziskané v priebehu predchadzajiceho (primarneho)

vzdelavania absolvent niZSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'ucové

kompetencie(spdsobilosti):

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

b)

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje rozne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vdzbu auvedomuje si svoje dalSie

r0zvojoveé moznosti,

socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii r6zneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajtci situacii
a ucelu komunikacie,

efektivne vyuzZiva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZiva odborny jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v cudzom jazyku,

chape vyznam auplatiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzdjomnom reSpektovani prav

a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ zaiklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,

modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
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f)

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky
podlozené tsudky, pricom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie

problémov,

kompetencia (sposobilost’) v oblasti informaénych a komunikacnych technolégii
ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a vided,

dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia (sposobilost’) rieSit’ problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-Kritickom
a tvorivom myslent,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ trovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) obc¢ianske

uvedomuje si zdékladné humanistické hodnoty, zmysel néarodného kulturneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje  sisvoje prava  vkontexte so  zodpovednym  pristupom
k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultiirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného

prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne
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9)

h)

dokdze na primeranej Urovni reflektovat’ vlastni identitu a budovat si vlastnu
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,
dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’

socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vztahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom plénovani,

dokéze ziskat’ a vyuzit’ informdacie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (spdsobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokdze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch aS$tyloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a V Zivote celej
spolo¢nosti,

ceni si a re§pektuje umenie a kulturne historické tradicie,

pozna pravidléa spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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2.5 Organizacia prijimacieho konania

Na zakladné vzdeldvanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podla §19 zakona ¢. 245/2008 Z.z. a 0 ktorého prijatie na zaklade
zapisu podla § 20, ods. 2 zakona €. 245/2008 Z.z. poziadal zakonny zastupca do spadove;j Skoly,
alebo inej Skoly podla vyberu zédkonného zastupcu . Na zékladné vzdeldvanie mozno
vynimoc¢ne prijat’ diet’a, ktoré nedovisilo Siesty rok veku, a to vzdy po vyjadreni prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Zapis ziakov na plnenie povinnej Skolskej dochéddzky do prvého roc¢nika robime v zdkonne
stanovenom termine v Case od 1. aprila do 30. aprila. VZN mesta LM prijaté poslancami mesta
urcuje presny termin konania zapisu na 1. pondelok v mesiaci april. Vyhodou pri zapise deti je,
7e sa snazime zabezpecit’ pritomnost’ Specialneho pedagdga (mame na skole) a spolupracujeme
s u¢itel’kami z MS, ktoré deti poznaju. O prijati na zakladné vzdelavanie rozhodne riaditel
Skoly do 30. jina, ktory predchédza skolskému roku, v ktorom sa ma zakladné vzdelavanie
zacat’.

Prijimanie ziakov do 5. ro¢nika s rozSirenym vyufovanim matematiky sa realizuje na

zéklade:
1. Zéaujmu rodica Ziaka
2. Uspesného absolvovania matematického testu spravidla v mesiaci maj vo §tvrtom
ro¢niku

3. Odporucenia triedneho ucitel’a

Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu ziskanom

vzdelani / v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona €. 596/2003 Z.z.

Sme plnoorganizovana Skola, kde Ziaci absolvuju primarne vzdeldvanie a nizSie stredné
vzdelavanie. UspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni

Vv Stvrtom ro¢niku sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie.*

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre druhy stupen zakladnej Skoly ziak ziska nizSie sekunddrne vzdelanie. Na vysvedceni

Vv deviatom ro¢niku sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie.*
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2.6 Vzdelavacie stratégie

Stratégia vyuCovania urCuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
a uceni. Na nasSej Skole pojde o vyber takych vyucovacich metdd, ktorymi budeme rozvijat
klai¢ové sposobilosti absolventa primarneho a nizsieho stredného vzdelania. Ide najmaé o tieto
formy vyucovania:

skupinové, individualne, projektové vyucovanie, vyucovanie v rdznom prostredi, exkurzie,
ucelové kurzy, rozne vychovné aktivity suvisiace so vzdelanim a Sportové aktivity. Budeme
podporovat’” ucenie zéazitkovou formou, ucenie prostrednictvom zapojenia ¢o najviac
zmyslov.(Komensky: ,,Ni¢ nie je v rozume, ¢o nepreslo zmyslami.”). NaSou devizou je aj
Skolsky aredl, ktory je bohaty na zelen a je vhodny na priamu vyucbu v zavislosti od pocasia.
Nachadzaju sa tu ihli¢naté a listnaté stromy. Snahou je aj podporovat’ u Ziakov rozvoj
socialnych zru€nosti a to je praca v time, kooperacia, vediet sa hodnotit’ ako aj hodnotit’ postupy

prace, snazit’ sa o ¢o najlepsi osobny vykon, byt' zodpovedny za svoje konanie.

Formy a metody prace, ktoré¢ si urcuje kazdy ucitel vo svojej praci na dosiahnutie
stanovenych cielov:

- dramatizacia,

- skupinové vyucovanie,

- problémové vyu€ovanie,

- vyucba v mazeu, galérii, kniZnici,

- Vexteriéri,

- projektové vyucovanie,

- vyucovanie pomocou IKT,

- besedy a prednasky,

- prakticka vyucba.

Koordinatori $koly majii vypracovany plan na cely Skolsky rok, ktory je sucast'ou planu
prace Skoly. Podporujeme a rozvijame schopnosti talentovanych deti v zaujmovych utvaroch
a pripravou na sutaze, olympiady a iné prezentacie. Zaujimame sa o slabo prospievajicich
ziakov pozitivnym hodnotenim, snahou zvysit’ ich sebavedomie a ziskat’ vnitorn motivaciu

pre vzdelavanie sa.
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2.7 Skolsky uéebny plan

Skolsky uéebny plan vychadza z $tatneho vzdelavacieho programu, skiisenosti, tradicii,
dlhodobo dosahovanych vysledkov Ziakov a koncepcie rozvoja §koly. Skolsky uéebny plan sme

zamerali na posilnenie:

- vzdelavacej oblasti: Jazyk a komunikacia — Slovensky jazyk

- vzdelavacej oblasti: Jazyk a komunikécia — Anglicky jazyk

- vzdelavacej oblasti: Matematika a praca s informaciami — Matematika

- vzdelavacej oblasti: Clovek a spolo¢nost’ — Dejepis, Geografia

- vzdelavacej oblasti: Clovek a svet prace — Pracovné vyudovanie, Technika
- vzdelavacej oblasti: Clovek a priroda — Fyzika, Chémia, Bioldgia

- vzdelavacej oblasti: Umenie a kultura — Vytvarna vychova,

- zavedenim nového predmetu: Svet prace a kariérové poradenstvo

- zavedenim nového predmetu: Spanielsky jazyk

- zavedenim nového predmetu: Anglicky jazyk v 1. a 2. ro¢niku

Obsah Skolského vzdelavacieho programu
ISCED 1
4.1. Slovensky jazyk a literatara
4.2. Anglicky jazyk
4.3. Matematika
4.4. Informatika
4.5. Prvouka
4.6. Prirodoveda
4.7. Vlastiveda
4.8. Etickd vychova/Néabozenska vychova
4.9. Pracovné vyucovanie
4.10.Hudobna vychova
4.11.Vytvarna vychova
4.12.Telesna a Sportova vychova

ISCED 2
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4.1. Slovensky jazyk a literatara
4.2. Anglicky jazyk

4.3. Nemecky jazyk

4.4. Rusky jazyk

4.5. Matematika

4.6. Informatika

4.7. Fyzika

4.8. Chémia

4.9. Biologia

4.10. Dejepis a regionalny dejepis

4.11. Geografia a regionalna geografia

4.12. Obdianska nauka

4.13. Eticka a nabozenska vychova

4.14. Technika

4.15. Hudobné vychova

4.16. Vytvarna vychova

4.17. Telesna a Sportova vychova

4.18. Pracovné vyu€ovanie

4.19. Svet prace a kariérové poradenstvo

4.20. Spanielsky jazyk
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2.8 Ucebné plany ISCED 1

lr. 2.1, 3.r. 4.r. Spolu
Vzdelavacia oblast’ Predmet
Pov. | Vol. | Pov. | Vol. | Pov.| Vol. | Pov.| Vol. | Pov.| Vol

Slovensky jazyk 9 8 7 1 7 1 31 2
Jazyk a komunikacia

Prvy cudzi jazyk 1 2 3 3 6 3
. Prvouka 1 2 3
Clovek a priroda

Prirodoveda 1 1 2 3 1
Clovek a spolo¢nost’ | Vlastiveda 1 2 3
Clovek a hodnoty Nab. vych. / Et. vych. 1 1 1 1 4
s informaciami Informatika 1 1 2
Clovek a svet prace | Pracovné vyufovanie 1 1 2

Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Umenie a kultara

Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2 1 2 1 2 2 8 2

20 2 20 3 23 2 25 1 88 8
Spolu
22 23 25 26 96
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2.9 Ucebné plany ISCED 2

5.r. 6.r. 7.r. 8.r. qr. Spolu
Vzdelavacia oblast’ Predmet Vol. | Vol. Vol. | Vol. Vol. [Vol.
Pov. | Vol. | Pov. Atr B tr Pov. | Vol. JPov. | Vol. |Pov. Atr B tr Pov. Atr|Bir

Slovensky jazyk 5 1 5 4 1 5 5 24 2 2
Jazyka Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 3 15
komunikacia

Druhy cudzi jazyk 2* 2 2 2 6* | 6*

Fyzika 2 1 2 1 1 1 6 1 1
Clovek a priroda Chémia 2 2 1 5

Biolégia 2 1 1 1 2 1 1 1 7 1
v Dejepis 1 1 1 1 1 2 6
Clovek a Geografia 2 11| 1] 1 1 6 1
spolo¢nost’

Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a hodnoty | Eticka / NaboZz vych. | 1 1 1 1 1 5
Matematika a praca] Matematika 4 1 4 1 2 4 1 4 1 5 1 21 4 6
s informaciami Informatika 1 1 1 1 4

Technika 1 1 1 1 1 5
Clovek a svet prace | Pracovné vyu¢ovanie 2* 2% | 2*

Svet prace a kar. por. 1 1 1 1

) i Vytvarna vychova 1 1 5

Umenie a kultira

Hudobna vychova 1 4
Zdravie a pohyb Telesna a $p. vychova 2 2 10 1 1
Spolu 24 3 25 4 4 26 4 27 3 25 5 5 1127 | 19 | 19

27 29 30 30 30 146
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V stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 223/2022 o zakladnej $kole realizujeme organizaciu

vychovno-vzdelavacieho procesu nasledovne:

a)

b)

d)

9)

h)

Vyucovacia hodina trva 45 minuat, vyucujici ma pravo zvolit’ si aj vlastnll organizaciu
vyucovania — blokové vyucovanie.
Maximalne poc¢ty Ziakov v triedach:

a. prvy az Stvrty rocnik 25 Ziakov

b. piaty az deviaty ro¢nik 29 ziakov
Delenie tried: Cudzi jazyk, informatika a technika — na vyucovanie tychto predmetov
delime triedy na skupiny v ramci jedného ro¢nika ak pocet ziakov prekroc¢i 17 alebo ak
to vyzaduje persondlno-organiza¢né zabezpecenie rozvrhu jednotlivych vyucovacich
hodin. Ako prvy cudzi jazyk vyucujeme anglicky jazyk.
Telesna vychova: Triedy na prvom stupni sa nedelia. Triedy na druhom stupni sa delia
na oddelené skupiny chlapcov a dievéat s maximalnym poctom 25. V pripade, Ze nie je
mozné vytvorit® skupinu chlapcov alebo diev€at s minimalnym poctom 12 ziakov,
mozno do skupin spéjat’ Ziakov viacerych tried jedného ro¢nika.
Etickd vychova, ndbozenskd vychova — pri vyucovani tychto predmetov mo6zu mat
skupiny zZiakov 12 az 20 ziakov. Pri nizSom pocte mozno spajat’ aj Ziakov rozli¢nych
ro¢nikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navStevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského
roka.
V pripade, Ze ziak zmeni trvalé bydlisko, kmenovt Skolu alebo opakuje ro¢nik moze
riaditel’ Skoly v jednej skupine navysit’ pocet Ziakov najviac o troch.
Vytvarna vychova - v ro¢niku, v ktorom st dve hodiny v tyZdni, mozno vyucovat’ v
dvojhodinovych celkoch kazdy tyzden.
Maximalne pocty hodin v tyZzdni:

a. prvy roc¢nik 22 hodin

b. druhy ro¢nik 23 hodin

C. treti ro¢nik 25 hodin

d. Stvrty ro¢nik 26 hodin
Maximalne pocty hodin v jednom dni:

a. Vv prvom roc¢niku sa vyucuje najviac trikrat v jednom slede pat” vyucovacich

hodin,

b. v druhom ro¢niku v jednom slede pat’ vyucovacich hodin,
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j) v tretom a Stvrtom ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v tyZdni Sest’ vyu€ovacich

hodin

k) Iné sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu

Na L. stupni zakladnej Skoly

e didaktické hry s problematikou ochrany ¢loveka a prirody spojené s vychadzkami do

prirody. Hry sa organizuju raz rocne v rozsahu 4 vyucovacich hodin a

e plavecky vycvik v 3. ro¢niku v rozsahu 10 hodin.

e Korculiarsky vycvik

o SvP

Na IL stupni zdkladnej Skoly
o 0ZaZ

e Organizicia Sportovych vycvikov:

e Plavecky vycvik

e Lyziarsky a snoubordingovy vycvik

Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin sa uskuto¢niuje v zmysle vyhlasky

MS SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole a podl'a podmienok koly. Vo vyuéovacich

predmetoch vzdelavacej oblasti

2. VoliteI'né (disponibilné) hodiny vyuziva Skola na dotvorenie $kolského vzdelavacieho

programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na:

a.

vyu€ovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych
do Statneho vzdelavacieho programu;

vyuCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu skoly a experimentalne overenych
inovaénych programov zavedenych do vyucovacej praxe;

vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemdzu
napredovat’ v rdmci beZnych vyucovacich hodin a ktori postupuji podla
individualnych vzdelavacich programov;

Specifické vyucovacie predmety pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

31



Ak ma skola vhodné podmienky na vyucCovanie predmetu telesna a Sportova vychova,
vyuzije voliteIné (disponibilné¢) hodiny v primarnom vzdeldvani na posilnenie
uvedeného predmetu.

Skola je povinna z ramca volitenych hodin pontiknut’ Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy
cudzi jazyk jeden z jazykov: nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, podla
moznosti Skoly a zdujmu ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

Skola méze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit’ hodinové dotacie a
vzdelavacie Standardy na cely stupenn vzdelavania pri zachovani postupnosti
jednotlivych vzdeldvacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin
jednotlivych vyucovacich predmetov za predpokladu, Ze zachova ich vnutorna logickt
Struktiru a zdsadu veku primeranosti.

Pri prestupe Ziaka prijimajtca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.

Skola méze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit
vyssi celkovy pocet hodin, najviac v§ak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2.
stupni. Ak sa Skola rozhodne zvysit' pocet hodin, tieto su financované z vlastnych
zdrojov.

Podl'a tohto rdmcového ucfebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie, a to s uplatnenim

Specifik podl'a bodu

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Schvalilo Ministerstvo

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-

5130/1760:1-10A0 ako sucast Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné $koly s

platnost'ou od 1. 9. 2015.

Zaclenenie prierezovych tém

Osobnostny a socidlny rozvoj - prierezova téma sa bude vyucovat’ v predmetoch eticka

vychova, naboZenské vychova, ob¢ianska nduka, slovensky jazyk a literatira i na triednickych

hodinach. V 2. ro¢niku a v 5. ro¢niku (prechod Ziakov na 2. stupen, novovzniknuté kolektivy)

Vv spolupraci so psycholégom s CPPPaP.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu — ako dolezita sicast’ osobnostného rozvoja ziakov

na l. stupni, priprava na vytvaranie zodpovednych medziludskych vztahov, manzelstvo a

rodicovstvo.
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Environmentédlna vychova sa bude vyucovat’ v prirodovede, vlastivede, pracovhom

vyucovani, v technickej vychove, bioldgii, ob¢ianskej vychove, chémii, geografii a v etickej

vychove.

Medialna vychova — sa implementuje predovSetkym v informatike, v slovenskom

jazyku a literature a etickej vychove.

Multikultarna vychova - sa bude ucit’ ako prierezova téma v materinskom jazyku, v
predmetoch vzdeldvacej oblasti Umenie a kultura, v geografii a v bioldgii, v primarnom

vzdeldvani vo vlastivede a prirodovede. Bude sicast’ou vyucovania cudzich jazykov v skole.

Dopravnd vychova — vychova v bezpecnosti v cestnej premavke — bude sa ucit’ na

ro¢nikoch 1. — 4. formou kurzu v mesiacoch september a oktéber v spolupraci policiou. V

ostatnych ro¢nikoch je sucastou vyucovania techniky.

Ochrana zivota a zdravia- sa bude vyucovat’ formou kurzu a praktickych cviceni v

mesiacoch oktober a jun a v priebehu roka v predmetoch prirodoveda, bioldgia a eticka

vychova.

Finan¢na gramotnost’ — prierezova téma sa bude realizovat’ vo vSetkych predmetoch, no

doraz sa bude ddvat’ na iu v matematike, informatike a obCianskej nauke.

Regionélna vychova a tradi€na l'udova kultira — prierezova téma sa bude realizovat
Vv predmetoch vytvarna, hudobnd, literarna a eticka vychova, pracovné vyucovanie ale ja
dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia. Zaujmovej cCinnosti na tGto vychovu bude
zamerany turisticky zaujmovy utvar.

Multimedialna vvchova

V skolskom roku 2021/2022 sa Skola zacala venovat’ medidlnej vychove. Hlavnym
cielom medialnej vychovy je ziskanie a rozvoj medialnej gramotnosti a osvojenie medialnych

kompetencii

Na zaklade ziskanych vedomosti o médiach ( ich funkciach a fungovani) potrebnych pre
ziskanie kritick€ého odstupu od nich, dokazat’ prehodnotit’ svoj vzt'ah k nim, reflektovat’ svoje
navyky vyuzivania médii, maximalne vyuzivat’ pozitivny prinos ich produktov k rozvoju svojej
osobnosti ako aj eliminovat’ ich negativne vplyvy na svoju osobnost. Medialna vychova
orientuje deti na to, aby dokazali vyuzivat média pre svoje vzdeldvanie, no zaroven aby

dokazali kriticky filtrovat’ prezentované informacie.
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V mediélnej vychove sa zameriavame na:
- Ziskanie a rozvoj medidlnych kompetencii
- Prehodnotenie vztahu k médidm
- Eliminovanie negativneho vplyvu

- Vyuzivat médié na vzdeldvanie

2.10 Uc¢ebné osnovy predmetov

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju
zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie koly.

Ucebné osnovy st samostatnou prilohou Skolského vzdelavacieho programu.
Obsahujt :
- Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.
- Rozvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaji z kI'acovych sposobilosti.

- Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a

prepojenie s inymi predmetmi.
- Poziadavky na vystup.
- Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

- Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky

a pod..

- Hodnotenie predmetu.

Zoznam priloh

Priloha ¢. 1: Skratky hodnotenia Ziaka

Priloha ¢. 2: Zasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného

v zakladnej Skole
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2.11 Organizacia vyucovania

1. stupen 2. stupen

1. 7:45 - 8:30 1. 7:45 - 8:30

2. 840 - 9:25 2. 840 - 9:25

3. 9145 - 10:30 3. 9145 - 10:30
4. 10:40 - 11:25 4. 10:40 - 11:25
5. 11:35 - 12:20 5. 11:35 - 12:20
6. 12:25 - 13:10 6. 12:25 - 13:10

Platné od 05.09.2022

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Hotelovej akadémii Liptovsky Mikulas.

2.12 Materialne a priestorovo-technické podmienky

Priestorové podmienky Skoly st dobré. S obsiahnuté v uvode Skolského vzdelavacieho
programu. Zakladnd Skola nemd Skolskl jedalen. Strava je poskytovand v HA na Ul ¢s.

brigady. SluZzby su poskytované na vysokej tirovni.

Priestory Skoly presli rekonStrukciou: vymena podlahovej krytiny vo vSetkych triedach,
vymena vchodovych dveri, rekonStrukcia toaliet, okien na Ul. &s. brigddy, vymena okien na
Skolskej ul., izolacia budovy I. stupfia, Uprava suterénu, oprava rini, iprava $kolského dvora.
V triedach je novy nabytok- skrine, Skolské lavice a stolicky. VSetci Ziaci maji vlastni
Satnikovi skrinku. Skole chybajii priestory na samostatny kolsky klub deti. Pre vyuébu
cudzich jazykov st vybudované jazykové laboratoria a pre vyucbu IKT ucebne informatiky.
Kabinetné zbierky su neustale dopiiané modernymi prostriedkami, ¢o umoziiuje tvorivejsie a
efektivnejSie vyucovanie. Vybudovali sme novi multimedidlnu ucebnu v Skolskom roku
2021/22, pieskovisko v areali skoly, elektronicky vratnik, jogovna s interaktivnou tabulou,

ovocna Skolské zédhrada a ekologické dazd’ové zahrady.

2.13 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani
Dbame o bezpe¢né a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyuc¢ovanie, poucenie

ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly
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0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizii. Po kazdom $kolskom

uraze sa vykonava opdtovné poucenie o dodrziavani zasad bezpecnosti.

Kontrolu BOZP a skolenia zamestnancov vykonava bezpe¢nostna firma Livonec.RK s.r.o.

2.14 Vnutorny systém hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie a klasifikacia ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie Ziakov
Zasady hodnotenia:

Hodnotenie ziakov upravuje MP z m4ja ¢. 22/2011 hodnotenie ziakov na zékladnej Skole.
Cielom kazdého hodnotenia je poskytnit’ Ziakovi spitnll vézbu t.j. ¢o sa naucil, zvladol, v ¢om
sa zlepsil, v com zlyhal a ako postupovat’ d’alej. Hodnotenie by malo viest’ k pozitivhemu
vyjadreniu a malo by byt pre ziakov motivujuce. Je dolezité si uvedomovat, Ze pri hodnoteni
sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétne overovany problém. DoleZité je uplatiiovat’ primerana
narocnost’ a pedagogicky takt. Sustredime sa na individualny pokrok kazdého Ziaka (nemalo
by dochadzat k porovnavaniu ziakov so spoluziakmi arozdelovat na uspesnych a
neuspesnych).

Pre celkové hodnotenie pouzivame klasifikdciu a na Ziakov, ktori maji poruchy ucenia

spravania a na zaklade doporuc¢enia CPPPaP sa individualne prihliada na hodnotenie Ziakov.

Pri priebeznom hodnoteni pouzivame roézne formy, od klasifikacie, cez slovné hodnotenie,
bodové hodnotenie az po sebahodnotenie Ziakov. Ziaci st k sebahodnoteniu vedeni od prvého
ro¢nika. Na prvom stupni sa sebahodnoteniu ucia prostrednictvom komunikacie v kazdom
predmete a hlavne na etickej vychove. Vyucujici vyuzivaji roézne formy sebahodnotenia
(znacky, otlacky). Na druhom stupni prebieha sebahodnotenie na jednotlivych predmetoch

priebezne ustne a pisomne vZdy po ukonceni tematického celku.

Zakladné pravidla pre hodnotenie Ziakov su sidastou SkVP, podrobnejsie je hodnotenie

rozpracované k Kritéridch hodnotenia - pre jednotlivé predmety, ktory sa mdze kazdorocne

36



upravovat’ vzdy po schvéleni riaditelom Skoly na PR pre dany rok, s ktorym su ziaci
obozndmeni na uvodnych triednickych hodinach arodiia na Plendrnom zasadnuti a na

triednych schodzkach.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:
a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
b) poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,

€) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

Ziakladné pravidla hodnotenie prospechu klasifikaciou

- Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch je klasifikovany stupiiom:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostatocny

- Znamka z hodnotenia vedomosti nezahriiuje hodnotenie ziaka

- Do klasifikacie sa zahriiuje hodnotenie urovne kli¢ovych kompetencii /dosiahnuté
vedomosti, schopnosti, postup a praca s informaciami, iroven komunikécie a tvorivost’
ziaka.../

- Hodnotenie musi byt’ priebezné v celom ¢asovom obdobi a vyslednd zndmka je dané na
zéklade dostatocného mnozstva roznych podkladov

-V pripade vyrazného zhorSenia prospechu je potrebné ihned’ (priebezne) informovat’
zdkonnych zastupcov prostrednictvom IZK. V pripade zhorsenia prospechu, pripadne
pri zisteni, ze Ziak dosahuje neuspokojivé vysledky pri 4, 2 a % ro¢nom hodnotent,
informovat’ ZZ prostrednictvom IZK a taktiez pisomne informovat’ rodi¢ov (zdkonny
zastupca potvrdi podpisom) a spolo¢ne konzultovat’ problém. Zaznam sa ulozi do
osobného spisu Ziaka.

- Klasifikuje sa vzdy len ucivo, ktoré je dostatocne prebrané, precvi¢ené a osvojené

- Vsetky pisomné prace, testy, diktaty s vZzdy v€as ozndmené ziakom, aby Ziaci mali ¢as
sa na ne pripravit’ (kontrolné pisomné prace sa archivuji 3 roky)a v dent ked’ sa piSe
KPP, nem6zu uz Ziaci pisat’ d’aliu)

- Ziak ma pravo si svoje pripadné netspeiné hodnotenie opravit (po dohode s
vyucujucim)

- Vyucujuci dba na to, aby znamky boli zapisané do internetovej Ziackej knizky
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Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodiCom spétni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde

ma rezervy, aké su jeho pokroky, v ¢om sa zlepsil.

VSeobecné zasady:

pri hodnoteni, priebeznom i celkovom, pri klasifikacii, ucitel' uplatiiuje primerant

naroc¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi

- pri celkovej klasifikécii prihliada ucitel’ k vekovym zvlaStnostiam ziakov, k tomu, ze
ziak mohol v priebehu klasifika¢ného obdobia zakolisat’

-V ucebnych vykonoch pre ur¢iti indispoziciu

- pisomnu pracu z uciva za dlhsie obdobie (Stvrtro¢né prace) presahujuce 30 miniut mézu
ziaci pisat’ v jeden deni iba jednu — termin tychto pric ozndmi vyucujici Ziakom
najmenej tyzden dopredu a ostatnych vyucujucich informuje o termine

- na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré ziak

dosiahol za celé klasifikacné obdobie — prihliada sa na systematickost’ v praci Ziaka,

stupen prospechu sa neurcuje na zéklade priemeru znamok za prislusné obdobie

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspeSnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade wurcitych kritérii,

prostrednictvom ktorych budeme sledovat’.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava
ucitel’ najmé tymito metoédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

c) skaskami pisomnymi, astnymi, praktickymi, didaktickymi testami

Formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov

- pisomné prace, slohové prace, testy, diktaty, cvicenia,
- ustne skusanie a hovoreny prejav
- spracovanie referatov, projektov k danej téme

- Uprava zoSitov, samostatné aktivity a domace ulohy
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modelové a problémové tlohy, kvizy, krizovky, osemsmerovky ...
zhotovenie pomdcok, modelov, laboratorne prace...

projektové a skupinové prace

celoskolské projekty

ro¢nikové projekty

diagnostické pozorovanie ziakov

e-test cez NIVaM

testovanie—9ab

Kritéria pre hodnotenie

zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci individudlnych
moznosti ziaka

schopnost’ riesit’ problémové situacie

uroven komunika¢nych schopnosti

schopnost’ vykonévat’ ¢innost’ zmysluplne a riesit’” predpokladané problémy tvorivym
spdsobom

zmeny Vv chovani, postojoch a vedomostiach

miera zodpovednosti a tolerancie, ktora ziak pocit'uje

Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s u¢ebnymi osnovami a

schopnost’ ich vyuZivat’ v oblastiach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

komunika¢nych schopnosti, najma tistne a pisomné spdsobilosti,

CitateI'skej gramotnosti,

jazykovych schopnosti v Staitnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,
vyuZzivania informa¢no-komunikaénych technologii,

matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

socidlnych kompetencii,

multikultirnych kompetencii,

manualnych zrucnosti a ich vyuzitim v praktickych cviceniach,

umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost’, tolerancia, priatel’'stvo,
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I) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a zivotného

prostredia a etickych principov.

Hodnotenie a klasifikacia

Predmety, ktoré sa budu klasifikovat’ alebo neklasifikovat’, sa ur¢i uznesenim riaditel'a

Skoly na zaciatku Skolského roka na Pedagogickej rade.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch prvého roénika zékladnej Skoly sa
bude hodnotit’ znamkou.
Na konci prvého polroka Skolského roka Skola vyda ziakovi vypis znamok. Na konci skolského

roka Skola vyda Ziakovi vysvedcenie, v ktorom sa uvadzaju vysledky hodnotenia za prvy

polrok a za druhy polrok Skolského roka.

Stupne hodnotenia pri Klasifikacii
Prospech ziaka 1.— 9. roénika sa bude klasifikovat' v jednotlivych vyucovacich
predmetoch tymito stupnami:
a) vyborny (1)
b) chvalitebny (2)
c) dobry (3)
d) dostato¢ny (4)

e) nedostatocny (5)

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikdcie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju, a klasifikaciu jeho

spravania; zahfiia klasifikaciu aj v povinne volitelnych predmetoch.

1. Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje takto:
a. prospel - ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyucovacom
predmete nebol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.
b. neprospel - Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného

vyucovacieho predmetu bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*
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2. Celkové hodnotenie Ziaka druhého azZ deviateho roc¢nika zakladnej Skoly sa na konci

prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedceni takto:

Spravanie

a. prospel svyznamenanim - ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom

povinnom vyucovacom predmete nema stupeil prospechu horsi ako chvalitebny,
priemerny stupenl prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako
1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

prospel vePmi dobre - Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete nema stupenl prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen
prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie
je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

prospel - Ziak prospel, ak nema stupen prospechu nedostatoény ani v jednom
povinnom vyuc¢ovacom predmete.

neprospel - ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu

aj po opravnej skuske stupen prospechu nedostato¢ny.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje so zretePom na vekové osobitosti podl’a MP z m4ja ¢.

22/2011. Odvija od dodrziavania Skolského vnutorného poriadku. Triedny uéitel' hodnoti

spravanie sa v Skole, pri r6znych Skolskych akcidch, reprezentécii Skoly po dohode s ostatnymi

ucite'mi, pripadne pedagogicka rada. Vyuzivame Styri stupne hodnotenia a to:

Spravanie Ziaka sa v 1. — 9. ro¢niku klasifikuje tymito stupfiami:

a)
b)
c)
d)

vel'mi dobré (1)
uspokojivé (2)
menej uspokojive (3)

neuspokojivé (4)

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, za reprezentaciu $koly, za stato¢ny €in,

atd’. mozno Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, moZzno mu uloZit”:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel'a

b) pokarhanie riaditel'om

C) zniZenl znamku zo spravania
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Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych tcastnikov vychovy a vzdelavania alebo nartsa vychovu a vzdeldvanie do takej
miery, ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania - vzdeldvanie, riaditel
Skoly moze pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy a
vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického

zamestnanca a bezodkladne privola:

a) zakonného zastupcu,
b) zdravotnu pomoc,

C) policajny zbor,

Postup do d’alSieho ro¢nika

Do dal$ieho roénika postupuje Ziak, ktory prospel. Ziak, ktory neprospel v &ase, ked’ plni

povinnu Skolskt dochadzku, moze opakovat’ ro¢nik spravidla jeden raz.

Ziak prvého roénika, u ktorého sa zisti odbornym vysetrenim oneskorenie dusevného
vyvinu, alebo bol indikovany na zaradenie do $pecidlnej Skoly, ale z objektivnych dovodov

/kapacita, doprava a pod./ ju nemdze navstevovat, opakuje ro¢nik.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje
ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Ro¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo
mozné klasifikovat’ ani v ndhradnom termine zo zavaznych objektivnych dovodov, najmi
zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahrani¢i. Mimoriadne nadan¢ho Ziaka moze riaditel’ Skoly
preradit’ do vySSieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajiiceho ro¢nika na zaklade vysledkov
komisionalneho preskusania, vyjadrenia detského lekara a CPPPaP. Preradit’ Ziaka do vysSSieho

ro¢nika mozno len so sthlasom zakonného zastupcu.

Klasifikacia v nahradnom termine
- Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa
za prvy polrok neklasifikuje; riaditel’ Skoly urci na jeho vyskuSanie a klasifikovanie
nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikadcia mohla uskuto¢nit’ najneskor do

dvoch mesiacov po skonc¢eni prvého polroka.
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- Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak
je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v
diloch urcenych riaditel'om Skoly.

- Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom
hodnoteni, méze na zdklade rozhodnutia riaditel’a Skoly vykonat’ z tychto predmetov
opravnu skusku.

- Opravnu skusku moze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len
v prvom polroku.

- Termin opravnych skusok ur¢i riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky

a) podla odseku 3 vykonali najneskér do 31. augusta; ziakovi, ktory zo
zédvaznych dovodov nemdze prist vykonat opravnu skuSku v urenom
termine, mozno povolit' vykonanie opravnej skusky najneskor do 15.
septembra, a ziakovi, ktory bol klasifikovany podl’a odseku 2, najneskor do
15. oktdbra,

b) podla odseku 4 vykonali najneskor do klasifikaénej porady za druhy polrok

- Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, sa klasifikuje z
vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupiiom prospechu

nedostatocny.

Komisionalne skasky
1. Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalne;j skiisky:

a. ak je skusany v nahradnom termine,

b. ak ziak alebo zdkonny zastupca poziada o preskusanie ziaka,

Cc. ak sa preskuSanie kond na podnet riaditel’a skoly,

d. ak vykonava opravné skusky,

e. v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

f. v $tadiu jednotlivych vyucovacich predmetov pri plneni osobitného spdsobu

Skolskej dochadzky,
g. priindividudlnom vzdelavani podla § 24,
2. vo vzdelavani v zakladnych skolach na ziskanie niz§ieho stredného vzdelania podl'a §

30 ods. 5.
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Komisia pre komisiondlne skiisky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa skladd z
predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ skoly alebo nim povereny ucitel’, skusajuceho ucitel’a,
ktorym je spravidla ucitel’ - vyucujuci ziaka prislusny vyucovaci predmet a prisediaceho, ktory
spiita kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyudovaci predmet. Vysledok
komisionalnej skasky vyhlasi predseda komisie verejne v den konania skusky. Vysledok kazdej

komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka kone¢ny.

3. Ak ziak alebo zdkonny zéastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikéacie na konci
prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo diia vydania vysvedcenia
poziadat’ riaditel'a Skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucujicim riaditel
Skoly, o preskuSanie ziaka mozno poziadat’ prisluSny organ miestnej Statnej spravy v
Skolstve. PreskuSat’ ziaka nemozno, ak bol v klasifikatnom obdobi z tohto
vyucovacieho predmetu hodnoteny na zéklade komisionalnej skasky.

O moznosti vykonat’ komisiondlnu skusku podl'a odseku 1 rozhodne riaditel’ skoly. Riaditel’

Skoly moze povolit pritomnost zdkonného zastupcu ziaka na jeho komisiondlnom

preskusani.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov je v stilade s § 70 zakona ¢. 138/2019
Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni

niektorych zédkonov a Vv stilade s pracovnym poriadkom skoly.

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cCinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokdzu uspesne

vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou riaditel’a skoly, vediceho MZ, PK je posadenie pracovného vykonu zamestnancov
arozpoznanie ich pozitivhych anegativnych stranok, spolurozhodovanie o spdsobe
odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov, medzi riadiacim
zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami Vv pracovnom time
navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoZnenie sa s cielmi $koly. Dalej sluzi na
identifikovanie potrieb dalSiecho vzdelavania arozvoja zamestnancov, napomahanie
planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a ciest ako a kedy

zvySovat’ ich vykonnost'.
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Kontrola a hodnotenie zamestnancov je dolezity proces, ktory, ak je vykondvany na

profesiondlnej trovni, méze zamestnancov stimulovat’ k ¢oraz lepSiemu vysledku. Adekvatne

hodnotenie zvySuje vyuzite'ny pracovny potencial zamestnancov a vedie k jeho profesijnému rastu.

V zmysle § 52 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ma veduci pedagogicky zamestnanec povinnost’

hodnotit’ pedagogického a odborného zamestnanca a toto hodnotenie sa stava podkladom pre

ukonc¢enie adaptacného vzdelavania, vypracovanie kontinualneho vzdeldvania a odmeniovania.

Hodnotenie sa uskuto¢iiuje jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

V rédmci nasej kontroly a hodnotenia pouzivame nasledovné kombinované bodové a slovné

hodnotenie:

1.

Kvalita prace - pripravenost’ na vykon priamej vychovno — vzdeldvacej Cinnosti,

vyuzivanie tvorivych a alternativne vyucovacich metdéd a foriem préace, vyuzivanie

aktudlnych vedeckych poznatkov v danom odbore, vypracovanie a vedenie

pedagogickej dokumentacie:

- vyborna, takmer bez chyb — 4 body,

- pracuje vel'mi dobre, ob¢as robi malé, nie vel'mi podstatné chyby — 3 body,

- pracuje uspokojivo, ob&as sa vyskytne aj zavaznejSia chyba — 2 body,

- pracuje na hranici, musi byt’ kontrolovany — 1 bod,

- pracuje neuspokojivo — 0 bodov.

Pracovna disciplina — spolahlivost’, disciplinovanost, obetavost, dodrzZiavanie

terminov, nastupov do prace, na hodiny a dozory:

- disciplinovany, spolahlivy, obetavy, dodrziava terminy, nevyZzaduje kontrolu — 4
body,

- presny, spol'ahlivy, ob&as nedodrZi termin, ale véas poziada o predizenie — 3 body,

- spolahlivy pracovnik, ked’ je kontrolovany — 2 body,

- malo spol'ahlivy, vyZaduje neustalu kontrolu — 1 bod,

- nespol’ahlivy, neisty — O bodov.

Pracovna iniciativnost’ — nové¢ originalne napady, ich realizacia a prinos pre Skolu,

vzajomné hospitacie, udrziavanie a rozvijanie profesijnych kompetencii:

- sam prichadza s novymi a origindlnymi napadmi, neustale rozvija svoje kvalifikacné
a kompetenéné predpoklady a nové poznatky tspesne aplikuje do praxe - 4 body,

- uspesne riesi novée situacie, ma mnoho novych népadov, rozvija svoje kvalifikacné

a kompetenéné predpoklady a nové poznatky aplikuje do praxe - 3 body,
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reaguje na podnety inych, ale potrebuje prikazy, rozvija svoje kvalifikacné a
kompeten¢éné predpoklady a ob¢as sa mu podari nie¢o aplikovat’ do praxe — 2 body,
neisty pracovnik, potrebuje kontrolu, rozvija svoje kvalifikacné a kompetencné
predpoklady, lebo musi — 1 bod,

nespolahlivy a neisty, odmieta rozvijat’ svoje kvalifikacné a kompetencné

predpoklady — 0 bodov.

4. Samostatnost’ — schopnost’ plnit’ nové ulohy:

uplne samostatny, nepotrebuje kontrolu — 4 body,

samostatny, len ob¢as potrebuje poradit’ — 3 body,

dokaze pracovat’ aj sam, ale CastejSie potrebuje poradit’ a kontrolovat’ — 2 body,
samostatne pracuje len pod stalym dozorom — 1 bod,

nesamostatny — 0 bodov.

5. Komunikativnost’ —vo vztahu k ziakom, spolupracovnikom a k zdkonnym zastupcom

ziakov, k verejnosti

vyborna komunikécia, vyjadrovanie jasné, presné, zrozumitel'né, inteligentné¢ v
hovorovej reci aj v pisomnom prejave, vzdy

adekvatna komunikacia vzhl'adom k tomu s kym hovori (zZiak, kolega, rodi¢) — 4
body,

komunikdcia presné a jasnd v istnom prejave, pisomny prejav slabsi (alebo naopak)
— 3 body,

komunikacia prijatel'na — 2 body,

problémy s komunikaciou — 1 bod,

nevhodna komunikacia — 0 bodov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly zabezpecuje harmonicku

organizéciu celého vychovno-vzdeladvacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Hodnotenie

sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania a na rozhodovanie pri d’alSich tlohach a

d’alSej praci. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

Podklady na hodnotenie pedagogickych zamestnancov ziskame z monitorovania

nasledujucich ¢innosti a javov:

Priebeh vzdelavania

a) SVP a skolsky vzdelavaci program
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Ucebny plan skoly
individualne vzdelavacie plany
vedenie pedagogickej dokumentacie s cielom zachytit’ priebeh a vysledky vzdelavania

kontrolna ¢innost’ v oblasti plnenia uc¢ebnych planov

Organizacia vychovno- vzdelavacieho procesu (smerom k Ziakom)

3)
b)
)
d)
€)

rozvrh hodin, podporné opatrenia pri vzdelavani ziakov so Specidlnymi vzdeldvacim
potrebami a pri vzdeladvani ziakov mimoriadne nadanych

informacny systém skoly

spolupraca s odbornymi $kolskymi pracoviskami (CPPPaP, DIC, SVP apod.)

klima Skoly

Planovanie a priprava vyucovania

a)
b)
c)
d)

stlad vyucovania s ciel'mi Skolského programu
vhodnost’, primeranost’ a splnitel'nost’ stanovenych ciel'ov
reSpektovanie individualnych vzdelavacich potrieb ziakov

nadviznost’ u¢iva na predchadzajuce ucivo

Vyucdovacie formy a metody

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

riadenie vyucovania

organizacia prace na hodinach

plnenie stanovenych ciel'ov

podpora osobnostného a socidlneho rozvoja ziakov (sebaddvera, sebaticta, vzajomné
reSpektovanie, tolerancia)

moznost’ sebarealizacie zZiakov, uplatnenie individudlnych moZnosti, potrieb
a skusenosti

reSpektovanie individualneho tempa, moznosti relaxu Ziakov

vecnd a odbornd spravnost’ vyu¢ovania

Interakcia a komunikacia

a)
b)

c)

stav komunikacie medzi Ziakmi a u¢itel'om, medzi Ziakmi navzajom
priestor na vyjadrenie vlastného nazoru, argumentaciu, diskusiu

vzajomné reSpektovanie, vychova k tolerancii

Hodnotenie Ziakov

a)

vecnost’, konkrétnost’ a adresnost’ hodnotenia
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b) respektovanie individualnych schopnosti Ziakov

C) vyuzivanie vzajomného hodnotenia a sebahodnotenia ziakov
Spoluprace Skoly s rodi¢mi

a) triedne schddzky a konzultacie s rodi¢mi

b) spolupraca so ZR a RS

Vysledky vzdelavania Ziakov

a) uroven poznatkov a rozvoj myslienkovych operacii

b) uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych ¢innostiach
C) rozvoj pohybovych schopnosti ziakov

d) uroven jazykovych a slovnych zru¢nosti

e) mimoriadne uspechy a vysledky Ziakov

f) troven ziackych prac, pisomnosti, vyrobky (portfolia)
g) vystupenia, sitaze, olympiady, vystavy

h) prospech a spravanie ziakov

i) pochvaly a opatrenia k posilneniu discipliny

J) hodnotenie uspesnosti absolventov $koly na strednych Skolach

3. Hodnotenie Skoly - sebahodnotenie

Vnutorné hodnotenie Skoly napomaha k skvalitneniu a zefektivneniu vzdelavania a vychovy
v Skole. Vlastné hodnotenie Skoly sa koné za obdobie jedného alebo dvoch skolskych rokov.
Jedna sa o timovy proces. Predpokladom jeho tuspeSnosti je sthlas a zapojenie vacSiny
pedagogickych pracovnikov s cielom zvysit ich zodpovednost za kvalitu vyufovania na

zéklade doslednej analyzy situécie.
Vystupy z hodnotiacej ¢innosti Skoly poskytuji spiatni vdzbu umoznujucu systematicky
sledovat’ a vyhodnocovat’ uroven prace Skoly vo vsSetkych sledovanych oblastiach. Kriticka

sebareflexia umoziuje zvySovat’ kvalitu poskytovanych vzdelavacich sluzieb.

Prvotnym vychodiskom vlastného hodnotenia st ulohy stanovené ,,Dlhodobym zdmerom
vzdelavania a rozvoja 3koly*. Obsahuje hlavné tulohy asmery vyvoja. Dalej vychadza

Z celoro¢ného planu préace skoly a z obsahu Skolského vzdelavacieho programu.

Podmienkou vyhotovenia vlastného hodnotenia prace Skoly v zavere Skolského roku je
vyhodnotenie a spracovanie (aktualizacia) jeho Struktury na pedagogickej rade do konca jula

prislusného skolského roku.
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Zakladom Struktury vlastného hodnotenia su vSeobecné poziadavky, ktoré si Skola

prisposobuje svojim podmienkam.

Ciel’om hodnotenia je:

zistit' aktudlne informacie o stave Skoly atym ziskat' podklady pre planovanie a
realizaciu d’alSieho rozvoja Skoly.

aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informdacie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené,

aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP

/hodnotiaca sprava/

Doraz je kladeny na:

konStatovanie urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

Ciele, ktoré¢ si skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v skolskom
vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti

Posudenie toho, ako $kola spia ciele, ktoré st v §tatnom vzdelavacom programe
Naplnenie zamerov a cielov uvedenych v §kolskom vzdelavacom programe

Riadenie $koly, kvalita personalnej prace, kvalita d’alSieho vzdeldvani pedagogickych
pracovnikov

Urovei vysledkov prace $koly vzhladom k podmienkam a ekonomickym zdrojom
Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Podmienky pre vzdeldvanie

Priebeh vzdelavania

Podpora Skoly Ziakom, spolupraci s rodi¢mi,

Vplyv vzijomnych vztahov skoly, Ziakov, rodicov a d’alSich 0s6b na vzdelavanie
Vysledky vzdelavania ziakov

Starostlivost’ $koly o volny Cas Ziakov, moZnosti a Uroven prace v zaujmovych

krauzkoch, organizacia Skolskych akcii

Oblasti hodnotenia Skoly:

Priebeh vzdelavania
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- Skolska klima a vzajomné vztahy s rodi¢mi a miestnou komunitou

- Vysledky vzdelavania

- Riadenie $koly, kvalita persondlnej préace, kvalita d’alSieho vzdelavania

- Sulad realizovaného skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdeldvacim
programom pre zakladné skoly

- Materialne, technické, ekonomické, hygienické a d’alSie podmienky pre vzdelavanie

- Odborna kvalifikacia pedagogickych pracovnikov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly:

- rozbor skolskej dokumentacie

- rozhovory s u¢ite'mi, rodi¢mi, Ziakmi

- dotazniky pre rodicov, ziakov a ucitelov

- testy pre ziakov - porovndvacie testy (pripravované a zadavané v spolupraci s inymi
Skolami ) - vlastné (Skolské, riaditel'ské) testy

- hospitacie

- rozbor uspesnosti pri prijimacich skuskach

- vyhodnotenie prace metodickych orgdnov (MZ, PK, VP, a koordinator Skoly.... )

- rozhovory s uéitel'mi, ziakmi, rodi¢mi a d’al$imi socialnymi partnermi $koly

- rozbor oceneni, st'aZnosti, ohlasov v médiach, hodnotenie Skoly inymi subjektmi

- rozbor uspesnosti ziakov v sutaziach, olympiddach, ....

- rozbor pricin netispechu Ziakov (zhorSenie prospechu, zhorSenie spravania, opakovanie

ro¢nika, ...

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia $koly:

Priebeh vzdelavania

a) SVP a skolsky vzdeldvaci program
b) ucebny plan skoly

c) individualne vzdelavacie plany

Vysledky vzdelavania Ziakov

a) prospech a spravanie ziakov

Vseobecna oblast’
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a) Skolska dokumentacia

b) skolsky vzdelavaci program

C) zaznamy z pedagogickych rad, MZ, PK, VP, z pracovnych porad
d) protokoly a zaznamy o uskuto¢nenych kontrolach

e) personalna a mzdova agenda

f) 1Gétovna dokumentacia

g) dotazniky a ankety ( Ziakov, rodi¢ov, pracovnikov §koly)

h) personalne podmienky vzdelavania

i) odborna kvalifikacia pedagogickych pracovnikov

Materialno-technické podmienky

a) Skolska budova

b) kmenové u¢ebne

c) odborné u¢ebne

d) Sportové zariadenia (stav, vybavenie $portovym materialom a naradim)
e) vybaveni kabinetov a u¢ebni u¢ebnymi pomockami

f) vybavenie IKT a audiovizualna technika

Finanéné podmienky vzdeldvania

a) priame neinvesticne vydaje Skoly (prostriedky zo S$tatneho rozpoctu pridelované
okresnym uradom)
b) prispevok od zriad'ovatel’a

c) dalsie zdroje (dary fyzickych a pravnickych osob)

V zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 vypracovava §kola kazdy rok tzv. Spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za prislusny skolsky rok. Sprava podava
komplexné informdacie a zhodnotenie prace Skoly za jeden Skolsky rok, je prerokovand na

pedagogickej rade, predkladé sa Rade Skoly a zriad’ovatel'ovi
V obdobi dlhodobo nizkych populaénych prirastkov na Slovensku si kladieme otazky
tykajuce sa d’alSej existencie nasej Skoly.

Aka kvalitna je $kola? Co je potrebné urobit, aby sa stala pre Ziakov a rodi¢ov zaujimavou?
Na ziskanie tychto informacii v Skole prebieha proces pravidelného zhromazd’ovania a analyzy

informacii v dvoch rovinach:

- vnutorna evalvacia — zamerana na hodnotenie vnutornych procesov,

51



- vonkajsia evalvacia — celkové fungovanie Skoly v ramci regionu.

Autoevalvaciu uskuto¢iiujeme roznymi metodami a formami ( rozhovor, dotaznik,
pozorovanie...) s vopred stanovenymi kritériami. Analyzou vysledkov formulujeme zavery pre

d’alSiu uspesnu ¢innost’ Skoly.

2.15 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly

Riadi sa Planom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory

tvori samostatnu prilohu.

2.16 Podmienky pre vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Ziaci so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

Zakladna Skola podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Skolsky
zékon*) zabezpecuje integrované vzdeldvanie tymto Ziakom so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami (SVVP):

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim:

- ziak s mentalnym postihnutim,

- ziak so sluchovym postihnutim,

- ziak so zrakovym postihnutim,

- ziak s telesnym postihnutim,

- ziak s naruSenou komunika¢nou schopnostou,

- ziak s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

- ziak s viacnasobnym postihnutim,

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny

- ziak s poruchou aktivity a pozornosti,

- ziak s vyvinovou poruchou ucenia ( dyslexia, dygrafia, dyskalkulia, dysortografia,

dyspraxia)
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- ziak s poruchou spravania, porucha pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), s
hypoaktivitou (ADD) - Attention Deficit Hyperactive Disorder
2. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia

3. 7ziak s nadanim.

Zaclenenie Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami

Zakladna Skola je otvorena aj pre ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami, ktoré vyzadujui individudlny pristup vo vychovno — vzdeldvacom procese. Nasa
Skola od skolského roku 2020/2021 disponuje ,, Skolskym podpornym timom*®, v sulade s § 130
Skolského zdkona a § 21 a24n. zdkona 138/2019 o0 pedagogickych a odbornych
zamestnancoch s podporou projektu EU ,, Pomahajiice profesie v edukacii deti a ziakov II*.
Skolsky podporny tim tvoria $kolské $pecialne pedagogicky, skolsky psycholog a pedagogicki
asistenti. Tento tim spolupracuje s triednymi ucitel'mi, vychovavateI'mi, vychovnym poradcom,

rodi¢mi a ziakmi a tiez s externymi ¢lenmi poradenskych pracovisk.

Na tvorbe IVVP spolupracuju triedni ucitelia v spolupraci so Skolskym Specidlnym

pedagdégom a zdkonnym zastupcom ziaka.

V préci so ziakmi so SVVP sa riadime tymito zasadami:

- Vypracovanie individuélneho vychovno — vzdelavacieho programu.

- Stanovenie realnych ciel'ov, zvySovanie postupnych narokov.

- Hodnotenie Ziaka samotného, zrovnavanie jeho ¢iastkovych uspechov ¢i nedostatkov
s jeho vlastnou osobou.

- Kratkodoba, ale ¢ast4 praca so Ziakom.

- Snaha navodit’ prijemnq, ststredent atmosféru pri praci, ndjst’ nieco, v ¢om je Ziak
uspesny.

Skola poskytuje pre ziakov $pecidlnopedagogické sluzby. Vzdelavanie Ziakov so SVVP

prebieha beznym spdsobom formou individuélnej integracie. Spolupraca s rodicmi spociva

Vv odbornych konzultaciach som Skolskym podpornym timom zékladnej Skoly.

Podmienky prijimania Ziaka so SVVP

Do zékladnej Skoly sa Zziak so zdravotnym znevyhodnenim prijima na zéklade
psychologickej, Specidlnopedagogickej alebo logopedickej diagnostiky v Centre pedagogicko
- psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) alebo v Centre Specidlnopedagogického

poradenstva (CSPP). V pripade potreby moze poradenské zariadenie priamo, alebo na zaklade
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podnetu Skoly, vyzadovat' aj odbornu lekarsku diagnostiku alebo diagnostiku odborného

zdravotnickeho zamestnanca (neurolog, psychiater, foniater, ORL, klinicky logopéd a pod.).

O prijati dietata rozhoduje riaditel' skoly na zéklade pisomnej Zziadosti zékonného
zastupcu a pisomného vyjadrenia poradenského zariadenia (CSPP a CPPPaP), vydaného na
zéklade diagnostického vySetrenia dietata. ,,Riaditel Skoly pred prijatim dietata so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Skoly so vzdeldvacim programom pre
ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pouci zdkonného zastupcu o

vSetkych moznostiach vzdeldvania jeho dietata.” (§ 61 ods.1 zakona ¢. 245/2008 Z.z.).

Ak sa $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka prejavia po jeho prijati do Skoly a
ziak d’alej navstevuje Skolu, do ktorej bol prijaty, jeho d’alSie vzdelavanie ako vzdeladvanie ziaka
sa mu zabezpeci po predloZeni pisomnej Ziadosti zdkonného zéstupcu Ziaka o zmenu formy

vzdeldvania a vyplneného Navrhu na prijatie, predlozeného riaditelovi Skoly.

Vo vychovno-vzdelavacom procese uditel’ zohladiiuje Specifika osobnosti a poznavacich
procesov Ziaka so SVVP, ktoré mdZu byt’ pritomné, napr-.:

- tazkosti pri niektorych myslienkovych operéciéch;

- pomalé tempo zapaméitavania a narusenie paméiti, motoricka instabilita;

- nedostatky vo vyvine psychomotorickych zru¢nosti.

- zniZena miera koncentracie a vytrvalosti pozornosti, nerovnomerné vykony

- neadekvatne emociondlne reakcie, zvySend unavitelnost, znizena sebaddvera.

K zmierneniu prejavov a désledkov vysSie uvedenych negativnych vplyvov na vzdelavanie
v triede zabezpeci vyucujici Ziakovi nasledujice podmienky:
- umiestni Ziaka v triede tak, aby mohol vnimat’ vyklad ucitela vSetkymi zmyslami;
- v pripade potreby k praci so ziakom prizve Skolského Specialneho pedagdga alebo
pedagogického asistenta,
- pracovny postup vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultuje so Skolskym
Specidlnym pedagdgom,
- pri praci so ziakom pouziva vhodné kompenzacné pomocky (po dohode so Specialnym
pedagdégom) a uci ho s nimi pracovat’ aj samostatne,
- a dalSie podmienky podla konkrétnych odbornych odporucani (z poradenského

zariadenia a Skolského Specidlneho pedagdga).
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Zasady hodnotenia Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zacleneného

v zakladnej Skole

1.

10.

11.

Pri uréeni metdd a foriem hodnotenia Ziaka so SVVP ugitel postupuje podla
poradenského centra CPPPaP, CSPP.

Pri hodnoteni vysledkov ziaka ucitel’ reSpektuje fyzicky a psychicky stav ziaka, druh
a zavaznost’ poruchy, ktora ma vplyv na vysledky prace ziaka.

Pri skasani Ziaka so SVVP si u¢itel’ musi vzdy overit’, & Ziak porozumel zadanej otazke
a ulohe.

Ucitel’ posudzuje vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada na
jeho vynalozené usilie, individualne schopnosti a predpoklady jeho d’alSicho
vzdeldvania aj po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov kladie uditel’ doraz na individudlne schopnosti, ktoré st zakladom pre jeho
pracovnu a socidlnu integraciu.

U ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v Gstnej ¢i pisomnej forme sa pri
skusani uprednostnuje forma, ktora je pre ziaka vyhodnejsia a predstavuje vychodisko
pre hodnotenie jeho ucebnych vykonov.

Ziakovi, ktory ma naruSend komunikatnu schopnost uéitel zabezpedi pri ustnej
odpovedi, také podmienky aby neutrpel psychickt ujmu. V konkrétnych pripadoch
ucitel’ sam zvazi, aki formu skuSania uprednostni. Hodnotia sa predovSetkym vecné
poznatky a praktické zru¢nosti nie uroven recového prejavu.

Uroveti &itania sa hodnoti individualne, s ohladom na druh astupeii zdravotného
znevyhodnenia.

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia, mozZe pisat’ diktat, moze byt skusany pisomnou
formou, len za podmienky, ze bol vopred pripraveny Specidlnymi metodickymi
postupmi na vyucovani. Diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia ucitel’ hodnoti
znamkou podla potreby, pripadne iba sa vycisli pocet chyb.

Graficky prejav ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vplyv na jeho troven
sa priebezne ani sthrnne nehodnoti znamkou.

Ziak so SVVP, ktory sa rychlo unavi musi mat moznost pri skuske pracovat
individudlnym tempom, pripadne kratko relaxovat’.

Ak v spravani Ziaka so SVVP a Ziaka s chronickym ochorenim (diabetes, choroby
srdca, onkologické, neurologické atd’.) ucitel’ spozoruje prejavy (impulzivnost,
precitlivenost, podrazdenost’), ktoré mozu byt dosledkom postihnutia alebo

chronického ochorenia, toto sa zohl'adiiuje pri hodnoteni.
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12. Ziak so SVVP, ktory plni ciele uéebnych osnov v predmetoch cudzi jazyk, hudobna
vychova, telesnd vychova apracovné vyucovanie v rozsahu primeranom svojim
predpokladom, sa jeho vysledky hodnotia s oh'adom na jeho druh a stupen zdravotného
znevyhodnenia.

13. Ziak, ktory vzhladom na druh a stupeii zdravotného znevyhodnenia neméze plnit
ucebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych predmetoch postupuje podla
individudlneho vzdeldvacieho programu a jeho ucebné latky s priebezne a sthrne

hodnotené podl'a individualnych kritérii.

Hodnotenie a klasifikacia — aktualne metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim, si zverejnené

na webovom sidle www.minedu.sk .

2.17 Vzdelavanie a hodnotenie deti cudzincov

Vychovno-vzdeldvaci proces ziakov, so statusom odidencov alebo azylantov, v Case
osvojovania si vyucovacieho jazyka zacCina adaptacnym procesom. Podporny systém
vzdelavania a hodnotenia Ziaka so statusom odidenca alebo statusom azylanta nastavia
pedagogicki zamestnanci v Uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo so Skolskym
podpornym timom, pripadne s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie.
Skola modze poziadat’ kmetiovii kolu o poskytnutie predchadzajuceho hodnotenia a spolu so
ziakom a zadkonnym zéastupcom si odkomunikuje doterajSie vzdeldvacie vysledky ziaka. Pri
hodnoteni ziaka so statusom odidenec alebo statusom azylant sa postupuje podl'a ustanovenia
§ 55 ods. 5 Skolského zékona a podla ¢l. 11 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie
ziakov zékladnej Skoly v zneni metodického pokynu €. 40/2021, t.j. ako pri hodnoteni Ziaka po

prestupe na Skolu s inym vyu€ovacim jazykom.
Pri hodnoteni vyucovacieho jazyka:

Ziak 1. roénika zékladnej $koly, ktorého materinsky jazyk je iny ako vyudovaci jazyk
navstevovanej zakladnej Skoly, sa hodnoti pocas dvoch hodnotiacich obdobi z vyucovacieho

jazyka s prihliadnutim na Groveil prospechu z ostatnych vyucovacich predmetov.

Ziak 2. az 9. roénika zakladnej $koly sa pocas dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti takym
stupiom prospechu, ktord zodpoveda prospechu z vyucovacieho jazyka na poslednom

vysvedceni.
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Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatiuju v dalS§ich dvoch hodnotiacich
obdobiach z vyucovacieho jazyka miernejSie kritérid, napr. miernejs$ia stupnica hodnotenia
diktatov zo slovenského jazyka.

Pri hodnoteni vSetkych d’alSich vyucovacich predmetoch:

Pri hodnoteni Ziaka sa v prvom a druhom Skolskom roku hodnotia jeho odborné vedomosti,
a nie uroven jeho jazykovej spravnosti.

Hodnotenia Ziaka so statusom doc¢asného utociska alebo so statusom Zziadatela o azyl
i ostatnych deti cudzincov sa zacina postupne uplatiovat’ v predmetoch, v ktorych sa ziak

vzdeldval aj v domovskej krajine (anglicky jazyk, iny cudzi jazyk, matematika...).

Skola podl'a moznosti realizuje zakladné a rozsirujuce kurzy slovenského jazyka.

2.18 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri Skole pracuje 11 - ¢lennd Rada Skoly a Rodi¢ovské zdruzenie zlozené zo zastupcov tried.

Vedenie Skoly spolu s pedagogickymi pracovnikmi Skoly 1zko spolupracuju
S Rodi¢ovskym zdruzenim. RZ sa podiel'a na zabezpecovani chodu Skoly finan¢ne, materialne,
brigadnicky a tieZ ako spoluorganizator aktivit pre Ziakov Skoly. Zasada jedenkrat mesacne,
organizuje jedenkrat ro¢ne plenarnu schodzu. Rada $koly zasada 3 — 4-krat roéne. Uzko
spolupracuje s vedenim §koly, pomaha riesit’ koncepéné zamery $koly.

V oblasti riadenia spolupracujeme s Mestom Liptovsky Mikulas a jeho odbormi. Plnenie
programu Skoly si vyzaduje spolupracu s mnohymi inStiticiami a kultirno-spoloc¢enskymi
zariadeniami na Uzemi mesta.

Pri vychove a vzdel4vani deti so SVVP spolupracujeme s CPPPaP, CSPP, CPPP Slniecko,
zdravotnickymi zariadeniami, d’alej spolupracujeme s Uradom prace socialnych veci a rodiny,
mestskou policiou. Vyucba je obohacovani vzdelavanim, ktoré poskytuju tiez ZUS, Dom

kultary, muzea, galéria a mestska kniZznica

2.19 Pripravujeme:

- Neustéle zlepSujeme materiadlno-technické vybavenie Skoly.
- Pokracujeme v postupnej rekonstrukcii a modernizacii Skoly.

- Doplhame vybavenie kabinetov novymi didaktickymi pomockami.
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- Aktivne sa zapajame do tvorby projektov, ktoré ndm pomahaju zlepsit’ ¢i uz
materidlne podmienky ako aj samotny edukacny proces.

- Skvalitnenie interpersonalnych vztahov organizovanim teambuildingov.

- Organizovanie programov na zlepSenie socialnej klimy v triedach v spolupraci
s CPPPaP, individualne 1 skupinové poradenstvo s dérazom na skvalitnenie
psychohygieny a zivotospravy v spolupraci so §kolskym psychologom.

- Nasim cielom je, aby sa z nasej Skoly stal multifunkény komplex otvoreny ziakom,

rodi¢om 1 Sirokej verejnosti.

ZAVER

Svet, v ktorom Zijeme a do ktorého dospeji nasi dnesni Ziaci, sa vel'mi rychlo meni. Pre
tento novy globalizujlci sa svet musia vyrast’ ,, novi“ I'udia, ktori budt vybaveni schopnostami
flexibilne reagovat’ na mnoZzstvo stile sa meniacich poznatkov a ziskané poznatky uplatnit’

Vv praktickom Zivote.

S tymto cielom sme pristupovali k tvorbe nasho Skolského vzdeldvacieho programu.
Zelame si, aby sa nasi Ziaci stali v priebehu vzdelavania otvorenymi osobnostami s vlastnym
usudkom, zodpovedajici ich vedomostiam, schopnymi porovnavat’ a vyjadrovat’ svoj nazor,
s presvedcenim o vlastnych hodnotach a potrebou uéit’ sa tak, aby mohli konkurovat’ svojim

vrstovnikom Vv eurépskom priestore.
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Nasou snahou je tiez vytvorit’ priatel'ské prostredie zalozené na spolupraci a vzajomnej ticte

deti, rodi¢ov a ucitel'ov. Verime, Ze sa nam to spolo¢ne podari.

Vsetci ste u nas vitani.
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