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„Koľko plodov vydá i to najmenšie políčko, 

 keď vieme ako ho obrábať!“ 

J. W. Goethe 

 

Vzdelávací program Z LIPTOVA DO SVETA 

Stupeň vzdelania ISCED 1- 2 

Dĺžka štúdia:  9-ročná 

Vyučovací jazyk: slovenský 

Študijná forma – denná  

Druh školy: štátna    

 

Predkladateľ: Základná škola  

Názov školy : Základná škola  

Adresa: Ul. čs. brigády 4, Liptovský Mikuláš 

Telefón: 044/5522158 

IČO: 37810472 

 

Riaditeľ školy: Mgr. Janka Cuprová, 044/5522158, mobil: 0908217676 

Koordinátor pre tvorbu ŠVP: Mgr. Andrea Salajová, PaedDr. Zuzana Pavelicová 

Ďalšie kontakty: Mgr. Vladimíra Dideková - predsedníčka rady školy 

 Mgr. Róbert Jánošík - zástupca riaditeľa pre II. stupeň ZŠ 

 Mgr. Viera Petrilová – zástupkyňa pre I. stupeň ZŠ      

 

Zriaďovateľ: MESTO Liptovský Mikuláš 

Názov: Mesto Liptovský Mikuláš 

Adresa: Štúrova 1989/41 Liptovský Mikuláš, l.mikulas@mikulas.sk 

Kontakty: Primátor mesta Ing. Ján Blcháč, PhD.  č. t. 044/5665200 

Platnosť dokumentu od: 1. septembra 2008 

Podpis riaditeľa: 
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Platnosť 

revidovanie 
Dátum Zaznamenania, zmeny, inovácie  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2008 V prvom a v piatom ročníku dotácia voliteľných predmetov  

  Primátor: Ing. Ján Blcháč,PhD..  

Revidovanie 1.9.2009 Doplnenie učebných plánov a osnov pre 2.ročník a 6. ročník  

  Hodnotenie podľa metodických pokynov č. 7/2009 na  

  hodnotenie žiakov základnej školy  od 28. apríla 2009  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2009   

Revidovanie 1.9.2010 Doplnenie učebných plánov a osnov pre 3. a 7. ročník  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2010  Primátor: MUDr. Alexander Slafkovský – december 2010  

Revidovanie 1.9.2011 Doplnenie učebných plánov a osnov pre 4. a 8. ročník  

  Hodnotenie podľa metodických pokynov č. 22/2011 na  

  hodnotenie žiakov základnej školy od 1. mája 2011  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2011   

Revidovanie 1.9.2012 Doplnenie učebných plánov a osnov pre 9. ročník  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2012   

Revidovanie 1.9.2013 Zmeny v učebných plánov a zmeny v hodnotení výchov na  

  2. stupni  

  Doplnenie údajov o stave školy  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2013   

Revidovanie 1.9.2014 Zavedenie do učebných osnov od 1.r. Národný štandard  

  finančnej gramotnosti verzia 1.1.  

  Doplnenie kurzov do ŠkVP  nasledovne:  

  Lyžiarsky pre začiatočníkov – 4. ročník  

  Lyžiarsky výcvik pre pokročilých – 7. ročník  

  Plavecký výcvik pre začiatočníkov – 3 ročník  

  Plavecký výcvik pre pokročilých – 6. ročník  

  Integrovanie metódy CLIL / pozn. využitie ANJ v iných  

  Predmetoch  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2014  Primátor: Ing. Ján Blcháč, PhD. – december 2014  

Platnosť ŠkVP od 1.9.2015   

Revidovanie 1.9.2015 Zmena v učebných plánoch pre 1. a 5. ročník  

  Zmena ŠkVP pre 1. a 5. ročník  
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iRUP 1.9.2015 
Inovované rámcové učebné plány v ŠkVP na roky 2015-

2020 /pozn. postupná reforma 

Revidovanie 17.8.2015 
Doplnenie údajov o škole: zmena ZRŠ Mgr. R. Jánošík za 

Mgr. I. Iľanovskú 

Revidovanie 15.8.2016 
Doplnenie údajov o škole: zmena ZRŠ Mgr. E. Štefanisková 

za Mgr. Vieru Hunovú. 

Dodatok k ŠkVP     2016/2017 
„ROK ČITATEĽSKEJ GRAMOTNOSTI"  

 – vyhlásený MŠVVaŠ SR. 

Revidovanie 1.9.2016 
Zmena v učebných plánoch pre 2. a 6. ročník 

Zmena ŠkVP pre 2. a 6. ročník 

Inovovanie 1.9.2016 
Inovovanie školského vzdelávacieho programu aktualizáciou 

údajov o škole a aktuálnymi zmenami v legislatíve. 

Platnosť ŠkVP od 1.9.2016  

Revidovanie 1.9.2017 
Zmena v učebných plánoch pre 3. a 7. ročník. 

Zmena ŠkVP pre 3. a 7. ročník. 

Revidovanie 1.9.2017 

Zmena ŠkVP pre 9. ročník – z disponibilných hodín – 1 h 

OBN a posilnený dejepis + 1 h. 

Zmena ŠkVP pre 6. ročník – triedu s rozšíreným 

vyučovaním matematiky a prírodovedných predmetov. 

Revidovanie 1.9.2017 
Zmena koordinátora pre tvorbu ŠkVP pre I. stupeň –  

Mgr. Eva Várszegiová za Mgr. Elenu Gallovú. 

Inovovanie 1.9.2017 
Inovovanie školského vzdelávacieho programu aktualizáciou 

údajov o škole a aktuálnymi zmenami v legislatíve. 

Platnosť ŠkVP od 1.9.2017  

Revidovanie 1.9.2018 

Zmena iŠkVP pre 6. ročník – triedu s rozšíreným 

vyučovaním matematiky a prírodovedných predmetov. 

Platnosť iŠkVP 4. a 8.ročník 

Platnosť ŠkVP  od 1.9.2018  

Revidovanie 1.9.2019 

ŠkVP 9.ročník 

Zmena ŠkVP pre 2. ročník pridaná 1h ANJ odobraná 1h INF 

Zmena  ŠkVP pre 6. roč. pridaná v matematickej triede 1h 

MAT 

Zmena ŠkVP pre 9. ročník pridané po 1h VYV, THD, ETV, 

DEJ 
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Revidovanie 1.9.2020 

Klasifikácia predmetov v prípade dištančného vzdelávania, 

ktoré trvá dlhšie ako 2 mesiace. 

Rozšírenie ponuky jazyka povinne voliteľného predmetu – 

španielsky jazyk  

Pridanie disponibilnej hodiny v 9.ročníku, pridaný predmet 

Svet práce a kariérové poradenstvo  

Revidovanie  1.9.2021 

Pridanie disponibilnej hodiny v predmete matematika v  9. 

ročníku.  

Ubratie 1. disponibilnej hodiny v predmete dejepis v 9. 

ročníku.  

Hodnotenie známkou v predmetoch občianska náuka 

a informatika počas dištančného vzdelávania trvajúceho viac 

ako 2 mesiace.  

Revidovanie   1.9.2022 
Rozšírenie ponuky povinne voliteľného predmetu 

o pracovné vyučovanie v 7. ročníku 
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1 Všeobecná charakteristika školy  

 

1.1 Veľkosť  školy   

Základná škola sa nachádza v centre mesta Liptovský Mikuláš. I. ZŠ, ako ju v minulosti 

nazývali, je plno organizovaná. Má svoje prioritné postavenie medzi mestskými školami. Od 

17.5.2018 škola prijala čestný názov, Základná škola Miloša Janošku. 

Areál školy sa rozprestiera na ploche 10 652 m2. Budova na Školskej ulici  

č. 28 patrí k najstarším školským budovám. S vyučovaním na škole sa začalo  

12. marca 1919 ( Štátna ľudová škola). Predtým štyri roky bola vojenskou nemocnicou a rok 

kasárňami. V súčasnosti je v nej 10 učební s desiatimi triedami: jazyková učebňa, učebňa IKT, 

učebňa vlastivedy, zborovne – I.st. + ŠKD, kabinet učebných pomôcok, kabinet učebníc  

a žiacka knižnica. Súčasťou budovy sú 2 školské byty. 

Učebne sú vybavené modernou technikou – interaktívnymi tabuľami. Výučba je 

zabezpečovaná aktuálnou dodávkou učebných pomôcok. Pre výučbu telesnej výchovy sa 

využíva telocvičňa, ktorá je súčasťou hlavnej budovy a samostatná cvičebňa.  Činnosť ŠKD 

prebieha v  kmeňových triedach v ranných i v popoludňajších hodinách.  

Vyučovanie v budove na Ul. čs. brigády 4 sa začalo v roku 1950. Je to hlavná budova 

školy s 18-timi učebňami. Vybudovali sme odborné učebne pre biológiu, geografiu, chemicko-

fyzikálne laboratórium, jazykovú učebňu, posilňovňu, učebňu výtvarnej výchovy – spojenú 

s výrobou keramiky /z projektu zakúpená vypaľovacia pec/, zmodernizovali sme kuchynku 

a vybavili učebne interaktívnymi tabuľami. Ďalšou odbornou učebňou sú školské dielne, ktoré 

postupne modernizujeme. Priestorovo sme dobudovali kabinety.  Kabinetné zbierky sa neustále 

dopĺňajú aktuálnymi pomôckami.  

Exteriér školy má niekoľko častí. Pred budovou na Ul. čs. brigády je okrasná záhrada. 

Okrasné kríky sú po celej dĺžke oplotenia. Od jari 2016 prebiehala úprava školského dvora – 

okrasná časť a časť prechodová / nie je asfalt/. Súčasťou je multifunkčné ihrisko / Nórske 

fondy/ a futbalové ihrisko. Spolupracujeme s HA – priestor medzi školami / ich majetok/ 

využívame na hodiny telesnej výchovy. Spoločne sa oň staráme. Exteriér školy je bohatý na 

dreviny. V školskom roku 2021/22 boli z projektov vybudované 3 dažďové záhrady, do ktorých 

je odvedená dažďová voda z hlavnej školskej budovy. V tomto školskom roku bola 

zrealizovaná výsadba ovocných stromov a kríkov. 
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Výhodná poloha školy, stály kolektív zamestnancov, vysoká odbornosť pedagogických 

zamestnancov, príjemné prostredie, ľahká dostupnosť múzeí, galérie, kultúrnych a športových 

podujatí, množstvo záujmových krúžkov, história školy nám zabezpečujú naplnenosť tried. 

 

1.2 Charakteristika žiakov  

Väčšina žiakov dochádza z mesta a z mestských častí. Záujem o školu majú aj žiaci z obcí, 

hlavne o výučbu v triedach s rozšíreným vyučovaním matematiky a prírodovedných 

predmetov v 5.-9. ročníku.  Režim školy je prispôsobený požiadavkám rodičov - ŠKD je 

v prevádzke od 6,00 – 17,00 hod., dochádzke MHD.  

Žiaci našej školy dosahujú veľmi dobré výsledky nielen v predmetových olympiádach 

a rôznych súťažiach, ale aj v ďalšom pokračovaní štúdia na stredných a vysokých školách. 

Každoročne sú prijatí žiaci na osemročné gymnáziá a na stredné školy s maturitou sú prijatí  

všetci končiaci  žiaci.  

Škola poskytuje vzdelanie v zmysle Z. 245/2008 Z. z. všetkým, bez rozdielu pleti, 

národnosti, vierovyznania. Poskytuje vzdelanie žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami (ŠVVP) a nadaným žiakom. Žiaci so ŠVVP pracujú pod vedením školského 

podporného tímu, ktorý tvoria školský špeciálny pedagóg, pedag. asistenti, osobný asistent 

a školský psychológ.  

Na škole pracuje výchovná komisia zložená zo zástupcov: CPPPaP, mestského 

zastupiteľstva - člena  Rady školy, Rady rodičov, mestskej polície, odboru sociálnych vecí 

a rodiny a školy: výchovná poradkyňa, vedenie školy a triedny učiteľ. V spolupráci so 

zákonným zástupcom dieťaťa rieši závažné výchovné problémy, ktoré sa, žiaľ, stávajú súčasťou 

života každej školy.   

 

1.3 Charakteristika pedagogického zboru 

Pozitívom školy je stabilný kvalifikovaný pedagogický zbor, schopný tímovej spolupráce, 

starajúci sa o podnetné a motivujúce prostredie školy, neustále sa zapájajúci do ďalšieho 

vzdelávania sa. Ďalšie vzdelávanie učiteľov sa riadi Plánom profesijného rozvoja, v ktorom sa 

koordinuje vzdelávanie tak, aby čo najviac vyhovovalo potrebám školy. Učitelia prejavujú 

rešpekt k osobným potrebám žiakov na základe slobody, ale zároveň i zodpovednosti, úcty, 

uznania a spolupráce. Škola sa dlhoročne zapája do projektov s externými partnermi 
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s komunitným, regionálnym aj nadregionálnym dosahom, čo zvyšuje zručnosti pedagógov 

v oblasti projektového riadenia. Všetci učitelia majú vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

a spĺňajú požiadavku odbornej a pedagogickej spôsobilosti v zmysle platnej legislatívy. Vďaka 

rôznorodej zameranosti pedagógov môžeme uspokojiť veľké množstvo potrieb žiakov, a to 

nielen v oblasti vyučovania, ale taktiež v oblasti voľno-časových aktivít.  

Zloženie pedagogického zboru:   - primárne vzdelávanie  

- nižšie sekundárne vzdelávanie  

- ŠKD  

- špeciálny pedagóg  

- školský psychológ 

- Pedagogický asistent  

 

2  Charakteristika školského vzdelávacieho programu 

 

2.1 Stratégia školy  

Škola ako životný priestor - „PROSTREDIE VYCHOVÁVA“ – heslo, ktorým sa riadime. 

Vytvárame príjemné prostredie, aby pri vstupe do našej školy sa každý cítil čo najpríjemnejšie. 

Príjemné prostredie buduje priateľskú atmosféru. A to je naša škola. 

Škola umožní všetkým žiakom získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo 

všetkých všeobecnovzdelávacích predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo všetkých 

zvolených voliteľných predmetoch. 

Umožní rozvoj kľúčových kompetencií v oblasti komunikatívnosti, flexibilnosti, 

kreatívnosti, spôsobilosti v oblasti informačnej a komunikačnej technológie, matematického 

a prírodovedného myslenia, osobných, sociálnych a občianskych spôsobilostí , vnímať 

a chápať kultúru. Dá šancu každému žiakovi, aby sa rozvíjal podľa svojich schopností a bolo 

mu umožnené zažiť úspech. 

Škola zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami tak, aby mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní. Školský špeciálny pedagóg 

poskytne odbornú pomoc žiakom so ŠVVP, ich rodičom a zamestnancom školy. 

Výchovno-vzdelávaciu činnosť zameriame na: 

- zvýšenie gramotnosti v oblasti IKT žiakov,  
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- využitie IKT vo vyučovaní, 

- zdokonalenie čitateľskej gramotnosti, schopnosť pracovať s literárnym textom 

a samostatne vyjadriť vlastné myšlienky a pocity, 

- kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch – ANJ, NEJ, RUJ,ŠPJ 

- rozvoj technického myslenia, nadobudnutia zručností a využitia v praxi, 

- schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu v rámci svojich možností tvoriť, 

- kladný vzťah  a úctu k práci, vážiť si jej výsledky, 

- pestovanie zdravého životného štýlu, 

- na rozvíjanie sebapoznania a sebahodnotenia, 

- motivovanie k celoživotnému vzdelávaniu, 

- prácu v tíme. 

 

2.2 Ciele školy 

Vychádzajúc z analýzy práce školy základnou filozofiou školy je poskytovať kvalitné 

vzdelanie a k tomu vytvárať podmienky. Sme školou otvorenou, schopnou prijímať nové 

podnety. Základná škola je inštitúcia, ktorá poskytuje vzdelanie deťom a preto všetky ciele 

musia byť podriadené tomuto poslaniu.  

Naša škola rozvíja u žiakov základné vedomosti, zručnosti a postoje, ktoré vychádzajú zo 

ŠVP a ŠkVP a sú potrebné pre ich ďalšie štúdium a taktiež pre ich osobný život a život v 

spoločnosti. Cieľom školy je u žiakov a zamestnancoch rozvíjať nasledovné hodnoty: 

Sloboda a zodpovednosť - Dôvera, akceptovanie rôznorodosti názorov, rozhodnosť. 

Zodpovedné pristupovanie k plneniu svojich povinností (vzdelávanie, spájanie teórie s praxou, 

rozvoj tvorivej iniciatívy,). Žiakovi dať slobodu, ale požadovať od neho zodpovednosť. 

Úcta - Úcta k sebe a k iným je predpokladom k vytvoreniu dobrých medziľudských 

vzťahoch -Otvorená a priama komunikácia vo výchovno-vyučovacom procese i mimo neho. 

Kultivovaný rozhovor, úcta, dochvíľnosť, sebakritika, spokojnosť. 

Spolupráca - Vzájomná spolupráca všetkých subjektov, ktorý sa podieľajú na výchove 

a vzdelávaní prispievame k tomu, aby sa žiak našej školy stal tvorivou a kultivovanou 

osobnosťou, úspešnou v živote. Viesť žiakov k sebauvedomeniu, sebarealizácii, sebavýchove, 

túžbe pohľadaní. ( budovať pozitívny vzťah a hodnotovú orientáciu k sebe, prevziať   

zodpovednosť za seba, riadiť sám seba). Kooperatívnosť, podpora a pomoc. 
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Otvorenosť - Efektívnou komunikáciou, získavaním spätnej väzby a reagovaním na 

potreby vonkajšieho okolia dokážeme realizovať plánované zmeny. 

Uznanie - Kto pociťuje uznanie, je schopný projektovať svoj osobný rozvoj. Oceňovanie 

žiakov a učiteľov, ktorí aktívne pracujú. 

 

2.3 Profilácia školy 

Profilácia školy vychádza z tradície školy a ďalších možností, ktoré jej poskytuje 

predovšetkým poloha v centre mesta.  

Silné stránky školy 

- Stály kolektív zamestnancov školy. 

- Vysoká odbornosť pedagogických pracovníkov. 

- Zvyšovanie odbornosti vzdelávaním sa. 

- Vyučovanie ANJ od 1.r. a možnosť výučby v triedach s rozšíreným školský zákon 

§103-5 vyučovaním matematiky a prírodovedných predmetov. 

- Výhodná poloha školy. 

- Modernizácia učební, odborné učebne /Eko  -učebňa- jediná v meste /. 

- Modernizácia hygienických zariadení. 

- Dobre vybavená školská knižnica a čitárne. 

- Exteriér školy poskytujúci výučbu, šport a oddych. 

- Pestrá ponuka záujmových krúžkov. 

- Podpora rodičov škole. 

- Spolupráca s regionálnymi inštitúciami. 

- Tradícia školy založená na úspešných  výsledkoch poskytovaného vzdelania 

a úspechoch žiakov v športových a v predmetových súťažiach. 

- Projektová činnosť.  

- Kultúra stravovania. 

- Realizácia preventívnych programov 

- Dobrá propagácia školy 

- Vytvorenie vlastného vzdelávacieho programu. 

- Zvyšovanie podpory zo strany podnikateľských subjektov. 

- Zriadenie odborných učební s využitím IKT 

- Fondy EU na zabezpečenie moderných foriem vyučovania. 



11 

 

- Prenájom priestorov na vzdelávanie v IKT, šport. 

 

Realizácia:  

- zdravá škola, 

- krúžková a mimoškolská činnosť, 

- rozšírenie dotácie cudzích jazykov, 

- rozšírenie hodinovej dotácie slovenského jazyka (čitateľská gramotnosť, komunikácia) 

- rozšírenie vyučovania matematiky – finančná  gramotnosť 

- rozšírenie prírodovedných predmetov – ENV, región 

- kultúrne programy, 

- charitatívne akcie ( Biela pastelka, Liga proti rakovine) 

- skupinová práca na vyučovaní, spoločná tvorba projektov 

- školský poriadok, 

- žiacka rada (ľudské práva), 

- rešpektovanie dohodnutých pravidiel v rámci jednotlivých vyučovacích predmetov, 

- triedne pravidlá, 

- vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov. 

- hodnotenie a sebahodnotenie v rámci jednotlivých predmetov, 

- rozšírenie hodinovej dotácie vyučovania prírodovedných predmetov  /matematika, 

finančná gramotnosť/ 

- starostlivosť o zeleň v areáli školy, 

- zapájanie sa do rôznych súťaží, 

- tvorba projektov, 

- nácvik kultúrnych programov. 

- exkurzie, divadelné predstavenia zamerané na ľudské práva, na zlepšenie 

medziľudských vzťahov, predchádzaniu diskriminácie, xenofóbie, antisemitizmu, 

intolerancie a rasizmu. 

- ponuka vlastných programov pre verejnosť, 

- dni otvorených dverí, 

- spolupráca so Združením rodičov, Radou školy a so  zriaďovateľom. 
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Zmyslom a cieľom vzdelávania je, aby sme žiakov vybavili súborom takých kľúčových 

kompetencií, ktoré sú pre nich dosiahnuteľné a ktoré im umožnia sebarozvoj, uplatnenie v 

ďalšom štúdiu a neskôr v práci. 

 

Kľúčové kompetencie:  

1) sociálne komunikačné: 

- žiak dokáže primerane komunikovať v materinskom a cudzom jazyku, žiak 

dokáže vnímať, vyjadrovať a interpretovať pojmy, myšlienky, pocity v písomnej 

aj ústnej forme, 

- žiak dokáže využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovaní 

a vyjadrovaní informácií (IKT, masmédiá,  encyklopédie, časopisy...), 

- žiak vie efektívne spolupracovať, rešpektovať práva a povinnosti seba aj druhých 

a je zodpovedný za svoje správanie; 

2) uplatňovanie základov matematického myslenia: 

- žiak dokáže používať matematické myslenie pri riešení nielen školských úloh ale 

aj pri riešení praktických problémov v  rôznych situáciách v živote (domáci 

rozpočet, nakupovanie, cestovanie...), 

- žiak dokáže používať vhodne matematickú terminológiu; 

3) v oblasti IKT: 

- žiak dokáže na základe získaných zručností v oblasti IKT ich využívať pri ďalšom 

vzdelávaní, 

- žiak ovláda základy práce s počítačom (kreslenie, písanie, vytváranie 

prezentácií...), dokáže komunikovať pomocou elektronických médií, 

- žiak chápe rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom; 

4) riešiť problémy: 

- žiak vie zhodnotiť situáciu (klady a zápory) na základe logického uvažovania 

nájsť najvhodnejšie riešenie, vie obhájiť svoj   názor kultivovaným spôsobom, 

5) občianske a kultúrne: 

- žiak si uvedomí zmysel národného kultúrneho dedičstva, uplatňuje a ochraňuje 

princípy demokracie, 

- žiak rozvíja a posilňuje úctu k rodičom a k ostatným osobám, 

- žiak pozná svoje práva a povinnosti v oblasti ľudských práv a práv dieťaťa, 

- žiak chápe, že splnením svojich povinností prispieva k rozvoju celej spoločnosti, 
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- žiak toleruje iné kultúry a etniká, predchádza všetkým formám diskriminácie, 

xenofóbie, intolerancie a rasizmu, 

- žiak sa dokáže kultúrne vyjadrovať prostredníctvom výtvarného a hudobného 

umenia; 

6) sociálne a personálne: 

- žiak si vie stanoviť svoje ciele a priority v súlade so svojimi reálnymi 

schopnosťami, záujmami a potrebami, 

- žiak dokáže pracovať v skupine a je tolerantný v medziľudských vzťahoch,  

- žiak dokáže prejavovať úctu k rodičom a iným osobám; 

7) pracovné: 

- žiak si dokáže stanoviť ciele s ohľadom na svoje schopnosti, uplatňuje svoju 

tvorivosť, inováciu, 

- žiak dokáže rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé a psychomotorické schopnosti,  

- žiak vie kriticky hodnotiť svoju prácu a aktívne pristupuje k jej napĺňaniu,  

- žiak dokáže dbať a chrániť svoje zdravie; 

8) k iniciatívnosti a podnikavosti: 

- žiak dokáže v rámci vyučovania a triednických hodín navrhnúť vhodný postup pri 

riešení úloh v situáciách každodenného  života; 

9) učebné: 

- žiak sa naučí efektívne sa učiť, organizovať si čas, hospodáriť s časom s 

prihliadnutím na vlastné potreby, 

- žiak sa naučí rozvíjať a kultivovať svoju osobu, celoživotne sa vzdelávať a prebrať 

na seba zodpovednosť.  

Náš iŠkVP dá teda šancu každému žiakovi, aby sa rozvíjal podľa svojich schopností a 

bolo mu umožnené zažiť úspech. Škola zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. V spolupráci s rodičmi žiakov vychovať 

pracovitých, zodpovedných, morálne vyspelých a slobodných ľudí.  

 

Zameranie školského vzdelávacieho programu sa profiluje v nasledovných oblastiach: 

Rozšírené vyučovanie matematiky a prírodovedných predmetov 

Ciele:  

- Vypestovať vzťah k exaktným vedám. 

- Rozvíjať schopnosť objavovať , analyzovať, využívať v praxi  
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- Preferovať prvky matematickej a finančnej gramotnosti 

- Objavovať medzi predmetové vzťahy  

Environmentálna výchova 

Ciele:  

- Vypestovať v žiakoch environmentálne myslenie a konanie. 

- aktívne spolupracovať s organizáciami venujúcimi sa enviro problematike 

Informačno-komunikačné technológie 

Ciele:  

- Viesť žiakov k nadobudnutiu zručností a schopností.  

- Vedieť využívať komunikáciu a získavať informácie pomocou elektronických médií. 

- Formovanie profesionálnej orientácie žiakov. 

Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra 

Ciele:  

- Cez poznanie krajiny, histórie a kultúry vlastnej obce, kraja a štátu pestovať v žiakoch 

nielen lokálpatriotizmus, ale najmä pevné národné vedomie a vlastenectvo. 

- Formovať kladný vzťah k obci, kraja, ktoré sú zhmotnené v prírode, v literatúre, 

umeleckých dielach a prejavoch tradičnej kultúry. 

- Viesť žiakov k poznaniu jedinečnosti prírodných hodnôt, histórie a kultúry vlastnej 

obce aj kraja, k osvojeniu si remeselných zručností, ale aj hudobných spevných 

a tanečných prejavov. 

Zdravý životný štýl  

Ciele:  

- Viesť žiakov k zdravému sebavedomiu. 

- Formovať zdravý životný štýl, aby sa stal celoživotným cieľom každého žiaka. 

Komunikačné schopnosti v materinskom a cudzom jazyku 

Ciele:  

- Viesť žiakov k úcte k rodnému jazyku – písomnou aj ústnou formou. 

- Formovať kladný vzťah k potrebe ovládať cudzí jazyk. 

Vzťah k umeniu – dramatická výchova 

Ciele:  

- Vypestovať cit pre krásno. 

- Rešpektovať  kultúru iných národov. 
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- Získať základy kultúrnej gramotnosti. 

Prevencia sociálno - negatívnych javov 

Metodik prevencie vytvára v spolupráci s pedagogickým tímom a na základe rozboru 

aktuálnej situácie na škole Preventívny program pre daný školský rok a koordinuje jeho 

realizáciu. Každý vyučujúci zahrňuje témy PP do  tematicky výchovno-vzdelávacích plánov  

učiva v nadväznosti na učebné osnovy. Súčasťou prevencie sú i metódy výuky – ústretový 

vzťah učiteľa a žiaka, vedenie dialógu so žiakmi, komunikácia s rodičmi, celková klíma školy.  

Prevencia výskytu  javov ako je napr. šikanovanie, budú projektové dni, aktivity, 

rozhlasové relácie, dotazníky…, ktoré prebehnú celou školou, v spolupráci mladší a starší žiaci. 

Žiaci sa lepšie spoznajú, strácajú sa obavy zo starších spolužiakov, je možnosť si nájsť nového 

kamaráta alebo pomoc. 

Dôležitým okamihom je nástup detí do školy a prestup z prvého stupňa do druhého stupňa. 

Aby nedochádzalo k zbytočnému stresu, škola ponúka predškolským deťom návštevu školy, 

zúčastniť sa vyučovania , zoznamujú sa s prostredím, budúcimi spolužiakmi i učiteľmi. Prestup 

žiakov z prvého stupňa na druhý stupeň školy uľahčí adaptačný program, pri ktorom sa na 

začiatku 5. triedy poznávajú žiaci so svojim triednym  učiteľom, s novými spolužiakmi. 

V rámci prevencie škola pomáha žiakom v organizovaní voľného času  (záujmové krúžky, 

ktoré organizujú učitelia na  I. a II. stupni). Žiaci majú možnosť zasahovať do diania školy 

prostredníctvom triednych učiteľov. 

Škola sleduje výskyt negatívnych javov, pri ich výskyte koordinátor kontaktuje rodičov v 

spolupráci s triednym učiteľom a navrhuje nápravu, ponúka konzultácie pre rodičov a žiakov. 

Koordinátor spolupracuje podľa potreby s oddelením starostlivosti o dieťa a kurátorom pro deti 

a mládež, prípadne ďalšími organizáciami v oblasti prevencie sociálne negatívnych javov, 

využíva vybrané programy, organizuje besedy. 

Viď : Smernica č. 2 / 20218-  Prevencii a riešení šikanovania žiakov 

Poradenské služby na škole zaisťujú: 

- výchovný poradca 

- školský koordinátor prevencie 

- triedni učitelia 

- špeciálny pedagóg  

- školský psychológ 
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Výchovný poradca v základnej škole pri profesijnej orientácii žiakov využíva viacero 

metód poskytovania informácií a komunikácie so žiakmi, rodičmi, školami, 

poradenskými inštitúciami a zamestnávateľmi. 

- Konzultácie výchovného poradcu so žiakmi a ich rodičmi zamerané na výchovné 

problémy, problémy s učením a správaním a problémy s nerozhodnosťou pri voľbe 

strednej školy a budúceho povolania. 

- Proforient je program, ktorý má výchovný poradca k dispozícii na prácu s databázou 

údajov o žiakoch a školách prepojenou so školským výpočtovým strediskom. 

Výchovný poradca má takto informácie a prehľad o naplnenosti stredných škôl na 

celom Slovenku a vďaka tomu môže robiť predikciu pravdepodobnosti prijatia žiakov 

na konkrétne stredné školy. 

- Besedy výchovného poradcu so žiakmi 8. a 9. ročníka zamerané na informácie 

o učebných a študijných odboroch 

- Besedy zástupcov stredných škôl so žiakmi 9. ročníka a ich rodičmi 

- Dni otvorených dverí na stredných školách navštevujú žiaci so svojimi rodičmi. Tu majú 

možnosť oboznámiť sa s podmienkami štúdia v danej škole. 

- Burza stredných škôl –  na nej majú stredné školy a niektorí zamestnávatelia vlastné 

stánky. Deviataci a ich rodičia tu majú možnosť získať informácie „z prvej ruky“ 

a konzultovať možnosti uplatniť svoje záujmy. 

- Rodičovské združenia so zástupcami stredných škôl regiónu a zástupcom úradu práce 

sú usporadúvané každý rok pre rodičov žiakov 9. ročníka. Zástupcovia stredných škôl 

prezentujú možnosti štúdia, zástupca úradu práce informuje o tom, ktoré povolania sú 

v regióne nedostatkové a ktorých je naopak nadbytok. 

- Využívanie informačno-komunikačných technológií (Internet) je jedným z najsilnejších 

nástrojov získavania informácií o školách a trhu práce. Súčasne žiakom umožňuje 

otestovať svoje schopnosti, predpoklady a záujmy súvisiace s budúcim povolaní 

- Deň karierového poradenstva organizuje CPPPaP. Pomocou dotazníkov zisťuje 

osobnostné predpoklady žiakov 9. ročníka k výberu školy a budúceho povolania. Po 

vyhodnotení, pracovník CPPPaP každému žiakovi osobitne interpretuje výsledky. 
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Úlohou školskej psychológie v tomto zmysle je posilniť psychologické základy 

výchovno - vzdelávacieho pôsobenia školy činnosťou školského psychológa. Jeho hlavným 

poslaním je: 

- poskytovať odbornú psychologickú starostlivosť deťom/žiakom a pedagógom, 

- realizovať psychologickú diagnostiku a kariérové poradenstvo, 

- realizovať poradenstvo, konzultácie a intervencie, 

- participovať na výchove a vzdelávaní detí/žiakov so špeciálnymi výchovno - 

vzdelávacími potrebami, 

- zabezpečovať efektívnu spoluprácu školy a rodiny, 

- -spolupracovať s pedagogickými zamestnancami a rodičmi pri riešení vývinových a 

výchovných problémov detí/žiakov, 

- realizovať univerzálnu prevenciu v školskom prostredí zameranú na rozvoj osobnosti - 

detí/žiakov, ich duševného zdravia, sociálnych zručností a sociálnych kompetencií, 

- monitorovať sociálnu klímu školských tried a pod. 

 

2.4 Profil absolventa 

Absolvent našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré meno škole, byť schopný 

vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť  svoju úlohu v škole, v rodine a v 

spoločnosti, byť schopný starať sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vedieť uzatvárať 

kompromisy, byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, 

osvojiť si metódy štúdia a práce s informáciami, poznať metódy prírodných vied , mať 

schopnosť presadzovať ekologické prístupy pri riešení problémov, mať schopnosť vnímať 

dejiny vlastného národa vo vzájomnom prepojení s vedomosťami zo všeobecných dejín, dobre 

ovládať slovenský jazyk a sám sa starať o kultúru svojho písomného a ústneho vyjadrovania, 

ovládať dva svetové jazyky, mať schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu a chrániť 

umelecké prejavy, byť  si vedomý svojich kvalít, byť pripravený uplatniť sa v zamestnaní a byť 

zodpovedný za svoj život.   

 

Stupeň vzdelania ISCED 1 - Vzdelanostný model absolventa  primárneho stupňa 

Absolvent  programu primárneho vzdelania  má osvojené (aj vlastným podielom) základy 

čitateľskej, pisateľskej, matematickej,  prírodovedeckej a kultúrnej gramotnosti.  Nadobudol  
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základy pre osvojenie účinných techník (celoživotného) učenia sa a pre rozvíjanie spôsobilostí. 

Získal predpoklady pre to, aby si vážil sám seba i druhých ľudí, aby bol dokázal ústretovo 

komunikovať a spolupracovať. 

Má osvojené základy používania materinského, štátneho a cudzieho jazyka. Úroveň 

rozvinutosti kľúčových kompetencií tvorí bázu pre ďalší rozvoj v následných stupňov 

vzdelávania.  

 

Absolvent primárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti): 

a) sociálne komunikačné kompetencie  (spôsobilosti) 

- vyjadruje sa súvisle a výstižne písomnou aj ústnou formou adekvátnou primárnemu 

stupňu vzdelávania, 

- dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty 

a vyjadriť svoj názor, 

- uplatňuje ústretovú komunikáciu pre vytváranie dobrých vzťahov so spolužiakmi, 

učiteľmi, rodičmi a s ďalšími ľuďmi, s ktorými prichádza do kontaktu, 

- rozumie rôznym typom doteraz používaných  textov a bežne používaným prejavom 

neverbálnej komunikácie a dokáže na ne  adekvátne reagovať, 

- na základnej úrovni využíva technické prostriedky  v osobnej komunikácii, 

- chápe význam rešpektovania kultúrnej rozmanitosti,  

- v cudzích jazykoch je schopný na primeranej úrovni porozumieť  hovorenému textu, 

uplatniť sa v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných 

situácií, 

 

b) kompetencia  (spôsobilosť) v oblasti matematického a prírodovedného myslenia  

- používa základné matematické myslenie na riešenie rôznych praktických problémov v 

každodenných situáciách a je schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické 

modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely) 

- je pripravený ďalej si rozvíjať schopnosť objavovať, pýtať sa a hľadať odpovede, ktoré 

smerujú k systematizácii poznatkov, 

 

c) kompetencie (spôsobilosti) v oblasti informačných a komunikačných technológií  

- vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri vyučovaní  

a učení sa, 
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- ovláda základy potrebných počítačových aplikácií,  

- dokáže primerane veku komunikovať pomocou elektronických médií, 

- dokáže adekvátne veku aktívne vyhľadávať informácie na internete, 

- vie používať rôzne vyučovacie programy, 

- získal základy algoritmického myslenia, 

- chápe, že je rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom, 

- vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT.  

 

d) kompetencia (spôsobilosť)  učiť sa učiť sa 

- má osvojené základy schopnosti sebareflexie  pri poznávaní svojich myšlienkových 

postupov, 

- uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov , 

- vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení 

a v iných činnostiach, 

- uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok,  

 

e) kompetencia (spôsobilosť)riešiť problémy 

- vníma a sleduje problémové situácie v škole a vo svojom najbližšom okolí,  adekvátne 

svojej úrovni  navrhuje riešenia podľa svojich vedomostí a skúseností z danej oblasti,  

- pri riešení problémov hľadá a využíva rôzne informácie,  skúša viaceré možnosti 

riešenia problému, overuje správnosť riešenia a osvedčené postupy aplikuje pri 

podobných alebo nových problémoch, 

- pokúša sa problémy a  konflikty vo vzťahoch riešiť primeraným (chápavým 

a spolupracujúcim) spôsobom,  

 

f) osobné, sociálne a občianske kompetencie (spôsobilosti)  

- má základy pre smerovanie k pozitívnemu sebaobrazu a sebadôvere,  

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo využíva svoje možnosti, 

- dokáže odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti, 

- uvedomuje si dôležitosť  ochrany svojho zdravia a jeho súvislosť s vhodným a aktívnym 

trávením voľného času 

- dokáže primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov, 

- uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti,  

- má osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine,   
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- dokáže prijímať nové nápady alebo aj sám prichádza s novými nápadmi a postupmi pri  

spoločnej práci, 

- uvedomuje si význam pozitívnej sociálno-emočnej klímy v triede a svojím konaním 

prispieva k dobrým medziľudským vzťahom, 

 

g) kompetencia (spôsobilosť) vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi  

kultúry 

- dokáže sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom 

umeleckých a iných vyjadrovacích prostriedkov, 

- dokáže pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na 

úrovni primárneho vzdelávania), 

- uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote,  

- cení si a rešpektuje kultúrno-historické dedičstvo a  ľudové tradície, 

- rešpektuje vkus iných ľudí a  primerane veku dokáže vyjadriť svoj názor  

- ovláda základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka, 

- pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu),   

- správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám,  

- má osvojené základy pre  tolerantné a empatické vnímanie  prejavov iných kultúr. 

 

Stupeň vzdelania ISCED 2 - Vzdelanostný model absolventa nižšieho stredného vzdelávania 

Je založený na kľúčových spôsobilostiach (kompetenciách), ktoré zahrňujú komplex 

vedomostí a znalostí, spôsobilostí a hodnotových postojov umožňujúcich jednotlivcovi 

poznávať, účinne konať, hodnotiť, dorozumievať sa a porozumieť si, začleniť sa do 

spoločenských vzťahov a osobnostne sa rozvíjať – zjednodušene  ide o spôsobilosť uplatniť 

svoje vzdelanie v pracovnom, občianskom, rodinnom a osobnom živote.  

Kľúčové kompetencie sa formujú na základe osobnej praktickej činnosti  

a skúsenosti a zároveň sú uplatniteľné v životnej praxi. Nevyjadrujú trvalý stav, ale menia svoju 

kvalitu a hodnotu počas celého života. Nezastarávajú ako vedomosti, ale majú potenciálnu 

vlastnosť neustále sa rozvíjať (a preto môžu byť základom celoživotného učenia sa a osobnej 

flexibility). Sú výsledkom a dôsledkom nielen formálneho (školského) vzdelávania, ale aj 

neformálneho vzdelávania, ako aj neinštitucionálneho (informálneho) vzdelávania. 

Jednotlivé kľúčové spôsobilosti (kompetencie) sa navzájom prelínajú, prepájajú  

a majú nadpredmetový programový charakter. Získavajú sa ako produkt celkového procesu 
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vzdelávania a sebavzdelávania, t. j. kompletného vzdelávacieho programu a iných rozvíjajúcich 

aktivít prebiehajúcich v  rámci školy.  

Nadväzujúc na spôsobilosti  získané v priebehu predchádzajúceho (primárneho) 

vzdelávania absolvent nižšieho sekundárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové 

kompetencie(spôsobilosti): 

kompetencia (spôsobilosť)  k celoživotnému učeniu sa 

- uvedomuje si potrebu svojho autonómneho učenia sa ako prostriedku sebarealizácie 

a osobného rozvoja,  

- dokáže reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní a spracovávaní 

nových poznatkov a informácií a uplatňuje rôzne stratégie učenia sa, 

- dokáže kriticky zhodnotiť informácie a ich zdroj,  tvorivo ich spracovať a prakticky 

využívať,  

- kriticky hodnotí svoj pokrok, prijíma spätnú väzbu a uvedomuje si svoje ďalšie 

rozvojové možnosti, 

 

a) sociálne  komunikačné kompetencie (spôsobilosti) 

- dokáže využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovávaní a vyjadrovaní 

informácií rôzneho typu, má adekvátny ústny a písomný prejav zodpovedajúci situácii 

a účelu komunikácie, 

- efektívne využíva dostupné informačno-komunikačné technológie, 

- vie prezentovať sám seba a výsledky svojej práce na verejnosti, používa odborný jazyk, 

- dokáže primerane komunikovať v materinskom a v cudzom jazyku,  

- chápe význam a uplatňuje formy takých komunikačných spôsobilostí, ktoré sú 

základom efektívnej spolupráce, založenej na vzájomnom rešpektovaní práv 

a povinností a na prevzatí osobnej zodpovednosti,    

 

b) kompetencia (spôsobilosť) uplatňovať základ matematického myslenia a základné 

schopnosti poznávať v oblasti vedy a techniky 

- používa matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných 

situáciách,  

- používa matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, 

modely, štatistika, diagramy, grafy, tabuľky),  
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- používa základy  prírodovednej gramotnosti, ktorá  mu umožní robiť vedecky 

podložené úsudky, pričom  vie použiť získané operačné vedomosti  na úspešné riešenie 

problémov, 

 

c) kompetencia (spôsobilosť) v oblasti informačných a komunikačných technológií  

- má  osvojené  základné zručnosti v oblasti IKT ako predpoklad ďalšieho rozvoja,  

- používa základné postupy pri práci s textom a jednoduchou prezentáciou, 

- dokáže vytvoriť jednoduché tabuľky a grafy a pracovať v jednoduchom grafickom 

prostredí, 

- je schopný nahrávať a prehrávať zvuky a videá, 

- dokáže využívať IKT pri vzdelávaní, 

 

d) kompetencia (spôsobilosť)  riešiť problémy   

- uplatňuje pri riešení problémov vhodné metódy založené na analyticko-kritickom 

a tvorivom myslení, 

- je otvorený (pri riešení problémov) získavaniu a  využívaniu rôznych, aj inovatívnych 

postupov, formuluje argumenty a dôkazy na obhájenie svojich výsledkov, 

- dokáže spoznávať pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomuje si aj 

potrebu zvažovať úrovne ich rizika, 

- má predpoklady na  konštruktívne a kooperatívne riešenie  konfliktov, 

 

e) kompetencie (spôsobilosti) občianske 

- uvedomuje si základné humanistické hodnoty, zmysel národného kultúrneho 

dedičstva, uplatňuje a ochraňuje princípy demokracie,  

- vyvážene chápe svoje osobné záujmy v spojení so záujmami širšej skupiny, resp. 

spoločnosti, 

- uvedomuje si svoje práva v kontexte so zodpovedným prístupom  

k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu práv iných, 

- je otvorený kultúrnej a  etnickej rôznorodosti,  

- má predpoklady zainteresovane sledovať a posudzovať  udalosti a vývoj verejného 

života a  zaujímať k nim stanoviská, aktívne podporuje udržateľnosť  kvality životného 

prostredia, 

 

f) kompetencie (spôsobilosti) sociálne a personálne 
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- dokáže na primeranej úrovni reflektovať vlastnú identitu a budovať si vlastnú  

samostatnosť/nezávislosť ako člen celku, 

- vie si svoje ciele a priority stanoviť v súlade so svojimi reálnymi schopnosťami, 

záujmami a potrebami, 

- osvojil si základné postupy efektívnej spolupráce v skupine - uvedomuje si svoju 

zodpovednosť v tíme, kde dokáže tvorivo prispievať k dosahovaniu spoločných  cieľov, 

- dokáže odhadnúť a korigovať dôsledky vlastného správania a konania a  uplatňovať 

sociálne prospešné zmeny v medzi osobných vzťahoch, 

 

g) kompetencie (spôsobilosti) pracovné 

- dokáže si stanoviť ciele s ohľadom na svoje profesijné záujmy, kriticky hodnotí svoje 

výsledky a aktívne pristupuje k uskutočneniu svojich cieľov, 

- je flexibilný a schopný prijať a zvládať inovatívne zmeny, 

- chápe princípy podnikania a zvažuje svoje predpoklady pri jeho budúcom plánovaní, 

- dokáže získať a využiť informácie o vzdelávacích a pracovných príležitostiach,   

 

h) kompetencie (spôsobilosti) smerujúce k iniciatívnosti  a podnikavosti   

- dokáže  inovovať  zaužívané postupy pri riešení úloh,  plánovať a riadiť nové projekty 

so zámerom dosiahnuť ciele,  a to nielen v práci, ale aj v každodennom živote,  

 

i) kompetencie (spôsobilosti) vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi 

kultúry   

- dokáže sa vyjadrovať na vyššom stupni umeleckej gramotnosti prostredníctvom 

vyjadrovacích prostriedkov výtvarného a hudobného  umenia, 

- dokáže sa orientovať  v umeleckých druhoch a štýloch a používať ich hlavné 

vyjadrovacie prostriedky, 

- uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote a v živote celej 

spoločnosti, 

- cení si a rešpektuje umenie a kultúrne historické  tradície, 

- pozná pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu),   

- správa sa kultivovane, primerane okolnostiam a situáciám,  

- je tolerantný a empatický k prejavom iných kultúr. 
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2.5 Organizácia prijímacieho konania 

Na základné vzdelávanie sa prijíma dieťa, ktoré splnilo podmienky na začatie plnenia 

povinnej školskej dochádzky podľa §19 zákona č. 245/2008 Z.z. a o ktorého prijatie na základe 

zápisu podľa § 20, ods. 2 zákona č. 245/2008 Z.z. požiadal zákonný zástupca do spádovej školy, 

alebo inej školy podľa výberu zákonného zástupcu . Na základné vzdelávanie možno 

výnimočne prijať dieťa, ktoré nedovŕšilo šiesty rok veku, a to vždy po vyjadrení príslušného 

zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast. 

Zápis žiakov na plnenie povinnej školskej dochádzky do prvého ročníka robíme v zákonne 

stanovenom termíne v čase od 1. apríla do 30. apríla. VZN mesta LM prijaté poslancami mesta 

určuje presný termín konania zápisu na 1. pondelok v mesiaci apríl. Výhodou pri zápise detí je, 

že sa snažíme zabezpečiť prítomnosť špeciálneho pedagóga (máme na škole) a spolupracujeme 

s učiteľkami z MŠ, ktoré deti poznajú. O prijatí  na základné vzdelávanie  rozhodne riaditeľ 

školy do 30. júna, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa má základné vzdelávanie 

začať.  

Prijímanie žiakov do 5. ročníka s rozšíreným vyučovaním matematiky sa realizuje na 

základe: 

1. Záujmu rodiča žiaka 

2. Úspešného absolvovania matematického testu spravidla v mesiaci máj vo štvrtom 

ročníku 

3. Odporučenia triedneho učiteľa 

 

Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu získanom 

vzdelaní / v zmysle ustanovenia  § 14 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z.z. 

Sme plnoorganizovaná škola, kde žiaci absolvujú primárne vzdelávanie a nižšie stredné 

vzdelávanie. Úspešným absolvovaním posledného  ročníka  vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy žiak získa primárne vzdelanie. Na vysvedčení 

v štvrtom ročníku sa mu do doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie.“  

Úspešným absolvovaním  posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania 

pre druhý stupeň základnej školy žiak získa nižšie sekundárne vzdelanie. Na vysvedčení 

v deviatom ročníku sa mu do doložky uvedie: „Žiak získal nižšie stredné vzdelanie.“ 

 



25 

 

2.6 Vzdelávacie stratégie 

Stratégia vyučovania určuje metódy a formy práce, ktorých premyslený výber, logické 

usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivácie a usmernenia žiakov na vyučovaní 

a učení. Na našej škole pôjde o výber  takých vyučovacích metód,  ktorými budeme rozvíjať 

kľúčové spôsobilosti  absolventa primárneho a nižšieho stredného vzdelania. Ide najmä o tieto 

formy vyučovania:  

skupinové, individuálne, projektové vyučovanie, vyučovanie v rôznom prostredí, exkurzie, 

účelové kurzy, rôzne výchovné aktivity súvisiace so vzdelaním a športové aktivity. Budeme 

podporovať učenie zážitkovou formou, učenie prostredníctvom zapojenia čo najviac 

zmyslov.(Komenský: „Nič nie je v rozume, čo neprešlo zmyslami.“). Našou devízou je aj 

školský areál, ktorý je bohatý na zeleň a je vhodný na priamu výučbu v závislosti od počasia.  

Nachádzajú sa tu ihličnaté a listnaté stromy. Snahou je aj podporovať u žiakov rozvoj 

sociálnych zručností a to je práca v tíme, kooperácia, vedieť sa hodnotiť ako aj hodnotiť postupy 

práce, snažiť sa o čo najlepší osobný výkon, byť zodpovedný za svoje konanie. 

Formy a metódy práce, ktoré si určuje každý učiteľ vo svojej práci na dosiahnutie 

stanovených cieľov: 

- dramatizácia, 

- skupinové vyučovanie, 

- problémové vyučovanie, 

- výučba v múzeu, galérii, knižnici, 

- v exteriéri, 

- projektové vyučovanie, 

- vyučovanie pomocou IKT, 

- besedy a prednášky, 

- praktická výučba. 

 

Koordinátori školy majú vypracovaný plán na celý školský rok, ktorý je súčasťou plánu 

práce školy. Podporujeme a rozvíjame schopnosti   talentovaných detí v záujmových útvaroch 

a prípravou na súťaže, olympiády a iné prezentácie. Zaujímame sa o slabo prospievajúcich 

žiakov pozitívnym hodnotením, snahou zvýšiť ich sebavedomie a získať vnútornú motiváciu 

pre vzdelávanie sa.  
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2.7 Školský učebný plán 

Školský učebný plán vychádza z štátneho vzdelávacieho programu, skúseností, tradícií, 

dlhodobo dosahovaných výsledkov žiakov a koncepcie rozvoja školy. Školský učebný plán sme 

zamerali na posilnenie: 

- vzdelávacej oblasti: Jazyk a komunikácia – Slovenský jazyk 

- vzdelávacej oblasti: Jazyk a komunikácia – Anglický jazyk 

- vzdelávacej oblasti: Matematika a práca s informáciami – Matematika 

- vzdelávacej oblasti: Človek  a spoločnosť – Dejepis, Geografia 

- vzdelávacej oblasti: Človek  a svet práce – Pracovné vyučovanie, Technika 

- vzdelávacej oblasti: Človek a príroda  – Fyzika, Chémia, Biológia 

- vzdelávacej oblasti: Umenie a kultúra – Výtvarná výchova,  

- zavedením nového predmetu: Svet práce a kariérové poradenstvo 

- zavedením  nového predmetu: Španielsky jazyk 

- zavedením  nového predmetu: Anglický jazyk  v 1. a 2. ročníku 

 

Obsah školského vzdelávacieho programu 

ISCED 1 

4.1. Slovenský jazyk a literatúra 

4.2. Anglický jazyk 

4.3. Matematika 

4.4. Informatika 

4.5. Prvouka 

4.6. Prírodoveda 

4.7. Vlastiveda 

4.8. Etická výchova/Náboženská výchova 

4.9. Pracovné vyučovanie 

4.10.Hudobná výchova 

4.11.Výtvarná výchova 

4.12.Telesná a športová výchova 

ISCED 2 
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4.1. Slovenský jazyk a literatúra 

4.2. Anglický jazyk 

4.3. Nemecký jazyk 

4.4. Ruský jazyk 

4.5. Matematika 

4.6. Informatika 

4.7. Fyzika 

4.8. Chémia 

4.9. Biológia 

4.10. Dejepis a regionálny dejepis 

4.11. Geografia a regionálna geografia 

4.12. Občianska náuka 

4.13. Etická a náboženská výchova 

4.14. Technika 

4.15. Hudobná výchova 

4.16. Výtvarná výchova 

4.17. Telesná a športová výchova 

4.18. Pracovné vyučovanie 

4.19. Svet práce a kariérové poradenstvo  

4.20. Španielsky jazyk   
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2.8 Učebné plány ISCED 1 

 

Vzdelávacia oblasť Predmet 
1.r. 2.r. 3.r. 4.r. Spolu 

Pov. Vol. Pov. Vol. Pov. Vol. Pov. Vol. Pov. Vol. 

Jazyk a komunikácia 
Slovenský jazyk 9  8  7 1 7 1 31 2 

Prvý cudzí jazyk  1  2 3  3  6 3 

Človek a príroda 
Prvouka 1  2      3  

Prírodoveda     1 1 2  3 1 

Človek a spoločnosť Vlastiveda     1  2  3  

Človek a hodnoty Náb. vých. /  Et. vých. 1  1  1  1  4  

Matematika a práca  

s informáciami 

Matematika 4  4  4  4  16  

Informatika     1  1  2  

Človek a svet práce Pracovné vyučovanie     1  1  2  

Umenie a kultúra 
Výtvarná výchova 2  2  1  1  6  

Hudobná výchova 1  1  1  1  4  

Zdravie a pohyb Telesná výchova 2 1 2 1 2  2  8 2 

Spolu 
20 2 20 3 23 2 25 1 88 8 

22 23 25 26 96 
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2.9 Učebné plány ISCED 2 

Vzdelávacia oblasť Predmet 

5.r. 6.r. 7.r. 8.r. 9.r. Spolu 

Pov. Vol. Pov. 
Vol. 

A tr. 

Vol. 

B tr. 
Pov. Vol. Pov. Vol. Pov. 

Vol. 

A tr. 

Vol. 

B tr. 
Pov. 

Vol. 

A tr. 

Vol. 

B tr. 

Jazyk a 

komunikácia 

Slovenský jazyk 5 1 5   4 1 5  5   24 2 2 

Prvý cudzí jazyk 3  3   3  3  3   15   

Druhý cudzí jazyk       2*  2  2 2  6* 6* 

Človek a príroda 

Fyzika   2   1  2  1 1 1 6 1 1 

Chémia      2  2  1   5   

Biológia  2  1 1 1 2  1  1 1  7 2 1 

Človek a 

spoločnosť 

Dejepis 1  1 1  1  1  2   6 1  

Geografia  2  1 1 1 1  1  1   6 1 1 

Občianska náuka   1   1  1  1   4   

Človek a hodnoty Etická / Nábož. vých.                      1  1   1  1  1   5   

Matematika a práca 

s informáciami 

Matematika 4 1 4 1 2 4 1 4 1 5  1 21 4 6 

Informatika 1  1   1  1     4   

Človek a svet práce 

Technika 1  1   1  1  1   5   

Pracovné vyučovanie       2*       2* 2* 

Svet práce a kar. por.           1 1  1 1 

Umenie a kultúra 
Výtvarná výchova 1  1   1  1  1   5   

Hudobná výchova 1  1   1  1     4   

Zdravie a pohyb Telesná a šp. výchova 2 1 2   2  2  2   10 1 1 

Spolu   
24 3 25 4 4 26 4 27 3 25 5 5 127 19 19 

27 29 30 30 30 146 
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V súlade s vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 223/2022 o základnej škole realizujeme organizáciu 

výchovno-vzdelávacieho procesu nasledovne:  

a) Vyučovacia hodina trvá 45 minút, vyučujúci má právo zvoliť si aj vlastnú organizáciu 

vyučovania – blokové vyučovanie.  

b) Maximálne počty žiakov v triedach: 

a. prvý  až štvrtý ročník 25 žiakov 

b. piaty až deviaty ročník 29 žiakov 

c) Delenie tried: Cudzí jazyk, informatika a technika – na vyučovanie  týchto predmetov 

delíme triedy na skupiny v rámci jedného ročníka ak počet žiakov prekročí 17 alebo ak 

to vyžaduje personálno-organizačné zabezpečenie rozvrhu jednotlivých vyučovacích 

hodín. Ako prvý cudzí jazyk vyučujeme anglický jazyk.  

d) Telesná výchova: Triedy na prvom stupni  sa nedelia. Triedy na druhom stupni sa delia 

na oddelené skupiny chlapcov a dievčat s maximálnym počtom 25. V prípade, že nie je 

možné vytvoriť skupinu chlapcov alebo dievčat s minimálnym počtom 12 žiakov, 

možno do skupín spájať žiakov viacerých tried jedného ročníka.  

e) Etická výchova, náboženská výchova – pri vyučovaní týchto predmetov môžu mať 

skupiny žiakov 12 až 20 žiakov. Pri nižšom počte možno spájať aj žiakov rozličných 

ročníkov. Ak si žiak vyberie predmet, navštevuje ho bez zmeny počas celého školského 

roka. 

f) V prípade, že žiak zmení trvalé bydlisko, kmeňovú školu alebo opakuje ročník môže 

riaditeľ školy v jednej skupine navýšiť počet žiakov najviac o troch. 

g) Výtvarná výchova - v ročníku, v ktorom sú dve hodiny v týždni, možno vyučovať v 

dvojhodinových celkoch každý týždeň.  

h) Maximálne počty hodín v týždni:  

a. prvý ročník 22 hodín 

b. druhý ročník 23 hodín 

c. tretí ročník 25 hodín 

d. štvrtý ročník 26 hodín 

i) Maximálne počty hodín v jednom dni: 

a. v prvom ročníku sa vyučuje najviac trikrát v jednom slede päť vyučovacích 

hodín,  

b. v druhom ročníku v jednom slede päť vyučovacích hodín, 
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j) v treťom a štvrtom ročníku v jednom slede najviac dvakrát v týždni šesť vyučovacích 

hodín 

k) Iné súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu 

Na I. stupni základnej školy  

 didaktické hry s problematikou ochrany človeka a prírody spojené s vychádzkami do 

prírody. Hry sa organizujú raz ročne v rozsahu 4 vyučovacích hodín a   

 plavecký výcvik v 3. ročníku v rozsahu 10 hodín. 

 Korčuliarsky výcvik 

 ŠvP 

Na II. stupni základnej školy  

 OŽaZ 

 Organizácia športových výcvikov: 

 Plavecký výcvik 

 Lyžiarsky a snoubordingový výcvik 

 

Poznámky  

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriaďovanie skupín sa uskutočňuje v zmysle vyhlášky 

MŠ SR č. 223/2022 Z. z. o základnej škole a podľa podmienok školy. Vo vyučovacích 

predmetoch vzdelávacej oblasti 

2. Voliteľné (disponibilné) hodiny využíva škola na dotvorenie školského vzdelávacieho 

programu. Voliteľné (disponibilné) hodiny je možné využiť na: 

a. vyučovacie predmety, ktoré rozširujú a prehlbujú obsah predmetov zaradených 

do štátneho vzdelávacieho programu;  

b. vyučovacie predmety, ktoré si škola sama zvolí a sama si pripraví ich obsah, 

vrátane predmetov vytvárajúcich profiláciu školy a experimentálne overených 

inovačných programov zavedených do vyučovacej praxe;  

c. vyučovacie predmety, ktorých obsah je doplnením vyučovacieho predmetu pre 

žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí nemôžu 

napredovať v rámci bežných vyučovacích hodín a ktorí postupujú podľa 

individuálnych vzdelávacích programov;  

d. špecifické vyučovacie predmety pre žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami.  
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3. Ak má škola vhodné podmienky na vyučovanie predmetu telesná a športová výchova, 

využije voliteľné (disponibilné) hodiny v primárnom vzdelávaní na posilnenie 

uvedeného predmetu.  

4. Škola je povinná z rámca voliteľných hodín ponúknuť žiakom 7. – 9. ročníka ako druhý 

cudzí jazyk jeden z jazykov: nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky jazyk, podľa 

možností školy a záujmu žiakov, a to najmenej 2 vyučovacie hodiny týždenne.  

5. Škola môže pri tvorbe školského vzdelávacieho programu rozdeliť hodinové dotácie a 

vzdelávacie štandardy na celý stupeň vzdelávania pri zachovaní postupnosti 

jednotlivých vzdelávacích štandardov a celkového počtu vyučovacích hodín 

jednotlivých vyučovacích predmetov za predpokladu, že zachová ich vnútornú logickú 

štruktúru a zásadu veku primeranosti.  

6. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola v prípade zistených odlišností zohľadní žiakovi ich 

kompenzáciu spravidla v priebehu jedného školského roku.  

7. Škola môže po prerokovaní v rade školy v školskom vzdelávacom programe stanoviť 

vyšší celkový počet hodín, najviac však na 108 hodín na 1. stupni a na 161 hodín na 2. 

stupni. Ak sa škola rozhodne zvýšiť počet hodín, tieto sú financované z vlastných 

zdrojov.  

8. Podľa tohto rámcového učebného plánu sa vzdelávajú aj žiaci so zdravotným 

znevýhodnením, ktorí sú v triede začlenení v rámci školskej integrácie, a to s uplatnením 

špecifík podľa bodu  

Výchova a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením. Schválilo Ministerstvo 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 6. 2. 2015 pod číslom 2015-

5130/1760:1-10A0 ako súčasť Štátneho vzdelávacieho programu pre základné školy s 

platnosťou od 1. 9. 2015. 

 

Začlenenie prierezových tém 

 Osobnostný a sociálny rozvoj - prierezová téma sa bude vyučovať v predmetoch etická 

výchova, náboženská výchova, občianska náuka, slovenský jazyk a literatúra i na triednických 

hodinách. V 2. ročníku a v 5. ročníku (prechod žiakov na 2. stupeň, novovzniknuté kolektívy)  

v spolupráci so psychológom s CPPPaP. 

Výchova k manželstvu a rodičovstvu – ako dôležitá súčasť osobnostného rozvoja žiakov 

na 1. stupni, príprava na vytváranie zodpovedných medziľudských vzťahov, manželstvo a 

rodičovstvo. 
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Environmentálna výchova sa bude vyučovať v prírodovede, vlastivede, pracovnom 

vyučovaní, v technickej výchove, biológii, občianskej výchove, chémii, geografii a v etickej 

výchove. 

Mediálna výchova – sa implementuje predovšetkým v  informatike, v slovenskom 

jazyku a literatúre a etickej výchove.  

Multikultúrna výchova - sa bude učiť ako prierezová téma v materinskom jazyku, v 

predmetoch vzdelávacej oblasti Umenie a kultúra, v geografii a v biológii, v primárnom 

vzdelávaní vo vlastivede a prírodovede. Bude súčasťou vyučovania cudzích jazykov v škole. 

Dopravná výchova – výchova v bezpečnosti v cestnej premávke – bude sa učiť na 

ročníkoch 1. – 4. formou kurzu v mesiacoch september a október v spolupráci políciou. V 

ostatných ročníkoch je súčasťou vyučovania techniky. 

Ochrana života a zdravia- sa bude vyučovať formou kurzu a praktických cvičení v 

mesiacoch október a jún a v priebehu roka v predmetoch prírodoveda, biológia a etická 

výchova. 

Finančná gramotnosť – prierezová téma sa bude realizovať vo všetkých predmetoch, no 

dôraz sa bude dávať na ňu v matematike, informatike a občianskej náuke. 

Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra – prierezová téma sa bude realizovať 

v predmetoch výtvarná, hudobná, literárna a etická výchova, pracovné vyučovanie ale ja 

dejepis, prírodoveda, vlastiveda a geografia. Záujmovej činnosti na túto výchovu bude 

zameraný turistický záujmový útvar. 

 Multimediálna výchova 

 V školskom roku 2021/2022 sa škola začala venovať mediálnej výchove. Hlavným 

cieľom mediálnej výchovy je získanie a rozvoj mediálnej gramotnosti a osvojenie mediálnych 

kompetencií 

Na základe získaných vedomostí o médiách ( ich funkciách a fungovaní) potrebných pre 

získanie kritického odstupu od nich, dokázať prehodnotiť svoj vzťah k nim, reflektovať svoje 

návyky využívania médií, maximálne využívať pozitívny prínos ich produktov k rozvoju svojej 

osobnosti ako aj eliminovať ich negatívne vplyvy na svoju osobnosť. Mediálna výchova 

orientuje deti na to, aby dokázali využívať médiá pre svoje vzdelávanie, no zároveň aby 

dokázali kriticky filtrovať prezentované informácie. 
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V mediálnej výchove sa zameriavame na: 

- Získanie a rozvoj mediálnych kompetencií 

- Prehodnotenie vzťahu k médiám 

- Eliminovanie negatívneho vplyvu  

- Využívať  médiá na vzdelávanie 

 

2.10 Učebné osnovy predmetov 

Tvoria vlastný didaktický program vzdelávania pre každý predmet. Vychádzajú  

zo Štátneho vzdelávacieho programu a reflektujú profil absolventa a zameranie školy. 

Učebné osnovy sú samostatnou prílohou  školského vzdelávacieho programu.  

Obsahujú : 

- Charakteristiku predmetu – jeho význam v obsahu  vzdelávania.  

- Rozvíjajúce ciele, spôsobilosti, predmetové vychádzajú z kľúčových spôsobilostí. 

- Témy, prostredníctvom, ktorých rozvíjame kompetencie, obsah, prierezové témy a 

prepojenie s inými predmetmi.  

- Požiadavky na výstup.  

- Metódy a formy práce – stratégie vyučovania.  

- Učebné zdroje sú zdrojom informácií pre žiakov. Sú to učebnice, odborná literatúra, 

odborné časopisy, náučné slovníky, materiálno-technické a didaktické prostriedky 

a pod..  

- Hodnotenie predmetu. 

Zoznam príloh 

Príloha č. 1: Skratky hodnotenia žiaka  

Príloha č. 2: Zásady hodnotenia žiaka so zdravotným znevýhodnením začleneného 

v základnej škole 
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2.11 Organizácia vyučovania 

 

  1. stupeň                     2. stupeň 

1.   7:45  -   8:30     1.   7:45  -   8:30 

2.   8:40  -   9:25     2.   8:40  -   9:25  

3.   9:45  -  10:30      3.   9:45  -  10:30 

4.   10:40  -  11:25     4.   10:40  -  11:25 

5.   11:35  -  12:20     5.   11:35  -  12:20 

6.   12:25  -  13:10     6.   12:25  -  13:10 

 

    Platné od 05.09.2022 

Stravovanie žiakov je zabezpečené v Hotelovej akadémii Liptovský Mikuláš.  

 

2.12 Materiálne a priestorovo-technické podmienky 

Priestorové podmienky školy sú  dobré. Sú obsiahnuté v úvode školského vzdelávacieho 

programu. Základná škola nemá školskú jedáleň. Strava je poskytovaná v HA na Ul. čs. 

brigády. Služby sú poskytované na vysokej úrovni. 

Priestory školy prešli rekonštrukciou: výmena podlahovej krytiny vo všetkých triedach, 

výmena vchodových dverí, rekonštrukcia toaliet, okien na Ul. čs. brigády, výmena okien na 

Školskej ul., izolácia budovy I. stupňa,  úprava suterénu, oprava ríní, úprava školského dvora. 

V triedach je nový nábytok- skrine, školské lavice a stoličky. Všetci žiaci majú vlastnú 

šatníkovú skrinku. Škole chýbajú priestory na samostatný školský klub detí. Pre výučbu 

cudzích jazykov sú vybudované jazykové laboratóriá a pre výučbu IKT učebne informatiky. 

Kabinetné zbierky sú neustále dopĺňané modernými prostriedkami, čo umožňuje tvorivejšie a 

efektívnejšie vyučovanie. Vybudovali sme novú multimediálnu učebňu v školskom roku 

2021/22, pieskovisko v areáli školy, elektronický vrátnik, jogovňa s interaktívnou tabuľou, 

ovocná školská záhrada a ekologické dažďové záhrady.  

2.13 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove  

a vzdelávaní  

Dbáme o bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v priestoroch na vyučovanie, poučenie 

žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, pravidelné školenia zamestnancov školy 
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o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti 

a ochrany zdravia a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií. Po každom školskom 

úraze sa vykonáva opätovné poučenie o dodržiavaní zásad bezpečnosti.  

Kontrolu BOZP a školenia zamestnancov vykonáva bezpečnostná firma Livonec.RK s.r.o. 

 

2.14 Vnútorný systém hodnotenia  

Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti: 

1.  Hodnotenie a klasifikácia žiakov  

2.  Hodnotenie pedagogických zamestnancov 

3.  Hodnotenie školy  

 

1. Hodnotenie žiakov 

Zásady hodnotenia: 

Hodnotenie žiakov upravuje MP z mája č. 22/2011 hodnotenie žiakov na základnej škole. 

Cieľom  každého hodnotenia je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu t.j. čo sa naučil, zvládol, v čom 

sa zlepšil, v čom zlyhal a ako postupovať ďalej. Hodnotenie by malo  viesť k pozitívnemu 

vyjadreniu a malo by byť pre žiakov motivujúce. Je dôležité si uvedomovať, že pri hodnotení 

sa nehodnotí osoba žiaka, ale konkrétne overovaný problém. Dôležité je uplatňovať primeranú 

náročnosť a pedagogický takt. Sústredíme sa na individuálny pokrok každého žiaka (nemalo 

by dochádzať k porovnávaniu žiakov so spolužiakmi a rozdeľovať na úspešných a 

neúspešných). 

Pre celkové hodnotenie používame klasifikáciu a na žiakov, ktorí majú  poruchy učenia 

správania a na základe doporučenia  CPPPaP sa individuálne prihliada na hodnotenie žiakov. 

Pri priebežnom hodnotení používame rôzne formy, od  klasifikácie, cez slovné hodnotenie, 

bodové hodnotenie až po sebahodnotenie žiakov.  Žiaci sú k sebahodnoteniu vedení od prvého 

ročníka. Na prvom stupni sa sebahodnoteniu učia prostredníctvom komunikácie v každom 

predmete a hlavne na etickej výchove.  Vyučujúci využívajú  rôzne formy sebahodnotenia 

(značky, otlačky). Na druhom stupni prebieha sebahodnotenie na jednotlivých predmetoch 

priebežne ústne a písomne vždy po ukončení tematického celku. 

Základné pravidlá pre hodnotenie žiakov  sú súčasťou ŠkVP, podrobnejšie je hodnotenie 

rozpracované   k Kritériách hodnotenia  - pre jednotlivé predmety, ktorý sa môže každoročne 
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upravovať vždy po schválení riaditeľom školy na PR pre daný rok, s ktorým sú žiaci 

oboznámení na úvodných triednických hodinách a rodičia na Plenárnom zasadnutí a na 

triednych schôdzkach.  

Pri hodnotení výsledkov práce žiaka sa postupuje v súlade s:  

a) výchovno-vzdelávacími požiadavkami vzdelávacích programov,  

b) požiadavkami na rozvoj všeobecných kompetencií,  

c) učebnými plánmi, učebnými osnovami a štandardami.  

 

Základné pravidlá hodnotenie prospechu klasifikáciou 

 

- Prospech žiaka  v jednotlivých vyučovacích predmetoch je klasifikovaný stupňom: 

1 – výborný, 2 – chválitebný, 3 – dobrý, 4 – dostatočný, 5 - nedostatočný 

- Známka z hodnotenia vedomostí nezahrňuje hodnotenie žiaka 

- Do klasifikácie sa zahrňuje hodnotenie úrovne kľúčových kompetencií  /dosiahnuté  

vedomostí, schopností,  postup a práca s informáciami, úroveň komunikácie a tvorivosť  

žiaka…/ 

- Hodnotenie musí byť priebežné v celom časovom období a výsledná známka je daná na 

základe dostatočného množstva rôznych podkladov 

- V prípade výrazného zhoršenia prospechu je potrebné ihneď (priebežne) informovať 

zákonných zástupcov prostredníctvom IŽK. V prípade zhoršenia prospechu, prípadne 

pri zistení, že žiak dosahuje neuspokojivé výsledky pri ¼, ½ a ¾ ročnom hodnotení, 

informovať ZZ prostredníctvom IŽK a taktiež písomne informovať  rodičov (zákonný 

zástupca potvrdí podpisom) a spoločne konzultovať problém. Záznam sa uloží do 

osobného spisu žiaka. 

- Klasifikuje sa vždy len učivo, ktoré je dostatočne prebrané, precvičené a osvojené  

- Všetky písomné práce, testy, diktáty sú vždy včas oznámené žiakom, aby žiaci mali čas 

sa na ne pripraviť (kontrolné písomné práce sa archivujú 3 roky)a v deň keď sa píše 

KPP, nemôžu už žiaci písať ďalšiu) 

- Žiak má právo si svoje prípadné neúspešné hodnotenie opraviť (po dohode s 

vyučujúcim) 

- Vyučujúci dbá na to, aby známky boli zapísané  do  internetovej žiackej knižky 
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Hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov 
 

Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho 

rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde 

má rezervy, aké sú jeho pokroky, v čom sa zlepšil. 

 

Všeobecné zásady: 

- pri hodnotení, priebežnom i celkovom, pri klasifikácii, učiteľ uplatňuje primeranú 

náročnosť a pedagogický takt voči žiakovi 

- pri celkovej klasifikácií prihliada učiteľ k vekovým zvláštnostiam žiakov, k tomu, že 

žiak mohol v priebehu klasifikačného obdobia zakolísať  

- v učebných výkonoch pre určitú indispozíciu 

- písomnú prácu z učiva za dlhšie obdobie (štvrťročné práce) presahujúce 30 minút môžu 

žiaci písať v jeden deň iba jednu  –  termín týchto prác oznámi vyučujúci žiakom 

najmenej týždeň dopredu a ostatných vyučujúcich informuje o termíne  

- na konci klasifikačného obdobia sa hodnotí kvalita práce a učebné výsledky, ktoré žiak 

dosiahol za celé klasifikačné obdobie – prihliada sa na systematickosť v práci žiaka, 

stupeň prospechu sa neurčuje na základe priemeru známok za príslušné obdobie 

Budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na 

úspešných a neúspešných. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, 

prostredníctvom ktorých budeme sledovať. 

 

Podklady na hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov a správania žiaka získava 

učiteľ najmä týmito metódami, formami a prostriedkami:  

a) sústavným diagnostickým pozorovaním žiaka,  

b) sústavným sledovaním výkonu žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie,                                                                                                               

c) skúškami písomnými, ústnymi, praktickými, didaktickými testami 

 

Formy overovania vedomostí a schopností žiakov 

- písomné práce, slohové práce, testy, diktáty, cvičenia,   

- ústne skúšanie a hovorený prejav 

- spracovanie referátov, projektov k danej téme 

- úprava zošitov, samostatné aktivity a domáce úlohy 



39 

 

- modelové a problémové úlohy, kvízy, krížovky, osemsmerovky ... 

- zhotovenie pomôcok, modelov, laboratórne práce... 

- projektové a skupinové práce 

- celoškolské projekty 

- ročníkové projekty 

- diagnostické pozorovanie žiakov 

- e-test cez NIVaM 

- testovanie – 9 a 5 

 

Kritéria pre hodnotenie 

- zvládnutie výstupov jednotlivých vyučovacích predmetov v rámci individuálnych 

možností žiaka 

- schopnosť riešiť problémové situácie 

- úroveň komunikačných schopností 

- schopnosť vykonávať činnosť zmysluplne a riešiť predpokladané problémy tvorivým 

spôsobom 

- zmeny v chovaní, postojoch a vedomostiach 

- miera zodpovednosti a tolerancie, ktorú žiak pociťuje 

 

Pri hodnotení žiaka sa posudzujú získané kompetencie v súlade s učebnými osnovami a 

schopnosť ich využívať v oblastiach:  

a) komunikačných schopností, najmä ústne a písomné spôsobilosti,  

b) čitateľskej gramotnosti,  

c) jazykových schopností v štátnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzích jazykoch,  

d) využívania informačno-komunikačných technológií,  

e) matematickej gramotnosti a prírodných vied,  

f) sociálnych kompetencií,  

g) multikultúrnych kompetencií,  

h) manuálnych zručností a ich využitím v praktických cvičeniach,  

i) umeleckých a psychomotorických schopností,  

j) analýzy problémov a schopnosti ich riešenia,  

k) osobnostných vlastností ako porozumenie, znášanlivosť, tolerancia, priateľstvo, 
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l) kontrolovania a regulovania svojho správania, ochrany svojho zdravia a životného 

prostredia a etických princípov.  

 

Hodnotenie  a klasifikácia 
 

Predmety, ktoré sa budú klasifikovať alebo  neklasifikovať, sa určí uznesením riaditeľa 

školy  na začiatku školského roka na Pedagogickej rade. 

Prospech žiaka v jednotlivých vyučovacích predmetoch prvého ročníka základnej školy sa 

bude hodnotiť známkou. 

Na konci prvého polroka školského roka škola vydá žiakovi výpis známok. Na konci školského 

roka škola vydá žiakovi vysvedčenie, v ktorom sa uvádzajú výsledky hodnotenia za prvý 

polrok a za druhý polrok školského roka.  

 

Stupne hodnotenia pri klasifikácii 

Prospech žiaka  1.– 9. ročníka sa bude klasifikovať v jednotlivých vyučovacích 

predmetoch  týmito stupňami: 

a) výborný (1) 

b) chválitebný (2) 

c) dobrý (3) 

d) dostatočný (4) 

e) nedostatočný (5) 

 

Celkové hodnotenie 
 

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje výsledky jeho 

klasifikácie v povinných vyučovacích predmetoch, ktoré sa klasifikujú, a klasifikáciu jeho 

správania; zahŕňa klasifikáciu aj v povinne voliteľných  predmetoch. 

1. Celkové hodnotenie žiaka prvého ročníka základnej školy sa na konci prvého a druhého 

polroka na   vysvedčení vyjadruje takto: 

a. prospel - žiak hodnotený slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyučovacom 

predmete nebol hodnotený ako „dosiahol neuspokojivé výsledky“. 

b. neprospel  - žiak hodnotený slovne neprospel, ak z niektorého povinného 

vyučovacieho predmetu bol    hodnotený ako „dosiahol neuspokojivé výsledky“ 
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2. Celkové hodnotenie žiaka druhého až deviateho ročníka základnej školy sa na konci 

prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedčení takto: 

a. prospel s vyznamenaním  - žiak prospel s vyznamenaním, ak ani v jednom 

povinnom vyučovacom predmete nemá stupeň prospechu horší ako chválitebný, 

priemerný stupeň prospechu z povinných vyučovacích predmetov nemá horší ako 

1,5 a jeho správanie je hodnotené ako „veľmi dobré“. 

b. prospel veľmi dobre  - žiak prospel veľmi dobre, ak ani v jednom povinnom 

vyučovacom predmete nemá stupeň prospechu horší ako dobrý, priemerný stupeň 

prospechu z povinných vyučovacích predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho správanie 

je hodnotené ako „veľmi dobré“. 

c. prospel  - žiak prospel, ak nemá stupeň prospechu nedostatočný ani v jednom 

povinnom vyučovacom predmete. 

d. neprospel  - žiak neprospel, ak má z niektorého povinného vyučovacieho predmetu 

aj po opravnej skúške stupeň prospechu nedostatočný. 

 

Správanie 
 

Správanie žiaka sa klasifikuje so zreteľom na vekové osobitosti podľa MP z mája č. 

22/2011.  Odvíja od dodržiavania Školského vnútorného poriadku. Triedny učiteľ hodnotí 

správanie sa v škole, pri rôznych školských akciách, reprezentácii školy po dohode s ostatnými 

učiteľmi,  prípadne pedagogická rada. Využívame štyri stupne hodnotenia a to: 

Správanie žiaka sa v 1. – 9. ročníku klasifikuje týmito stupňami: 

a) veľmi dobré (1) 

b) uspokojivé (2) 

c) menej uspokojivé (3) 

d) neuspokojivé (4) 

 

Za vzorné správanie, za vzorné plnenie povinností, za reprezentáciu školy, za statočný čin, 

atď. možno žiakovi udeliť pochvalu alebo iné ocenenie. 

 

Ak sa žiak previní proti školskému poriadku, možno mu uložiť: 

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho učiteľa 

b) pokarhanie riaditeľom 

c) zníženú známku zo správania 
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Ak žiak svojím správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných žiakov, 

ostatných účastníkov výchovy a vzdelávania alebo narúša výchovu a vzdelávanie do takej 

miery, že znemožňuje ostatným účastníkom výchovy a vzdelávania -  vzdelávanie, riaditeľ 

školy môže použiť ochranné opatrenie, ktorým je okamžité vylúčenie žiaka z výchovy a 

vzdelávania, umiestnením žiaka do samostatnej miestnosti za prítomnosti pedagogického 

zamestnanca a bezodkladne privolá: 

a) zákonného zástupcu, 

b) zdravotnú pomoc,  

c) policajný zbor, 

 

Postup do ďalšieho ročníka 
 

Do ďalšieho ročníka postupuje žiak, ktorý prospel. Žiak, ktorý  neprospel v čase, keď plní 

povinnú školskú dochádzku, môže opakovať ročník spravidla jeden raz. 

Žiak prvého ročníka, u ktorého sa zistí odborným vyšetrením oneskorenie duševného 

vývinu, alebo bol indikovaný na zaradenie do špeciálnej školy, ale z objektívnych dôvodov  

/kapacita, doprava a pod./  ju nemôže navštevovať, opakuje ročník. 

Žiak, ktorý bol na konci druhého polroka hodnotený stupňom prospechu nedostatočný alebo 

dosiahol neuspokojivé výsledky z viac ako dvoch povinných vyučovacích predmetov,  opakuje 

ročník počas plnenia povinnej školskej dochádzky. Ročník opakuje aj žiak, ktorého nebolo 

možné klasifikovať ani v náhradnom termíne zo závažných objektívnych dôvodov, najmä 

zdravotných, dlhodobého pobytu v zahraničí. Mimoriadne nadaného žiaka môže riaditeľ školy 

preradiť do vyššieho ročníka bez absolvovania predchádzajúceho ročníka na základe výsledkov 

komisionálneho preskúšania, vyjadrenia detského lekára a CPPPaP.  Preradiť žiaka do vyššieho 

ročníka možno len so súhlasom zákonného zástupcu. 

 

Klasifikácia v náhradnom termíne 

- Ak nemožno žiaka vyskúšať a klasifikovať v riadnom termíne v prvom polroku, žiak sa 

za prvý polrok neklasifikuje; riaditeľ školy určí na jeho vyskúšanie a klasifikovanie 

náhradný termín, a to spravidla tak, aby sa klasifikácia mohla uskutočniť najneskôr do 

dvoch mesiacov po skončení prvého polroka. 
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- Ak nemožno žiaka vyskúšať a klasifikovať v riadnom termíne v druhom polroku, žiak 

je skúšaný aj klasifikovaný za toto obdobie spravidla v poslednom týždni augusta a v 

dňoch určených riaditeľom školy. 

- Žiak, ktorý má na konci druhého polroka prospech nedostatočný najviac z dvoch 

povinných vyučovacích predmetov alebo dosiahol neuspokojivé výsledky v slovnom 

hodnotení, môže na základe rozhodnutia riaditeľa školy vykonať z týchto predmetov 

opravnú skúšku. 

- Opravnú skúšku môže vykonať aj žiak, ktorého prospech na konci prvého polroka je 

nedostatočný najviac z dvoch povinných vyučovacích predmetov, ktoré sa vyučujú len 

v prvom polroku. 

- Termín opravných skúšok určí riaditeľ školy tak, aby sa opravné skúšky 

a) podľa odseku 3 vykonali najneskôr do 31. augusta; žiakovi, ktorý zo 

závažných dôvodov nemôže prísť vykonať opravnú skúšku v určenom 

termíne, možno povoliť vykonanie opravnej skúšky najneskôr do 15. 

septembra, a žiakovi, ktorý bol klasifikovaný podľa odseku 2, najneskôr do 

15. októbra, 

b) podľa odseku 4 vykonali najneskôr do klasifikačnej porady za druhý polrok 

- Žiak, ktorý bez závažných dôvodov nepríde na opravnú skúšku, sa klasifikuje z 

vyučovacieho predmetu, z ktorého mal vykonať opravnú skúšku, stupňom prospechu 

nedostatočný. 

 

Komisionálne skúšky 

1. Žiak sa klasifikuje podľa výsledkov komisionálnej skúšky: 

a. ak je skúšaný v náhradnom termíne, 

b. ak žiak alebo zákonný zástupca požiada o preskúšanie žiaka, 

c. ak sa preskúšanie koná na podnet riaditeľa školy, 

d. ak vykonáva opravné skúšky, 

e. v prípade oslobodenia žiaka od povinnosti dochádzať do školy, 

f. v štúdiu jednotlivých vyučovacích predmetov pri plnení osobitného spôsobu 

školskej dochádzky, 

g. pri individuálnom vzdelávaní podľa § 24, 

2. vo vzdelávaní v základných školách na získanie nižšieho stredného vzdelania podľa § 

30 ods. 5. 
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Komisia pre komisionálne skúšky má najmenej troch členov. Komisia sa skladá z 

predsedu, ktorým je spravidla riaditeľ školy alebo ním poverený učiteľ, skúšajúceho učiteľa, 

ktorým je spravidla učiteľ - vyučujúci žiaka príslušný vyučovací predmet a prísediaceho, ktorý 

spĺňa kvalifikačné predpoklady pre príslušný alebo príbuzný vyučovací predmet. Výsledok 

komisionálnej skúšky vyhlási predseda komisie verejne v deň konania skúšky. Výsledok každej 

komisionálnej skúšky je pre klasifikáciu žiaka konečný. 

3. Ak žiak alebo zákonný zástupca žiaka má pochybnosti o správnosti klasifikácie na konci 

prvého a druhého polroka, môže do troch pracovných dní odo dňa vydania vysvedčenia 

požiadať riaditeľa školy o vykonanie komisionálnej skúšky; ak je vyučujúcim riaditeľ 

školy, o preskúšanie žiaka možno požiadať príslušný orgán miestnej štátnej správy v 

školstve. Preskúšať žiaka nemožno, ak bol v klasifikačnom období z tohto 

vyučovacieho predmetu hodnotený na základe komisionálnej skúšky. 

O možnosti vykonať komisionálnu skúšku podľa odseku 1 rozhodne riaditeľ školy. Riaditeľ 

školy môže povoliť prítomnosť zákonného zástupcu žiaka na jeho komisionálnom 

preskúšaní. 

 

2. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov je v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 

Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a v súlade s pracovným poriadkom školy. 

Vnútorný systém kontroly v personálnej oblasti predchádza hodnoteniu zamestnancov. 

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionálne a systematické porovnávanie požiadaviek 

jednotlivých pracovných činností a spôsobilostí zamestnancov s tým, či dokážu úspešne 

vykonávať zverené úlohy.  

Úlohou riaditeľa školy, vedúceho MZ, PK je posúdenie pracovného výkonu zamestnancov 

a rozpoznanie ich pozitívnych a negatívnych stránok, spolurozhodovanie o spôsobe 

odmeňovania a motivovania zamestnancov, zlepšovanie vzájomných vzťahov, medzi riadiacim 

zamestnancom a jeho podriadenými spolupracovníkmi a zamestnancami v pracovnom tíme 

navzájom, osobný vzťah zamestnanca k práci, stotožnenie sa s cieľmi školy. Ďalej slúži na 

identifikovanie potrieb ďalšieho vzdelávania a rozvoja zamestnancov, napomáhanie 

plánovaniu a realizácii ich pracovnej kariéry, odhaľovanie pracovných rezerv a ciest ako a kedy 

zvyšovať ich výkonnosť.  
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Kontrola a hodnotenie zamestnancov je dôležitý proces, ktorý, ak je vykonávaný na 

profesionálnej úrovni, môže zamestnancov stimulovať k čoraz lepšiemu výsledku. Adekvátne 

hodnotenie zvyšuje využiteľný pracovný potenciál zamestnancov a vedie k jeho profesijnému rastu.  

V zmysle § 52 zákona č. 138/2019 Z. z. má vedúci pedagogický zamestnanec povinnosť 

hodnotiť pedagogického a odborného zamestnanca a toto hodnotenie sa stáva podkladom pre 

ukončenie adaptačného vzdelávania, vypracovanie kontinuálneho vzdelávania a odmeňovania. 

Hodnotenie sa uskutočňuje jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka.  

V rámci našej kontroly a hodnotenia používame nasledovné kombinované bodové a slovné 

hodnotenie: 

1. Kvalita práce  -  pripravenosť na výkon priamej výchovno – vzdelávacej činnosti, 

využívanie tvorivých a alternatívne vyučovacích metód a foriem práce, využívanie 

aktuálnych vedeckých poznatkov v danom odbore, vypracovanie a vedenie 

pedagogickej dokumentácie: 

- výborná, takmer bez chýb – 4 body,  

- pracuje veľmi dobre, občas robí malé, nie veľmi podstatné chyby – 3 body,  

- pracuje uspokojivo, občas sa vyskytne aj závažnejšia chyba – 2 body,  

- pracuje na hranici, musí byť kontrolovaný – 1 bod,  

- pracuje neuspokojivo – 0 bodov.  

2. Pracovná disciplína – spoľahlivosť, disciplinovanosť, obetavosť, dodržiavanie 

termínov, nástupov do práce, na hodiny a dozory:   

- disciplinovaný, spoľahlivý, obetavý, dodržiava termíny, nevyžaduje kontrolu – 4 

body,  

- presný, spoľahlivý, občas nedodrží termín, ale včas požiada o predĺženie – 3 body,  

- spoľahlivý pracovník, keď je kontrolovaný – 2 body,  

- málo spoľahlivý, vyžaduje neustálu kontrolu – 1 bod,  

- nespoľahlivý, neistý – 0 bodov.  

 

3. Pracovná iniciatívnosť  –  nové originálne nápady, ich realizácia a prínos pre školu, 

vzájomné hospitácie, udržiavanie a rozvíjanie profesijných kompetencií:  

- sám prichádza s novými a originálnymi nápadmi, neustále rozvíja svoje kvalifikačné 

a kompetenčné predpoklady a nové poznatky úspešne aplikuje do praxe - 4 body,  

- úspešne rieši nové situácie, má mnoho nových nápadov, rozvíja svoje kvalifikačné 

a kompetenčné predpoklady a nové  poznatky aplikuje do praxe - 3 body,  
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- reaguje na podnety iných, ale potrebuje príkazy, rozvíja svoje kvalifikačné a 

kompetenčné predpoklady a občas sa mu podarí niečo aplikovať do praxe – 2 body,  

- neistý pracovník, potrebuje kontrolu, rozvíja svoje kvalifikačné a kompetenčné 

predpoklady, lebo musí – 1 bod, 

- nespoľahlivý a neistý, odmieta rozvíjať svoje kvalifikačné a kompetenčné 

predpoklady – 0 bodov.  

 

4. Samostatnosť  – schopnosť plniť nové úlohy:  

- úplne samostatný, nepotrebuje kontrolu – 4 body,  

- samostatný, len občas potrebuje poradiť – 3 body,  

- dokáže pracovať aj sám, ale častejšie potrebuje poradiť a kontrolovať – 2 body,  

- samostatne pracuje len pod stálym dozorom – 1 bod,  

- nesamostatný – 0 bodov.  

 

5. Komunikatívnosť  – vo vzťahu k žiakom, spolupracovníkom a k zákonným zástupcom 

žiakov, k verejnosti 

- výborná komunikácia, vyjadrovanie jasné, presné, zrozumiteľné, inteligentné v 

hovorovej reči aj v písomnom prejave, vždy 

- adekvátna komunikácia vzhľadom k tomu s kým hovorí (žiak, kolega, rodič) – 4 

body, 

- komunikácia presná a jasná v ústnom prejave, písomný prejav slabší (alebo naopak) 

– 3 body,  

- komunikácia prijateľná – 2 body,  

- problémy s komunikáciou – 1 bod,  

- nevhodná komunikácia – 0 bodov.  

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy zabezpečuje harmonickú 

organizáciu celého výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších školských aktivít.  Hodnotenie 

sa používa na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania a na rozhodovanie pri ďalších úlohách a 

ďalšej práci. Na hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov školy. 

 

Podklady na hodnotenie pedagogických zamestnancov získame z monitorovania 

nasledujúcich činností a javov: 

Priebeh vzdelávania 

a) ŠVP a školský vzdelávací program 
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b) Učebný  plán školy 

c) individuálne vzdelávacie plány 

d) vedenie pedagogickej dokumentácie s cieľom zachytiť priebeh a výsledky vzdelávania 

e) kontrolná činnosť v oblasti plnenia učebných plánov 

Organizácia výchovno- vzdelávacieho procesu (smerom k žiakom) 

a) rozvrh hodín, podporné opatrenia pri vzdelávaní žiakov so špeciálnymi vzdelávacím 

b) potrebami a pri vzdelávaní žiakov mimoriadne nadaných 

c) informačný systém školy 

d) spolupráca s odbornými školskými pracoviskami (CPPPaP, DIC, SVP apod.) 

e) klíma školy 

Plánovanie a príprava vyučovania 

a) súlad vyučovania s cieľmi školského programu 

b) vhodnosť, primeranosť a splniteľnosť stanovených cieľov  

c) rešpektovanie individuálnych vzdelávacích potrieb žiakov 

d) nadväznosť učiva na predchádzajúce učivo 

Vyučovacie formy a metódy 

a) riadenie vyučovania 

b) organizácia práce na hodinách 

c) plnenie stanovených cieľov 

d) podpora osobnostného a sociálneho rozvoja žiakov (sebadôvera, sebaúcta, vzájomné 

rešpektovanie, tolerancia) 

e) možnosť sebarealizácie žiakov, uplatnenie individuálnych možností, potrieb 

a skúseností 

f) rešpektovanie individuálneho tempa, možnosti relaxu žiakov 

g) vecná a odborná správnosť vyučovania 

Interakcia a komunikácia 

a) stav komunikácie medzi žiakmi a učiteľom, medzi žiakmi navzájom 

b) priestor na vyjadrenie vlastného názoru, argumentáciu, diskusiu 

c) vzájomné rešpektovanie, výchova k tolerancii 

Hodnotenie žiakov 

a) vecnosť, konkrétnosť a adresnosť hodnotenia 
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b) rešpektovanie individuálnych schopností žiakov 

c) využívanie vzájomného hodnotenia a sebahodnotenia žiakov 

Spolupráce školy s rodičmi 

a) triedne schôdzky a konzultácie s rodičmi 

b) spolupráca so ZR a RŠ 

Výsledky vzdelávania žiakov 

a) úroveň poznatkov a rozvoj myšlienkových operácií 

b) úroveň predstavivosti a fantázie v tvorivých činnostiach 

c) rozvoj pohybových schopností žiakov 

d) úroveň jazykových a slovných zručností 

e) mimoriadne úspechy a výsledky žiakov 

f) úroveň žiackych prac, písomnosti, výrobky (portfólia) 

g) vystúpenia, súťaže, olympiády, výstavy 

h) prospech a správanie žiakov 

i) pochvaly a opatrenia k posilneniu disciplíny  

j) hodnotenie úspešnosti absolventov školy na stredných školách 

 

3. Hodnotenie školy  - sebahodnotenie 

Vnútorné hodnotenie školy napomáha k skvalitneniu a zefektívneniu vzdelávania a výchovy 

v  škole. Vlastné hodnotenie školy sa koná za obdobie jedného alebo dvoch školských rokov. 

Jedná sa o tímový proces. Predpokladom jeho úspešnosti je súhlas a zapojenie väčšiny 

pedagogických pracovníkov s cieľom zvýšiť ich zodpovednosť za kvalitu vyučovania na 

základe dôslednej analýzy situácie. 

Výstupy z hodnotiacej činnosti školy poskytujú spätnú väzbu umožňujúcu systematicky 

sledovať a vyhodnocovať úroveň práce školy vo všetkých sledovaných oblastiach. Kritická 

sebareflexia umožňuje zvyšovať kvalitu poskytovaných vzdelávacích služieb. 

Prvotným východiskom vlastného hodnotenia sú úlohy stanovené „Dlhodobým zámerom 

vzdelávania a rozvoja školy“. Obsahuje hlavné úlohy a smery vývoja. Ďalej vychádza 

z celoročného plánu práce školy a z obsahu školského vzdelávacieho programu. 

Podmienkou vyhotovenia vlastného hodnotenia práce školy v závere školského roku je 

vyhodnotenie a spracovanie (aktualizácia) jeho štruktúry na pedagogickej rade do konca júla 

príslušného školského roku. 
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Základom štruktúry vlastného hodnotenia sú všeobecné požiadavky, ktoré si škola 

prispôsobuje svojím podmienkam. 

Cieľom hodnotenia je: 

- zistiť aktuálne informácie o stave školy a tým získať podklady pre plánovanie a 

realizáciu ďalšieho rozvoja školy. 

- aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako zvládajú 

požiadavky na ne kladené, 

- aby aj verejnosť vedela, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠkVP 

/hodnotiaca správa/ 

Dôraz je kladený na: 

- konštatovanie úrovne stavu, 

- zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú. 

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na: 

- Ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom 

vzdelávacom programe a ich reálnosť a stupeň dôležitosti 

- Posúdenie toho, ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v štátnom vzdelávacom programe 

- Naplnenie zámerov a cieľov uvedených v školskom vzdelávacom programe 

- Riadenie školy, kvalita personálnej práce, kvalita ďalšieho vzdelávaní pedagogických 

pracovníkov 

- Úroveň výsledkov práce školy vzhľadom k podmienkam  a ekonomickým zdrojom 

- Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, oblasti, v ktorých škola dosahuje 

slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení. 

- Podmienky pre vzdelávanie 

- Priebeh vzdelávania 

- Podpora školy žiakom, spolupráci s rodičmi,  

- Vplyv vzájomných vzťahov školy, žiakov, rodičov a ďalších osôb na vzdelávanie 

- Výsledky vzdelávania žiakov 

- Starostlivosť školy o voľný čas žiakov, možnosti a úroveň práce v záujmových 

krúžkoch, organizácia školských akcií 

 

 Oblasti hodnotenia školy: 

- Priebeh vzdelávania 
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- Školská klíma a vzájomné vzťahy s rodičmi a miestnou komunitou 

- Výsledky vzdelávania 

- Riadenie školy, kvalita personálnej práce, kvalita ďalšieho vzdelávania  

- Súlad realizovaného školského vzdelávacieho programu so štátnym vzdelávacím 

programom pre základné školy 

- Materiálne, technické, ekonomické, hygienické a ďalšie podmienky pre  vzdelávanie 

- Odborná kvalifikácia pedagogických pracovníkov 

 

 Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy: 

- rozbor školskej dokumentácie 

- rozhovory s učiteľmi, rodičmi, žiakmi   

- dotazníky pre rodičov, žiakov a učiteľov 

- testy pre žiakov - porovnávacie testy (pripravované a zadávané v  spolupráci    s inými 

školami ) - vlastné (školské, riaditeľské) testy 

- hospitácie 

- rozbor úspešnosti pri prijímacích skúškach 

- vyhodnotenie práce metodických orgánov (MZ, PK, VP, a koordinátor školy.... ) 

- rozhovory s učiteľmi, žiakmi, rodičmi a ďalšími sociálnymi partnermi školy 

- rozbor ocenení, sťažností, ohlasov v médiách, hodnotenie školy inými subjektmi 

- rozbor úspešnosti žiakov v súťažiach,  olympiádach, .... 

- rozbor príčin neúspechu žiakov (zhoršenie prospechu, zhoršenie správania, opakovanie 

ročníka, ... 

 

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia školy: 

Priebeh vzdelávania 

a) ŠVP a školský vzdelávací program 

b) učebný plán školy 

c) individuálne vzdelávacie plány 

Výsledky vzdelávania žiakov 

a) prospech a správanie žiakov 

Všeobecná oblasť 
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a) školská dokumentácia 

b) školský vzdelávací program 

c) záznamy z  pedagogických rád, MZ, PK, VP , z pracovných porád 

d) protokoly a záznamy o uskutočnených kontrolách 

e) personálna a mzdová agenda 

f) účtovná dokumentácia 

g) dotazníky a ankety ( žiakov,  rodičov, pracovníkov školy) 

h) personálne podmienky vzdelávania 

i) odborná kvalifikácia pedagogických pracovníkov 

Materiálno-technické podmienky  

a) školská budova 

b) kmeňové učebne 

c) odborné učebne 

d) športové zariadenia (stav, vybavenie športovým materiálom a náradím) 

e) vybavení kabinetov a učební učebnými pomôckami 

f) vybavenie IKT a audiovizuálna technika 

Finančné podmienky vzdelávania 

a) priame neinvestične výdaje školy (prostriedky zo štátneho rozpočtu prideľované 

okresným úradom) 

b) príspevok od zriaďovateľa 

c) ďalšie zdroje (dary fyzických a právnických osôb) 

 

V zmysle Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 vypracováva škola každý rok tzv. Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za príslušný školský rok. Správa podáva 

komplexné informácie a zhodnotenie práce školy za jeden školský rok, je prerokovaná na 

pedagogickej rade, predkladá sa Rade školy a zriaďovateľovi 

V období dlhodobo nízkych populačných prírastkov na Slovensku si kladieme otázky 

týkajúce sa ďalšej existencie našej školy.  

Aká kvalitná je škola? Čo je potrebné urobiť, aby sa stala pre žiakov a rodičov zaujímavou? 

Na získanie týchto informácií v škole prebieha proces pravidelného zhromažďovania a analýzy 

informácií v dvoch rovinách: 

- vnútorná  evalvácia – zameraná na hodnotenie vnútorných procesov, 
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- vonkajšia evalvácia – celkové fungovanie školy v rámci regiónu. 

Autoevalváciu uskutočňujeme rôznymi metódami a formami ( rozhovor, dotazník, 

pozorovanie...) s vopred stanovenými kritériami. Analýzou výsledkov formulujeme závery pre 

ďalšiu úspešnú  činnosť školy. 

 

2.15 Požiadavky na profesijný rozvoj pedagogických a odborných 

zamestnancov školy 

Riadi sa Plánom profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov, ktorý 

tvorí samostatnú prílohu.  

 

2.16 Podmienky pre vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami  

Žiaci so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami  

Základná škola podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „školský 

zákon“) zabezpečuje integrované vzdelávanie týmto žiakom so špeciálnymi výchovno - 

vzdelávacími potrebami (ŠVVP): 

1. žiak so zdravotným znevýhodnením: 

- žiak s mentálnym postihnutím,  

- žiak so sluchovým postihnutím, 

- žiak so zrakovým postihnutím,  

- žiak s telesným postihnutím,  

- žiak s narušenou komunikačnou schopnosťou, 

- žiak s autizmom alebo ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami,  

- žiak s viacnásobným postihnutím,  

- žiak chorý alebo zdravotne oslabený  

- žiak s poruchou aktivity a pozornosti,  

- žiak s vývinovou poruchou učenia ( dyslexia, dygrafia, dyskalkúlia, dysortografia, 

dyspraxia) 
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- žiak s poruchou správania, porucha pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), s 

hypoaktivitou  (ADD) - Attention Deficit Hyperactive Disorder 

2. žiak zo sociálne znevýhodneného prostredia  

3. žiak s nadaním. 

 

Začlenenie žiakov so špeciálnymi výchovno - vzdelávacími potrebami 

   Základná škola je otvorená aj pre žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími 

potrebami, ktoré vyžadujú individuálny prístup vo výchovno – vzdelávacom procese. Naša 

škola od školského roku 2020/2021 disponuje „ školským podporným tímom“, v súlade s § 130 

školského zákona a § 21 a 24n. zákona 138/2019  o pedagogických a odborných 

zamestnancoch s podporou projektu EÚ „ Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II“. 

Školský podporný tím tvoria školské špeciálne pedagogičky, školský psychológ a pedagogickí 

asistenti. Tento tím spolupracuje s triednymi učiteľmi, vychovávateľmi, výchovným poradcom, 

rodičmi a žiakmi a tiež s externými členmi poradenských pracovísk.  

Na tvorbe IVVP spolupracujú triedni učitelia v spolupráci so školským špeciálnym 

pedagógom a zákonným zástupcom žiaka. 

V práci so žiakmi so ŠVVP sa riadime týmito zásadami: 

- Vypracovanie individuálneho výchovno – vzdelávacieho programu. 

- Stanovenie reálnych cieľov, zvyšovanie postupných nárokov. 

- Hodnotenie žiaka samotného, zrovnávanie jeho čiastkových úspechov či nedostatkov 

s jeho vlastnou osobou. 

- Krátkodobá, ale častá práca so žiakom. 

- Snaha navodiť príjemnú, sústredenú atmosféru pri práci, nájsť niečo, v čom je žiak 

úspešný. 

Škola poskytuje pre žiakov špeciálnopedagogické služby. Vzdelávanie žiakov so ŠVVP 

prebieha bežným spôsobom formou individuálnej integrácie. Spolupráca s rodičmi spočíva 

v odborných konzultáciách som školským podporným tímom základnej školy. 

 

Podmienky prijímania žiaka so ŠVVP 

     Do základnej školy sa žiak so zdravotným znevýhodnením prijíma na základe 

psychologickej, špeciálnopedagogickej alebo logopedickej diagnostiky v Centre pedagogicko 

- psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) alebo v Centre špeciálnopedagogického 

poradenstva (CŠPP). V prípade potreby môže poradenské zariadenie priamo, alebo na základe 
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podnetu školy, vyžadovať aj odbornú lekársku diagnostiku alebo diagnostiku odborného 

zdravotníckeho zamestnanca (neurológ, psychiater, foniater, ORL, klinický logopéd a pod.).  

     O prijatí dieťaťa rozhoduje riaditeľ školy na základe písomnej žiadosti zákonného 

zástupcu a písomného vyjadrenia poradenského zariadenia (CŠPP a CPPPaP), vydaného na 

základe diagnostického vyšetrenia dieťaťa. „Riaditeľ školy pred prijatím dieťaťa so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami do školy so vzdelávacím programom pre 

žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami poučí zákonného zástupcu o 

všetkých možnostiach vzdelávania jeho dieťaťa.“ (§ 61 ods.1 zákona č. 245/2008 Z.z.).  

     Ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby žiaka prejavia po jeho prijatí do školy a 

žiak ďalej navštevuje školu, do ktorej bol prijatý, jeho ďalšie vzdelávanie ako vzdelávanie žiaka 

sa mu zabezpečí po predložení písomnej žiadosti zákonného zástupcu žiaka o zmenu formy 

vzdelávania a vyplneného Návrhu na prijatie, predloženého riaditeľovi školy.  

 

Vo výchovno-vzdelávacom procese učiteľ zohľadňuje špecifiká osobnosti a poznávacích 

procesov žiaka so ŠVVP, ktoré môžu byť prítomné, napr.:  

- ťažkosti pri niektorých myšlienkových operáciách;  

- pomalé tempo zapamätávania a narušenie pamäti, motorická instabilita;  

- nedostatky vo vývine psychomotorických zručností. 

- znížená miera koncentrácie a vytrvalosti pozornosti, nerovnomerné výkony 

- neadekvátne emocionálne reakcie, zvýšená unaviteľnosť, znížená sebadôvera. 

 

K zmierneniu prejavov a dôsledkov vyššie uvedených negatívnych vplyvov na vzdelávanie 

v triede zabezpečí vyučujúci žiakovi nasledujúce podmienky:  

- umiestni žiaka v triede tak, aby mohol vnímať výklad učiteľa všetkými zmyslami;  

- v prípade potreby k práci so žiakom prizve školského špeciálneho pedagóga alebo 

pedagogického asistenta, 

- pracovný postup vo výchovno-vzdelávacom procese konzultuje so školským 

špeciálnym pedagógom,  

- pri práci so žiakom používa vhodné kompenzačné pomôcky (po dohode so špeciálnym 

pedagógom)  a učí ho s nimi pracovať aj samostatne,  

- a ďalšie podmienky podľa konkrétnych odborných odporúčaní (z poradenského 

zariadenia  a školského špeciálneho pedagóga).  
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Zásady hodnotenia žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami začleneného 

v základnej škole 

1. Pri určení metód a foriem hodnotenia žiaka so ŠVVP učiteľ postupuje podľa 

poradenského centra CPPPaP, CŠPP. 

2. Pri hodnotení výsledkov žiaka učiteľ rešpektuje fyzický a psychický stav žiaka, druh 

a závažnosť poruchy, ktorá má vplyv na výsledky práce žiaka. 

3. Pri skúšaní žiaka so ŠVVP si učiteľ musí vždy overiť, či žiak porozumel zadanej otázke 

a úlohe. 

4. Učiteľ posudzuje výsledky žiaka objektívne a primerane náročne, pričom prihliada na 

jeho vynaložené úsilie, individuálne schopnosti a predpoklady jeho ďalšieho 

vzdelávania aj po ukončení povinnej školskej dochádzky. Pri hodnotení učebných 

výsledkov kladie učiteľ dôraz na individuálne schopnosti, ktoré sú základom pre jeho 

pracovnú a sociálnu integráciu. 

5. U žiaka, ktorý má výrazné rozdiely vo výkonoch v ústnej či písomnej forme sa pri 

skúšaní uprednostňuje forma, ktorá je pre žiaka výhodnejšia a predstavuje východisko 

pre hodnotenie jeho učebných výkonov. 

6. Žiakovi, ktorý má narušenú komunikačnú schopnosť učiteľ zabezpečí pri ústnej 

odpovedi, také podmienky aby neutrpel psychickú ujmu. V konkrétnych prípadoch 

učiteľ sám zváži, akú formu skúšania uprednostní. Hodnotia sa predovšetkým vecné 

poznatky a praktické zručnosti nie úroveň rečového prejavu. 

7. Úroveň čítania sa hodnotí individuálne, s ohľadom na druh a stupeň zdravotného 

znevýhodnenia.  

8. Žiak s vývinovými poruchami učenia, môže písať diktát, môže byť skúšaný písomnou 

formou, len za podmienky, že bol vopred pripravený špeciálnymi metodickými 

postupmi na vyučovaní. Diktát žiaka s vývinovými poruchami učenia učiteľ hodnotí 

známkou podľa potreby, prípadne iba sa vyčísli počet chýb. 

9. Grafický prejav žiaka so zdravotným znevýhodnením, ktorý má vplyv na jeho úroveň 

sa priebežne ani súhrnne nehodnotí známkou. 

10. Žiak so ŠVVP, ktorý sa rýchlo unaví musí mať možnosť pri skúške pracovať 

individuálnym tempom, prípadne krátko relaxovať. 

11. Ak v správaní žiaka so ŠVVP a žiaka s chronickým ochorením (diabetes, choroby 

srdca, onkologické, neurologické atď.) učiteľ spozoruje prejavy (impulzívnosť, 

precitlivenosť, podráždenosť), ktoré môžu byť dôsledkom postihnutia alebo 

chronického ochorenia, toto sa zohľadňuje pri hodnotení. 
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12. Žiak so ŠVVP, ktorý plní ciele učebných osnov v predmetoch cudzí jazyk, hudobná 

výchova, telesná výchova a pracovné vyučovanie v rozsahu primeranom svojim 

predpokladom, sa jeho výsledky hodnotia s ohľadom na jeho druh a stupeň zdravotného 

znevýhodnenia. 

13. Žiak, ktorý vzhľadom na druh a stupeň zdravotného znevýhodnenia nemôže plniť 

učebné osnovy základnej školy v niektorých predmetoch postupuje podľa 

individuálneho vzdelávacieho programu a jeho učebné látky sú priebežne a súhrne 

hodnotené podľa individuálnych kritérií. 

 

Hodnotenie a klasifikácia – aktuálne metodické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu žiakov 

so zdravotným znevýhodnením a žiakov so všeobecným intelektovým nadaním, sú zverejnené 

na webovom sídle www.minedu.sk . 

 

2.17 Vzdelávanie a hodnotenie detí cudzincov 

Výchovno-vzdelávací proces žiakov, so statusom odídencov alebo azylantov, v čase 

osvojovania si vyučovacieho jazyka začína adaptačným procesom. Podporný systém 

vzdelávania a  hodnotenia žiaka so statusom odídenca alebo statusom azylanta nastavia 

pedagogickí zamestnanci v úzkej spolupráci s odbornými zamestnancami alebo so školským 

podporným tímom, prípadne s odbornými zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. 

Škola môže požiadať kmeňovú školu  o poskytnutie predchádzajúceho hodnotenia  a spolu so 

žiakom a zákonným zástupcom si odkomunikuje doterajšie vzdelávacie výsledky žiaka. Pri 

hodnotení žiaka so statusom odídenec alebo statusom azylant sa postupuje podľa ustanovenia 

§ 55 ods. 5 školského zákona a podľa čl. 11 Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie 

žiakov základnej školy v znení metodického pokynu č. 40/2021, t.j. ako pri hodnotení žiaka po 

prestupe na školu s iným vyučovacím jazykom.  

 Pri hodnotení vyučovacieho jazyka: 

 Žiak 1. ročníka základnej školy, ktorého materinský jazyk je iný ako vyučovací jazyk 

navštevovanej základnej školy, sa hodnotí počas dvoch hodnotiacich období z vyučovacieho 

jazyka s prihliadnutím na úroveň prospechu z ostatných vyučovacích predmetov. 

 Žiak 2. až 9. ročníka základnej školy sa počas dvoch hodnotiacich období hodnotí takým 

stupňom prospechu, ktorá zodpovedá prospechu z vyučovacieho jazyka na poslednom 

vysvedčení.  
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 Po uplynutí dvoch hodnotiacich období sa uplatňujú v ďalších dvoch hodnotiacich 

obdobiach z vyučovacieho jazyka miernejšie kritériá, napr. miernejšia stupnica hodnotenia 

diktátov zo slovenského jazyka. 

Pri hodnotení všetkých ďalších vyučovacích predmetoch:  

Pri hodnotení žiaka sa v prvom a druhom školskom roku hodnotia jeho odborné vedomosti, 

a nie úroveň jeho jazykovej správnosti. 

 Hodnotenia žiaka so statusom dočasného útočiska alebo so statusom žiadateľa o azyl 

i ostatných detí cudzincov  sa  začína postupne uplatňovať v predmetoch, v ktorých sa žiak 

vzdelával aj v domovskej krajine (anglický jazyk, iný cudzí jazyk, matematika...). 

Škola podľa možností realizuje základné a rozširujúce kurzy slovenského jazyka. 

                                                                                                           

2.18 Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi 

Pri škole pracuje 11 - členná Rada školy a Rodičovské združenie zložené zo zástupcov tried. 

Vedenie školy spolu s pedagogickými pracovníkmi školy úzko spolupracujú 

s Rodičovským združením. RZ sa podieľa na zabezpečovaní chodu školy finančne, materiálne, 

brigádnicky a tiež ako spoluorganizátor aktivít pre žiakov školy. Zasadá jedenkrát mesačne, 

organizuje jedenkrát ročne plenárnu schôdzu. Rada školy zasadá 3 – 4-krát ročne. Úzko 

spolupracuje s vedením školy, pomáha riešiť koncepčné zámery školy.  

V oblasti riadenia spolupracujeme s Mestom Liptovský Mikuláš a jeho odbormi. Plnenie 

programu školy si vyžaduje spoluprácu s mnohými inštitúciami a kultúrno-spoločenskými 

zariadeniami na území mesta.  

Pri výchove  a vzdelávaní detí so ŠVVP spolupracujeme s CPPPaP, CŠPP, CPPP Slniečko, 

zdravotníckymi zariadeniami, ďalej spolupracujeme s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny, 

mestskou políciou. Výučba je obohacovaná vzdelávaním, ktoré poskytujú tiež ZUŠ, Dom 

kultúry, múzeá, galéria a mestská knižnica 

2.19 Pripravujeme: 

- Neustále zlepšujeme materiálno-technické vybavenie školy. 

- Pokračujeme v postupnej rekonštrukcii a modernizácii školy. 

- Dopĺňame vybavenie kabinetov novými didaktickými pomôckami. 
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- Aktívne sa zapájame do tvorby projektov, ktoré nám pomáhajú zlepšiť či už 

materiálne podmienky ako aj samotný edukačný proces. 

- Skvalitnenie interpersonálnych vzťahov organizovaním teambuildingov. 

- Organizovanie programov na zlepšenie sociálnej klímy v triedach v spolupráci 

s CPPPaP,  individuálne i skupinové poradenstvo s dôrazom na skvalitnenie 

psychohygieny a životosprávy v spolupráci so školským psychológom. 

- Naším cieľom je, aby sa z našej školy stal multifunkčný komplex otvorený žiakom, 

rodičom i širokej verejnosti. 

 

 

Z Á V E R 

 

Svet, v ktorom žijeme a do ktorého dospejú naši dnešní žiaci, sa veľmi rýchlo mení.  Pre 

tento nový globalizujúci sa svet musia vyrásť „ noví“ ľudia, ktorí budú vybavení schopnosťami 

flexibilne reagovať na množstvo stále sa meniacich poznatkov a získané poznatky uplatniť 

v praktickom živote. 

S týmto cieľom sme pristupovali k tvorbe nášho školského vzdelávacieho programu. 

Želáme si, aby sa naši žiaci  stali v priebehu vzdelávania  otvorenými osobnosťami s vlastným 

úsudkom, zodpovedajúci ich vedomostiam,  schopnými porovnávať a vyjadrovať svoj názor, 

s presvedčením o vlastných hodnotách a potrebou učiť sa tak, aby mohli konkurovať svojim 

vrstovníkom v európskom priestore. 
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Našou snahou je tiež vytvoriť priateľské prostredie založené na spolupráci a vzájomnej úcte 

detí, rodičov a učiteľov. Veríme, že sa nám to spoločne podarí. 

 

 

Všetci ste u nás vítaní. 


