Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wersja skrocona dla uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 382
Im. Warszawskich Dzieci w Warszawie

. Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci jest podstawowym zadaniem szkoty. Ten dokument ma na
celu wdrozenie zasad postepowania dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w naszej szkole.

I1. Podstawowe pojecia

1. Personelem — jest kazdy pracownik szkoty

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to pracownik szkoty dbajacy

0 sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych zdostgpem do

Internetu w szkole oraz zabezpieczeniem sieci przed szkodliwymi tresciami.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich w szkole to wicedyrektor

sprawujacy nadzor nad przestrzeganiem ich w szkole

5. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci w szkole to pedagog specjalny, ktory odpowiada za

przyjmowanie zgltoszen 0 krzywdzeniu, prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji oraz

ich rejestru.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to psycholog, pedagog lub

wychowawca, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i dba

0 jego realizacje.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie osoby dorostej badz spoteczno$ci, ktore ma

szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie moze

przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego,

zaniedbania.

8. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub moze by¢ szkoda

dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami itp.

9. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, rowie$nikiem

np. niedostepno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, wysmiewanie, straszenie,

nieuwzglednianie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych.

10. Wykorzystywanie seksualne to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie

jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody. Wykorzystywanie

seksualne jest wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a inng osobg, 0d ktorej jest ono

zalezne i moze obejmowac:

— naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w prawnie zabronionych czynno$ciach
seksualnych,

— wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

— wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdéw pornograficznych.

11. Zaniedbanie obejmuje zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym rodzic/opiekun

lub inny czlonek rodziny niezapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego



samopoczucia dziecka Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwoj
emocjonalny, odzywianie, schronienie.

12. Przemoc rowiesnicza to zachowania godzace w wolnos$¢ osobistg lub przyczyniajace si¢ do
fizycznej i psychicznej krzywdy, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

13. Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu,
komputera. Bywa okreslana takze, jako cyberbullying, nekanie, dreczenie, przesladowanie
w Internecie.

14. Dane osobowe dziecka to informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imig,
nazwisko, pte¢, wizerunek, wiek.

I11. Zasady weryfikacji personelu

Personel szkoty podlega weryfikacji i sprawdzeniu przez dyrektora, czy nie zagraza
bezpieczenstwu dzieci, to znaczy uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru SprawcoOw
Przest¢pstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub o§wiadczenia 0 niekaralnosci.

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mii zachowania
niedozwolone

Zasady ogdlne:
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.
2. Pracownicy wspierajg wszystkich uczniéw w pokonywaniu trudnos$ci, szczegdlnie uczniow
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.
3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajaca, jakie zachowania
i praktyki sg zalecane w interakcjach migdzy dorostymi a dzie¢mi, a jakie sa niedozwolone.

Zasady komunikacji z uczniami

Personel w komunikacji z uczniami:

— zachowuje spokoj, cierpliwos$¢, szacunek, okazuje zrozumienie dla trudnosci uczniow,

— reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania
I nietolerancji wérod nich,

— daje uczniom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym,

— komunikuje si¢ z uczniami w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogos$é,

— nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza uczniow,

— nie obrzuca uczniow wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza ich, np. stosujac o$mieszajace
ucznia przezwiska i zdrobnienia,

— unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich,

— nie wytyka btedow uczniéw w sposéb, ktory ich rani,

— nie grozi uczniom, nie wyraza dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepéw W nauce
W sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci ucznia,

— nie reaguje zto§liwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznidow lub ich postepy w nauce,

— nie dowcipkuje i nie zZartuje z ucznidéw, w sposob, ktéry obniza poczucie ich warto$ci,
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— stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

— stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA,

— stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania uczniow, aby
nie czuli si¢ zranieni, zmuszeni do obrony, czy do kontrataku,

— nie podnosi glosu na ucznidéw w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa uczniow,

— W sytuacji wymagajacej interwencji wobec uczniéw nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, utrzymuje spokojny ton glosu, utrzymuje z uczniem
kontakt wzrokowy, jest blisko, ale nie narusza przestrzeni osobistej uczniow.

Komunikacja z uczniami sluzgca rozwiazywaniu konfliktéow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny:
1. W rozwigzywaniu konfliktow personel stosuje nast¢pujace zasady konstruktywne;j
komunikacji:
— nie ocenia,
— nie uogdlnia, nie interpretuje,
— nie daje ,,dobrych rad”, nie moralizuje,
— stosuje komunikaty ,,JA”,
— oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie dla ucznia,
— skupia swojg uwagge na uczniu, koncentruje si¢ na tym, co mowi,
— okazuje rozméwcey szacunek,
— upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
— wystuchuje ucznia,
— moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
— udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:
— tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
— bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
— niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
— niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i1 psychospolecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia
czy odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
W zaleznos$ci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
— rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniéw,
— nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwracajac uwage tym uczniom, ktorzy tamia
ustalony porzadek,
— wykazuje empati¢ wobec uczniéw,
— ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnos$ci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskus;ji
W grupie.
6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).



7. Karanie ucznidw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wilasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniom, za co i dlaczego zostali ukarani. Przekazuje uczniowi komunikat jasny,
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na oceng zachowania uczniow, a nie
ich osoby.

10. Karzac uczniow za niewlasciwe zachowania, personel rownocze$nie dostrzega i nagradza ich
pozytywne zachowania.

Zachowania niedozwolone personelu wobec maloletnich
1. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
2. Zakaz nawiazywania _jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, czy
romantycznym.
3. Dyskryminacja uczniow ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewngtrzny, wiedz¢ i umiej¢tnosci).
4. Wykorzystywanie wobec uczniéw relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
5. Stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniow, np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy,
bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za
wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, itp.
6. Stosowanie przemocy psychicznej wobec uczniow, np. takiej jak:

— izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu uczniow w grupie,

— stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

— wyszydzanie ucznidéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

— nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,

— zastraszanie uczniow, obrazanie ich, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

— agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

— Umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec 1 filmow,

— rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

— cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

7. Stosowanie naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtek$cie seksualnym,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:

— komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

— dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

— wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

— pisanie do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

— publikowanie prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i1 ich rodzinach
W osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

— wdawanie w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, zamieszczanie
komentarzy i udostepnianie zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdeg.

8. Naruszanie nietykalnosci osobistej ucznidéw, zachowywanie si¢ wobec ucznidéw w sposob
niestosowny np.: obejmowanie, dotykanie, glaszczenie, poklepywanie w sposob poufaly,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

9. Zmuszanie ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.




10. Prowokowanie nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np. taskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

11. Informuje ucznidéw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

12. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowania.

13. Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

14. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia
I poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniow osobistg opiekg, ktorej oni nie
potrzebuja.

15. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

16. Stale nadzoruje uczniéw, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju i t6Zka z uczniami.

17. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania uczniowi
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy i poza nimi, za pomoca
kanaléw stuzbowych w celach edukacyjnych lub wychowawczych
1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow personelu.
4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.
5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).
6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.
7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone
1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.



3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
ucznidow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdéw/innych osdb nie narusza ich poczucia
godnos$ci 1 wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popelniania btedéw, do wilasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobag
wréznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegow/kolezanek oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé sie¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegdw.

9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— Wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami.



b) agresji i przemocy stownej w réoznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
— wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
— grozby.
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie,
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
— wulgarne gesty,
— $ledzenie/szpiegowanie,
— obrazliwe SMSy i MMSy,
— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
— straszenie,
— gapienie sig,
— szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.
8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasno$ci kolegdéw lub innych 0sob oraz wiasnos$ci szkolne;.
12. Wyhudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
13. Wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego ispotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdéw 1 innych osob w szkole.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidow, oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
21. Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb roznych form cyberprzemocy.



V1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy Szkoly znaja i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych. To znaczy obserwuja, ktore dzieci
sg narazone na krzywdzenie bardziej od innych i czy prezentuja jakie$ objawy krzywdzenia.

Czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia sa opisane szczegétowo w pelnej wersji
Standardow.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
reaguja zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w tym dokumencie.

VI1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz osoby odpowiedzialne.

1. Zasady ogélne .

Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku.

Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad dzieckiem, zgwalcenie),

b) doszlo do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie),

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

Na potrzeby Standardoéw wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
czy ujawnienia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a) pracownika, innej osoby dorostej,

b) rodzicow lub opiekunow prawnych,

c) inne dziecko.

Kazdy czlonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac, zadbac o jego bezpieczenstwo

2. Interwencja wewnetrzna

Prowadzona w ramach mozliwosci szkoty, gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka. Najwazniejsze elementy tej interwencji to:

e Spotkanie z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy.

e Ustalenie zasad dalszego postgpowania.

e Poinformowanie opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec

dziecka.

e Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu w celu udzielenia pomocy dziecku.

3. Interwencja zewnetrzna (prawna)

Interwencja ta moze by¢ prowadzona w trzech formach:

e Procedury Niebieskie Karty (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej.

e Whniosku do sagdu opiekunczego w celu rozpoczecia postgpowania sprawdzajgcego, Czy

dobro dziecka nie jest zagrozone i1 ewentualng ingerencj¢ we wladzg rodzicielska.

e Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na policje¢ lub prokuraturg, ktore

umozliwia rozpoczgcie postgpowania karnego.

4. Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezpo$rednio zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112. Wezwania stuzb




dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu. Wigcej szczegotow
w pelnej wersji Standardow.

VIII. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorosla
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika szkoty, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatacznik nr 5
i przekazania jej dyrektorowi szkoty. Dyrektor powoluje zespol interwencyjny, ktorego jest
przewodniczacym. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktory podejmuje ponizsze
dzialania:

a) Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka; ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji Zalacznik nr 7

C) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole
Zatacznik nr 8 1 wspolpracuje przy jego realizacji.

d) Przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania standardow.

e) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

2. W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka ze strony osoby dorostej niebgdacej
pracownikiem szkoty, dyrektor szkoty, wyjasniajac sprawe, podejmuje ponizsze dzialania.

a) Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji Zalacznik nr 7.

b) Opracowuje plan pomocy dziecku Zatgcznik nr 8.

C) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole.

d) Wspolpracuje z rodzicami przy realizacji planu pomocy dziecku.

3. W przypadku, gdy pracownik lub inna osoba dorosta wobec dziecka popeii przestgpstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa iprzekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi Zatacznik nr 13 do
niniejszego dokumentu.

4. W przypadku podejrzenia, Zze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu ze strony pracownika lub innej osoby dorostej nalezy niezwlocznie poinformowaé
odpowiednie shuzby (policj¢, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu
1 nastepnie wypetnia karte interwencji.

IX. Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego
1. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzicow lub opiekundw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
jej dyrektorowi szkoty. Wzdr notatki stuzbowej okresla Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.



2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik szkoty przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa i informuje o niej dyrektora szkoty.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochron¢ dzieci powotuje zespdt interwencyjny
Zalacznik nr 11, ktory przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zatacznik nr 7.

4. Zespol interwencyjny przeprowadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku Zalacznik nr 8.

5. Zespo6l monitoruje sytuacj¢ dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc stosownie do potrzeb
dziecka.

6. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor przeprowadza z nimi
rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoly: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury Zatacznik nr 13, oraz w przypadku zagrozenia
dobra dziecka zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego Zatacznik nr 12. Dyrektor informuje takich
rodzicow o mozliwo$ciach podjecia leczenia i udziale w programach dla osob stosujacych
przemoc. Ze spotkania przygotowuje si¢ protokot Zatacznik nr 6.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policj¢, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu,
a nastepnie wypelnia karte interwencji.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

X. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej
1. Gdy pracownik szkoty lub rodzic podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko
ze szkotly, maja obowiazek poinformowania dyrektora, pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa.
2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje. Zrozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa i informuje
dyrektora szkoty.
3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci powoluje zespol interwencyjny, ktory
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
4. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, ajego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub popelnienia
czynu zabronionego przez nieletniego.
5. Jezeli osoba podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

XI. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Osoba wyznaczona przez dyrektora odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:
1. Opracowa¢ plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
— podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej stuzby (np. wspotpraca z rodzicami,
uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
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odpowiedniej placowki, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba),

— wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku (np. objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wyznaczenie osoby do monitorowania sytuacji i kontaktéw z dzieckiem oraz
rodzicami),

— inne podjete dzialania dotyczace wsparcia matoletniego.

2. W sytuacji, gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekazac rodzicom/opiekunom
wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach poszukiwania pomocy.
3. Wspoélpracowac z innymi specjalistami udzielajgcymi wsparcia.

XI1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku dzieci
1. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w formie np.: fotografia, nagranie
audio-wideo lub innej, wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladz¢ rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.
2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub maloletniego powyzej 16 roku zycia
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
3. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu
lub innej formie publikaciji.
4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.
5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. W przypadku utrwalania wizerunku uczniow na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda opiekunow.
7. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia, za zgoda dyrektora szkoly. Wigcej informacji zawiera petna wersja
Standardow.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Standardy ochrony danych osobowych o0séb fizycznych (pracownikow,
ucznidw, rodzicow/opiekunéw). Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
uczniéw/ rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 61 9 RODO.
2. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, arkusze ocen,
zas§wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen
(sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga). Wigcej informacji w pelne;j
wersji Standardow.

XIll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania, ktore blokujg dostep do
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci, aby korzystanie z Internetu bylo
bezpieczne.
2. Warunkiem dopuszczenia dzieci do korzystania w szkole z urzadzen z dostepem do Internetu
jest zapoznanie ich z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za
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bezpieczenstwo dzieci w Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadal potrzebom
dzieci.

3. Na komputerach uczniowskich zainstalowany jest program do filtrowania niebezpiecznych
tresci 1 ochrony dzieci W Internecie. Pelna wersja Standardow zawiera wszystkie obowigzujace
zasady.

4. Dodatkowo zasady korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych na terenie szkoty
reguluje Statut szkoly oraz Regulamin ucznia.

XIV. Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych Ilub
nieodpowiednich do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu
W przypadku zgloszenia dotyczacego ujawnienia treSci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
a) ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia,
b) zabezpieczy¢ dowody,
c) powiadomi¢ rodzicow/opiekunow dziecka pokrzywdzonego i dziecka/dorostego
udostepniajacego tresci,
d) przygotowa¢ plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego, obja¢ pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,
e) zdarzenie zarejestrowa¢ na Kkarcie interwencji przeanalizowaé oraz odpowiednio
udokumentowac np., jezeli jest to mozliwe zabezpieczajac tres¢ ujawnionych materiatow,
f) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
zabronionego lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

XV. Zasady monitorowania Standardéw ochrony maloletnich

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole ma
obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny Standardow w celu zapewnienia jej
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane i przedstawione dyrektorowi,
a dokument Standardy w przypadku potrzeby modyfikowany. Wigcej informacji znajduje si¢
W wersji pelnej Standardy.

XVI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich
w szkole

Ocena Standardow w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardoéw, przyjmowanie
zgtoszen o poprawkach do Standardow oraz przygotowanie pracownikow do ich stosowania.
Pozostaly zakres obowigzkoéw znajduje si¢ w wersji pelnej Standardow.

XVII. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Ujawnione lub zgloszone incydenty i1 zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sa
dokumentowane i przechowywane zgodnie z zasadami RODO przez osobe odpowiedzialng za
ochrong dzieci/koordynatora. Wiecej informacji znajduje si¢ w wersji petnej Standardy.
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XVIIIl. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom i uczniom standardéw do
zapoznania si¢ z nimi stosowania

Pracownicy i rodzice zostajg poinformowani i zapoznani o Standardach obowigzujacych
w szkole. Dzieci zostajg poinformowani o wejSciu w zycie standardow przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie standardow na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla dzieci
zostaje rowniez ogloszona skrocona wersja standardow i zamieszczona na stronie internetowej
szkoty

XIX. Postanowienia koncowe
1. Osobg odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich jest pani Justyna Czarnecka
wicedyrektor sprawujacy nadzor nad wdrazaniem, realizacja, przestrzeganiem i monitorowaniem
standardow ochrony matoletnich w szkole.
2. Osobg odpowiedzialng za ochron¢ dzieci w szkole jest pani Malgorzata Jaworska pedagog
specjalny, ktory odpowiada za przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami oraz prowadzenie, przechowywanie dokumentacji w postaci kart interwencji
oraz ich rejestru, przewodniczaca zespoldw interwencyjnych.
3. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode maloletniego, zawiadomienie sgdu opiekunczego, za wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty” w porozumieniu z Dyrektorem sa pedagodzy szkolni pani Marcelina Nowicka, pani
Elzbieta Zajac oraz pani Maria Laczynska.
4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie wsparcia to psycholodzy i pedagodzy specjalni i szkolni zatrudnieni w szkole.
5. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
6. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.

Telefony, pod ktorymi uczen moze uzyska¢ pomoc.

o Sekretariat szkoty 48 (22) 668 47 97

o Komitet Ochrony Praw Dziecka - 22 626 94 19

e Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100
o Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

e Ofsrodek Pomocy Spotecznej — 22 277 34 40

Krzywdzenie dziecka mozna zglosi¢ kazdemu pracownikowi szkoly, osobie zaufanej
lub Rzecznikowi Praw Ucznia - Jolancie Imrichowej.

Lista specjalistow Szkoty Podstawowej nr 382 im. Warszawskich Dzieci w Warszawie,
u ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc:

Specjalista Imieg i nazwisko
Pedagog specjalny Malgorzata Jaworska
Katarzyna Kozaczek-Lupinska
Pedagog Elzbieta Zajac
Marcelina Nowicka
Maria Laczynska
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