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PLAN DZIALAN i zalaczniki

WSTEP

W procesie edukacji doradztwo i orientacja zawodowa wpisujg si¢ w plan wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Do funkcji doradztwa
zawodowego zalicza si¢: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno - zawodowej, ktdra zagwarantuje
petny rozwoj osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tak wazna w szkole jest pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do trafnego wyboru szkoty
$redniej i odpowiedniego profilu klasy. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w pelni jest respektowana i doceniana
autonomia i indywidualno$¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedz¢ na temat posiadanych cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia, przedstawia si¢ uczniowi informacje o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i
dalszego kierunku ksztalcenia. Okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach rocznych planow
dziatania. Realizowany jest wérod uczniow wszystkich klas podczas catego etapu ksztalcenia przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majgcych na celu wspieranie ucznioéw i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Do owocnej
realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest wspolpraca wszystkich nauczycieli, ktorzy w ramach lekcji przedmiotowych
i wychowawczych mogliby realizowaé tematyke programu. Wspotpraca bedzie polegaé rowniez na prowadzeniu konsultacji, korzystaniu z
materiatow, scenariuszy zaje¢ udostepnianych przez doradce zawodowego. Umozliwia to uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych
do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-
zawodowej. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego we wspotpracy

z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami.
ym y y Yy y prekujacy ¢ psy g pedagog



1.Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/234.

1. Nawigza¢ wspotprace z pracodawcami, zaktadami pracy, firmami z terenu naszego miasta 1 gminy w zakresie organizowania spotkan

zawodoznawczych.

2. Organizowac¢ spotkania z przedstawicielami zawodow oraz absolwentami szkot oraz wspiera¢ rodzicéw 1 ucznidéw poprzez akcje

informacyjne, spotkania doradcze.

3. Wspiera¢ nauczycieli doradcow zawodowych w doskonaleniu ich warsztatu pracy na temat szkot ponadpodstawowych, nabywaniu
nowych umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach 1 seminariach.

2. AKTY PRAWNE DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r.p0z.1915, z 2022 r.p0z.563,1116)
= Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 1.p0z.1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383) —art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. c i

pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt. 7
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 p0z.1675 z

poz.zm)

3. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE.



Cel glowny:
Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnoscei i
predyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych jest zobowigzaniem catej
spotecznos$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.
Cele szczegolowe:
Dyrektor:
e monitoruje uwarunkowania oraz efekty ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej.
Uczniowie:
e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
e przetamujg bariery srodowiskowe oraz ksztaltujg wlasciwe relacje spoteczne,
e wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

e posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow,
e znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
e wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodoweg0o w szkole,

Rodzice:



e znaja swoje dziecko,

e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

e znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e angazujg si¢ w prace doradczg szkotly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

4. ADRESACI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote i placowke w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Adresatami WSDZ s3 uczniowie SP w Ktodawie 1 rodzice ucznidw oraz nauczyciele. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego bedzie realizowany sukcesywnie:
e w oddziatach przedszkolnych w formie preorientacji zawodowej, pogadanki, spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, gier i zabaw
zawodoznawczych ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy
e w klasach I-111 w formie preorientacji zawodowej- wycieczki, konkursy, gry, pokazy, spotkania z przedstawicielami zawodoéw celem
rozwijania pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan i pasji
e w klasach IV- VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w ramach lekcji przedmiotowych poprzez poznawanie i
rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy
e klasy VII i VIII beda uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa zawodowego (realizacja programu doradztwa zawodowego),

udziat w wycieczkach zawodoznawczych, prelekcjach, spotkaniach, konkursach celem przygotowania uczniow do odpowiedzialnego



planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgc znajomos¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

WSDZ przewiduje tez pomoc zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne, prelekcje).

5. SOJUSZNICY W ZAKRESIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Wsparcie merytoryczne dla szkoly stanowia:
e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
e Biblioteka Pedagogiczna i WIMBP,
e Szkoty Ponadpodstawowe,
e Pracodawcy,
e Ochotniczy Hufiec Pracy,
e Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
o  Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
e Kuratorium O$wiaty,
e Wydziat Edukacji,
e Osrodek Rozwoju Edukac;i,
e Cech Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow,
e ,Audit” Doradztwo Personalne Sp. Z o.0.,
¢ Sad Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim,

e inne



6.TRESCI PROGRAMOWE
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego obejmuja preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6t podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szko6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na
celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z

uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-V1 szkét podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow. Dziennik Ustaw — 6 — Poz.
1675
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osobg. Dziennik Ustaw — 7 —
Poz. 1675
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH



1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrédetl informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

6.WARUNKI I SPOSOB REALIZACJL.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole:
e szkolny koordynator doradztwa zawodowego
e corocznie wychowawcy klas 6smych,
e pedagog,
e psycholog,

nauczyciel bibliotekarz



e pielegniarka

e realizatorzy: wychowawcy Klas i nauczyciele.
Metody pracy

e pogadanki,

e warsztaty zawodoznawcze,

e spotkania zawodowe,

e ankiety,

e konkursy,

e rozmowa doradcza,

e poradnictwo indywidualne i grupowe.

Formy realizacji

e gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych szkoét) w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych. Wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet dodatkowej informacji na temat ofert szkot,

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

e prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;;
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach
pracy,

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami,



e wspolpraca z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe (poradnia psychologiczno —pedagogiczna, powiatowe urzedy pracy, itp.),

e pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu,

e wyzwalanie aktywnos$ci ucznidow w kierunku samopoznania i Samooceny,

e modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona),

e czasopisma, poradniki i informatory, artykuty na stronie internetowej szkoty, mozliwo$¢ skorzystania z biblioteki,

e udzial ucznidéw w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. Organizowanie w szkole akcji i konkursow
wspierajacych rozwijanie i prezentowanie wlasnych zainteresowan i talentow,

¢ informowanie o spotkaniach i udziat uczniow w dniach otwartych szkoét srednich,

¢ informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne, apele szkolne, internetowa baza informacyjna),

e przeprowadzanie pogadanek zawodoznawczych w klasach, zajecia realizowane w oparciu o scenariusze dla poszczeg6lnych blokoéw
tematycznych,
e spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych, informacja o przebiegu rekrutacji do szkot srednich. Zajecia zwigzane z planowaniem
przysztosci w ramach lekcji wychowawczych.
e warsztaty dotyczace planowania kariery, w zakresie pokonywania stresu, organizowanie wycieczek zawodoznawczych,
e spotkania ze szkolnym doradca zawodowym - poradnictwo indywidualne, testy orientacji zawodowej, indywidualne rozmowy dotyczace
poradnictwa zawodowego oraz na temat predyspozycji zawodowych uczniow.

e wspolpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie metod i form pracy zawodoznawczej w szkole.

7.EFEKTY
e ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej mtodziezy,

e pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,



e dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

e S$wiadome, traftniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw,

e utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualnosci.

8. EWALUACJA

e sprawozdanie nauczycieli z realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego (wybrane obszary- zatacznik) ,

e wnioski i rekomendacje na przyszly rok szkolny ujete w kolejnym Programie WSDZ— ocena przydatnosci zajec z zakresu orientacji 1

doradztwa zawodowego.

9. PLAN DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2022/2023

L.P. | Zadania Sposoéb realizacji Osoby odpowiedzialne za Czas realizacji
realizacje
1. Zapoznanie grona Pedagogicznego z Prezentacja na Radzie Pedagogicznej oraz doradca zawodowy wrzesien
planem dziatan w zakresie doradztwa na stronie szkoty (wersja papierowa i wersja 2023r.
zawodowego na rok szkolny 2023/24 elektroniczna)
2 Monitorowanie losow absolwentéw Sporzadzenie listy absolwentow wychowawcy bytych klas wrzesien
VIII SP 2023r.




Zapoznanie rodzicoOw z zatozeniami 1
tematyka doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej

Wiadomos¢ przestana do rodzicoOw uczniow
klas VI (poczta e-dziennika)

doradca zawodowy/
wychowawcy

wrzesien 2023r.

Diagnozowanie potrzeb doradczych
uczniow z wykorzystaniem réznych metod
1 zrodet pozyskiwania informacji na ten
temat.

Przeprowadzenie ankiet
z uczniami, rodzicami nt. potrzeb
doradczych ucznidow i rodzicéw

wychowawcy klas VII
doradca zawodowy

wrzesieh 2023 r.-
rodzice uczniow klas
VIl (zebrania)

Systematyczne gromadzenie i
aktualizowanie informacji edukacyjnych i
zawodowych.

Tworzenie wilasnej bazy materiatow

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog i
psycholog

caty rok

Prowadzenie lekcji zawodoznawczych
przez wychowawcow w klasach I-VIII i
doradcg zawodowego w klasach VII i VIII

Prezentacje multimedialne, charakterystyka
zawodow 1 predyspozycji zawodowych
(zgodnie z planem wychowawczo —
profilaktycznym klasy)

wychowawcy, doradca
zawodowy

4 lekcje w roku
szkolnym-
wychowawcy,

10 lekcji w roku
szkolnym w klasach VI
i VIII- doradca
zawodowy

Wykonanie gazetki $ciennej na tablicy
informacyjnej (przy windzie) zawierajacej

Tematyka:
Oferty szkot

doradca zawodowy
uczniowie klas VII

aktualizacja 2 razy w
roku szkolnym:

informacje dotyczace $ciezki wyboru Informacje o egzaminach | semestr
przysziej szkoty 1 zawodu I semestr
Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i | Prezentacja umiejetnosci uczniow w trakcie | Szkolne koto Wolontariatu, | 1.01.2024

przekrojowych uczniow

WOSP

opiekunowie samorzadu
uczniowskiego

Spotkanie z pracownikami PPP dla
uczniow klas VIII

Warsztaty zawodoznawcze dla uczniow klas
V11l prowadzone przez pracownika PPP nr 1

wychowawcy, pedagog
szkolny

luty- marzec 2024 r.




10. | Spotkanie z psychologiem szkolnym Poznaj¢ wlasne zasoby psycholog | semestr
11. Konkurs gminny- wytonienie zwycigzcow | Udziat w konkursie Gmina Klodawa-Moja | wychowawcy, marzec 2024 r.
poszczegolnych konkurencji mata Ojczyzna przedstawiciele gminy
12 Wspotpraca z pracodawcami, zaktadami Wycieczki do zaktadéw pracy znajdujacych | Wychowawcy caty rok
pracy, firmami z terenu naszego miasta i si¢ na terenie gminy oraz Gorzowa WIKp. doradca zawodowy
gminy
13 Udzial w Targach Edukacyjnych i Poznanie ofert szkét biorgcych udziat wychowawcy kwiecien 2024r.
dniach Drzwi Otwartych Szkot dla w targach i dniach otwartych
uczniow klas VIII
14 Wyjazdy do szkot §rednich, wyzszych Poznanie specyfiki pracy roznych zawodow | wychowawcy caty rok
uczelni, zaktadow pracy ( przynajmniej jeden wyjazd
w roku szkolnym)
15 Spotkania z przedstawicielami szko6t Prezentacja oferty szkot wychowawcy kwiecien, maj 2024 r.
$rednich na terenie szkoty (absolwentami | ponadpodstawowych oraz ciekawych doradca zawodowy
szkoty), ciekawymi ludzmi 1 zawodow
przedstawicielami r6znych zawodow
16 Pomoc uczniom w wypetnianiu Elektroniczne wypekianie arkuszy bibliotekarz, informatyk, maj, czerwiec 2024 r.
dokumentacji do szkot $rednich w bibliotece szkolnej doradca zawodowy
17 Ewaluacja Opracowanie wynikow, wnioskow i Zespot ds. doradztwa czerwiec 2024 r.

rekomendacji na rok szkolny 2024/2025

zawodowego




ZALACZNIKI

Dziatania podj¢te przez doradce zawodowego w celu realizacji wymienionych w tabeli zadan.
Zrodta:

- Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- Plan pracy zespotu d.s. doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2023

- Program profilaktyczno- wychowawczy,

- Program zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Sprawozdanie ( 4 obszary)

1 obszar- doradca zawodowy

Realizacja programu doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego realizacje podstawy
programowej doradztwa zawodowego:

organizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego poza szkolg

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole

wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji zadan doradcy zawodowego

opracowanie wnioskow 1 rekomendacji z realizacji programu wewnatrzszkolnego

2 obszar- uczniowie klas 7

Dzialania ukierunkowane na prace z uczniami klas 7 w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2022//2023.




Ankieta ewaluacyjna dla ucznia (celem ulatwienia sformutowania wnioskéw do dalszej pracy)

1. Czy chetnie uczestniczyta(e)s$ na zajeciach z doradztwa zawodowego (podkresl wtasciwg odpowiedz)?
Tak Nie Nie mam zdania

2. Ktoéra forma pracy podobata si¢ Ci najbardziej?

4. Ocen w skali 1 - 6 swoje zaangazowanie w realizacj¢ zadan na zajgciach.

1 23456

3 obszar- pedagog i psycholog

Dzialania podejmowane przez pedagoga i psychologa w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2022//2023.

Prosze¢ wymieni¢ dziatania podjete w celu realizacji wymienionych w tabeli zadan.
Zrodta:

- Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,



- Plan pracy zespotu d.s. doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2023,

- Program profilaktyczno- wychowawczy, zadania pedagoga i psychologa szkolnego

zadanie podjete dzialania osoba/
0soby
wspoOtpraca z wychowawcami oraz pedagog

innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie wparcia w realizacji tre§ci
opinii, orzeczen oraz IPET.

wspolpraca z instytucjami
wspierajagcymi realizacje doradztwa
zawodowego w szkole

wspotpraca z wychowawcami oraz
innymi nauczycielami w realizacji
podstawy programowej doradztwa
zawodowego

4 obszar- wychowawcy i nauczyciele przedmiotu

Dzialania podejmowane przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotu klas I-VVI11 SP w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w
roku szkolnym 2022/2023

Prosz¢ wymieni¢ dzialania podjete w celu realizacji wymienionych w tabeli zadan.

Zrodta:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 poz.325)
- Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- Program profilaktyczno- wychowawczy.




organizacja wycieczek
zawodoznawczych

organizacja spotkan z
przedstawicielami danych
zawodow

wspotpraca z rodzicami w
zakresie realizacji zadan
zawodoznawczych

pomoc uczniom w
zdobywaniu wiedzy o
interesujacych zawodach,
samopoznaniu i samoocenie
oraz ksztattowaniu postaw
aktywnych i
przedsigbiorczych

ZATWIERDZENIE PLANU:




