
Dohoda o spolupr6ci
uzatvorenf podl'a ust. $ 35 zi*. i. 13l/2002 Z. z. Zirkon o vysokych Skolfch a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Pedagogickou fakultou Univerzify Mateja Bela v Banskej Bystrici, RuIov6 ul. 13, 974ll
Banskd Bystrica, zastfpenou dekanom fakulty

prof. PaedDr. Stefanom Porubskym, phD.
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I.
Predrnet dohody

Predmetom dohody sri tie priebeZne, srivisl6 a zixere(nd odborn6 neuditel'sk6 (v dennej a externej forme
Stfdia) a uditefsk6 praxe (v externej lbrme Stridia) Studentov Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela
vBanskej Bystrici (dalej PF UMB), nazabezpedovanie ktorych PF UMB nedostiva dot6cie zo St6tneho
rozpodtu. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri tzko spolupraoovaf pri realizdcii uvedenych druhov praxe.
Zabezpe(ovanie uvedenych druhov praxe je bezodplatn6.

II.
Ciel'praxe /

i:r'ifi\WiiroT ;;W'::: Mry'ryt\ : f;triiify, utr1 a out iru il *, i nrttt':rtt
povaZujri v5estramy rozvoj vzilelanosti zalnerlrhnutny preclpoklad hospod6rskeho, soci6lneho a kultrirneho
rozvoja na5ej spolodnosti ajej plnohodncltn6ho fungovania v r6mci celoeur6pskych Struktrir. Zmluvn6
strany, vychddzajfc z ristavn6ho pr6va na vzdelanie, poclporujir v r6moi svojej pOsobnosti a v r6mci svojich
moZnosti odbornfi pripravu uditel'ov, vychov6vatel'ov, soci6lnych pracovnikov, psychologov, andrag6gov
a dal5ich pedagogickych a pom6hajricich pracor.nikov. Ciel'om praxe, ktorS doplia odborn(r teoreticlrir
pripravu Studentov, je nadobudnutie odbornych kompetencii a prakti<;kych skrisenosti.

III.
Druh pracovnej iinnosti a diil,Ua praxe

3.1 Studenti budir podas praxe vykonrivat'dinnosti srivisiace sprocesom pr6ce sklientom/Ziakom v
organizitcii v srilade s ich Specializ6ciou.

3.2 Odborn6 dinnost' Studenta vpodrnienkach praxe bude prebiehat' podas zimn6ho a letn6ho semestra
akademick6ho roka, harmonogram a diZku praxe spresni gestorujrica katedra PF UMB pred zadiatkom
praxe.

w.
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a) Zabezpetif prislu5nri prax Studentov PF UMB podl'a dohody s PF UMB v podte dohodnutom pred
zadiatkom realiziaie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. N6stup Studenta na prax bude moZny po
predloZeni potwdenia o tom, Ze Student je Studentom uveden6ho Sttdia.

b) Poverit' organiziciou praxe svojho zamestnanca, ktory poslqrtne Studentom odbornri pomoc.
c) V def, n6stupu Studentov na prax ich oboznilmit' s predpismi bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci

v podmienkach Skoly v srilade s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci.
d) UmoZnit'poverenym zamestnanoom PF UMB kontrolu priebehu praxe.



4.2 Povinnosti IrF UMB:
a) Dekan PF UMB poveruje gestorsku katedru, ktorii organizuje prislusnri prax Studentov, aby

zabc,zped'ila pozadovanfi n6pli prr[ce podfa udebnych oiro, u,t'utsi"r, platnfch pedagogickych
dokumentov a kontrolu studentov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Studentov o podmienk acl'r a poziadavk6ch na prax, oboznamit' studentov s ustanovenim $ 29Skolsk6ho zhkona (prin a, povinnosti, zodpovednost, z;r skodu).
c) Poskytnut' druhej zmluvncj strane informi{cie o obsahu a poaiadavkdch praxe, ktor6 majri studenti

splnit'.
d) Poskynrit'pred zadiatkom realizircie praxe druhej zmluvnej strane zoznam Studentov, ktori sa jej

zucaslnla.

4.3 Povinnosti Studentov:
a) DodrZiavat' pracovny tefim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit' si povinnosti vyplyvajrice

z obsahovej nilplne praxe.
b) Respektovat'pgkvrl kompetentnych zamestnancov organztcie, ktori bud:u zabezpedovat,prax.c) Zachovivat mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone praxe.

v.

1' r6to dohoda nadobrida platno-st'" trfiL]rtftffffi;.tr1:ilf',,-i zmluvnj,mi stranami2' Dohoda sauzatvfura na dobu dvtlch akaclemickyoh-rokov vditane tohto akademick6ho roku 201 gl20lg.3' r6to dohoda sa skondi uplynutim cloby, na ktoru bola uzatvorenii. pred skondenim tejto doby sa dohoda
mOZe skondit' vz6jomnou pisomnou dohodou zmluvnych str6n alebo pisomnou 

'rypov"d,ou
ktoroukol'vek zo zmluvnych str6n aj bez uvedenia d6vodu. V takomto pripade je ,jpov#n6 dobatrojmesadn6 azadne plynrit' od prv6ho dfia mesiaca nasledujriceho po dorudeni vipovede.+ Vypoved'ou sa L'iadna zo strin nezbawje konkrdtnych zdvaik<>v, dohodnuijrch pred dorudenim
vypovede.

5' Dohoda je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach, ktor6 majri platnost'originahr, zktorychkaid,itzmluvnii
strana dostane jedno vyhotovenie.
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