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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania vychadzaji zo zakona o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), tatneho vzdelavacieho programu (SVP) v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy (OVP), z analyzy SWOT, autoevaluacie prace Skoly (vyhodnocovacia sprava
Skoly, plan prace Skoly a podklady k vyhodnocovacej sprave) a d’alSej suvisiacej platnej
legislativy. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania reSpektuji aktuadlne potreby trhu prace,
vychadzaji z podkladov regionalnych zamestnavatelov vstupujicich do systému dualneho
vzdelavania v tomto vzdeldvacom programe.

Hlavnym cielom je formovat plne rozvinuti osobnost mladého cloveka s dorazom na
kl'ai¢ové a odborné kompetencie a poziadavky trhu prace, otvarat’ cestu ku kvalitnému Zivotu,
motivovat’ k vlastnému rozvoju a K celozivotnému vzdelavaniu.

Poslanim nasej Skoly je umoznit’ Ziakom ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou, pontknut moznost dalSicho vzdeldvania v pomaturitnom Studiu
ukoncéené absolventskou sktskou a ziskanim titulu diplomovany specialista a polozit’ zaklady
pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa Ziaci pripravia na Uspesny a zodpovedny osobny,
obciansky a pracovny zivot v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, zruénostiach a rozvoji
I'udskej osobnosti (tzv. znalostna ekonomika).

Ciele vychovy a vzdeldvania st zamerané hlavne na:

a) posilnenie vychovnej a vzdelavacej funkcie skoly,
b) realizaciu stratégie rozvoja Skoly, ktora spociva v:

- priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho programu s cielom skvalitnit’
vyu¢bu pomocou IKT amedzindrodnou spolupracou, uplatiovanim
modernych  metdéd aforiem vyucovania, zabezpeCenim  variability
a individualizacie vyucby,

- zabezpeCenie lepSieho prepojenia teoretického a praktického vzdeldvania
formou duélneho vzdeldvania priamo na pracovisku zamestnavatel'ov

- posilneni tlohy a motivacie uéitel’'ov, ich profesijného a osobného rozvoja,

- podpore talentu a osobnosti kazdého ziaka,

- Vv skvalitneni spolupréace so socidlnymi partnermi, rodi¢mi a ostatnymi Skolami
doma aj v zahranici,

- zmodernizovani odbornych uc¢ebni a vybavenia skoly IKT,

- zlepSeni estetického prostredia interiéru a exteriéru Skoly.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakom:

= ziskat’ kompetencie v oblasti odbornych a komunika¢nych zru¢nosti so zameranim sa
na rozvoj tzv. makkych zru¢nosti a verbalnu a neverbalnu komunikaciu, efektivnu
komunikaciu pisomnou a elektronickou formou,

= vediet' vyuzivat' informac¢no-komunikacné technologie (IKT) v pracovnej a osobnej
(obc¢ianskej) oblasti,



ziskat kompetencie v oblasti komunikdcie v Statnom jazyku a Vv dvoch cudzich
jazykoch, vediet’ ich vyuzivat’ v celozivotnom vzdelavani, v praxi na europskom trhu
préace aj v ob¢ianskom Zivote,

rozvijat matematicku, cCitate'ski a finanénu gramotnost, ktorda je zakladom pre
logické, ekonomické myslenie a podnikatel’ské schopnosti,

ziskat' kI"aicové a odborné¢ kompetencie, ucit’ sa zit' v spolocnosti, zit' s ostatnymi,
spolupracovat’ v time, rozvijat uctu k l'udskému zivotu, k prirode, k zivotnému
a pracovnému prostrediu, ucit ziakov slusnému spravaniu v sulade s moralnymi
hodnotami a reSpektovat’ identitu druhych bez predsudkov, intolerancie, rasizmu,
nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

naucit’ sa analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia, podporovat’ kreativitu ziakov
a dbat’ na ich zodpovedny pristup k timovej a samostatnej praci, K prispdsobovaniu sa
zmendm na trhu préce, preberat’ na seba zodpovednost' arozvijat podnikatel'ské
schopnosti,

ziskat’ a posiliiovat’ uctu k rodiCom, ucitelom a ostatnym osobam, uctu k l'udskym
pravam a zakladnym slobodam, uctu ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradicidm
Statu,

ziskat' informdacie o pravach dietata a spoOsobilost’ na ich uplatnovanie, naucit’ sa
regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o svoje zdravie vratane zdravej vyzivy, chranit
zivotné prostredie.

Na dosiahnutie uvedenych ciel’ov budu ucitelia:

aktivizovat' ucenie a modernizovat’ vyuc€ovaci proces uplatiiovanim interaktivneho
zazitkového ucenia sa, projektového vyucovania v odbornych ucebniach a inych
modernych vyu€ovacich metod,

podporovat’ aktivizaéné metody a formy zalozené na skusenosti a prepojené so
zivotom, ktoré su nastrojom osvojovania si poznatkov, rozvijania socidlnych zru¢nosti
a psycho-socialnych vlastnosti ziakov,

do ucebnych osnov a tematickych planov vyu€ovacich predmetov zapracovavat nové
poznatky atrendy vo vzdelavani, uplatiovat’ prierezové témy a medzipredmetové
vzt'ahy, aktualizovat’ obsah a rozsah uciva v zavislosti od potrieb trhu prace a zmien
Vv legislative v odbornej ekonomickej oblasti,

zapajat’ sa do d'alSieho vzdeldvania ucitel'ov vo vSetkych oblastiach a posiliiovat’ svoj
profesijny a odborny rast,

zucastiiovat’ sa Skoleni zameranych na zavadzanie novych foriem a metod prace,
podporovat’ talenty, osobnost” a zdujmy kazdého Ziaka, pomahat’ prospechovo slabsim
ziakom a Ziakom z menej podnetného prostredia,

skvalithovat’ spolupracu s verejnostou, rozvijat’ spolupricu so zamestnavatel'mi
a socidlnymi partnermi prostrednictvom vyhladdvania novych partnerov pre systém
dualneho vzdelavania

pokracovat’ v spolupraci so Skolami podobného typu v zahranici,

zlepSovat’ estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zapajat’ ziakov do Gpravy arealu Skoly.

2.1. Vizia Skoly

NaSou viziou je stat’ sa modernou Skolou treticho tisicroc¢ia, ktora spojenim kvalifikovanych
ucitelov, modernych vyucovacich metdd a prostriedkov IKT pripravi Ziakov tak, aby sa
umiestnili na trhu prace v spolo¢nej Eurdpe, pripadne pokracovali v §tidiu na vysokej Skole.



2.2 Stratégia Skoly

* Prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technologii zaviest novl kultiru ucenia sa.

= Vo vychovno-vzdelavacom procese rozvijat’ osobnosti Studentov predovsetkym s
ohl'adom na kl'i¢ové a odborné kompetencie a profil absolventa.

= Vo vyuCovacom procese klast’ doraz na spajanie tedrie s praxou.

* Budovat medzindrodnu siet’ partnerov s cielom rozvijat' spolupracu a skvalitiovat
vychovno-vzdelavaci proces.

= Materialne a finanéné podmienky skoly zlepSovat’ zapojenim sa do projektov.

=  Modernizovat’ technické vybavenie skoly.

= ZabezpeCit a udrzat vysokt odbornost’ pedagogického zboru, podporovat rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

= Vyuzivat obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie (CLIL).

3. Vlastné zameranie Skoly

3.1 VSeobecna charakteristika Skoly

3.1.1. Histéria Skoly

Starobyla Nitra zacala pisat’ historiu Obchodnej akadémie v juli 1919, ked’ prof. FrantiSek
Souc zacal vyjednavat’ o vytvoreni obchodnej §koly. Nitra podla rozhodnutia Ministerstva
skolstva a narodnej osvety v Prahe tieto podmienky spiiiala. Za¢iatkom oktdbra zagal zapis
ziakov a dna 20. oktobra 1919 zacalo vyucovanie v prenajatych priestoroch Malého seminara.
Ku dnu 12. 9. 1921 dostala skola vypoved’ z Malého seminara a 12. 9. 1921 sa vystahovala.
Nové priestory sa nasli u Piaristov (terajSie Piaristické gymnéazium sv. J. Kalazanského), dve
triedy prepustilo velitel'stvo 7. peSieho pluku a dve triedy sa umiestnili v l'udovej $kole na
Parovciach. Za tychto kritickych okolnosti bolo treba postavit novi budovu Obchodnej
akadémie. Preto 30. aprila 1922 Spravna komisia mesta Nitry darovala pre novostavbu Skoly
stavenisko na dnes$nej Cintorinskej ulici, na ktorom sa vybudovala nova budova Obchodnej
akadémie, ktord bola sldvnostne odovzdand 23. marca 1924. Od 1. septembra 1922 bola
k Obchodnej akadémii v Nitre pripojena Kupecka $kola pokracovania , ktora sa od 1.
septembra 1924 zmenila na Dvojro¢nt obchodnu Skolu. K 1. septembru 1926 sa otvoril 1.
ro¢nik Stvorro¢nej Obchodnej akadémie. Na plne organizovani obchodnu Skolu doréstla

v Skolskom roku 1929/30. Tento stav trval s men$imi zmenami az do r. 1952/53.

Od 1. septembra 1962 sa $kola prestahovala do novostavby na Cermar. Boli tu dva objekty.
jeden obsadila SPS stavebna, druhy SES a do budovy byvalej OA sa nastahovala u¢iiovské
skola (t. ¢. SOU). Rast lokality Cerman, ale i zakladného $kolstva v Nitre, donutilo nasu $kolu

k 1. septembru 1965 prestahovat’ sa do novostavby zakladnej Skoly — do Mlynariec, kde sme



obsadili “B* blok a druhym blokom disponovalo zékladné skolstvo. Prudky zaujem o odborné
stadium si vyziadal pridelit’ 8kole priestory SPTS na Kupeckej ulici, ktoré jej sluzili az do
roku 2005. Sucasne pod spravu skoly bol prideleny ziacky domov a k 1. septembru 1968 sa
adaptovala stara skolska budova v Mlynarciach. Od novostavby “B* bloku bola vzdialena asi
500 metrov a umiestnili sa tam 3 triedy. V 70-tych rokoch sa opét’ zvySuje zdujem o naSu
Skolu. V rokoch 1972 az 1973 sme mali prepozi¢anych 5 ucebni pre ziakov treticho ro¢nika
v budove Pedagogickej fakulty Nitra na Saratovskej ulici (dnesna Farska ulica). Stara $kola aj
naprick adaptacii sa stala zhygienickych doévodov nevyhovujucou, preto v areali
novovybudovanej Skoly v blizkosti ihriska sa postavili dve drevené chaty so socialnym
zariadenim, v ktorych sa umiestnilo 6 tried, no su¢astne sa prepozicali 2 triedy na SPTS Nitra-
Sindolka. Zub &asu nahlodal aj chaty, preto sa v 80. rokoch zacalo s vystavbou budovy, t. &.
oznacovanej ako “C* blok. Tu bolo umiestnenych spominanych 6 tried a staré drevené chaty

sa na prikaz hygienika zlikvidovali.

Nova koncepcia, del'ba odbornych predmetov, zriadovanie odbornych ucebni aj vo vyucbe
cudzich jazykov si opdt’ vyziadali pristavbu. A tak zaciatkom 90. rokov s$kola potrebovala
novu stvorpodlaznt budovu — “D* blok. Vsetky tri bloky st spojené pergolami. V “D* bloku
V Mlynérciach sidli riaditel'stvo Skoly, ekonomicky usek, triedy a ostatné miestnosti, ktoré st
zariadené ako odborné ucebne, disponujice pocitatovou technikou asu tu tiez
rozne pracovné kabinety. V Skolskom areali v Mlynarciach sa nachddza aj bufet a Skolska

jedalen.

V sucasnosti sa vSetky budovy Skoly nachadzaju v Mlynérciach - BoleCkova 2, kde su

umiesnené pavilony A, B, C, D, T (telocvicna) a J (jedalen).
3. 2. Vel’kost’ a vybavenie Skoly

Na $kole sa vzdelavaju ziaci 1. — 4. ro¢nika v §tvoror¢nom studijnom odbore 6317 M
obchodnd akadémia konciacom maturitnou skaskou aziaci Vv pomaturitnom Studiu
Vv Studijnom odbore 6310 Q financie. Od Skolského roka 2019/2020 bol do siete zaradeny
Studijny odbor 6330 K bankovy pracovnik, ktory je v experimentdlnom overovani. Pocet

ziakov sa V zavislosti od demografickej krivky pohybuje v rozpéti od 300- 450.

Vyucovanie prebieha v Styroch pavilénoch oznacCenych A, B, C, D, ktoré st majetkom
zriad'ovatel'a NSK a Skola ich spravuje. Sucastou aredlu Skoly je aj telocvicia a jedalen.

V aredli Skoly je asfaltové ihrisko, bezeckd draha a vela zelene. Vyucba vsetkych predmetov



je organizovana v odbornych ucebniach vybavenych pocitaémi, notebookmi, tabletmi,
dataprojektormi, multifunkénymi zariadeniami a internetom. Pocas prestavok maju ziaci
moznost’ relaxovat v oddychovych miestnostiach zriadenych vo vSetkych pavilénoch

a relaxacny priestor im ponukaju aj Siroké chodby zariadené sedacimi vakmi a lavickami.

Na vyucbu vSeobecno-vzdelavacich, ako aj odbornych predmetov, sluzia ucebne
vybavené IKT. Cudzie jazyky sa vyucuji vo vyhradenych ucebniach vybavenych pocitacovou
technikou, prostriedkami IKT, reproduktormi a internetom. Vsetky vyuzivané ucebne su

vybavené notebookom a dataprojektorom.

Hodiny telesnej vychovy su v gymnastickej telocvi¢ni (tzv. mald telocvi¢iia — pavilon
A), Vv posiliiovni, v telocviéni na loptové hry ana Sportovom ihrisku. Stravovanie ziakov

a zamestnancov je zabezpecené v skolskej jeddlni. V priestoroch Skoly je aj skolsky bufet.

V pavilone B a D st spolocenské miestnosti, ktoré vyuzivaju €lenovia maturitnych
komisii, rada §koly na zasadnutia a ucitelia na prijimanie navstev (rodi¢ia ziakov, byvali ziaci
ai.). Ucitelom sluzi zborovia, kabinet cudzich jazykov, kabinet telesnej vychovy, dva
kabinety pre odborné predmety, miestnost’ pre vychovného poradcu a odborovu organizaciu.

Ziaci maju k dispozicii €itaren a tzv. knizna budku.

Podrla skolského poriadku Ziaci nesmu v €ase vyucovania opustit’ aredl Skoly bez priepustky.
Aredl je kontrolovany Skolnikom a vratnickami a tym je postarané o bezpecnost’ Ziakov.

Pocas prestavok vykonavaju ucitelia dozory na chodbach a v okoli u¢ebni.

V dalsich rokoch budeme postupne dopiiiat’ vybavenie udebni, tried, upravovat’ vyucovacie
priestory, telocvi¢nu, upravovat areal Skoly. Financné prostriedky na tieto upravy chceme
ziskat’ najmé zapajanim sa do projektov, ale aj z mimorozpoctovych zdrojov — z prostriedkov
OZ rodicov OA Nitra, sponzorskych darov a z prijmu 2 % z dani do OZ rodicov. Tym
chceme skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a postupne napiiiat’ dlhodobu stratégiu a ciele

Skoly.

3. 3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilny, tvori ho 30 pedagogickych zamestnancov (d’alej len ucitelov), z
toho 17 ugitelov profesijnych predmetov a 13 ugitelov akademickych predmetov. Sirsie

vedenie Skoly tvoria okrem riaditel’ky Skoly aj 2 zastupkyne, vychovny poradca a veduci



predmetovych komisii. Na plneni uloh Skoly sa podiela 7 predmetovych komisii, ktorych

¢innost’ kontroluje vedenie skoly.
Predmetové komisie

PK odbornych predmetov teoretického vzdelavania

PK odbornych predmetov praktického vzdeldvania

PK spracovania informacii

PK vyucovacieho jazyka a spolocensko- vednych predmetov
PK prirodovednych predmetov

PK cudzich jazykov

PK telesnej a $portovej vychovy

Odborna kvalifikovanost’ ugitelov je vysoka, vietci uditelia spifiajo podmienky odbornej
a pedagogickej kvalifikovanosti. Takmer polovica ulitelov ma 2. atestaciu. Odborne sa
vyuuju vietky predmety. Ucitelia si dopliaju svoje $pecifické zruénosti a odbornost si
zvySuju absolvovanim réznych kurzov, seminarov, Skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov,
globalneho rozvojového vzdeldvania a tiez sebavzdelavanim, sledovanim odbornej literatiry.
Ucitelia sa radi apravidelne  zGcastiuji roznych druhov celozivotného vzdelavania

a profesijného rozvoja.

Na skole pracuju aj koordindtori environmentalnej vychovy, vychovy k l'udskym pravam,
prevencii a vychovy k manzelstvu arodiCovstvu, multikultirnej vychovy, kultarno-

vychovnych podujati, koordinator Ziackej rady a tieZ koordinator informatizacie.
3. 4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Stcastou rocného planu prace Skoly je aj plan profesijného rastu pedagogickych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo i povinnost’ d’alSieho vzdelavania,
ktoré¢ im Skola umoziuje. V ramci finanénych moznosti a potrieb $koly sa to odraza v ich
ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje okrem zriadovatela so SPU, SIOV,
MPC, SVS Piestany, SVS Banskéa Bystrica, KSU a inymi vzdelavacimi institaciami. Skola
umozni pedagogickym zamestnancom Uc¢ast’ na vzdelavani podl'a ich potrieb a poziadaviek

a tiez podl'a potreby Skoly v stilade s roénym planom profesijného rastu na skole.



Skola sa pravidelne zapija do medzinarodného programu ERASMUS+. Ugitelia sa
permanentne vzdeldvaju v cudzich jazykoch, ktoré im umoziuju ucast na vzdelavacich
aktivitach financovanych z grantov Erasmus+ (jazykové kurzy, metodické kurzy, hospitacie

na zahrani¢nych Skolach, konferencie).

Uvadzajicich ucitelov vykondvaji vzdy skuseni pedagdgovia. Vychovny poradca,
koordinatori a d’alsi ucitelia sa zucastiuju vzdelavani podl'a pozvanky alebo vyhladdvanim

d’alSich moznosti vzdel4dvania na internete.
Vedenie skoly podporuje vSetky formy vzdeldvania, za prioritni lohu povazuje zabezpecit’:

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich profesijnych
kompetencii, hlavne schopnosti efektivne pracovat’ s IKT avyuzivat metodicky
pristup CLIL

e sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSich poznatkov (inovécii)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami

e motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu....

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Najnovsie poznatky z metodiky vyu€ovania a z odboru sprostredkivaju vyskoleni ucitelia
prostrednictvom predmetovych komisii ostatnym ucitelom. Na pracu s modernymi
prostriedkami ako vypoctova technika, videotechnika, multimédid sa zaSkoluju ucitelia
navzajom. Spoluprdca v ramci predmetovej komisie aj medzi predmetovymi komisiami
navzajom je vel'mi dobra. Ucitelia si vymienaju sktisenosti, odovzdavaju poznatky a rozvijaja

tvorivost’.

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov je nevyhnutnostou. DalSie vzdeldvanie

pedagogickych zamestnancov je aj podl'a Charty ucitel'ov chapané ako pravo i povinnost



kazdého ucitela, lebo pedagogicka Cinnost’ vyzaduje od ucitel'ov hlboké znalosti, Specidlne
schopnosti, zrucnosti a kompetencie ziskané a udrziavané dokladnym a permanentnym
vzdeldvanim. Budeme ho organizovat’ s vopred uréenym ¢asovym a obsahovym poradim tak,

aby bolo prinosom pre Skolu a tento prinos budeme sledovat’ a vyhodnocovat'.

Do buducnosti chceme zvySovat' kompetenciu ucitelov inovaciou v odbore, v didaktike
vyuCovacich predmetov, v pedagogike, motivovat ich k neustalemu sebavzdeldvaniu
a zdokonalovat'" spoOsobilosti pre rieSenie konfliktov —a komunikaciu  spolupracou

S0 psychologom.

Riadiaci pracovnici sa zameraji na sledovanie zmien v Skolskej legislative, zlepSovanie

a skvalitiovanie riadenia §koly a na potrebné revidovanie SkVP.

3.5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je ucinnym nastrojom
zabezpeCenia kvalitného fungovania organizacie i celého vychovno-vzdelavacieho procesu

a d’alsich Skolskych aktivit. V oblasti hodnotenia zamestnancov Skoly je posudzované:

e plnenie pracovnych povinnosti a uloh pridelenych zamestnancovi (kvantita, kvalita
prace, dosiahnuté vysledky, plnenie terminov)

e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, zapéjanie sa do projektov a mimoSkolskych aktivit, komunikdcia,
flexibilita, ochota)

e Usilie zamestnanca venované osobnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj vedomosti

a zru¢nosti, schopnosti)

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly sit pouzivané tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie),

e rozhovor,

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

e pravidelné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom

skoly, ale zaroven aj vzajomné hodnotenie ucitel'ov



e hodnotenie uéitel’'ov ziakmi

e hodnotenie dotaznikmi

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat rocne, pricom hodnotiacim
obdobim je obdobie od 1. septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Riaditel' Skoly
hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti. Veduci
pedagogicky zamestnanec pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety hodnoti pedagogickych
zamestnancov vSeobecno-vzdelavacich predmetov, veduci pedagogicky zamestnanec pre

odborné predmety hodnoti pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov.

Hodnotenie zamestnancov manazmentom $koly, na zéklade ktorého sa stanovuju kritéria na
osobné ohodnotenie zamestnancov sa vSak odvija od pridelenych finanénych prostriedkov.
Okrem penazného ohodnotenia budeme nadalej vyuzivat formu moralneho ocenenia
verejnou pochvalou pred kolektivom pedagogickej rady, na zasadnutiach rodicovskej rady

a rady koly a navrhom zamestnanca na ocenenie zriad'ovatefom NSK, KSU alebo MSVVaS

SR.

Vnitorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspeSne
vykonavat zverené ulohy.
Ulohou vediceho zamestnanca - riaditel’ky $koly a zastupkyn riaditel’ky $koly je postidenie
pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok,
spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie
vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi
a zamestnancami v pracovnom time navzdjom, osobny vztah zamestnanca k praci,
stotoznenie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sliZzi na vytvorenie predpokladov pre
plénovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov pre prepustanie nevhodnych
zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSiecho vzdeldvania a rozvoja zamestnancov,
napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a

odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:



8.

9.

. Priama hospita¢nd ¢innost’ na vyucovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie)

. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, triedne vykazy,

klasifika¢né zaznamy)

. Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisidch

Kontrola vykonévania dozoru nad ziakmi

. Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov

Kontrola klasifik4cie a hodnotenia Ziakov
Kontrola prace triedneho ucitel’a a néplne triednickych hodin
Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly — pracovna disciplina

Kontrola priestorov skoly - triedy, chodby, socidlne zariadenia, Satne, telocvi¢ia

10.Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykondvajicich zaujmovt krazkova ¢innost’

11. Kontrola dodrziavania skolského poriadku ucitel'mi a ziakmi

3.6. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola bude pokragovat’ v realizacii dlhodobych projektov:

o Planéta vedomosti — od septembra 2013 sme zapojeni v Planéte vedomosti
(DIGIPEDIA). Vyucujuci prirodovednych predmetov ziskali interaktivny pristup k
digitalnemu vzdelavaciemu obsahu pre prirodovedné predmety na portali Planéta
vedomosti (www.planetavedomosti.eidu.sk) v ramci programu Digipedia, ktory

realizuje MSVVaS SR.

o Ucebnica ekonémie apodnikania (ONLINE wucebnica ekonémie) — projekt
pokrauje z predchadzajucich rokov, organizacne ho zabezpecuje JA Slovensko
(Junior Achievement Slovensko, n.o.), ide o vyuzivanie moderného vzdelavacieho
programu Online ucebnice ekondmie. Zapojeni ziaci pod vedenim vyucujucich
pouzivaju Online ucebnicu ekondémie v ramci vyucovacieho predmetu ekonomika a

krazkovej €innosti.



Projekt Viac ako peniaze — projekt organizacne zabezpecuje JA Slovensko. Projekt
rozvija finan¢nu gramotnost’ ziakov a rozvija vedomosti ziakov v oblasti financii a uci
ich finanénému planovaniu a rozhodovaniu. Projekt sa realizuje s pomocou IKT a
interaktivnej e-learningovej ucebnice so ziakmi 3. a 4. ro¢nika v rdmci voliteI'ného

predmetu viac ako peniaze. Ziaci maji moznost’ na konci roka ziskat certifikat.

Projekt Podnikanie v cestovhom ruchu - je vzdelavaci program, ktory organizacne
zabezpeCuje JA Slovensko. U¢i ziakov umeniu komunikacie a vnimaniu okolia
Z pohl'adu zahrani¢nych navstevnikov, rozpoznavanie ich zaujmov, potrieb a priorit
pri navsteve Slovenska.

Vysledkom prace Studentov je zhotovenie vlastného ponukového katalogu,
podnikatel’ského planu, propaga¢nych materialov o regione, atd’. Program vyuziva
e-learningové prvky. Vyucuje sa v 3. a 4. ro¢niku v ramci volitelného predmetu

Podnikanie v cestovnom ruchu.

Vzdelavaci program Etika v podnikani reaguje na najaktualnejSie trendy v oblasti
etiky podnikania v krajinach Europskej tnie, prispieva k rozSirovaniu potencialu
vedomosti Studentov, zatraktiviiuje a popularizuje zna¢ne naro¢nu problematiku etiky

podnikania. Vyucuje sa formou krazku.

Baterky na spravnom mieste — od roku 2012 sme zapojeni do projektu Baterky na
spravnom mieste a do sutaze Zbieram baterky. Projekt je orientovany na podporu

environmentalnej vychovy a recyklaciu prenosnych batérii a akumulatorov.



Pokrac¢ujeme v medzinarodnej spolupraci v ramci programu Erasmus. V marci 2021
nam SAAIC Narodna agentura Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu udelila
akreditaciu na Erasmus Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktord predstavuje
uznanie operacnej kapacity institiicie realizovat’ vysokokvalitné mobilitné projekty
a znamena tieZ ocenenie snahy o dosiahnutie vyS$Sej internacionalizacie v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom programu Erasmus na obdobie
2021 - 2027. Akreditaciou ziskala Skola moznost' poddvania zjednoduSenej ziadosti

0 grant v ramci kazdoro¢nej Vyzvy Erasmus.

Od septembra 2020 koordinujeme 2- ro¢ny projekt strategického partnerstva Erasmus
snazvom ENTOS. Spolo¢ne s partnermi z 5 krajin (Slovensko, Taliansko, Grécko,
Lotyssko, Spanielsko) tvorime inovativnu metodiku zameranii na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti prostrednictvom Sportovych aktivit, ¢im prepdjame

odborné vzdelavanie so v§eobecno-vzdelavacimi predmetmi.

V ramci programu Erasmus+ partnersky realizujeme strategické partnerstva zamerané
na prevenciu negativnych socialno-patologickych javov, na uvedomenie si
klimatickych zmien a boj proti nim, ako aj aspolupracu cviénych firiem na

medzinarodnej Grovni.

Narodny projekt ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP* je
zamerany na ulahcovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnatelnosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy. NaSim cielom je s podporou realizatora
SIOV vytvarat’ podmienky pre vstup absolventov $koly na trh price a zaroven

rozsirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi.

Projekt ,Digitilne zrucnosti pre Zivot*: Hlavnym cielom projektu je zlepsit
pripravenost’ absolventov strednych $kol na vstup do pracovného Zivota alebo do
d’alSieho $tudia prostrednictvom zlepSenia ich digitdlnych zru¢nosti. Aktivity projektu
zahfnaji Skolenie ucitelov vratane poskytnutia Studijnych materidlov, overenie
nadobudnutych zruc¢nosti a znalosti prostrednictvom sktsok ECDL a rovnako

vzdeladvanie Studentov a ich néslednu certifikdciu v systétme ECDL. Projekt kladie



doraz na rozvoj digitalnych zru¢nosti nevyhnutnych na uplatnenie na pracovnom trhu
a pri d’alSom S$tudiu. U Studentov sa predpoklada systematické vzdelavanie, ktoré bude
podporené naslednym overenim nadobudnutych digitalnych zru¢nosti prostrednictvom
medzinarodného systému ECDL, a to priemerne v piatich moduloch. P6jde o Styri
povinné zakladné moduly (Zaklady prace s pocitacom, Zaklady prace online,
Spracovanie textu, Tabulkovy kalkulator) + tri volitelné nadstavbové moduly
(Pouzivanie databaz, Prezentacia, Bezpecnost pri vyuzivani IKT, Praca s obrazkami a
grafikou). Cast’ vedomosti a zruénosti ziskaju $tudenti podas vyudovania na hodinach
informatiky, nakol'ko zakladna digitalna gramotnost’ je sucast’ou predmetu aplikovana
informatika. Svojim obsahom projekt nadvdzuje na uz ukonceny projekt Inovacia a
zefektivnenie Skolského vzdelavacieho programu obchodnej akadémie so zameranim

na nové formy a metody vyucovania a vyuziva jeho vysledky a vystupy.

e Od roku 2019 sme stcast'ou projektu s nazvom Zavadzanie a podpora manazZérstva
kvality v organizacidch verejnej spravy. Koordinitorom projektu je Urad pre
normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo SR a jeho cielom je spolupraca subjektov pri
vytvoreni podmienok pre implementaciu modelu CAF, ktory prispeje k zvySeniu

efektivity a kvality riadenia ¢innosti $koly.

e Skola spolupracuje pri realizacii narodného projektu ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie
atraktivity a kvality v OVP*, pri¢om pod vedenim a garanciou Statneho institiitu
odborného vzdeldvania zavadza systém dudlneho vzdeladvania v 4-ro¢nom Studijnom

odbore 6317 M obchodna akadémia.

e Od roku 2020 sme zapojeni v narodnom projekte IT akadémia- vzdelavanie pre 21.
storocie. Cielom projektu je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych l'udi
pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so
zameranim na informatiku a IKT. Vramci projektu sme menovali Skolského

digitalneho koordinatora, ktory postupne implementuje stratégiu digitlizacie Skoly.

3.7 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi



Rodi¢ia su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych schddzkach a
konzultaciach s vyucujucimi. Maji moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetovej ziackej knizky. Zarovenn st rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly, kde maji k
dispozicii aj portfolium ziaka. Pre lepSiu informovanost’ o naSej Skole pre rodi¢ov a ziakov —

budicich zaujemcov o Studium organizujeme kazdoro¢ne Dni otvorenych dveri.

Budeme pokracovat’ v tspesnej spolupraci srodi¢mi prostrednictvom rodicovskej rady
vytvorenej z dvoch zastupcov rodi¢ov za kazda triedu, s ¢lenmi rady Skoly, Ziackej Skolskej
rady, a zastupcami zamestnavatel'ov najmé z podnikov a institacii, kde vykonavaju ziaci

odbornu prax, ale aj d’alSimi, ktori nas oslovia so zaujmom o spolupracu.

V ramci odbornej praxe Vsystéme dudlneho vzdeldvania rozvijame spolupracu so
zamestnavate'mi v naSom regione, predovsetkym UNIQA GSC Slovakia, spol. s r.0. a Tatra
banka a.s., ktoré s nasimi poskytovatelmi dudlneho vzdelavania. Systém dudlneho
vzdelédvania budeme rozsirovat’ aj na inych zamestnavatel'ov podl'a aktualnej situdcie na trhu
prace. Uprednostiiujeme pracoviskd poskytujiice tctovné, obchodné a poradenské sluzby,
verejni a §titnu spravu, samospravu — obecné tirady, mestské turady, UNSK. Vd’aka Charte
Erasmus+ pre odborné vzdelavanie a pripravu ma ¢ast’ Ziakov moznost’ vykonat’ odbornt prax

vo firmach a podnikoch v zahrani¢i.

Uspesnt spolupracu mame s nasledovnymi institiciami: Urad NSK, Mestsky trad v Nitre,
Socialna poistoviia, pobocka Nitra, Katastralny odbor Okresného uradu Nitra, Optima a.s.
Spolupraca je viacrotna a je na vybornej Girovni. Ziaci vd'aka nej ziskavajii cenné skusenosti,
overuju si teoretické vedomosti v praxi, nadobudnli zrucnosti, navyky a komunikacné
schopnosti, moznost’” uplatnit’ sa po ukoneni S§tidia na regiondlnom trhu prace a
zamestnavatelia ziskaji pomoc pri spracivani ekonomickej agendy a moZnost’ vybrat si

pripadnych buducich zamestnancov.

Dosahujeme vyborné prepojenie vzdeldvania s praxou a vysokl profesionalitu nasich ziakov v
administrativnych a uctovnickych pracach (prace s modulmi U¢tovného software OLYMP,

OMEGA, ALFA firmy KROS, s archivacnym programom WinAsu).

Mnohé vychovné prednasky, kultirne a Sportové podujatia organizujeme v spolupraci s SPU
NITRA, UKF Nitra, CVC Domino. Délezitd pre $kolu je aj dobra spolupraca so

zriad'ovatelom, najmd Odborom Skolstva NSK, tiez s Mestskym uradom a Okresnym



uradom, Odbor Skolstva v Nitre. Za pozitivum povazujeme aj spolupracu s vysokymi Skolami
v Nitre. Sme cvi¢nou $kolou pre §tudentov DPS na Katedre pedagogiky a psychologie FEM
SPU v Nitre a nasi ucitelia ochotne plnia povinnosti cviénych ucitelov pre Studentov UKF

Nitra a UMB Banska Bystrica.

Vychova ku kulture, estetickému citeniu, empatii bude nad’alej realizovana spolupracou
s Divadlom Andreja Bagara a Starym divadlom v Nitre, umeleckou agentirou LETart
Bratislava, Krajskou kniznicou Karola Kmetka v Nitre. Pri tejto spolupraci budid ziaci

vyuzivat’ aj kultarne poukazy.
3.8 Dalie aktivity §koly

Skola realizuje mnoZstvo aktivit, ktoré vhodne dopiiaju vychovno- vzdelavacie ciele $koly.

Zameriavaju sa na rozvijanie osobnostnych vlastnosti Ziakov a jednotlivé prierezové témy.
Zaujmové kruzky

Matematicky

Online ekondmia

Etika v podnikani

Rozvoj cCitatel'skej gramotnosti

Finan¢nd gramotnost’ S ekonomickym softvérom
Pohybové vychova

Esteticka vychova

Medidlna vychova

Ziacka rada

Sut’aze

Predmetové olympiady
Olympiada l'udskych prav
Biblicka olympiada

Umelecky prednes poézie a prozy
Vedomostné hry

Enviromentalna matematika
Sportové sut'aze a turnaje

Mlady prekladatel’



Mlady Eurépan
Bankomat napadov
Generacia Euro

Supertrieda

Exkurzie

Odborno- poznavacie exkurzie po Slovensku

Osvien¢im

Nérodnd rada SR

Spoznavame historiu, Zivot a tradicie krajin EU

Viano¢né trhy vo Viedni

Zlin- Batov princip

Odborné exkurzie na pracoviska zamestnavatel'ov a firiem
Medzinarodny knizny vel'trh

Profesia Days

VAPAC Bratislava

Spolocenské a kultiirne podujatia

EKOTOP film

vychovné koncerty

navstevy divadelnych predstaveni
divadelné predstavenie v anglickom jazyku
Zivé kniznica

Mikulas na Skole

Navsteva filmového predstavenia
Vianoc¢né trhy na Skole

Navsteva muzei

Premietanie filmov na Skole

Prezentac¢né akcie

Verejné financné zbierky



Deii otvorenych dveri

Europsky tyzdent odbornych zru¢nosti
Kontrakta¢né dni a veltrhy cviénych firiem
Mlady tvorca

Hnutie Cervené stuzky

Besedy a workshopy

Tematické besedy a workshopy v ramci odborného vzdelavania
Azyl a migracia

Ludské prava

Sikana a kybersikana

Drogové zavislosti

Boj proti AIDS

Obchodovanie s 'ud'mi

Kam na vysoku?

Extrémizmus

Besedy so spisovatel'mi a vyznamnymi osobnost’ami

4. Profil absolventa

4.1. Celkova charakteristika absolventa

Absolventi trojro¢ného denného pomaturitného vyssieho odborného $tudia Studijného odboru
6310 Q financie po ukonceni stidia absolventskou skuskou ziskavaju absolventsky diplom a
podla medzinarodnej klasifikacie stupniov vzdelania ISCED (International Standard
Classification of Education) je tento typ Sudia zaradeny do stupiia vzdelania ISCED 5B —
tercidlne vzdelavanie. Absolvent ma pravo pouzivat’ titul ,,DiS*“ — diplomovany Specialista.
Absolventi su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne
vykondvat' odborné Cinnosti v profesidch a pracovnych pozicidch Statneho a verejného
sektora, v institaciach poskytujucich finan¢né sluzby, vo sfére bankovnictva, poistovnictva a
v roznych podnikatel'skych subjektoch, pre ktoré je podmienkou ukoncené vysSie odborné
Stidium alebo pomaturitné Specializa¢né Stidium. Uvedené odborné Cinnosti si vyzaduju

dosiahnutie ur¢itého veku, osobnej zrelosti, skusenosti, kvalifikovani odborni pripravu s



osvojenymi vedomostami, nadobudnutymi zru¢nostami a postojmi, potrebnymi pre vykon
zodpovedajucich profesii, ktoré kladii vysoké naroky aj na osobnostny rozvoj absolventa.
Absolventi vedia samostatne ziskavat, posudzovat, hodnotit’, spractvat’ zodpovedajice
informacie a vhodne ich vyuzivat’ a aplikovat’ v odbornej praxi. S pripraveni projektovat’,

zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu, aj pracu svojich kolegov.

V priprave absolventa sa kladie doraz na prakticku stranku vyucby s cielom adaptacie
absolventa na meniace sa ekonomické a spolocenské podmienky. Neoddelitelnou sucast’ou
profilu absolventa je formovanie jeho vlastnosti a osobnostnych postojov, v ktorych ma
popredné miesto zodpovednost, vytrvalost’, spolahlivost’, presnost’, disciplina, diskrétnost’,
komunikativnost’ a kultivované vystupovanie. Absolventi s pripraveni pracovat’ samostatne
aj v time, vedia vyuzivat nové trendy a metddy v danej profesii a maju predpoklady na d’alsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj. Na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti sa

predpokladé ich schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Studia v odbore.
4.2. Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Vzdelavanie v sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientdcie
a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spoloCenské a socidlne zaClenenie, k tomu, aby mohol primerane
konat’ v rd6znych pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého svojho zivota. KlIacové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v radmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym
europskym ramcom klicovych kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie35 ako zakladnym

orientaénym néstrojom pre vymedzenie kI'a¢ovych kompetencii, SVP vymedzil nasledovné

kPicové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Stu to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuji vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,



praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym normédm, socidlnym a ekonomickym institaciam,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko
spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformdlne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zésady, vlastné a celospolocenské ocakéavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informaéné a komunikac¢né
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré¢ ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou a

matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’. Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat rozne informdacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informéacie,

- formulovat’, pozorovat,, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,



- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieseni
problémov Tudi, ktori sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvéazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoznuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky

vyuzivat' v osobnom Zzivote a povolani. Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviiovat’ l'udi (prehovéranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolocne s ulitefom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrZatel'nt spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- ur€ovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a

osobnostnom raste,



- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.3 Odborné kompetencie
a) PoZzadované vedomosti
Absolvent ma:

- pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat’ v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolo€enskych tlohach a
preukazat’ osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

- definovat’ podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat’ a vysvetlit’ zdkladné manazérske funkcie,

- uviest’ zadsady ekologického manazmentu,

- uviest priklady metod a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

- popisat’ formy a techniky verbélnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky,

- popisat’ a vysvetlit' pravidla pre upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej
Stylizacie pisomnosti,

- popisat’ metody ziskavania ekonomickych informacii a sposoby ich kvalifikovaného
vyuZzitia,

- definovat’ a vysvetlit’ zdkladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat’ zakonitosti fungovania ekonomickych zédkonov trhovej ekonomiky,

- popisat’ suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

- uviest’ zéklady z oblasti hospodarskej politiky §tatu,

- uviest’ zakladné principy financovania, rozpoctu, uctovnictva, Statistiky, - definovat’ nastroje
tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

- popisat’ Struktiru danovej ststavy SR, rozpoctovl, monetarnu, déchodkovu a zahrani¢no-
obchodnt politiku §tatu a Strukturu narodného hospodarstva,

- definovat’ zakladné oblasti prava a popisat’ organizaciu pravneho systému,

- vybrat’ a uviest’ pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

- definovat’ pravidla podnikania a prislu§né pravne predpisy v sektore,



- vybrat’ a popisat’ zdkladné¢ metddy a sposoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti
ich vyuzitia v podnikatel’'skej ¢innosti,

- definovat’ a vysvetlit’ $pecifikd ¢tovnictva r6znych podnikatel'skych subjektov,

- popisat’ vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

- definovat hlavné charakteristiky projektu a popisat’ cyklus projektového riadenia,

- uviest’ zékladné zasady a pravidla spoloc¢enského styku.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ teoretické odborné poznatky a metddy prieskumu trhu pri rieSeni praktickych
uloh,

- planovat, organizovat, realizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne pracovné postupy,

- zadelit’ si pracovné postupy podl'a dolezitosti a tak dosiahnut’ raciondlne pracovné tempo,

- rieSit’ odborné problémy a v praci uplatiovat zodpovedajiice pravne predpisy a normy,

- spracovat’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne dokumenty, koreSpondenciu, informacie a
pisomnosti pracovného i osobného charakteru na pozadovanej formalnej i obsahovej tirovni,

- vyuzivat’ a spracuvat’ §pecialne druhy dokumentov, formularov, tlac¢iv s pomocou modernej
kancelarskej techniky, s uplatiiovanim pravidiel STN,

- analyzovat a kontrolovat’ spravnost’ a Gplnost’ pisomnych dokladov,

- vykonavat zikladné uctovné operdcie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na
konkrétnom pracovisku,

- analyzovat marketingové prostredie vratanie vypracovania marketingovej koncepcie
podniku,

- vypracovat’ daiové priznanie, spracovat’ a viest dokumentéaciu pre platobny a zuctovaci styk
s obchodnymi partnermi a pefiaznymi Ustavmi,

- spracovat’ podklady pre mzdovu agendu malého a stredného podniku,

- spracovat’ doklady pre registraciu a prevadzkovanie Zivnosti,

- vypracovat’ cenovu kalkulaciu produktu,

- triedit, spracuvat’ a hodnotit’ sibory informacii s vyuZitim najmodernejSich informacnych
technologii, pri praci s pocitacom a vyuzivat zodpovedajuce programové softwarové
vybavenie,

- pracovat’ s odbornou literatiirou a d’al§imi informa¢nymi zdrojmi a vyuzivat' ich vo svojej

praci,



- pracovat’ s projektmi,

- rieSit’ samostatne alebo v time problémové ulohy, interpretovat’ vysledky a prijimat
rozhodnutia,

- zvladat’ interpersonalne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluzby,

- taktne komunikovat so zékaznikmi a vyuzit' vSetky nastroje verbalnej a neverbalnej
komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte,

- informovat’ domacich aj zahrani¢nych klientov a partnerov o dolezitych skutoc¢nostiach,
ktoré su predmetom ich zaujmov,

- v komunikécii s klientmi vyuzivat’ cudzi jazyk,

- poskytovat’ poradenské a d’alSie sluzby pozadované v styku s klientom,

- pracovat’ v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace

4.4 Prierezové kompetencie
Citatel'ské kompetencie

CitatePska gramotnost’ sa povazuje za zakladni kompetenciu vzdelaného &loveka, bez
ktorej nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné c¢itanie s porozumenim je
vychodiskom nadobudania akychkol'vek poznatkov, ktoré jednotlivi vyucujici ziakom
sprostredktivaji. Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti mozno povazovat za najpodstatnejSiu
stu¢ast moderného vzdelavania. Citatel'ska gramotnost’ je subor &itatel'skych zruénosti, ktoré
st potrebné na pracu s textom, aby Citatel’ precitany text pochopil a d’alej pracoval s obsahom
a so ziskanymi informéciami z prec¢itan¢ho. Cielom rozvijania Citatel'skej gramotnosti je taky
Citatel, ktory disponuje CitatelI'skymi kompetenciami, ktoré mu umoZznuju pracovat s

rozliénymi druhmi textov pouzivanymi na rézne Gcely. Citatel'ské kompetencie zahfnaju:

o techniku ¢itania,

o schopnost’ a proces pochopenia textu,

o schopnost’ identifikovat’ informécie v texte, hodnotit’ pre¢itané, zapamétat’ si
mySlienky textu, reprodukovat’ text, dedukovat na zaklade textu, utvorit’ si
usudok,

o schopnost’ logicky spdjat’ suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia,
zavery,

o schopnost’ konStruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s

predoslymi poznatkami a vedomost'ami.



Citatel'ska gramotnost’ je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyuéujuci slovenského
jazyka a literatiry vytvaraju co najkvalitnejSie zéklady Citatel'skej kompetencie ziakov v
ramci hodin slovenského jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zucastnuju vsetci ucitelia v
ramci vyucovacich predmetov vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. Ucitel
podporuje u ziaka Citanie s porozumenim na svojich vyucovacich hodinach cielenym
zarad’ovanim jednotlivych Citatel'skych stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri kazdej interpretacii
informacného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho vedie k tomu, aby sa
naucil regulovat’ svoj proces Citania s dorazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie
kontrolovat, monitorovat’ a korigovat’ takym sposobom, aby sa jeho ufenie memorovanim
faktov zmenilo na aktivne ucenie sa. Prikladom takého postupu je ¢lenenie prace s textom na
tri etapy: procesy pred Citanim, v procese Citania, po preitani textu. Pri vytvarani uloh k
vychodiskovému textu sa ulitel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia textu,
mentélne stratégie, ktoré ziak pri vytvdrani vyznamu textu vyuziva: ndjdenie a ziskanie
informdcie, integracia a interpretdcia, uvazovanie a hodnotenie. Do ucebnych osnov
jednotlivych vyucovacich predmetov sa snazime zakomponovat metddy rozvijajice
Citatel'ski kompetenciu Ziakov. Skola vypracovava plan aktivit na kazdy $kolsky rok na

podporu Citatel'skej gramotnosti.
Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’

Na zéklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dia
31. 3. 2014 pod ¢islom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s G¢innost'ou od 01. 09. 2014
zaCinajic prvym ro¢nikom a zo dna 9. 3. 2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia
1.2 s Gc¢innostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom pre implementaciu
Nérodného §tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) do §tatnych vzdelavacich programov, bol
tento dokument implementovany do ucebnych osnov vSeobecnovzdeldvacich a odbornych

predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu nasledovne:

Verzia 1.1 Vsetky témy uvedené v Narodnom $tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo
sfére peniazi, Financnd zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti, Zabezpecenie penazi pre
uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie st si¢astou uéebnych osnov
odbornych predmetov, pretoze sa prekryvaji s odbornymi kompetenciami a obsahovymi
Standardami pre teoretick¢é vzdelavanie a praktickii pripravu v ramci Studijného odboru.

Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.



Verzia 1.2 Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde financ¢nej gramotnosti: Finan¢na
zodpovednost’ spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie
spotrebitelov, Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su suéastou
ucebnych osnov odbornych predmetov, pretoze sa prekryvaji s odbornymi kompetenciami a
obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v ramei Studijného
odboru. Vychodiskom pre niektoré témy st aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
Implementacia NSFG je vymedzena v udebnych osnovach v charakteristike vyugovacieho
predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a &iastkové kompetencie podla NSFG) a
nasledne su jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych

tematickych celkoch, resp. konkrétnych témach.

5. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
5.1. Zakladné xidaje o Studiu

Kod a nadzov u¢ebného odboru: 6310 Q financie

DiZka $tudia: 3 roky

Forma S$tudia: Denné pomaturitné vyssie odborné studium

Poskytnuty stupeii vzdelania vyssie odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné Uplné stredné v§eobecné vzdelanie alebo uplné stredné
. L. odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho

poziadavky na Stadium: konania

Sposob ukoncenia Studia: absolventskd skuska

Vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky
diplom s pravom pouzivat titul ,,diplomovany
Specialista® so skratkou ,,DiS*

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky

Doklad o ziskanej kvalifikacii: diplom

V profesiach a pracovnych poziciach Statneho

a verejného sektora, v hotelovych spolo¢nostiach a
Moznosti pracovného v cestovnych kancelaridch, turistickych informaénych
uplatnenia absolventa: kancelariach, v institGciach poskytujtcich finanéné
sluzby, vo sfére bankovnictva, poistovnictva

a v ro0znych podnikatel'skych subjektoch




Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského studia alebo d’alSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie

Moznosti d’alSieho Stadia:

5.2 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len SkVP) Pre potreby trhu prace vychadza zo SVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu, skupina Studijnych a ucebnych odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, II, ktory schvalilo MSVVa$S SR
dia 7. februdra 2013 s Gc¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc 1. rocnikom, pri¢om je

zamerany na Studijny odbor 6310 Q financie.

Tvorbou tohto skolského vzdelavacieho programu reagujeme na potreby trhu prace
V spolupraci s vyznamnymi regiondlnymi zamestnavate'mi a spolocne vytvarame podmienky

pre vytvorenie systému dudlneho vzdelavania.

Cielom S$tudia v tomto Sudijnom odbore je odborné vzdeldvanie, pripravujuce absolventov s
uplatnite'nostou sa na trhu prace vo sfére financného sektora, bankovnictva a poistovnictva,
ale tiezi v oblasti ekonomického riadenia v podnikatel'skej sfére. Obsah vzdelavania sa
zameriava na najnovsie poznatky, vyuZziva U¢inné metdody a formy prace a najmi vedie k
schopnosti aplikovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti v konkrétnych podmienkach praxe.
Sucasny trh prace si vyzaduje pohotovl adaptabilitu a prisposobenie sa pre pracu v novych
podmienkach. Preto profil absolventa je postaveny na kl'icovych a odbornych kompetenciach,
ktoré umoznuju jeho pripravu na kvalifikovany vykon odbornych praktickych zruc¢nosti v
strednych a vysSich riadiacich pracovnych poziciach, zameranych na planovanie, pripravu,
organizéciu, realizdciu a hodnotenie prace pri sucasnom uplatiiovani novych koncepcii,
metdd, foriem a postupov prace. Dudlne vzdelavanie rozSiruje kapacitu praktického
vzdelavania a zabezpecuje lepsie a kvalitnejSie nedobudanie odbornych zruénosti tak, aby bol
absolvent okamzite pripraveny uplatnit’ sa na trhu prace u zazmluvneného poskytovatela

duélneho vzdelavania i mimo neho.

Vzdelavanie je rozdelené do dvoch vzdelavacich oblasti:
a) Teoretické vzdelavanie

b) Prakticka priprava



V teoretickom vzdelavani je obsah odborného vzdeldvania orientovany na osvojenie zakladov
uspesnej komunikdcie, asertivity a rozvoj jazykovych zru¢nosti. V jazykovej oblasti je cielom
Stdia rozvoj produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych (poctvanie a citanie)
jazykovych zrucnosti. Stavia na zakladnych jazykovych fonetickych, lexikalnych,
gramatickych a Stylistickych znalostiach, ktoré ziaci ziskali v predchddzajicom type

stredoskolského vzdelavania a orientuje sa na vyuzivanie zruc¢nosti v odbore.

V praktickej priprave ziak uplatiiuje nadobudnuté teoretické vedomosti a spdsobilosti z
jednotlivych odbornych predmetov v prakticky orientovanych ¢innostiach. Praktické
vyuCovanie integruje vedomosti, zruénosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent
schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive, aby bol adaptabilny
Vv pribuznych odboroch ¢innosti. Systém dudlneho vzdeldvania zvySuje Sance absolventov
pracovat’ v odbore, ktorému sa venovali pocas Studia. Praktick(l zlozku vzdelavania tvori aj
odborna prax, v ramci ktorej sa utvérajil, rozvijaji a upeviiuju odborné zruénosti. Taziskovym
momentom je doraz na schopnost’ aplikovat’ a upeviiovat’ ziskané teoretické vedomosti v

odbornej praxi na vybranych realnych pracoviskach zamestnavatel'ov.

Velky doraz sa kladie na rozvoj a formovanie osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,

postojov a hodnotovej orientacie.

Skolsky vzdelavaci program zahffia novu koncepciu vzdeldvania, obsahu, foriem, metdd,
stratégie a metdd hodnotenia a umoziuje pripravu absolventa schopného prispdsobit’ sa

meniacim podmienkam slovenského aj eurdpskeho trhu prace.

5.3 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika

V zmysle Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov, dalej
pokynov zriadovatela, odboru Skolstva, k prijimaciemu konaniu, riaditel $koly po
prerokovani s pedagogickou radou urci kritérid na uspeSné prijatie do prvého ro¢nika Studia
do studijného odboru 6310 Q financie na nasej kole. Uchadza¢ o $tadium musi spliat
podmienku uspesného ukoncenia Uplného stredného vzdelania maturitnou skuskou, co

preukaZe vysvedcenim o maturitnej skuske. Uchédza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji



k prihlaske vyjadrenie vieobecného lekara o schopnosti $tudovat’ tento $tudijny odbor. Ziak,
ktory je na strednej Skole vzdeldvany podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu, sa preukdze vyjadrenim Specidlneho pedagdéga o odporucani pokradovat Vo
vzdelavani v Studijnom odbore na vyssej odbornej Skole. Po prerokovani v Pedagogickej rade,
po vyjadreni Rady Skoly a so suhlasom zriad’ovatel’a riaditel’ Skoly urc¢i pocet ziakov, ktorych

mozno prijat’ do prvého ro¢nika.

Podmienky prijatia

Na pomaturitné stadium v odbore 6310 Q financie mézu byt prijati Ziaci, ktori uspesne
ukon¢ili $tidium maturitnou skuSkou na gymndziu alebo strednej odbornej Skole a ziskali
uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie a zaroven splnili
podmienky prijimacieho konania.

Prijimacia skaska pozostava z ustneho motivacného pohovoru s prijimacou komisiou, ktorej
¢lenmi su 2 zastupcovia zamestnavatel'ov, zastupca vedenia Skoly a zastupca pedagogickych
zamestnancov. Druhou Castou je pisomny osobnostny test. Vybranym uchddzacom zastupca
zamestnavatel'ov vystavi potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Poradie uchadzacov sa zostavi podl'a poctu ziskanych bodov v osobnostnom teste a pohovoru

S ¢lenmi komisie.

V pripade vysSieho zaujmu, ako je stanoveny maximalny pocet ziakov, ktorych je mozné
prijat,, platia nasledovné kritéria:

Bodové hodnotenie za prospech z 1. polroka koncéiaceho ro¢nika strednej $koly alebo

gymnazia:

Priemerny prospech Pocet bodov Priemerny prospech Pocet bodov
1,00 - 1,10 40 291 - 3,00 24
1,11 - 1,20 39 301 - 320 23
1,21 - 1,30 38 321 - 3,30 22
1,31 - 1,40 37 331 - 3,40 21
1,41 - 1,50 36 341 - 3,50 20
1,51 - 1,70 35 351 - 3,70 19
1,71 - 1,80 34 3,71 - 3,80 18

1,81 - 1,90 33 381 - 3,90 17



191 - 2,00 32 391 - 4,00 16

201 - 2,20 31 401 - 4,20 15
221 - 2,30 30 421 - 430 14
231 - 2,440 29 431 - 4,40 13
2,41 - 2,50 28 441 - 4,50 12
251 - 2,70 27 451 - 4,70 11
2,711 - 2,80 26 4,71 - aviac 10
281 - 2,90 25

V pripade rovnosti bodov platia nasledovné kritéria:

A) lepSia znamka z maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatary

B) percento Uspesnosti z externej asti maturitnej skisky z cudzieho jazyka

C) percento uspesnosti z externej Casti maturitnej skusky z cudzieho jazyka — troven B2

D) lepSia znamka z maturitnej skusky cudzieho jazyka

Zakoédovany zoznam vSetkych uchadza¢ov podla vysledkov prijimacieho konania bude

zverejneny vo vestibule Skoly a na internetovej stranke Skoly.

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6310 Q financie pre vysSie odborné vzdelanie mozu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotny stav uchadzacov o S$tadium a
vhodnost’ Stadia posudzuje vSeobecny lekar. Pri telesnom, zrakovom a sluchovom postihnuti
vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.
Tento Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Pri Specifickych poruchich ucenia zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a
urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky na S$tudijné predpoklady ziakov
(matematickd zrucnost’, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre

ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost’ $tadia v tomto Studijnom odbore pre



ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Skola po odporuteni odborného
pracovnika vypracuje pre kazdého takéhoto ziaka individualny vychovno-vzdelavaci program.
Zdravotnu sposobilost’” uchadzacov posudi a pisomne potvrdi oSetrujuci lekar, v pripade

zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

5.4 Organizacia vyucby

Vyucba je organizovand v tyzditovych cykloch. Vyucovanie prebieha v budove na Boleckove;j
ulici ¢. 2 v Nitre, Vodbornych ucebniach podl'a rozvrhu hodin. Praktickd priprava je
organizovana formou praktickych cvi¢eni v odbornych predmetoch praktického zamerania, a
to praktické cvicenia z uctovnictva, praktické cvicenia z komunikacie, ekonomické cvicenia a
praktické cvicenia k tvorbe odbornych prac, pre ktoré su zabezpecené priestory odbornych
ucebni s vypoctovou technikou a s moznostou pripojenia na internet. V rdmci praktickej
pripravy ziaci absolvuju odbornt prax, kde aplikuji nadobudnuté teoretické vedomosti a
praktické zruc¢nosti v podmienkach redlnych ekonomickych subjektov. Odbornd prax sa
realizuje v rozsahu 1968 hodin pocas Stidia u konkrétnych zamestnavatel'ov, s ktorymi Skola
uzatvori zmluvu o dualnom vzdelavani (poskytnuti praktického vyucovania), v prvom roéniku
7 hodin za tyzden, v druhom roéniku 20 hodin za tyzdefi a v trefom roéniku 24 hodin za
tyzden. Prakticka priprava predstavuje 50 % z celkového poctu vyucovacich hodin a obsah
vychddza zo vykonovych a obsahovych Standardov Statneho vzdeldvacieho programu.
Teoretické vyucCovanie predstavuje 50 % z celkového pocétu vyucovacich hodin a obsah
vychddza zo skladby odbornych predmetov ucebného planu a vykonovych a obsahovych
Standardov Statneho vzdelavacieho programu. Obsahovy §tandard je rozvrhnuty do odbornych
predmetov: odborna jazykova priprava v nemeckom jazyku, vSeobecna ekonomicka teoria,
marketing sluZieb, obchodné a finanéné pravo, podnikovy a finanény manaZment, podnikové
uctovnictvo, bankovnictvo, poistovnictvo, financie a mena, komunikacia, seminar k tvorbe
zavereénych prac a odborna prax. Vo vyuCovace] stratégii si vyuzivané hlavne moderné
metddy a formy, ktoré vedu k harmonizacii odborného vzdeldvania a pripravy tak pre

rofesionalny Zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi l'ud’'mi.
p y s ] p P

5.5 Sposoby a podmienky ukonéovania Stadia



Studium bude ukoncené absolventskou skuSkou, pricom uspe$ny absolvent ziska vysSie

odborné vzdelanie a titul DiS (diplomovany Specialista).

Podmienkou ziskania vysSieho odborného vzdelania je Uspesné zvladnutie absolventskej
skusky. V Studijnom odbore 6310 Q financie ziak vykona absolventsku skasku v zmysle
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncCovania $tadia na
strednych $kolach, a to v sulade s vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 157/2013 Z. z., ktorou sa meni a
dopina vyhlaska MS SR &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych $kolach v zneni
vyhlasky €. 209/2011 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov. Cielom absolventskej skusky je
overenie Specifickych odbornych vedomosti, zrucnosti a kompetencii Ziakov na vykon
konkrétnych pracovnych ¢innosti v rozsahu uciva uréené¢ho tymto vzdeldvacim programom.
Absolventska skuska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Priebeh a organizédcia absolventskych sktsok
prebieha pod dohladom riaditela Skoly a predsedu skuSobnej komisie pre absolventské
skuSky. Predseda skuSobnej komisie pre absolventské skusky je menovany Okresnym
uradom, odborom Skolstva v Nitre. Skusajuci ¢lenovia komisii s vymenovani riaditelom
skoly z ugitel'ov, ktori maji danu aprobaciu odbornych predmetov. Dalsimi ¢lenmi sktiSobnej
komisie st zastupcovia zamestnavatela, u ktorych sa ziaci pripravovali v systéme dudlneho
vzdelavania, zastupca stavovskej organizacie, ak ho stavovska organizacia deleguje. Clenovia
skusobnej komisie musia dodrziavat' vSetky ustanovenia platnej Skolskej legislativy s
osobitnym zretefom na ustanovenia citovanej vyhlagky o ukon¢ovani §tudia. Ziaci vykonaju
absolventsku skuSku v stanovenom termine podla vopred vypracovaného c¢asového
harmonogramu, ktorym sa zabezpecuje plynuly priebeh absolventskych skiisok. Stanoveny
maximalny pocet Ziakov sktSanych v jednom dni jednou skuSobnou komisiou je najviac 12
ziakov a je to v sulade s Vyhlaskou MSVVaS SR & 318/2008 o ukoncovani 3tidia na
strednych Skolach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Pred absolventskou skuskou sa Ziaci
pat’ vyucovacich dni neucastiiuji na vyucovani. Témy na jednotlivé Casti absolventskej
skusky s uvedenim ucebnych pomoécok, ktoré moze Zziak pouzivat, schvaluje na navrh
predsedu predmetovej komisie riaditel’ Skoly do 31. marca. Absolventska skuska moze byt
individualna alebo skupinova a je verejna. Pri konani absolventskej skusky sa za jednu hodinu
absolventskej skusky povazuje ¢as 60 minut. Cas trvania skiSok Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim moze predseda skusobnej komisie primerane predizit. Klasifikacia ziaka je
vyjadrena stupfiom. Celkové hodnotenie absolventskej skasky vychadza z klasifikacie jej

casti. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie 0



absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat titul za menom ,,diplomovany
Specialista® so skratkou ,,DiS“. Po uspesnom vykonani absolventskej skusky sa ziakovi vyda
vysvedCenie o absolventskej skuske spolu s absolventskym diplomom v Studijnom odbore
6310 Q financie do 5 dni po vykonani absolventskej skuSky v zmysle platnej legislativy.
Absolvent je povinny po ukonceni stadia, pred prevzatim dokladu o vzdelani, odovzdat’ Skole

vSetky Skolské ucebnice a d’alSie nalezitosti, ktoré mal od skoly zapozi¢ané.
Absolventska skuska pozostiva z 2 samostatnych casti:

1. Pisomna absolventska praca, jej obhajoba. Je to prakticka cCast’ absolventskej skusky v
Studijnom odbore 6310 Q financie a je zamerand na overenie zrucnosti ziaka v oblasti
finan¢ného podnikania, ktora sa realizuje formou obhajoby pisomnej absolventskej prace na
zadanl tému, ktord vychadza podl'a moZznosti z podmienok a poziadaviek zamestnavatela,
kde ziak absolvoval odbornt prax v 3. ro¢niku. Pisomné absolventska praca a jej obhajoba je
samostatnym dielom ziaka a patri k zdkladnym poziadavkam k tispesnému ukonceniu Studia
absolventskou skuskou. Témy pisomnych absolventskych prac navrhuju ucitelia predmetove;j
komisie odbornych predmetov a schvaluje ich riaditel’ Skoly do 30. juna predchadzajuceho
Skolského roka ako sa buda konat’ absolventské skusky. Zaroven ur¢i veducich a oponentov
jednotlivych absolventskych prac. Veduci pisomnych absolventskych prac odovzdaju
vyplnené protokoly o zadani pisomnej absolventskej prace. Ziaci odovzdavaju 2 zviazané
exemplare pisomnej absolventskej prace v pevnej vdzbe do 30. aprila daného Skolského roka
na posudenie oponentom a veducim prac. Oponenti a vedici pisomnych absolventskych prac
odovzdaju posudky v dvoch exempldroch do 31. maja daného Skolského roka. Ak ziak
pisomnu absolventsku pracu neodovzdd v zadanom termine, nebude jeho praca posudzovana
a ziak bude hodnoteny a klasifikovany znadmkou nedostato¢ny. Obhajoba pisomne;j
absolventskej prace je sucastou absolventskej skusky a trva 30 minat. Datum jej konania
urcuje riaditel’ Skoly, v riadnom termine sa kona v jini dané¢ho Skolského roka a prebieha pred

sku$obnou odbornou komisiou.

2. Komplexna skiska z odbornych predmetov. Je to teoreticka ¢ast’ absolventskej skusky v
Studijnom odbore 6310 Q financie a je zamerand na komplexné overenie odbornych
vedomosti a zrucnosti Ziaka podla vykonovych a obsahovych S$tandardov Statneho
vzdelavacieho programu a ucebnych osnov odbornych predmetov: podnikovy a finanény
manazment, ekonomicka teoria, obchodné a finan¢né pravo, bankovnictvo, poist'ovnictvo,

uctovnictvo, finanéné trhy a burzy, verejne financie a dane. Pre komplexnu skuSku z



odbornych predmetov je zostavenych 25 samostatnych zadani, ktoré su stanovené ako
samostané komplexné riesenie odborného problému. Ziak odpoveda 30 minit a na pisomni
pripravu odpovede ma 30 mintt. Hodnotenie Ziakov je v sulade s kritériami hodnotenia a

klasifikacie tohto Skolského vzdelavacieho programu.

5.6 Zabezpecenie vzdelavania Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

Obchodna akadémia nie je vybavena bezbariérovymi vstupmi pre ziakov telesne
postihnutych, preto vychadza v ustrety len ziakom s 'ah§ou formou telesného postihnutia.
Skola je otvorena aj ziakom s Iah§imi formami zrakového a sluchového postihnutia.
Specifické vyucovacie predmety, ktoré sa na $kole vyuéuju, neumoziuju ziakom s d’aldimi
formami postihnutia zic¢astnit’ sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Po oboznameni sa s diagndzou a prognozou ziaka skola sa snazi vytvarat’ podmienky pre
uspeSné a nendsilné¢ vélenenie Ziaka do kolektivu a vytvorenie atmosféry vzdjomného
pochopenia a pomoci. Vychédzajic z individudlnych schopnosti ziaka Skola podporuje jeho
sebarealizéciu, sebauvedomie a sebadoveru. Aktivne pdsobi tak, aby samotny ziak s
postihnutim, spoluziaci, ich rodi¢ia a ucitelia adekvatne akceptovali postihnutie Ziaka vo
vyucovacom procese. Pri vzdeldvani sa ucitelia snazia uplatnit’ individualny pristup, tymto
ziakom su tiez ponukané konzultacie. Individudlne integrovanému Zziakovi sa stanovuje
individualny vychovno-vzdelavaci program (blizSie podmienky upravuje prislusny pravny
predpis).

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Skola reSpektuje
obmedzenia, ktoré st podmienené postihnutim ziaka, a preto su kladené na neho také
poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu sa
nehodnotia negativne tie vykony ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z
tejto priiny Ziak nemé moznost’ splnit’ alebo vykonat ich lepsie.

O pomoc pri identifikécii Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami sa moze Skola

obratit’ na centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie.

Ziaci so sociilne znevyhodneného prostredia
V poslednych rokoch vyvstdva otazka rovnosti Sanci a pristupu k vzdelaniu. Napriek
tomu, ze vSetky l'udia maji deklarovany rovnaky pristup k vzdelaniu, skusenosti z praxe st

diametralne odli§né. V Skolskom vzdelavacom programe:



. budeme uplatiovat’ princip rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so
zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje
vzdelavanie,
. budeme venovat’ pozornost’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Ciel'om naSich aktivit je zameranie na pripravu ziakov na pracovny trh a podnikatel'ské
prostredie, zvysit zaujem o ich profesiondlnu pripravu, priblizit' Ziakom vyznam socidlnej
nezéavislosti a zvysit Sance l'udi zo socidlne znevyhodneného prostredia pri hladani

zamestnania.

Ziaci s nadanim

Aby nadani ziaci mohli plne realizovat’ svoj prinos pre spolo¢nost’, potrebuju osobitni
podporu Skoly. Nasa Skola umoziuje aj ziakom s nadpriemerne rozvinutymi poznavacimi
schopnostami a potencidlom pre vysoké vykony v urcitych intelektovych, Sportovych,
umeleckych oblastiach a pod. uplatnit’ a rozvijat' svoj talent a nadanie prostrednictvom

zapojenia sa do roznych Skolskych projektov, sutazi, olympiad.

5.7 Ukoncovanie Stidia u Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

V zmysle Skolského zdkona ziak, ktory bol integrovany ako ziak so zdravotnym
znevyhodnenim pocas celého $tadia, ozndmi do 30. septembra prislusného Skolského
roka, okrem vyucovacich predmetov aj spdsob vykonania absolventskej skusky. Ak tento
ziak nemdze vykonat' absolvenstku skuSku Standardnym spOsobom, poziada riaditel'a
Skoly o upravu absolventskej skiiSky. V pripade, Ze ziadost’ bude mat’ vSetky naleZitosti v
zmysle § 14 ods. 8 vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach v
zneni neskorSich predpisov, riaditel’ Skoly moZe Ziadosti vyhoviet' a a tito skutoCnost

ziakovi pisomne oznami.

6. Materialno- technické a priestorové podmienky

V sucasnej dobe tvori areal skoly 6 komplexov budov. Z toho v 4 budovach sa realizuje

vyucovanie, 1 budova slizi ako telocviciia a 1 budova ako Skolska jedalen a kuchyna.

Makrointeriéry:

= 4 Skolské budovy na vyucovanie (pavilon A, B, C, D)



= Skolska jedalen a kuchyna
= telocvicna
= Skolsky dvor

= Sportove ihrisko a multifunkéné ihrisko

Kapacita Skoly:

1. Skolsky manaZzment:
= kancelaria riaditel’ky Skoly,
» kancelaria zastupkyn riaditel’ky skoly,
= gekretariat,
= kabinet vychovného poradcu,

= gsocialne zariadenia.

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
= zborovna,
» 4 kabinety ucitel'ov — 1 pre ucitel'ov cudzich jazykov, 2 pre ucitelov odbornych
predmetov, 1 pre ucitelov TSV

= 2 spolocenské miestnosti

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
= kancelaria ekonomky a mzdovej uctovnicky,
= archiv,

= dielna,

kotolna.

4. Dalsie priestory:
* hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
= sklady uc¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,
= Citdren - Studovna, priestor pre zdujmovu a spolo¢ensku ¢innost’ Ziakov,
» sklad naradia, strojov a zariadeni,
» sklad materialov, surovin a polotovarov,

= Skolsky bufet.



5. Vyucovacie interiéry

Prehl'ad uc¢ebni podl'a umiestnenia v jednotlivych budovach:

PrehPad ucebni a ich vybavenia:

Budova Klasické triedy | Odborné ucebne Ucebne Telocvicina
A 4 5 1 1 (gymnastickd)
B 3 5 1 -
C 6 - -
D - 15 - -
T ) i ) 1 (velka)
1 posiliioviia
Ucebne Pocet Vybavenie
klasické triedy 7 e 7 tried - standardné vybavenie
(¢.31,41,42,3,8,)

e 1 ucebna - Standardné vybavenie + interaktivna
odborné ucebne na tabul’a, pocitac, biela keramicka tabul’a,
vyucovanie multlfunkcne tlacové zariadenie, pristup na
v§eobecnovzdeldvacich 6 Internet,
predmetov e 5 uéebqi - Standardné vybavenie + pocitac,

(& 12, 28, 30, 32, 134, 135) q&?ﬁlrgektor, platno, reproduktory, pristup na
i
e 2 ucebne — Standardné vybavenie +
odborné ucebne na interaktivrrla tabul’a}, pocitac, biela keramicka
vyucovanie cudzich jazykov 6 tabula, pristup na internet,
(&. 29, 86, 91, 103, 110, 111) e 4 ucebne - Standardné vybavenie + pocitac,
T T T dataprojektor, platno, reproduktory, pristup na
internet, DVD prehravad
vyuc’f)izzggfnﬂuefli’;z;tnciic"né kancelarske zgriadenie, S‘poéitaéovych zostéy,
firma 2 not.eboolf, tlaérlareﬁ, m}lltlfunkéné kopirovacie
(& 18, 20) zariadenie, pristup na internet
v Od,b Ome. ucz’?’ne na h pocitacova zostava pre kazdého zZiaka, biele
‘F}; é%or;‘;?;s gral?g’gigj 7 keramické tabule, dataprojektory, multifunkéné
pripravy (. 97, 115, . 87, tlacové zarladenlra, preml.etac1e plétno,
102, 109, 9, 11) reproduktory, pristup na internet
odborné ucebne na e 2 ucebne - pocitacova zostava alebo notebook
vyucovanie odbornych pre kazdého Ziaka, dataprojektory, premietacie
predmetov praktickej platno, tlaciaren, reproduktory, pristup na
pripravy — ekonomicky 4 intenet
seminar, uctovnictvo,
podnikanie v cestovnom e 2 ucebne - Standardné vybavenie + pocitac,
ruchu, viac ako peniaze dataprojektor, bicla tabul’a, reproduktory, pristup




(€. 98, 99,121,122)

na internet

odborné ucebne na
vyucovanie odbornych
predmetov teoretického

vzdeldavania
(¢. 34,90, 96, 114,123,124)

e 2 ucebne - standardné vybavenie + interaktivna
tabul’a, pocitac, biela keramicka tabul’a, pristup
na internet,

e 1 ucebna - Standardné vybavenie + interaktivna
tabul’a, notebook, biela keramicka tabul’a, 20
tabletov, pristup na internet,

e 3 ucebne - Standardné vybavenie + pocitac,
dataprojektor, biela keramicka tabul’a alebo
platno, reproduktory, pristup na internet

ostatné ucebne
(¢. 35,16 -17)

Standardné vybavenie

telocvicia (gymnasticka)

videoprehravag, televizor, reproduktory, CD

(¢. 7, A pav.) prehravac, Sportové vybavenie pre gymnastiku
Yo T
telocvicita (vel'kd) 1 Standardné Sportové naradie na TSV
T pav.
posilioviia 1 posiliiovacie zariadenia
T pav.

Vyucovacie exteriéry:

= vonkajsie ihrisko futbalové,
» vonkajsie ihrisko s betonovou plochou,

» vonkajsie multifunkéné ihrisko.

Ziakom je v pavilone A k dispozicii $kolsky bufet anachadza sa tu tiez &itatelsky kutik
S moznostou poZzic¢ania knih. Pocas prestdvok mozu vyuZzivat’ oddychové miestnosti, ktoré st
zariadené sedacim nabytkom, stolmi, sedacimi vakmi. K dispozicii maji spolocenské hry
a pre pracu mozu vyuzivat' pocitace. Oddychové kutiky su zriadené aj na chodbach v kazdom
paviléne, tu sa nachadzajii lavicky na sedenie. Ziaci mozu pouzivat za nizky poplatok
multifunkéné kopirovacie zariadenie, ktoré je umiestnené na prizemi pri vratnici v pavilone
D. Kazda trieda pouziva na odkladanie vrchného oSatenia a obuvi uzamykatel'ni Satiu.
Ucitelia m6zu v zborovni pouzivat’ 1 pocitacovl zostavu, 1 notebook (spolo¢ny), notebooky,
ktoré dostali z projektu, internetové pripojenie (sietovy kabel alebo wifi), tlaciaren a 3

multifunkéné kopirovacie zariadenia.

7. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani




Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prace ako stcasti celého vyucovacieho
procesu sa postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhldSok, noriem. Priestory,
v ktorych prebieha vychovno-vzdelavaci proces, zodpovedaju pravnym predpisom,
vyhlagkam, technickym norméam a predpisom BOZP a poziarnej ochrany. Ziaci st s predpismi

podrobne oboznameni a pouceni na triednickych hodindch na zaciatku Skolského roka.

Skola uplatiiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na

zaistenie BOZP a poziarnej ochrany ziakov aj zamestnancov:

= Technické opatrenia — spocivaji v udrziavani priestorov Skoly v podmienkach
zodpovedajucich poziadavkdm stanovenych v zdravotnickych, bezpecnostnych a
poziarnych predpisoch. Takyto stav dosahujeme najmé reviziami, pravidelnou
udrzbou, odstranovanim zavad a pod.

= Organizacné opatrenia — spocivaju v takej Gprave pracovného rezimu a organizacie
prace, aby sa vylucilo alebo obmedzilo posobenie Skodlivych alebo nepriaznivych
vplyvov prace a pracovného prostredia. Tieto opatrenia sa uskutoCiiuji napr.
dodrziavanim zésad psychohygieny pri zastavovani rozvrhu hodin a prestavok,
stanovenim vykonavania dozoru podl’a platnych predpisov, pravidelnym vykonadvanim
nacviku poziarneho poplachu a pod.

=  Vychovné opatrenia — tvori ich predovsetkym celkovy systém riadenia a stimulacie k
bezpe€nej praci, systém pravidelnych Skoleni, overovania vedomosti, vykonavania
poucenia Ziakov o BOZP a poZiarnej ochrane na zaciatku Skolského roka a pod. Pri
Skolskych akciach (napr. exkurzie, vylety) organizovanych Skolou pedagogicky
zamestnanec preukazatelnym spdsobom pouci Zziakov o BOZP a povinnostiach
spravat’ sa tak, aby neohrozovali svoje zdravie ani zdravie inych. Poucenie Ziakov
0 BOZP apoziarnej ochrane pocas odbornej praxe zabezpeci zamestnivatel na

zmluvne dohodnutom pracovisku.

8. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
8.1 Kontrola a hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov dosledne dodrziavame zasady hodnotenia a
klasifikacie ziakov podl'a Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol. Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodotenia nerozdelovali Ziakov na

uspesnych a netspeSnych. Ucitelia pravidelne sledujii pokroky svojich Ziakov, ktoré aj



moralne ocenuju. Cielom hodnotenia vysledkov ziakov v Skole je poskytnat’ ziakovi spétnu
vizbu o tom, ako ziak zvladol vychovno-vyucovaci proces, v ¢om ma nedostatky, kde mé
rezervy a aké su jeho pokroky. Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov zZiakov so S$pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa berie do Uvahy stupenl integracie ako aj vplyv
zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Na zaciatku kazdého klasifikacného
obdobia musia byt ziaci informovani vyucujiicim o spdsobe hodnotenia. Pri hodnoteni ziakov

sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

a) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. Hodnotime
hlavne ucelenost’, presnost a trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, schopnost’
uplatinovat’ osvojené poznatky pri rieSeni uloh. Posudzujeme kvalitu myslenia, jeho logiku,

samostatnost’ a tvorivost’, aktivitu v pristupe k ¢innostiam.

b) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania. Hodnotime
vztah k praci, praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zrucnosti a navykov.

Posudzujeme samostatnost’, tvorivost,, iniciativu v praktickych ¢innostiach.

¢) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania. Hodnotime
hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu. Posudzujeme kvalitu prejavu, vztah k ¢innostiam a
jeho zdujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, reSpekt tradiciam, kultirnemu a historickému
dedic¢stvu nasej krajiny. Pri hodnoteni jednotlivych predmetov vychadzame aj z dohodnutych
pravidiel klasifikacie jednotlivych predmetov odstuhlasenych na zasadnutiach predmetovych
komisii a metodického zdruZenia, ktoré su platné pre celé¢ obdobie vzdelavania Ziaka a st v
stlade so spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Urovni Skoly a za
aktivnej ucasti zamestnavatel'a. InStruktor alebo uclitel’ odbornej praxe pred klasifika¢nou
poradou odovzda poverenému pracovnikovi Skoly podklady k hodnoteniu ziaka ku

klasifika¢nému obdobiu.

InStruktor nehodnoti Ziaka, len poskytne podklady k hodnoteniu a hodnotenie vykona

povereny pracovnik Skoly — ucitel’ odbornej praxe.

Nasa Skola povazuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim ciel'om je poskytovat’ ziakovi spitnu vdzbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informdcie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaZze zaobchadzat’ s
tym, €o sa naucil, v Com sa zlepsil a v ¢om m4 eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z

jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto



neoddelitenou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma
ziak dalej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu

orientujeme na skuSanie a hodnotenie ziakov.

Kontrola vyucovacieho procesu pozostava zo:

1. zistovania vysledkov vyucovacieho procesu - preverovanie alebo sktisanie ziakov, pocas
ktorého meriame ich vykon a zistujeme, ¢o ziak vie a o nevie, ako sa ma zlepsit’ v porovnani
sdm so sebou alebo s ostatnymi ziakmi v triede - v skupine. Ide o zistovanie stupna
dosiahnutia ciel'ov vyuéovacicho procesu — vykonovych a obsahovych Standardov - formou
frontalneho, individudlneho, pisomného skusania, vypracovania projektovej prace, referatu,
eseje.

2. postudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie ¢ize porovnavanie vysledkov
¢innosti ziaka zistenym preverovanim podl'a uréenych poziadaviek, noriem Specifikovanych v

ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.

SkuSanie:

Pocas skuSania preverujeme, Co Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit’ v
porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia cielov

vyucovacieho procesu.

Pri sktsSani vyuzijeme Siroku Skalu r6éznych spdsobov a postupov — individuélne, frontélne,
skupinové, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského
roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a lohy, projekty, a pod.). SkiSanim
preverujeme vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s
vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovnavame jeho sucasny vykon s
jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani preverujeme vykon ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého
vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DolezZitou sticastou skliSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej préce, za

sucast’ spitnej viazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie:

Ciel'om hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spdtnti vdzbu o tom,

ako Ziak zvladdol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou



hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod ako postupovat’ pri odstranovani

nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme rdznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia preverujeme vysledky ¢innosti ziakov podla ur¢enych kritérii. Niektoré kritéria su
vSeobecne platné pre vsSetky predmety, Specifické vykony ziakov st hodnotené podla

stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sticastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup k praci a jeho postoje.
Hodnotenie nesmie v Ziadnom pripade viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty
ziaka. Hlavnym cielom hodnotenia nemd byt ucenie sa pre znamky, ale naopak pre
vedomosti, ma to ziaka viest’ k Studijnym nadvykom a osobnej aSpiracii dosahovat’ ¢o najlepsie
Studijné vysledky a zaroven musi byt’ aj akceptovanim jeho osobnych a vzdelavacich potrieb
¢i socialnych vzt'ahov. Hodnotenie Ziaka nesmie suvisiet’ so strachom a bezradnost'ou ziaka
pri rieSeni problémov, ¢o nasledne vedie k vyhybaniu sa predmetu. V pripade ziaka, ktory

nezvlada predpisané ucivo je potrebny individualny pristup k ziakovi.

8.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da

jeho vykon zmerat’ a je jednou z najvyznamnej$ich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu.

Pocas Studia hodnotime vSetky ocCakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré s formulované

vykonovymi Standardmi v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzujt vysledky vzdelavania. Musi spiiat’ tieto funkcie:

— diagnosticka, ktord uruje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,
— prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, mozZnosti a potreby d’alSieho
vyvoja ziakov,

— motivacnd, ovplyviiujica pozitivnu motivaciu Ziakov,

— vychovnd, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

— informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdeldvania,

— rozvijajuca, ktord ovplyviluje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

— spatnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Hodnotenie sa vzt'ahuje predovsetkym na hodnotenie o¢akavanych vzdeldvacich vystupov.



V pravidlach hodnotenia su vymedzené:

- kritéria hodnotenia,

- formy hodnotenia.

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako stanovit
dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard, Co je
uvedené v osnovach jednotlivych predmetov.

Sposoby a postupy hodnotenia rozdel'ujeme podla nasledovnych kritérii:

1) podPa vykonu Ziaka

— vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

— hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zdklade stanoveného kritéria
v jednotlivych predmetoch;

— individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovndva aktudlny vykon ziaka z jeho
predchadzajiicim vykonom.

2) podPa ciel’a vzdelavania

— sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni stadia

— formativne hodnotenie zabezpecuje spdtnli vizbu medzi ziakom a ucitel'om.

3) podl’a ¢asu

— priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

— zéavereCné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho
obdobia — na konci polroku, $skolského roku.

4) podPa informovanosti

— formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moéZe sa nan
pripravit’,

— neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna cinnost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

5) podla ¢innosti

— hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh, praxe, odborného vycviku pod. ,
— hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, pokrm, jedlo, sluzba a pod.

6) podl’a prostredia

— interné hodnotenie, prebieha v Skole ucite'mi v triede, odbornej uc¢ebni

— externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. odbornik z praxe, po€as predmetu
odborna prax,

— externé hodnotenie v zmluvnych zariadeniach praktického vyu€ovania instruktormi.

7) podl'a poctu skisanych Ziakov



— individualne

— skupinovo

— frontalne

8) podl’a ¢asového zaradenia

— priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

— suhrnné skusanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

— zaverecné skusanie — absolventska skuska.

9) podl’a sposobu vyjadrovania

— ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’),

— pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, rieSenie prikladov, pripadova
Stadia, projekt, zistenie a pod.),

— praktické hodnotenie (zrucnosti, cvicenia, projekty a pod.).

10) podl’a vzdelavacich vystupov

- sa hodnotia kognitivne (rozumové¢) kompetencie napr. pamétové alebo aktudlne ¢innosti a
praktické kompetencie (proces, postup). Ucitelia vypracuju ,,Portfolio* ako subor dokumentov
0 roznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery
ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umozituju hodnotit’ rozvoj kompetencii

za uréité obdobie.

Pravidla hodnotenia Ziaka st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spoloCenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

1. Hodnotenie Ziaka zamerat’ a formulovat’ pozitivne - malo by byt motivaciou pre ziaka

a povzbudenim.

2. Ziaka hodnotime v predmete podla miery splnenia stanovenych kritérii a podla jeho
pristupu k plneniu uloh v rdmci predmetu.

3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4. Vyucujuci hodnoti iba riadne prebrané a precvicené ucivo.

5. Ziak ma dostatok asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6. Vyucujuci ziskava podklady pre hodnotenie ziaka okrem frontdlneho a individudlneho
skuSania aj sledovanim jeho vykonov na vyucovani a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie,

réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov roznych €innosti Ziaka, vypracovania



projektu, eseje, konzultdciami s inymi vyucujicimi, vychovnou poradkynou a triednym
ucitel'om.

7. Pri hodnoteni Ziaka vyucujlci pouziva platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vyucujuci posudzuje vysledky ziaka objektivne a komplexne.

9. Pisomné prace vyucujuci ziakom ozndmi vopred, aby mali ziaci dostatok Casu sa pripravit
a uc¢ivo s nimi pred pisomnou pracou riadne zopakuje.

10. V predmete, v ktorom vyucuji viaceri vyucujuci, vysledny stupeinn klasifikacie je
stanoveny po vzajomnej dohode.

11. Ziaka zndmkou netrestdme a pracu s chybou vnimame ako proces ucenia.

Pravidla hodnotenia pri pouziti réznych stratégii vyucovania

V priebeznom overovani ustnych individualnych a skupinovych prezentacii ziakov, kladieme
doraz na:

- suvisly prejav, pouzivanie odbornej terminologie, schopnost’ viest’ dialdg, spravnu reakciu
na problémové a doplilujuce otazky, ¢i Ziak pouzival primerané jazykové prostriedky, hovoril
gramaticky a Stylisticky spravne, vedel teoretické poznatky aplikovat’ v praktickej ulohe,
vecnost’ spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

- kreativne rieSenie problémovej ulohy, riadime sa kritériami, ktoré st uvedené v ucebnej
osnove kazdého predmetu a jazykovu pohotovost’.

V projektovej praci hodnotime:

- schopnost’ timovej komunikécie a kooperacie,

- schopnost’ uplatiiovat’ aj medzipredmetové vztahy,

- schopnost’ projekt spracovat’ aj prostrednictvom IKT, jeho formélnu stranku,

- samostatnu prezentaciu projektu,

- pristup k spracovaniu témy, originalita rieSenia, tvorivost, technické spracovanie, obsah,
rozsah,

- uroven osvojenia vedomosti a zru¢nosti.

Pisomny prejav hodnotime podl'a kritérii uvedenych v ucebnej osnove dané¢ho predmetu a
podla formy pisomného skuSania. Po opraveni pisomnych prac, vyucujici rozda ziakom
pisomné prace, vyhodnoti celkovll uroven prac, poukaze na najCastejSie chyby, ktorych sa

ziaci dopustali a vysvetli ich.



Ziaci maju pravo byt oboznameni so stupnicou hodnotenia pisomnej prace ¢i testu, ¢o bude
vyucujuci vSetko sledovat’ a hodnotit’, s bodovacim systémom s maximalnym poctom bodov,
ktory mozu ziaci ziskat’ eSte pred pisanim pisomnej prace, testu, subtestu, projektu atd’...

V predmetoch s vychovnym zameranim hodnotime tvorivost a samostatnost’ prejavu,
osvojenie si potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich tvoriva aplikaciu, kvalitu prejavu, vztah
ziaka k Cinnostiam a jeho zdujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k estetizacii
prostredia, k vlastnému vzhladu, k umeleckym dielam, reSpekt k tradicidm, kultGrnemu a
historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapajanie sa do kultirneho diania; sucastou
hodnotenia mé& byt aj sebahodnotenie Zziaka, jeho schopnost posudit’ vlastnu pracu,
vynaloZzené usilie, osobné moznosti a rezervy; sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj

kl'ucovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Obdobia hodnotenia:

— denne,

— mesacne,
— Stvrtrocne,
— polrocne,

— celorocne.

Co hodnotime:

— pracu v Skole - pripravenost’ na vyu€ovanie, aktivne zapdjanie sa do vyucby, prezentaciu
vedomosti, zruénosti a kompetencii, prezentaciu postojov a pristupu k plneniu tloh, plnenie
vSetkych povinnosti suvisiacich s vyucbou,

— vzdelavacie vysledky - podla kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch a v sulade s
platnym Klasifikaénym poriadkom,

— domadcu pracu - formdalne a podl'a kritérii hodnotenia jednotlivych predmetov,

— prace Ziakov - didaktické testy, pisomné prace, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Stadie, dotazniky, zaverecné spravy, prezentacie, suvislé
priklady, situa¢né studie, obchodnu korespondenciu, simuldcie, stitazné prace, domace lohy,
referaty, rozpracovania a vyklady,

— spravanie - spravanie Ziakov v Skole - pocas vyucovania i na mimoskolskych aktivitach a pri

spoloCenskych aktivitach, pocas odbornej praxe, stt'azi, exkurzii, vystav, atd’.



8.3 Sebahodnotenie kI'i¢ovych kompetencii a vzdelavacich vystupov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj

kl'ucovych kompetencii a na ocakévané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Sebahodnotenie kIi¢ovych kompetencii- Ziak ma moznost’ sebahodnotenia vietkych oblasti

dosiahnutych kl'aicovych kompetencii.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov- Ziak ma moznost' zamysliet' sa nad svojou pracou,
vedomostami a zruCnostami, ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a
negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich moze

odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’.

8.4 Hodnotenie a klasifikacia absolventskych skisok

Jednotlivé casti absolventskej skusky budu organizované v zmysle platnej legislativy o
ukoncovani §tidia na strednych Skolach. Zadania a témy budi vychadzat z vykonovych
Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru 6310 Q financie.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na absolventskej skuske klasifikuje ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nemd na absolventskej skuSke priemerny prospech z
jednotlivych €asti absolventskej skusky horsi ako 1,50,

b) prospel vel'mi dobre, ak nema na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych
Casti absolventskej skiiSky horsi ako 2,00,

c¢) prospel, ak nema na absolventskej skuske z niektorej Casti absolventskej skuSky stupen
prospechu nedostatoény.

Celkové hodnotenie absolventskej skuSky vratane hodnotenia jednotlivych casti skuSky
ziakovi oznami predseda skuSobnej komisie v den, v ktorom zZiak skusku ukoncil. Toto

hodnotenie je konecné.

Hodnotenie na absolventskej skuske bude podl’a nasledovnych Kritérii:
1. Pisomna absolventska praca, jej obhajoba

Pisomné absolventska praca v ramci absolventskej skusky v Studijnom odbore 6310 Q

financie je zamerana na overenie zruénosti a schopnosti Ziakov vo vyzrebovanej téme, ktort



ziak aplikuje na pracovné podmienky zamestndvatela, kde vykondval odbornu prax v 3.
ro¢niku:

Kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziaka:

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vystupov pri absolventskych skuaskach sa budua
pouzivat’ tieto kritéria:

. pochopenie témy

. spravne pouzivanie odbornej terminologie

. schopnost’ aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, tloh

. samostatnost’ pri praci

. spravna vol'ba metdd pri postupe prace

. praca s odbornou literatirou a d’al$imi informacnymi zdrojmi

. vysledok prace — formalny, odborny
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. schopnost predviest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre obhajobu tstneho prejavu na absolventskej skiske pri absolventskej praci

Stupei hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu —
prezentacia prejavu
vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa jazykové chyby.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnené iba niekedy.
Slovna zé4soba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v
stavbe vety.

DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.




dostatocny

Ziak sa minimalne kontaktoval s

poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’. Prejav nebol

presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna
myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby

Vv stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpoveda téme.

nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet’.
Prejav bol nepresvedCivy a nezaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa ¢asto chyby v jazyku, stavba
vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi kratka, dlha,

zmysel vystiipenia nebol jasny.

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

Stupen Vyborny Chvalitebny | Dobry Dostatoény | Nedostatocny

hodnotenia

Kritéria 9-10 b. 7-8 b. 6-5 b. 4-3 b. 2b.

hodnotenia

Pochopenie | Pochopil V  podstate | Pochopil s | Pochopil so | Nepochopil

témy tému dobre tému nedostatkami | zavaznymi tému
pochopil nedostatkami

Spravne Spravne Pouzival Vyzadoval si | Robil Neovladal

pouZivanie | pouzival s malou pomoc zasadné odbornt

odbornej odbornu pomocou chyby terminologiu

terminologie | terminologiu

10b samostatne

Schopnost’ | Aplikoval Aplikoval Aplikoval Aplikoval Neaplikoval

aplikovat’ teoretické celkom nepresne minimalne

teoretické poznatky spravne aspomocou | azo

poznatky pri | samostatne a samostatne | skuSajiceho | zadsadnymi

rieSeni tloh chybami

10b

Spravna Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal

vol'ba aplikoval spravne nepresne metody aplikovat’

metod pri vhodné aplikoval a Ciastocne s problémami | vhodné




vypracovani | metody vhodné nevhodné a zasadnymi | metody
prace metody metody chybami

10b

Praca s | Spravne Celkom Ciastogne Minimalne Nepouzival
odbornou pouzival spravne nespravne pouzival odbornu
literatiirou | odbornu pouzival odb. | pouzival odb. | odborn literatiiru

a  dalSimi | literatGru literatiru literataru literataru a dalSie
zdrojmi a d’alsie a dalsie | a dalsie | a d’alsie | zdroje
informacii zdroje zdroje zdroje zdroje informacii
10b informadcii informadcii informacii informacii

Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok
prace, prace bol prace bol prace bol prace bol prace
formalny, vystizny celkom nekomplexny | nekomplexny | bol

odborny a bolo vystizny, a vlastné a vlastné nekomplexny
a schopnost’ | prednesene bolo rieSenie bolo | rieSenie so zasadnymi
predniest’ vlastné prednesené S minimalne chybami,
vlastné rieSenie vlastné chybami vlastné
rieSenia rieSenie rieSenie

10b neprednesené

Celkové hodnotenie obhajoby pisomnej absolventskej prace:
60 — 53 b vyborny
52— 43 b chvalitebny

42 - 35 b dobry

34 — 27 b dostatocny

26 — 0 b nedostatocny

2. Komplexna skiska z odbornych predmetov absolventskej skasky

Hodnotenie ziakov pri absolvenstskej skuSke je v sulade s kritériami hodnotenia tohto

Skolského vzdelavacieho programu a v stlade s Metodickym pokynom ¢. 21 / 20011 zo 1.

maja 2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

Hodnotenie ustnej odpovede:

Pri hodnoteni ustnej odpovede postupujeme podla kritérii Metodického pokynu €. 21/2011 na

hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél Cl. 17

Klasifikacia odbornych predmetov teoretického vyucovania:




Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v rémci odborného

teoretického vzdelavania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych

Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

1) celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,

definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

2) kvalita a rozsah ziskanych zrucnosti vykondvat pozadované intelektualne a motorické

¢innosti,

3) schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych

uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti,

4) schopnost’ vyuzivat a zovSeobecniovat' skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych

¢innostiach,

5) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

6) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

7) dodrziavanie stanovenych terminov,

8) presnost’, vystiznost a odborna a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického

prejavu,

9) kvalita vysledkov ¢innosti,

10) osvojenie t¢innych metdd samostatného Stadia.

Kritéria pre komplexni skusku z odbornych predmetov

Stupen vyborny chvalitebny | dobry dostatocny nedostatocny

hodnotenia

Kritéria

hodnotenia 10-9 b. 8-7 b. 6-5 b. 4-3 b. 2 b.

Porozumenie | Téme dobre | V  podstate | Rozumel s | Rozumel so | Nerozumel

téme rozumel rozumel nedostatkami | zavaznymi téme

10b nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné | Neovladal

odbornej samostatne | s malou pomoc chyby

terminoldgie pomocou

10b

Vecnost’, Bol Bol celkom | Bol menej Bol Bol

spravnost’ samostatny, | samostatny, | samostatny, | nesamostatny, | nesamostatny,

a tvorivy, tvorivy a nekomplexny | ¢asto tazkopadny,

komplexnost’ | pohotovy, pohotovy a malo vykazoval vykazoval

odpovede pochopil pohotovy chyby, zasadne

10b suvislosti nechépal chyby
suvislosti

Samostatnost’ | Vyjadroval | Vyjadroval | Vyjadroval Vyjadroval sa | Nedokazal sa

prejavu sa sa sa s problémami | vyjadrit’ ani




10b vystizne, celkom nepresne, nesuvisle, s S pomocou
stvisle a vystizne a niekedy chybami skusajticeho
spravne suvisle nesuvisle, s
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne | spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne | s nepresne, s
teoretickych aplikoval problémami | problémami
poznatkov a s pomocou | a zdsadnymi
10b skasajiceho | chybami
Schopnost’ Spravne V podstate Predniesol Vlastné Nepredniesol
predniest’ predniesol predniesol vlastné rieSenie vlastné
vlastné vlastné vlastné rieSenie bolo so rieSenie
rieSenie rieSenie rieSenie S pomocou zasadnymi
10b skusajuceho | chybami
S
problémom

Celkové hodnotenie komplexnej skusky z odbornych predmetov:
60 — 53 b vyborny
52— 43 b chvalitebny

42 - 35 b dobry

34 — 27 b dostatocny
26 — 0 b nedostato¢ny

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v sa klasifikuju podla

nasledovnych kritérii, v primeranom rozsahu pre prislusny $tudijny odbor:

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, celistvo, presne a uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.
Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne

Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovldda poznatky, fakty, pojmy, definicie a

zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre



teoretické vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykonava pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s mensSimi podnetmi
ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika
a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je

schopny samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stuptiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak mé v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery.
Pozadované intelektualne a motorické Cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci ulitela korigovat. Osvojené vedomosti a zrucnosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatiiuje poznatky a hodnoti
javy a zékonitosti podla podnetov ucitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorivé. V Gstnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V
kvalite vysledkov jeho ¢innosti su castejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat

podl'a navodu ucitel’a.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vacsSie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuji zdvazné chyby.
Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti
myslenia sa vyskytuju zédvazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a
pisomny prejav ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZnosti.
Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitel'a opravit. Pri samostatnom $tudiu ma

vel’ké nedo

Stupiom 5 — nedostatony sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zdvazné a znacné nedostatky. Jeho
schopnost’ vykondvat' pozadované intelektualne a praktické ¢innosti méd velmi podstatné
nedostatky. V uplatiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych tloh sa vyskytuji velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a
zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet uclitela. Neprejavuje

samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho ¢asté logické nedostatky. V ustnom a pisomnom



prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a

chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studovat’.
Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na absolventskej skuske klasifikuje ziaka takto:

- prospel s vyznamenanim, ak nemd na absolventskej skuSke priemerny prospech z

jednotlivych ¢asti absolventskej skusky horsi ako 1,50.

- prospel vel'mi dobre, ak nema na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych

Casti absolventskej skusky horsi ako 2,00.

- prospel, ak nema na absolventskej skusSke z niektorej Casti absolventskej skusky stupen

prospechu nedostatoény.
Hodnotenie spravania Ziakov

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, pokarhanie
triedneho ucitel’a, pokarhanie riaditel’a Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylicenie zo
Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme.
Opatrenie sa zaznamendva do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedcéeni.

Vychovné opatrenia sa udel'uju len v sulade so Skolskym poriadkom $koly.



Ucebny plan pre
Skolsky vzdelavaci program
Pre potreby trhu prace
Studijny odbor: 6310 Q financie — pomaturitné
Studium
platny od 1. septembra 2019

zacinajuc 1. rocnikom



Uéebny plan SKVP

Nézov a adresa Skoly: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Nazov SkVP: Pre potreby trhu prace

Kod a nazov studijného odboru: 6310 Q financie

Stupeni vzdelavania: vyssie odborné vzdelavanie

Dizka $tadia: 3 roky

Forma $tadia: Denné vyssie pomaturitné Stidium
Vyucovaci jazyk: slovensky

Kategdrie a ndzvy vzdeldvacich oblasti a vyucovacich

predmetov 1. 2. 3. Spolu
odborna jazykova priprava v nemeckom jazyku a) 4 2 2 8
odborna jazykova priprava v anglickom jazyku a) 3 2 2 7
vSeobecna ekonomicka tedria 3 0 0 3
marketing sluzieb 2 1 0 3
obchodné a financné pravo 2 0 0 2
podnikovy a finanény manazment 3 2 0 5
podnikové Uctovnictvo 3 2 2 7
bankovnictvo c) 2 1 1 4
poistovnictvo c) 2 1 1 4
financie a mena 0 2 1 3
komunikacia 2 1 0 3
semindr k tvorbe zaverecnych prac 0 0 2 4
odborna prax b) 7 20 24 51
Spolu 33 34 35 102

Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost 1. 2. 3.
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Absolventska skuska - - 2
Casova rezerva 7 7 5
Spolu tyzdnov 40 40 37




Poznamky k u¢ebnému planu

a) Trieda sa deli na 2 skupiny ak je pocet Ziakov v triede 25 a viac.

b) Realizuje sa formou dualneho vzdeldvania na pracovisku zamestnavatela

c¢) Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1-4 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuéovani. Exkurzie su suéastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu.



Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na u¢ebny plan SkVP

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie | minimalny minimalny | Vyucovaci Pocet disponibilné | minimalny
oblasti pocet celkovy predmet tyzdennych | hodiny celkovy
tyzdennych | pocet vyuc. hodin pocet hodin
vyué. hodin | tyzdennych celkom za Studium
celkom vyuc. hodin
za Studium
Odborné 59 1888 Odborné 102 40 3366
vzdeldvanie vzdeldvanie
Teoretické 26 832 Teoretické 51 1683
vzdeldvanie vzdeldvanie
Prakticka 33 1056 Prakticka 51 1683
priprava priprava




Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP || Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovdcie, zmeny, upravy a pod.
Ddtum Ddtum

26.08. 2019 Schvalenie

27.08.2020 Zmena kontaktnych Udajov, aktualizacia

30.8. 2021 Aktualizicia — pocet Ziakov, projekty







