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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Za podstawe niniejszego statutu zespotu szkét przyjeto:

Konstytucje Rzeczpospolitej Polskie;j,

Konwencj¢ o prawach dziecka,

Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.),

Karte Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.),
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r.p0z.59 ze zm.)
Ustawe z dnia 14grudnia 2016 r. przepisy w prowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegdtowych warunkow 1
sposobu przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty(Dz. U. z 2017 r. poz.1512)

ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej(Dz. U. z 2016 r. poz.
1927, ze zm. w 2017 poz. 60 i 949).

rozporzadzenie dotyczace organizacji publicznych szkot i przedszkoli (rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli — Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.),

Kodeks pracy: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.),
Stosowanie rozporzadzen i przepisow szczegoétowych ministra resortu oraz zarzadzenia

Kuratora O$wiaty.



§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N o oA W N

10.

11.

12.

13.

Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkolg¢ Podstawowa w Zespole Szkét w
Boniewie.

Przedszkolu — Przedszkolu ,,Teczowa Kraina” w Zespole Szkot w Boniewie
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Boniewie.

Nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkét w Boniewie.
Pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikoéw Zespotu Szkot w Boniewie.

Uczniach — nalezy rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot w Boniewie.

Radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespolu Szkoét
w Boniewie

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkoét w Boniewie.
Samorzadzie Uczniowskim.— nalezy rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot w
Boniewie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw,
przedstawicieli ustawowych oraz 0soby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad
dzieckiem — uczniem Zespotu Szkot w Boniewie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
Oswiatowe Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn,zm ; oznacza ustawe¢ o systemie oswiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

Karcie Nauczyciela — oznacza ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
lub skrét KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

Statucie—nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Boniewie



§3

1. Siedziba Zespolu Szkot jest miejscowos¢ Boniewo, budynek przy ulicy Szkolnej nr 32.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Boniewo z siedziba w Boniewie, ul. Szkolna 28

3. Organem nadzorujagcym Zespdot Szk6r merytorycznie jest Kujawsko—Pomorski Kurator
Oswiaty.

4. W dniu obchodéw $wigt panstwowych, uroczystosci szkolnych i egzaminu uczniéw

obowigzuje uczniow strdj galowy

§4

Zespot Szkot finansowane jest z budzetu gminy.
Zespot Szkot w Boniewie pozyskuje srodki pozabudzetowe.
3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie

oswiaty jako szkota publiczna:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przyjmuje przede wszystkim (w pierwszej kolejnosci) uczniow zamieszkatych w
swoim
obwodzie,

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach,

d) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowe;j,

e) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§5
W skitad Zespotu Szkét w Boniewie wchodza:

1. Przedszkole ,,Teczowa Kraina” — przedszkole jest publiczng jednostka, peini funkcje
opiekuncza, wychowawczg 1 ksztalcaca, Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy
I nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.



2. Szkota Podstawowa - szkola jest oSmioletnig publiczng szkola podstawowg prowadzaca
oddziaty przedszkolne rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla

dzieci pigcioletnich 1 szescioletnich.



1.

ROZDZIAL 2.

CELE | ZADANIA

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego. Celami wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa

programowag s3:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych

szans, umacnianie wiary we wilasne sily 1 mozliwos$ci ogarniecia sukcesu;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle, rozwijaniu wrazliwosci moralne;j;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestniczenia w
zabawach 1 grach sportowych; zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju
fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych

W otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i

8



K)

p)

Q)

technicznym;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zache¢canie do aktywno$ci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli 1 przezy¢;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej. Wprowadzenie dzieci w
Swiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

pomaganie dzieciom w tworzenie przez nie pozytywnego obrazu samego siebie, w
tym szacunku do siebie i innych oraz rozumieniu i szanowaniu tych, ktoérzy rdznia
si¢ od nich plcia, rasa, kulturg i sytuacja spoteczna;

wyrownywanie szans rozwojowych dzieci pochodzacych z roéznych $rodowisk

spotecznych.

§7

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie , w szczegdlnosci:

a)

Wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym oraz
przyrodniczym;

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

Wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych,
w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistéw oraz przygotowaniu dziecka

do nauki w szkole.



§8

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 5 ust.1 przedszkole realizuje w

ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a.

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
k)

1.

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;

wdrazanie dziecino dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke ( punkty 7,8,9 z podstawy programowej);

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§9

Przedszkole zapewnia opiek¢ wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnig¢cie dojrzatosci

szkolnej.

1.

§10
Szczegolowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy

Przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo- dydaktycznej

1 opiekunczej poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11

1. Umozliwienie rozwoju ucznidow, ich uzdolnien, zainteresowan i osobowosci,
przygotowanie do odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz pelnienia rol

spotecznych i zawodowych.

2. Ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy oraz przygotowanie do dalszego ksztalcenia .

3. Umozliwienie dzieciom i1 milodziezy udzialu w zyciu spolecznym, rodzinnym
i kulturalnym, w szczegdlnosci przygotowywanie do zdobywania dalszej wiedzy w
sposob przemyslany.

4. Wyposazenie swoich ucznidéw w wiedze dajaca podstawy do naukowej interpretacji
faktow, oraz do tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywisto$ci spotecznej i
srodowiska przyrodniczego.

5. Wyrabianie inicjatywy do pozyskiwania umiej¢tnosci racjonalnego wykorzystywania
nabywanej wiedzy w zyciu codziennym, a przede wszystkim:

6. Pomaganie wypracowania uczniom witasciwego stosunku do samego siebie,

7. Dostarczanie uczniom wiadomosci, ktore pozwalajg im przyja¢ wlasciwg postawe
wobec otaczajacego $wiata przyrodniczego i $wiata spotecznego,

8. Przygotowanie uczniéw do korzystania z wytworzonej przez nasza cywilizacj¢ wiedzy,

9. Rozwijanie sprawnosci jezykowo-pojeciowe] oraz umiejetnosci postugiwania si¢

wspotczesnymi srodkami przekazu 1 komunikacji.

§12

Wspomagajac osobowy rozwdj ucznia:
a) ksztatci i wychowuje dzieci oraz przygotowuje je do nauki w szkotach gimnazjalnych

1 zycia we wspotczesnym Swiecie,

b) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego
i fizycznego, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia, wprowadza

w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec¢, twierdzen i metod wiasciwych

11



dla wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

C) wprowadza ucznia w S$wiat kultury i sztuki, ksztaltujagc wiasciwy stosunek do

d)

f)

9)

dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje
wiedze¢ 0 spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i §wiata, o
kulturze i srodowisku naturalnym,

rozwija umiej¢tnosci spoleczne ucznia przez umozliwienie mu zdobywania
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej
i spotecznosci szkolngj,

rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

ksztattuje wlasciwy stosunek do wlasnego zdrowia i zagrozen cywilizacyjnych.

§ 13

Do szczegolnych zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia,

organizowanie 1 sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej,

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie wychowania 1 opieki,

realizacja innych obowigzkéw 1 uprawnien wynikajacych z przepiséw oraz uchwat
Rady Gminy,

realizacja obowiazkow i1 uprawnien placéwki jako pracodawcy w zakresie przepisOw

Prawa Pracy, Karty Nauczyciela i Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 14

Zasady 1 sposoby realizacji celow i1 zadan szkoty:

1.
2.

Podmiotowe traktowanie uczniow 1 edukacja rowiesnicza.
Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonych dla szkoly

podstawowej.
12



3.

10.
11.
12.
13.

Utatwienie uczniom i nauczycielom korzystania z dorobku nauki i techniki podczas

organizowanych zaje¢, a w szczegdlnosci:

a) gromadzenic i udost¢pnianic  ksiegozbioru, wydawnictw  stownikowych
i encyklopedycznych, itp.

b) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z multimedialnych $rodkow przekazu oraz
réznorodnej technologii informacyjne;j,

c) zapewnienie oferty edukacyjnej, zawierajacej tresci ujgte w atrakcyjne 1 wartosciowe
formy dydaktyczne (w szczegélnosci metody aktywizujace prace uczniow,
rozwijajace ich samodzielno§¢ w mysleniu i dziataniu, metod¢ projektu i edukacje
rowiesnicza),

d) wspolprace z pozaszkolnymi osrodkami edukacji.

Umozliwianie uczniom bezptatnej nauki jezykow obcych. Realizacja roznych form zajgé

pozalekcyjnych, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicow, z uwzglednieniem

mozliwo$ci organizacyjnych i finansowo-prawnych szkoty.

Organizacja wewnatrzszkolnych konkurséw, doskonalgcych kompetencje przedmiotowe

1 rozwijajacych zainteresowania mtodziezy.

Rozwijanie wrazliwos$ci ekologicznej uczniow 1 aktywnej postawy wobec problemow

ochrony §rodowiska poprzez organizacj¢ konkursow, kampanii ekologicznych.

Propagowanie zdrowego stylu zycia i wlgczanie ucznidow do realizacji szkolnego

programu profilaktyki i programu wychowawczego.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej, prowadzenie zaj¢é

psychoedukacyjnych 1 wspotpraca ze specjalistycznymi instytucjami zajmujacymi si¢

wspieraniem rozwoju mtodziezy i terapia.

Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych i postaw asertywnych.

Uczenie konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych.

Organizacja imprez sportowych i srodowiskowych.

Poznawanie srodowiska rodzinnego uczniéw 1 organizowanie wspotpracy z rodzicami.

Kultywowanie tozsamos$ci narodowej poprzez organizowanie zaje¢ ukierunkowanych na

pobudzenie aktywnoS$ci uczniow w zakresie zdobywania wiedzy na temat historii Polski,

Kujaw 1 tradycji niepodlegtosciowych.

§ 15

Szkota organizuje nauke religii w formie 1 wymiarze okreslonymi odrebnymi przepisami.

13



Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty

§ 16

jako szkota publiczna:

a)
b)

c)
d)

e)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
realizuje podstawe programowa ustalong dla poziomoéw edukacji w szkole podstawowej,
szkota umozliwia nauke cudzoziemcom zamieszkalym na terenie obwodu szkolnego na

podstawie przepisow obowigzujacych w Prawie OS$wiatowym oraz przepisow

szczegllnych.

§ 17

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

© © N o g b~ D

R R N
W N P O

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

gabinet pedagoga szkolnego,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
hale gimnastyczna,

hale sportowg

boisko szkolne,

szatnig,

archiwum,

stotowke szkolng.

. harcowke.
. biblioteke szkolng
. gabinet pielggniarki szkolne;j

swietlice
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ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§18

1. Organami Zespotu Szkét w Boniewie sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty i jego zastepca
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej

dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym

Statutem.

§ 19

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami, stosujac si¢ do przepisow prawa.

2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty 1 przepisow

szczegotowych.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty,
organizowanie dziatalnosci dydaktycznej,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i wychowawcami,
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,
przewodniczenie radzie pedagogicznej,
realizowanie uchwal rady pedagogicznej i zasig¢ganie opinii rady rodzicow w zakresie
ich kompetenciji,
dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
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8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

9) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty podstawowej, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne i organizacji zwigzkowych.

11) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca informacji dotyczacych
szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego.

12) Dyrektor szkoly moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicoéw
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju.

13) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

§ 20

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
(w wyniku delegowanych uprawnien - ewidencj¢ prowadzi pedagog) zamieszkujace
w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca
zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicéw i1 regularnego uczg¢szczania przez dziecko
na zajecia lekcyjne. Niespelnianie obowigzku szkolnego przez ktore nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji .
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§21
Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor zawiadamia Kuratora
Oswiaty i Organ Prowadzacy.

§22
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, wyraza zgode na dziatalnos¢

w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,

rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§23

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Szkolnym.

§ 24

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢, dodatkowe stanowiska

kierownicze.

§25

Tryb powotywania 1 odwotywania dyrektora okresla Ustawa o Systemie OsSwiaty

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 26
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania do-

tyczace ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
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2. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzgdku obrad.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg zwolywane:

e przed rozpoczeciem roku szkolnego,
e w kazdym semestrze (potroczu, okresie) w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem

uczniow,
e  po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e  w miar¢ biezacych potrzeb (np. szkolenia wewnetrzne),
e na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
e zinicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzacego,

e zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady.

4. Termin posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoly i informuje o zebraniu
1 porzadku obrad nie poézniej niz 7 dni. W szczegdlnych sytuacjach (posiedzenia
nadzwyczajne rady pedagogicznej) dopuszcza si¢ krotszy termin powiadomienia
0 posiedzeniu.

5. Obecnos¢ na posiedzeniach rady jest obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor

moze zwolni¢ cztonka rady z obowigzku udzialu w posiedzeniu

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 27

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
szkolny zestaw programoéw nauczania biorgc pod uwage mozliwosci ucznidw oraz
szkolny zestaw podrgcznikow biorgc pod uwage przystosowania dydaktyczne i jezykowe
podrecznika do mozliwo$ci uczniéw, a takze wysoka jakos¢ wykonania umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat,

3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) 5)W celu pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty moze tworzy¢é zespoly rady pedagogicznej - przedmiotowe i
wychowawcze oraz dorazne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora, na wniosek zespotu; zespo6t nauczycieli dyrektor szkoty moze powotaé na

czas okreslony lub nieokreslony.

§ 28

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 29

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru peda-

gogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej ni. dwa razy do roku.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do dyrektora
szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej szkoty; dyrektor jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku Rady Pedagogicznej.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 30

Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU tworza wszyscy uczniowie szkoty
podstawowej. Organy sa reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych
podstawowych prawi obowigzkoéw uczniow.

Samorzad Uczniowski wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na
terenie szkoty.

Uczniowie majg prawo - W porozumieniu z dyrektorem do wyboru Rzecznika Praw
Ucznia, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami.

Dyrektor przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela moze zasi¢gac opinii SU.

§ 31

W szkoty dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich

uczniow.
20



W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym, na
pierwszym zebraniu klasowym, jednego ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okreSla w
szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
ust. 6 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

5) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z rada
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

6) W sprawach spornych dyrektor szkoty i rada moga odwota¢ si¢ do organu
bezposrednio nadzorujacego szkote.

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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10.

11.

12.

8) Rada opiniuje sprawozdanie podsumowujace dyrektora szkoty

§32

Organizacja wolontariatu

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec¢

edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. W skftad rady wolontariatu wchodza uczniowie ze wszystkich oddziatow szkoly

podstawowej po jednym przedstawicielu.

. Rada wolontariatu wytania ze swojego sktadu przewodniczacego, ktdrego zadaniem jest

koordynowanie pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi organami szkoty.
Rada wolontariatu planuje swoja prace, uwzgledniajac potrzeby srodowiska szkolnego
i lokalnego.
Rada wolontariatu organizuje pomoc uczniom szkoty, ich rodzinom, osobom nie
zwigzanym ze S$rodowiskiem szkolnym, a znajdujagcym si¢ w potrzebie, a takze
zwierzetom poprzez:
a) organizacje¢ kwest, zbiorek odziezy i karmy dla zwierzat;
b) organizacj¢ kiermaszow i balow charytatywnych, aukcji przedmiotow wykonanych
przez uczniow, z ktorych dochdd jest przeznaczany na pomoc potrzebujacym,;
Rada wolontariatu organizuje wilasne przedsigwzigcia oraz wilacza si¢ w akcje lokalne
1 ogolnopolskie (np. ,,Gora Grosza®).
Nad prawidtowos$cig dziatania rady wolontariatu opieke sprawuj wybrany przez uczniéw

opiekun samorzadu uczniowskiego.
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13.

14.

15.

Rada wolontariatu sktada pisemne sprawozdanie z prowadzonych dziatan, w tym
finansowe.

Rada wolontariatu dziata na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego oraz moze bra¢ udziat
W przedsigwzi¢ciach o dziataniu ogolnopolskim i miedzynarodowym

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 33

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostalymi organami
szkoty.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicoOw, samorzadem
uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy tymi organami
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.

W  celu wymiany informacji 1 wspolpracy pomigedzy organami szkoly,
przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci
lub ich czesci) kazdego organu.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z przepisami prawa
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uplywie terminu uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.
Od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostalym organom przystuguje

prawo odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty.

W przypadku nie respektowania uprawnien organoéw przez dyrekcje szkoty, podlegtych
je] pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od

ztozenia zazalenia.
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§ 34

1. Ustanawia si¢ zasady rozwigzywania konfliktow.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej poprzez s woje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski, a
sporzadzone w formie pisemnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

5. Wnhnioski1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji (rady pedagogicznej, badz dyrektora), w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o

podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

5. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :

a) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

b) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c¢) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;
d) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz z

uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
8. W sprawach spornych uczen, rodzic - nauczyciel ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen, rodzic zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,

b) jezeli problem dotyczy wychowawcy - do pedagoga szkolnego,
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10.

5.

C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

W sprawach spornych nauczyciel-nauczyciel ustala sig, co nastepuje:

a) sprawa kierowana jest do dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna

Konflikt pomigdzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkole na

pisemny wniosek jednej ze stron.

§ 35

Dyrektor szkoty powotuje koordynatorow migdzy Radga Rodzicow, a samorzadem
uczniowskim oraz radg pedagogiczng w osobie opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowaé o calym procesie wychowania dziecka. Nie moga jednak
ingerowaé w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoteczne
oraz rozwijania jego wiedzy 1 umiejetnosci, nie mogg ograniczaé wymagan
dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom
ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawca, wizyty w domu dziecka

maja na celu:
a) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi

klasy i szkoty,

b) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczgcymi koncepcji ksztatcenia dzieci,
nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego 1 oceniania
zewnetrznego,

€) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, ego aktywnosci, postepow i
trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.

Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkolty organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 36

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.
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Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnos$ci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy.

b) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty.

C) ostateczng decyzj¢ o rozstrzygnieciu sporu podejmuje Rada Pedagogiczna

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkotly, jezeli dziatalnos$¢

tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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10.
11.

ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 37

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 50.
Przedszkole jest dwuoddziatowe.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu
otwarcia przedszkola tj. od godz. 7:00 do 13:00.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00- 13.00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Odbieranie dzieci z przedszkola przebywajacych na $wietlicy trwa do godziny 15:00.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: dwie sale zajg¢ dla
poszczegolnych oddziatdéw. Ponadto korzysta z sali gimnastyczno- rekreacyjnej,
gabinetu logopedycznego, gabinetu pedagoga, szatni dla dzieci, stotowki szkolnej,

placu zabaw i boisk przyszkolnych.

§ 38

W przedszkolu moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatlowe;
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;
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2.
3.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 7:00
do 8:00 oraz od 13:00 — 15:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi podzniej
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka pelni dyzur 1 przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godz. 7:00 — 8:00 oraz godz. 13:00 — 15:00 i ponosi za nie
catkowita odpowiedzialnosg¢;

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$§wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhlugie weekendy) dyrektor moze

zleci¢ faczenie oddzialow za zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 39

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczyciela, programow witasnych
opracowywanych przez nauczycieli Przedszkola. Metody i1 sposob wyboru,

dopuszczania programu zawarte sg W podstawie programowej dla danego oddziatu

§ 40
Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow

3) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym
4) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
5) ogodlng liczbe godzin finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy

4. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
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oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciela, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci;

6. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastgpujacy sposob zagospodarowuje si¢
czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym zgodnym z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej zawartymi w stosownym
rozporzadzeniu (§ 10 ust. 2);

7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
powietrzu;

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci sprawno$ci fizycznej. Organizacja powyzszych
sposobow  aktywno$ci jest unormowana obowigzujacym w  przedszkolu

»Regulaminem spacerow i1 wycieczek”.

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 41

Szkota Podstawowa w Boniewie dziala w ciggu calego roku szkolnego - od

poniedziatku do pigtku - jako placowka, w ktorej przewidziane sg ferie szkolne. Termin

rozpoczecia

1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych

1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.(mozliwe sg imprezy

szkolne realizowane w dni wolne od zaje¢ szkolnych np. choinka itd.)

W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Karcie Nauczyciela, niektorym

nauczycielom dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

W ramach szkoty mozliwe jest tworzenie zespolow realizujacych jednorodne dziatania.

Moga by¢ one tworzone w celu doskonalenia zawodowego w danej grupie lub
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podejmowania wspdolnych przedsigwzig¢ czy dziatan edukacyjnych, np. tworzenia

programéw. W powyzszych celach moga by¢ te. tworzone zespoly ztozone z réznych

specjalistow.

Szczegblowa organizacje dziatania szkoty w kazdym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy

oraz planu finansowego szkoly, do dnia 30 kwietnia danego roku oraz zatwierdzony przez

organ prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoly po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego

zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdlnosci:

a) liczbe¢ pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) o0goblng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa LIBRUS jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia

lekcyjne.

§ 42

Dyrektor =~ na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z
potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli. Przewiduje si¢ tworzenie oddzialdow wynikajacych z
zapotrzebowania 1 zainteresowan uczniow 0 zwigkszonej liczbie zaje¢ edukacyjnych np.
w zakresie jezykow obcych: rozszerzenia nauki lub wprowadzenie dodatkowego jezyka
obcego, czy np. z ekologii, matematyki, informatyki, przedmiotow humanistycznych,
wychowania fizycznego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérych
optymalna liczebno$¢ wynosi w klasach I-1IT do 25 uczniow, w klasach IV-VII bez
limitu Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, okreslonych szkolnym
planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego
Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w
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obowigzujacym rozporzadzeniu w sprawie ramowych planoéw nauczania.
4. (dzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
a) jezykow obcych, jesli liczy powyzej 24 uczniow,
b) informatyki, jesli przekracza liczbg stanowisk komputerowych,,
c) zaje¢ wychowania fizycznego, je§li klasa liczy powyzej 26 ucznidw-zajgcia

prowadzone sg w grupach dziewczat i chtopcow liczacych od 12 do 26 ucznidw.

5. W celu zachowania wymaganej liczebnosci grup dopuszcza si¢ tworzenie zajec
miedzy-oddzialowych.
6. Podziatl oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala Dyrektor

na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 43

1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny w klasach IV-VIII
W edukacji wczesnoszkolnej czas pracy i przerwy ustala nauczyciel prowadzacy
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, fakultetach, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody
dyrektora szkoty.

5. Zajecia wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne 1 inne, ktorych rodzaj
1 wymiar zostal szczegdtowo okreslony w stosownym rozporzadzeniu MEN mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym i laczone w bloki kilkugodzinne.

6. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec¢, ustalony, przez

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzglednieniem przyjetych w szkole zasad:

a) nietaczenia godzin tego samego przedmiotu, o ile nie jest to podyktowane waznymi
wzgledami dydaktycznymi; wyjatek od tej zasady stanowia: przedmiot jezyk polski,
w przypadku ktorego dopuszcza sie mozliwo$¢ zdwojenia godzin w planie danej
klasy oraz zajecia z jezyka obcego i1 wychowania fizycznego, a bezwzgledne

przestrzeganie opisanej zasady dotyczy przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
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b) przestrzegania rownomiernosci liczby godzin w dniach tygodnia,
C) zajecia matematyki i jezyka polskiego nie powinny by¢ ostatnimi lekcjami dla klasy,
z wyjatkiem przypadkoéw szczegolnie uzasadnionych wzgledami dydaktycznymi,

d) rozpoczynania zaje¢¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00

e) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
Dyrektor jezeli wymagac tego begda szczegdlne okolicznosci (np. niska temperatura w
salach lekcyjnych, sytuacje losowe itd.) moze skroci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w
ciggu dnia. Lekcje skrocone nie moga by¢ krotsze od normalnych zaje¢ lekcyjnych wiecej
niz 15 minut.
Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie rada pedagogiczna szkoty,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych i
finansowo-prawnych szkoty.
Zajecia niecobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,

w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 44

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkow i1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspoétprace nauczycieli zuczniami i1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatlow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli s organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre§¢ podjetej w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zaje¢cia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym,
14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
15. Sposoby i techniki komunikacji on-line oraz nauczania zdalnego okresla dyrektor
odrgbnym zarzadzeniem.

§ 45

1. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: 1 semestr trwa od 1 wrzesénia, Il semestr do
konca roku szkolnego.

3. Rok szkolny konczy si¢ w ostatnim dniu ferii letnich.

4. W trakcie roku szkolnego przeprowadzana jest odpowiednio klasyfikacja $rodroczna
I roczna.

5. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ nie wcze$niej niz w potowie miesigca stycznia i nie
pézniej niz w ostatnim dniu nauki poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych.
W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng 1

radg rodzicéw moze ustali¢ date klasytikacji §rédrocznej w innym terminie.

6. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ nie wcze$niej niz w pierwszej dekadzie miesigca
czerwca 1 nie pozniej niz w ostatnim dniu nauki poprzedzajacym rozpoczecie ferii letnich.

7. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany jest przez dyrektora i podawany
do wiadomosci rady pedagogicznej przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, za§ do wiadomos$ci pozostalych organdéw szkoty- w ciggu pierwszych
2 tygodni zaje¢¢ dydaktycznych.

8. Kalendarz zawiera: terminy rozpoczynania i Konczenia zaj¢é, przerw w nauce, terminy
ustalenia ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej oraz terminy
wazniejszych wydarzen w zyciu szkoty.

9. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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10.

11.

12.

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

a) W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebs

spotecznosci lokalnej.

Dyrektor w terminie, do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

SWIETLICA

§ 46

Uczniom dluzej przebywajacym w szkole, przed lub po obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych ze wzgledu na, przyjazdy i odjazdy autobuséw oraz czas pracy
rodzicow (opiekunoéw prawnych) szkota zapewnia Swietlice, w ktorej pozostaja pod
opieka nauczycieli —-wychowawcow $wietlicy.

Do $wietlicy przyjmowani sg wszyscy uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne/odjazdy
autobusow badz oczekujace na odbidr przez rodzicoéw.

Swietlica funkcjonuje w godzinach 7:00 — 15:30. Czas pracy $wietlicy kazdego roku
ustala dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami uczniow.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 uczniéw.

Zadaniem nauczycieli $wietlicy jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki
poprzez organizacj¢ w szczeg6Olnosci: zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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Do obowiazkéw nauczycieli $wietlicy nalezy dbato$¢ o jej wyposazenie i ogdlny
porzadek podczas zajec.

Nauczyciele $wietlicy planuja swoja prace oraz prowadzg dokumentacj¢ okreslong
w odrebnych przepisach.

Swietlica posiada regulamin okreslajacy zasady zachowania sie uczniow podczas zajeg.
Odbioru dziecka ze s$wietlicy dokonuje wytacznie osoba wskazana w druku
zgloszeniowym badz, w wyjatkowych przypadkach , inna osoba upowazniona na piSmie

przez rodzica(opiekuna prawnego)

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 45

Szkola w celu przygotowania ucznidow do dalszego ksztalcenia i1 podjgcia w Zyciu
dorostym pracy zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami ucznidw tworzy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Koordynatorem wszystkich dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest

pedagog szkolny.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi rdzne dzialania, a w szczegolnosci:

a) organizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII w wymiarze
nie nizszym niz 10 godzin w roku;

b) organizuje spotkania uczniéow klas VIII z przedstawicielem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktorych celem jest okreslenie indywidualnych predyspozycji 1
zainteresowan uczniow w celu prawidlowego wyboru przez nich dalszej drogi
edukacji;

C) organizuje wyjscia uczniow do Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku oraz
szkolenia 0 metodach poszukiwania pracy;

d) aranzuje spotkania uczniow z pracownikami wykonujagcymi rézne zawody oraz
uczniami szkot ponadpodstawowych:

e) organizuje wyjscia uczniow do zaktadoéw pracy;

f) podejmuje tematyke orientacji zawodowej podczas godzin z wychowawca, w tym
ksztattuje umiejetnos¢ gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

g) prowadzi gazetke $cienng o tematyce zawodoznawczej;
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h) gromadzi informacje o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o szkotach
ponadpodstawowych w celu udostgpniania ich zainteresowanym uczniom;

i) udziela specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom podczas indywidualnego
poradnictwa zawodowego.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego $ci§le wspotdziata z rodzicami uczniow.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

§ 46

Szkota przyjmuje stuchaczy ksztatlcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
o0 kierunku pedagogicznym na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi Nauczycielami, a zaktadem delegujacym praktykanta.

Student — praktykant moze przebywaé na terenie Szkoty i uczestniczy¢é w zajeciach
edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na podstawie podpisanego porozumienia
z Dyrektorem.

Dyrektor Szkoty wyznacza Nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowiazki.

REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§ 47

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego w trybie
nauczania w domu (zwanym nauczaniem domowym) na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny w trybie nauczania domowego uzyskuje promocje
do klasy programowo wyzszej na podstawie wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotdw poza: zajeciami technicznymi , plastyka, muzyka 1
wychowaniem fizycznym oraz dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi.

Uczniowi uczacemu si¢ w nauczaniu domowym nie ustala si¢ oceny zachowania.

Material nauczania domowego obejmuje t¢ samg podstawe programowa, ktdra obowigzuje

ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny w szkole.
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Szczegotowe warunki i tryb oraz zakres przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych

dla uczniow w nauczaniu domowym okresla Rozporzadzenie MEN.

Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne 1 indywidualne

nauczanie sg formami ksztatcenia adresowanymi do uczniéw, ktérzy w pewnym okresie

Czasu, z uwagi na stan zdrowia, nie moga uczegszcza¢ do przedszkola, innej formy

wychowania przedszkolnego lub szkoty i dlatego zapewnia si¢ im mozliwo$¢ realizacji

tresci programowych w domu,

§ 48

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Za realizacje obowiazkéw 1 zadan zwigzanych z pelnieniem opieki wychowawczej nad
oddziatem klasowym odpowiedzialny jest wychowawca.

Funkcj¢ wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien byc¢
podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego
w sprawie wymienionej w pkt. 4 i poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

ZASADY REKRUTACIJI

§ 49

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor szkoty z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:
do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu ucznidéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu

zameldowanych i/lub zamieszkatych w jego obwodzie, na podstawie wypetnionego i
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b)

podpisanego przez rodzicow (prawnych opiekundw) wraz z informacjami
dodatkowymi o dziecku

fakt zamieszkania w obwodzie szkoty stwierdza dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba

zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do szkoty, pod warunkiem, ze
dysponuje ona wolnymi miejscami, na podstawie ztozonego w terminie ustalonym na

mocy odrebnych przepisow wniosku wyboru szkoty

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 50

Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz
zapewnia warunki bezpiecznego rozwoju dzieci i mtodziezy

Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow podczas ich pobytu na terenie szkoty.

Wszyscy nauczycie i pracownicy szkoty muszg reagowac na niewtasciwe lub
niebezpieczne zachowanie ucznidw zgodnie z procedurg postgpowania nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy oraz
trudnych sytuacjach zyciowych obowigzujacg w szkole.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych
przez szkot¢ lub placowke poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek.

Za bezpieczenstwo ucznidOw przebywajacych w szkole w czasie zajec¢ lekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur ,

nauczycieli w dyzurach monitoring wizyjny (dane przechowywane sg przez 8 dni).
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel, zastgpstwo obejmuje réwniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas

przerwy.

§ 51

1. W celu zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa uczniow:

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia
zajec;

wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania ucznidw z przepisami bhp
obowigzujacymi w szkole oraz w drodze do i ze szkoty; robig to na pierwszych
zaj¢ciach w nowym roku szkolnym oraz po kazdym powrocie ucznidéw z ferii;
nauczyciel zobowigzany jest odnotowac wszystkie informacje zwigzane z bhp;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajeci,
dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;
w pracowni informatycznej kazdy prowadzacy zaj¢cia musi zadba¢ szczegolnie o
zabezpieczenie sprzetu komputerowego, wszelkie zauwazone nieprawidtowosci
zglosi¢ dyrektorowi lub opiekunowi pracowni. Opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni z uwzglednieniem zasad bhp przy obstudze sprzegtu
komputerowego i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow

w sali gimnastycznej, hali sportowej oraz na boiskach szkolnych i placu zabaw
nauczyciele sprawdzaja sprawnos$¢ uzywanego sprzetu przed rozpoczeciem zajeé z
uczniami. Zobowigzani sg zadba¢ o dobra organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie
uczniow.

nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego s3 zobowigzani do
zglaszania dyrekcji szkoty wszelkich zdarzen zwigzanych z urazami odniesionymi

przez ucznidw w czasie zajec.

2. W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow w niektorych miejscach szkoty dziata

monitoring wizyjny.

3. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa

1 biblioteka) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z

regulaminami tych pomieszczen.
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4. Dla zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju
wycieczek 1 wyjs$¢ ze szkoly konieczne jest przydzielenie opiekunow sposrod nauczycieli
oraz w miar¢ potrzeb rodzicow. Udziat rodzicoOw nie zmienia odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

5. Zasady organizacji opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek

okresla obowigzujacy w szkole regulamin.

§ 52

1. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty sg zobowigzani kontrolowania
obecnos$ci ucznidow na zajgciach i reagowania na nieuzasadniong nieobecnos¢ i
poinformowania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekundow). Decyzje podejmuje wychowawca, pedagog lub

dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

WYPADKI OSOB POZOSTAJACYCH POD OPIEKA SZKOLY I PLACOWKI

§ 53

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem wypadku lub uzyskat o nim informacjeg,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachows
pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) dyrekcje szkoty;
b) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;
c) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
d) spotecznego inspektora pracy;
e) organ prowadzacy szkote lub placowke;
f) radg rodzicow.
3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.
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4. O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2—4, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespolem”,
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowotanych.

7. Jezeli czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty lub placowki.

8. Zespol przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokédt powypadkowy. Cztonkow zespotu powotuje dyrektor.

a) wzor protokotu powypadkowego jest zgodny z rozporzadzeniem.

b) w sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wicedyrektor szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

C) jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z
0sob, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
szkoty przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) jezeli w sktadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy ani wicedyrektor przeszkolony w zakresie bhp, w
sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e) w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgacego,
kuratora o§wiaty lub rady rodzicow.

f) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie
zespotu przewodniczacego wyznacza dyrektor szkoty.

g) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Czlonek zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

9. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego

10. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.

a) protokot powypadkowy dorgeza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z

materiatami postgpowania powypadkowego.
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b) jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.
c) organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorgeza sig
na ich wniosek.
d) protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
11. W ciaggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych mowa w
p. 10, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu:
a) zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespolu.
b) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy)
12. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
a) niewykorzystania wszystkich §rodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;
b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
13. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placoéwke moze:
a) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;
b) powota¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postepowania

powypadkowego.

§ 54

1. Rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor.

2. 2. Wzor rejestru wypadkow musi by¢ zgodny z aktualnymi aktami prawnymi.

3. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty tub placowki okolicznosci i przyczyny
wypadkow oraz ustala §rodki niezbgdne do zapobiezenia im.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace ustalania okolicznoscCi | przyczyn wypadkoéw przy pracy

§ 55

1. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikow szkoly szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zapoznajac ich na

biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie.
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Jezeli przerwa w dzialalnosci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 1 miesiac, dyrektor
dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoty lub placéwki pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep

Zadania nauczycieli i pracownikoéw szkoty w przypadku pozaru lub ewakuacji ujete sa

instrukcji przeciwpozarowej Zespotu Szkét w Boniewie

§ 56

Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdélnym zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadac
wyposazenie przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej i
by¢ utrzymane w czystosci.

Za stan techniczny pomieszczen szkolnych wymienionych w ust.l1 i 2 odpowiada
bezposrednio wicedyrektor szkoty.

Biezacej oceny zgodno$ci warunkéw w pomieszczeniach i urzadzeniach wymienionych
w ust. 1 z obowigzujgcymi przepisami bhp dokonuje pracownik d/s bhp.

Pracownik d/s bhp swoje spostrzezenia 1 uwagi zwigzane z oceng, o ktorej mowa w ust.4,
przekazuje dyrektorowi w formie protokotu przegladu budynku.

W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione okreslone przepisami warunki termiczne.
Organ prowadzacy szkote lub placowke moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w
przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
zwigzane z utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub placowki lub powrotem ze szkoty;

b) organizacji zajg¢ w szkole lub placowce — w zwiazku z organizacja i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
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§ 57

1. W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

2. W sali gimnastycznej, hali sportowej, na boiskach, placu zabaw oraz innych
pracowniach wywieszone s3 w widocznym miejscu regulaminy porzadkowe
okreslajace zasady bhp oraz zasady korzystania z umieszczonych w nich urzadzen lub

sprzetu sportowego.

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA I SZKOLNY ZESTAW
PODRECZNIKOW

§ 58

1. Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z
rozporzadzeniem ministra resortu o ramowych planach nauczania w szkotach
publicznych oraz zgodnie z programem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty i
wpisanym do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

2. Wyboru programu nauczania ogdlnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia
okreslone planem nauczania, w uzgodnieniu z innymi nauczycielami nalezacymi do
tego samego zespotu przedmiotowego, uwzgledniajac mozliwo$ci i zainteresowania
uczniéw oraz wyposazenie szkoty.

3. Nauczyciel ocenia program nauczania wedlug obowiazujacego w szkole Arkusza
analizy programOw nauczania.

4. Do dnia 30 maja nauczyciel sktada dyrektorowi wniosek o dopuszczenie do uzytku w
szkole programu nauczania. Do wniosku dotacza wypelniony Arkusz analizy
programéw nauczania wraz z dokumentacjg potwierdzajaca dostosowania programu
do specyfiki szkoty.

5. Dyrektor niezwtocznie kieruje program nauczania do zaopiniowania przez zespéi
przedmiotowy odpowiedni do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony.

6. Do dnia 20 wrzesnia po uzgodnieniu z dyrektorem, przewodniczacy zespotu
przedmiotowego przekazuje  nauczycielowi  informacj¢ o  akceptacji
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

programu nauczania lub koniecznos$ci dokonania zmian, z informacja o tym, czego
powinny one dotyczyc¢.
Nauczyciel jest zobowigzany do wprowadzenia koniecznych zmian lub poprawek w

terminie wskazanym przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ale nie
pozniej niz do dnia 23 wrzesnia.

Do dnia 24 wrze$nia przewodniczacy zespotu przedmiotowego przekazuja
dyrektorowi pisemng informacj¢ o akceptacji programdw nauczania powierzonych
zespotom do zaopiniowania.

W dniach 25-28 wrze$nia dyrektor szkoly umozliwia cztonkom rady pedagogicznej
wglad w program nauczania i arkusz analizy programu nauczania, celem zapoznania
si¢ z nim.

Do dnia 29 wrzesnia Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat
dopuszczenia poszczegdlnych programow nauczania do uzytku.

Do dnia 30 wrzesnia dyrektor poprzez adnotacj¢ na wniosku nauczyciela dopuszcza
program nauczania do uzytku w szkole, nadajac mu (zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami) numer dopuszczenia.

Dyrektor wpisuje dopuszczony na dany etap edukacyjny program nauczania do
zestawu szkolnych programéw nauczania.

Do dnia 20 wrze$nia dyrektor szkoty umozliwia cztonkom rady pedagogicznej wglad
W program nauczania i arkusz analizy programu nauczania, celem zapoznania si¢ z
nim.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania obowigzuje przez kolejne etapy edukacyjne

§ 59

Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznika, kierujac si¢ jego przydatnoscig
dydaktyczng i jezykowa dla uczniéw, zgodnos$cia z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego oraz trwatosScig wykonania.

Wyboru podrgcznikdw nauczyciel dokonuje sposrod pozycji wpisanych do wykazu
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

Wybrane przez nauczycieli podreczniki tworza Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktory

obowigzuje przez kolejne trzy lata.
§ 60
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1. Zmian w Szkolnym Zestawie Program6éw Nauczania i Szkolnym Zestawie
Podrecznikow mozna dokonaé¢ w terminie weze$niejszym, na zasadach okreslonych w
ustawie o§wiatowe;j.

2. Szkolny Zestaw Podrecznikéw Dyrektor szkoly podaje do wiadomosci publicznej
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i zamieszczenie na stronie internetowej

szkoty, nie p6zniej niz w dniu 15 czerwca.
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ROZDZIAL 5.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH.

§ 61

Dyrektor szkoty w celu ciaglego podnoszenia poziomu jako$ci pracy szkoty
powotuje

przedmiotowe, problemowe i wychowawcze zespoty nauczycieli do wykonywania
zadan

statutowych lub zadan wynikajacych z biezacych problemoéw pracy szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 62

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty

przedmiotowe:

a. humanistyczny,

b. matematyczno-przyrodniczy,

C. analizy wynikodw sprawdzianu zewnetrznego,

d. d/sewaluacji

e. wychowania fizycznego

f.  nauczania wczesnoszkolnego

g. inne, wg potrzeb w danym roku szkolnym.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

a. ustalenie zestawu programdéw nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli do uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz

sposobow badania wynikow nauczania,
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d)

f)

9)

h)

)

K)

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
analizowanie postepow i osiaggni¢¢ uczniow,

analizowanie wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych,

planowanie, realizacja i ewaluacja podstaw programowych,

doskonalenie warsztatu czlonkéw zespolu poprzez wymiang doswiadczen,
konsultacje, udziat w lekcjach otwartych,

organizowanie doskonalenia wewngtrznego nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu warsztatu pracy, opracowywanie narzedzi
badawczych,

przeprowadzanie wewngtrznych badan i dokonywanie diagnozy efektow pracy
szkoty, przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow, opracowywanie
programéw poprawy efektywnosci ksztatcenia,

organizowanie konkurséw przedmiotowych,

opracowanie opinii w sprawach przedmiotu i opracowanie indywidualnych
programéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(ktorzy zgodnie z odrgbnymi przepisami, takich programéw wymagaja),
wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programéw nauczania.

3. W szkole funkcjonuja zespoty problemowo - zadaniowe:

1)
2)
3)

awansujacych nauczycieli,

promoc;ji szkoty,

inne, powotywane doraznie, do wykonywania okreslonych zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych, w tym np. ds. pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (powotywany doraznie ze wszystkich nauczycieli
uczacych danego ucznia, w celu ustalania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej),

4. Zadaniami zespotu problemowo - zadaniowego s3:

1)
2)
3)
4)

organizowanie biezacego zycia szkoly, w tym imprez i uroczystosci,
prawidlowy 1 biezacy przeptyw informacji w szkole,
opracowywanie dokumentéw wewnatrzszkolnych,

realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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5)

inne wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

5. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, ktory tworza: wszyscy wychowawcy Klas i

pedagog szkolny.

6. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

planowanie zadan wychowawczych dla danego poziomu klas,

opracowywanie i realizacja projektow wychowawczych,

opracowywanie programéw profilaktycznych, konspektow i scenariuszy zajeé,
opracowywanie diagnozy wychowawczej,

organizacja zycia kulturalnego klas,

Wwspotpraca z pedagogiem szkolnym,

analizowanie na forum zespotu sytuacji dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
danej klasy, przynajmniej raz w semestrze

poprawa efektywnosci ksztatcenia, opieki i wychowania,

dbanie o prawidtowo realizowany przez uczniéw obowigzek szkolny (kierowanie

wnioskow do rodzicéw, Sadu, Organu Prowadzacego szkotg).

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, pod przewodnictwem

wychowawcy, ktérego zadaniem jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ustalanie i modyfikowanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu,
ustalanie 1 modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow,
ktorzy

wymagaja opracowania takiego programu,

korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych ,

whnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen,

opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy, po

zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Praca kazdego zespotu, kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
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ROZDZIAL 6.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§63

Szkota moze podejmowac dziatania nowatorskie, stuzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole poprzez prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej, badz

eksperymentu pedagogicznego.

§64

Przez innowacj¢ pedagogiczng prowadzong w szkole rozumie si¢ nowatorskie rozwigza-
nia programowe, organizacyjne, lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

Przez eksperyment pedagogiczny rozumie si¢ dzialania stuzace podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia w szkole w ramach ktorych, sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka
jednostki naukowej.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupg.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody przez organ
prowadzacy na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bez-
ptatnej nauki, wychowania i1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i

umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty.
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§65

1. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

2. Uchwata w sprawie innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) opinii rady rodzicow,

4) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
przeprowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.

3. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innOwacji wraz z opisem jej
zasad oraz w/w opiniami i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkotg, w terminie
do 31 marca roku, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie

Innowacji.
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ROZDZIAL 7.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§67

Szkota umozliwia rozwijanie potencjalnych mozliwosci 1 zainteresowan uczniéw na
zajeciach pozalekcyjnych, poprzez organizowanie réznych konkurséw, realizacje
indywidualnych programéw nauczania, umozliwienie uczniowi zdolnemu realizowanie
indywidualnego toku nauki. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci wprowadza

przedmioty nadobowigzkowe oraz organizuje zajecia pozalekcyjne, m.in. takie jak:

1) zajecia dydaktyczno-wyro6wnawcze,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne
0 charakterze terapeutycznym,

3) zajecia psychoedukacyjne dla ucznidw,

4) porady dla uczniow,

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.
Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia si¢ potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz
oczekiwania rodzicow.
Dyrektor szkoty kazdego roku w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim i w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ ustala
zasady
prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych, migdzy klasowych i
mi¢dzyszkolnych. Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ dofinansowywane

przez rodzicow.

§68

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w okreslonej formie decyduje dyrektor szkoty na

whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
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lub zajecia specjalistyczne.

4. Zajegciami dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiggnieé¢ z zakresu okre§lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie mniej niz 4 uczniow.

5. Zazgoda organu prowadzacego szkole liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

6. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia

badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

§69

1. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggni¢é
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla
uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3 do 10
uczniow.

3) .W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,

zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§70

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji ro-
dziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

1. Zajecia psychoedukacyjne dla ucznidow 1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow
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prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej ni. 10 0sob.
Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, na-

uczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

§71

Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Warsztaty dla rodzicow, porad dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji
1 nauczycieli organizuja i udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia

zajec specjalistycznych.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§72

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczeg6lnosci:

a) zniepetnosprawnosci;
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b) zniedostosowania spolecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J)  zniepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

[)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

m) szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach wczesnego wspomagania
rozwoju.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1.1 zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegblnie uzdolnionych prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy, c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0sob;

1.2 zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

1.3 zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0sob;

1.4 zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5,
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b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do nie moze przekroczyc¢ 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow,
liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10;

1.5 zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

1.6 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ktora jest organizowana dla uczniow,
ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

1.7 warsztatow;

1.8 porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym
niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu

trwania tych zajec.
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9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

§73

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:
a) rodzicami ucznidéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

e) pielegniarki szkolnej;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sadowego;

I) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

3. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.
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§ 74

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

§ 75

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

a) rodzice ucznia;
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10.

11.

12.

13.

b) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).
Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
Wychowawca oddziatlu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktoéry ma realizowac uczen.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
a) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
b) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
b) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z
indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowiazkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.
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FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§76

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicOw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzje¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
reguluja odrgbne przepisy.

Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
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ROZDZIAL 8.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

OCENIANIE UCZNIOW
§ 77

1. Postepy uczniow w procesie edukacyjnym oraz ich zachowanie podlega ocenie zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniana.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie biezace, ocenianie srédroczne i roczne.

3. Ocenianie $rodroczne i roczne na Il etapie edukacyjnym jest wg nastgpujacej skali:
Ocena : zapis przyjety w ocenie:

celujacy

bardzo dobry

6
5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

1

niedostateczny

§78

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajgcych te podstawe.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie

szkotly

§79

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3)

b)

d)

f)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
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(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 80

Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

Wymagania edukacyjne sg ustalane i uzgadniane przez nauczycieli uczacych tego
samego przedmiotu.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne z przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania takze na podstawie tego orzeczenia.

Wymagania edukacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniow zawarte w planie dziatan
wspierajacych (PDW) lub indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniow oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno-motywacyjnej.
Polega przede wszystkim na modyfikacji procesu dydaktycznego tak, aby uczniowie
mogli sprosta¢ stawianym im wymaganiom i dotyczy zardwno zasad, metod, form i
srodkow dydaktycznych, jak i samej organizacji przebiegu nauczania.

Dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
sroédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonane dla kazdego
ucznia, o ktérym mowa w ust.3 i zapisane w przedmiotowym systemie oceniania.
Przedmiotowe systemy oceniania zawierajg m.in. informacje o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz szczegoétowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, sa
sktadane w sekretariacie szkoly oraz stanowig obowigzkowa dokumentacje nauczyciela

uczgcego danego przedmiotu.
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9.

10.

W czasie pierwszych zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele przedstawiaja uczniom
wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny, przedmiotowy system oceniania, a w
szczegOlnosci zawarte w nim szczegotowe warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych oraz informuja o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
w wybranej przez siebie formie z zastrzezeniem ust.10.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.3 przedstawiane sg uczniom, ktorych

dotyczg 1 ich rodzicom podczas indywidualnych konsultacji na poczatku roku szkolnego.

§81

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ponadto informujg uczniow oraz

ich rodzicow /prawnych opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:

— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

— warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 82

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen dobrze robi, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyC, a takze jego zaangazowanie w zdobywanie wiadomosci i

umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci.
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§83

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong w czasie zaje¢ edukacyjnych ocene, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia ( po jej
sprawdzeniu i ocenieniu )
Uzasadniajac ocen¢ biezaca nauczyciel powinien:
— przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym co dobrze zrobit a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy

— wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyraza taka wole

Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.5 powinno zawierac:

— informacje o tym, co uczen zrobit dobrze,

— informacje o tym co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

— wskazoéwki jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalona
ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego

rodzicéw w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
§84

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu popraweg i ogodlne omowienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniéw w danym oddziale na nastgpujacych warunkach:
a. uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
b. wuczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i1 ocenione prace w danym oddziale otrzymuje swoja

sprawdzong 1 oceniong prace pisemng do wgladu w czasie najblizszych zaje¢
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edukacyjnych, na ktérych bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie jej

omoéwienie z uczniem.

§ 85

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
otrzymac¢ e do wgladu na okreslonych zasadach.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich ustny lub pisemny wniosek przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:
a) zebran z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem w
danym roku szkolnym,
b) konsultacji dla rodzicéw (prawnych opiekunow),
C) pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;
Rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze
sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na
prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prac¢ ucznia;
. Uczniowie mogg rowniez zabra¢ prac¢ do domu 1 po przejrzeniu jej przez rodzicow

( opiekunéw prawnych ) odda¢ nauczycielowi.

§86

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach, minimum 4
razy w roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu

oceny w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

§87

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 88

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegbélno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 89

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony".

W przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia z tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania wskazanych ¢wiczen. Uczen taki jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
dla ucznia zwolnionego z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie

opinii lekarskiej do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w tej opinii.
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§ 90

Dyrektor szkoty, na (pisemny) wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowag z nauki drugiego jezyka obcego, Zwolnienie moze dotyczy¢

czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 91

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

Klasyfikacja $rodroczna wucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustanawia si¢ nastepujace terminy klasyfikacji:

1) klasyfikacj¢ s$roédroczng - za 1 semestr, dokonywang w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, a gdy ferie rozpoczynajg si¢ w potowie lutego, w
ostatnim tygodniu stycznia.

2) klasyfikacje roczna - dokonywang  tydzien przed =zakonczeniem zajgé
edukacyjnych.

Ustanawia si¢ nastepujace terminy klasyfikacji dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:
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1)

1) klasyfikacje $rodroczng - za [ semestr, dokonywang w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, a gdy ferie rozpoczynaja si¢ w polowie lutego, w

ostatnim tygodniu stycznia.

2) klasyfikacje roczna - dokonywang  tydzien przed zakonczeniem zaj¢c

edukacyjnych.

§ 92

Rodzice informowani sg o postgpach i1 osiggnieciach uczniow na spotkaniach, minimum 4
razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed koncem I semestru nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne sg obowigzani poinformowaé wychowawce o przewidywanych ocenach
semestralnych, a wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na pismie.

3 .Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (dwa razy w
roku

szkolnym) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych

i koncowo rocznych.

§ 93

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne:
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

— zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

— rozumienie tresci objetych programem nauczania,

— umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy,

—  kultura przekazywania wiadomosci
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2) Podstawg oceniania stanowia:
a. ustne wypowiedzi ucznia,
b. sprawdziany pisemne,
C. prace domowe,
d. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
e. estetyka zeszytu przedmiotowego,
f.  ocena aktywnosci ucznia podczas zajgc,
g. nauczyciel moze takze uwzgledni¢ dziatalnos¢ pozalekcyjng ucznia.

3) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne nie mogg by¢ ustalone
jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

Oceny biezace i §rodroczne klasyfikacyjne oraz roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych na II

etapie edukacji ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 nast.

3. Oceny sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow:

*  stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggniecia;
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» stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

* stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i

praktyczne;

» stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i

praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

»  stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;

*  stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
— pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spetnia kryteriow na stopien dopuszczajacy.
Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+" (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,-" (obnizajacego ocen¢) z wylaczeniem ocen: celujacej i niedostateczne;.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisywane sa w

petnym brzmieniu

Na ocene¢ osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, status spoteczny 1 wczes$niejsze osiggniecia szkolne.
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7. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na cato$ciowa

oceng klasyfikacyjna.

OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

§ 94

1. Praca klasowa - kazda kontrolna, pisemna praca ucznia obejmujgca obszerniejszy zakres
tresci, przeprowadzana z calg klasa. Prace klasowe powinny by¢ zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca
klasowa (jezeli uczniowie przetozg prace klasows, moze by¢ ich wigcej). W ciagu
jednego tygodnia uczen nie moze mieé¢ wigcej niz trzy prace klasowe (nie dotyczy
przektadanych prac).Nauczyciel ma obowiazek przechowywac pisemne prace uczniow

do konca roku szkolnego.

2. Kartkbwka - krotkotrwala, pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana
na maksymalnie 15 minut) z zakresu co najwyzej 3 ostatnich lekcji. Stosowana jest w
sposOb systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci oraz
zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki - zakonczona wystawieniem oceny.
Jest ona traktowana jak odpowiedz ustna, nie musi by¢ zapowiadana. Dla kartkowek nie
przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian pisemny uczniowi lub calej klasie, jesli
stwierdzi, ze =zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Uczen /uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci
W pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu pracy pisemnej w
najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego bez
prawa do poprawy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac pisemnych w terminie dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadzad¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego;

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;
b) rodzice (prawni opieckunowie) uczniow maja wglad do poprawionych prac
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5.

pisemnych swoich dzieci na terenie szkoly, po wustaleniu terminu z

nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

Szczegotowy tryb prowadzenia prac klasowych:

3)
b)

d)

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw.

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do
szkoty. Nauczyciel -na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce
pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z
przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie w/w sprawdzianu.
W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczen otrzymuje oceng
niedostateczng i nie ma prawa do poprawy.

ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢. Poprawa prac
klasowych jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac.
O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia. Termin nie moze kolidowa¢ z innymi
zajeciami dydaktycznymi.

w przypadku notorycznego i1 celowego unikania przez ucznia sprawdzianow,
nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez
nauczyciela, bez porozumienia z uczniem. Stopien uzyskany podczas poprawiania
pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z tego
sprawdzianu. Uczen poprawia pracg tylko raz.

nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje otowkiem w
dzienniku

lekcyjnym temat pracy klasowej z najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile
nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianéw. Uczeh ma prawo
jednokrotnie, w ciggu semestru zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z kazdego
przedmiotu. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje byla
zapowiedziana praca klasowa oraz zadan domowych dlugoterminowych, np.:
czytanie lektury, projekt, referat itp. Uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie, nie jest

pytany, nie pisze kartkdbwki z omoéwionego materiatu, ale ma obowigzek
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uczestniczy¢ w lekcji biezacej. Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej,
uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczna.
f) pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedt do szkoty po

minimum tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nauczyciel sprawdzajgcy prace pisemng ustala kryterium oceny dopuszczajgcej na
poziomie nie nizszym niz 30% maksymalnej liczby punktow. Szczegdlowe zasady
ustalania pozostalych ocen zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

Braki: pracy domowej, zeszytu przedmiotowego sa podstawa do ustalenia biezacej

oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§95

Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego
otdéwkiem w rubryce ,,ocena roczna” proponowane ostatecznie oceny w skroconym
brzmieniu wg skali zgodnej z rozporzadzeniem ministra resortu.

Wpisu przewidywanych ocen nauczyciele dokonuja w obecnos$ci ucznia, informujac go o
wystawione] propozycji oceny oraz opatrujac ja ustnym komentarzem zawierajagcym
uzasadnienie.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystluguje prawo wystapienia z
prosba o ustalenie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie
poprawiajacym, zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 81

Ocena ustalona w trybie poprawiajacym jest ostateczna, z zastrzezeniem §81 .

§ 96

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.[Rozporzadzenie MEN] 3. Sktad komisji, o ktorej mowa w ust.2,
zasady jej pracy oraz sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji okresla

szczegdtowo powotane Rozporzadzenie MEN.

3. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

a) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 i
6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

b) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku.

¢) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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1.

WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 97

Egzamin klasyfikacyjny, moze zdawa¢ uczen o ktorym mowa w §28 oraz
uczen nieklasyfikowany z powodu:
a) nicobecnos$ci usprawiedliwionych

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zastrzezeniem ust. 1a;.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rédrocznej lub jego

rodzicow (prawnych opiekunoéw), za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze przystapic¢

do $rodrocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

2.

Pisemny  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nicobecnosci
nieusprawiedliwionych lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o umozliwienie
zdawania $rodrocznych egzamindéw klasyfikacyjnych musi zosta¢ ztozony nie pdzniej niz
w dniu $rédrocznej rady podsumowujacej, a w przypadku rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych - rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

a) Srodroczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa nie pdzniej niz do 31
marca w danym roku szkolnym;

b) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w okresie od lutego do czerwca lub
ucznia nieklasyfikowanego w calym roku szkolnym, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ najpdzniej w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym;

Nieprzystapienie do $rdédrocznych egzamindow klasyfikacyjnych w wyzej opisanym
terminie i trybie jest rownoznaczne z utrzymaniem w mocy decyzji o braku oceny
klasyfikacyjnej, co powoduje konieczno$¢ zdania egzaminu klasyfikacyjnego w
rozumieniu Rozporzadzenia MEN, obejmujacego material programowo realizowany w
danym poétroczu, w trybie przewidzianym w ust. 2b.;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i/lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w ciaggu 2 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Rownoczes$nie uczen odbiera indywidualny zakres materiatu;
Nieodebranie w wyznaczonym terminie zakresu materialtu do egzaminu oznacza

rezygnacje z przystapienia do niego;
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10.

11.

Srédroczny i roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktorej sktad, uprawnienia oraz sposoéb dokumentowania pracy i

przebiegu egzaminu okresla Rozporzadzeniec MEN §13 ust.6-8; W sklad komisji

wchodza:

a. Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy,

b. nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako

egzaminator,
Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne opracowujg na pismie ogolne zakresy
materiatu objete odpowiednio - §rodrocznym lub rocznym egzaminem klasyfikacyjnym —
i wywieszaja je w salach lekcyjnych celem umozliwienia uczniom wczesniejszego
przygotowania si¢ do egzaminow;
W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze uzyska¢ kazda ocen¢ okreslona
w §78 ust.;
Nie przewiduje si¢ mozliwosci przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego z
przedmiotu zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia
techniczne 1  komputerowe podczas klasyfikacji  §rddrocznej dla  ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nicusprawiedliwionych;
Dopuszcza si¢ zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw wymienionych
W ust.9 przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
tylko 1 raz w catym cyklu edukacyjnym z zastrzezeniem ust.11;
W szczegolnych przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami dotyczacymi ucznia,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu z przedmiotow
wymienionych w ust.9 dwa razy w cyklu edukacyjnym;
a) 1la. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.11b;
b) 11b. Egzamin z przedmiotow, o ktorych mowa w ust.9 ma przede wszystkim forme
zadan
c) praktycznych;
d) 1lc. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego dopuszcza si¢ mozliwos¢ obecnos$ci w
charakterze obserwatora rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
e) 11d. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot w formie przyjetej w

szkole, do ktorego zaltacza si¢ pisemne prace ucznia;
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WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 98

Najpézniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé na piSmie ucznia i
rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu ucznia lub nizszej
niz ,,poprawne” ocenie zachowania.
W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ wylacznie ocen¢ wyzsza o
stopien, tj. ocen¢ dopuszczajacy.
Roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona jedynie w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych w szkole s3 jednobrzmigce z
zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu MEN. Egzamin przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktorej sklad, uprawnienia oraz sposob
dokumentowania pracy i przebiegu egzaminu okres$la Rozporzadzenie MEN §13 ust.6-8;
W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci przeprowadzania egzamindw poprawkowych podczas

klasyfikacji srédroczne;.

§ 99

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) w trybie przewidzianym w Rozporzadzenie MEN.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o umozliwienie
zdawania egzaminéw poprawkowych musi zosta¢ ztoZzony nie p6zniej niz w dniu rocznej

podsumowujacej Rady Pedagogicznej (czerwiec).
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Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Doktadny termin
egzaminu wyznacz dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktorej
sktad, uprawnienia oraz sposéb dokumentowania pracy i przebiegu egzaminu okresla
Rozporzadzenie MEN §18 ust.5-8”; W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza

6.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty w
terminie 2 tygodni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
indywidualny zakres materialu objetego egzaminem poprawkowym. Fakt ten
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem;.

Nieodebranie w wyznaczonym terminie zakresu materiatu do egzaminu oznacza
rezygnacje z przystapienia do niego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz w dniu 30 wrzesnia.
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§ 100

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym
czasie w godzinach pracy sekretariatu;
Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udost¢pnienie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;
Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) do wgladu wylacznie na terenie szkoty bez mozliwosci wykonywania jej kopii

2) w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora

szkoty nauczyciela.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz 5 dni
roboczych od dnia zloZenia wniosku w sekretariacie szkoty;

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFYKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 101

Uczen moze zadeklarowaé che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny. zasady
poprawy ustala indywidualnie z nauczycielem
Podczas dokonywania indywidualnych ustalen, o ktorych mowa w ust.1, nalezy bra¢ pod
uwage mozliwosci ucznia oraz wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny dla
danego przedmiotu.
W trybie poprawiajagcym uczen musi uzyska¢ co najmniej 2 oceny, w tym obowigzkowo:
a) w wyniku pracy pisemnej i/lub odpowiedzi ustnej (w przypadku wychowania
fizycznego, techniki i1 informatyki oraz sztuki sprawdzianu z przewagg zadan
praktycznych)
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b) za wykonanie okreslonego zadania lub dodatkowej pracy
pisemnej/praktycznej (wykonywanej w domu lub w klasie).

Forma uzyskania ocen w trybie poprawiajacym oraz rodzaj zadania dodatkowego (praca
pisemna/praktyczna wykonana w domu lub w klasie) okreslana jest przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu 1 dostosowana do wymagan edukacyjnych
odpowiadajacych kryteriom oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen oraz jest uzgadniana z
uczniem w obecno$ci wychowawcy klasy.
Termin wypetnienia zobowigzan, o ktorych mowa w ust.2 ustala nauczyciel, przy czym
nie moze to by¢ termin poézniejszy niz dzien podsumowujacego rocznego posiedzenia
Rady Pedagogicznej
Podczas odpowiedzi ucznia w trybie poprawiajacym, na prosb¢ ucznia, moze
uczestniczy¢ jako obserwator wychowawca klasy lub pedagog, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 102

Ocena ulega poprawie, gdy uczeh w trybie poprawiajacym wykona poprawnie 90%
zadan oraz spelni wymagania okre$lone dla zadania dodatkowego. W przeciwnym
wypadku ocena zostaje zachowana.

Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza niz planowana poprzednio i jest oceng

ostateczna.

§ 103

Prawo do ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w trybie poprawiajacym nie przystuguje uczniowi, ktory:
a) nie wykazal si¢ systematyczng pracg (frekwencja na lekcjach, aktywnos¢ podczas
zajgc)
b) w trakcie roku szkolnego czgsto nie wywigzywat sie¢ z zadan zleconych przez
nauczyciela danego przedmiotu (prace domowe, zadania dodatkowe)
€) unikat prac kontrolnych
d) nie podejmowal prob wykorzystania wskazowek udzielonych przez nauczyciela
podczas przed klasyfikacyjnego oceniania $rodrocznego, co znajduje potwierdzenie

w zapisach w dzienniku lekcyjnym (np. powtarzajaca si¢ informacja opisowa w
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zapisach ocen biezacych nie robi nic, nieusprawiedliwione nieobecnosci na

lekcjach danego przedmiotu, adnotacje nt. braku prac domowych, itp.).

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 104

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.”

§ 105

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym stosunek do obowigzku szkolnego;
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

godng do nasladowania postawg moralng 1 spoteczng;

higieng osobista 1 wyglad zewnetrzny;

10) postawe wobec natogdéw i uzaleznien;

11) frekwencje.

§ 106

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania na II etapie edukacyjnym ustala si¢

wedlug nastepujace;j skali:
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Ocena Skrot
Wzorowa Wz
Bardzo dobra Bdb
Dobra Db
Poprawna Pop
Nieodpowiednia Ndp
Naganna Ng

2. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje obserwacie,
uwzgledniajac zawarte w szkolnym systemie oceniania kryteria. Przed ustaleniem oceny
z zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji o uczniu od innych
nauczycieli 1 uczniow klasy.

3. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna
mocg uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny z
zachowania jezeli nie zachowat trybu przewidywanego w niniejszym systemie oceniania.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria poszczegolnych ocen z zachowania. Srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

5) okazywanie szacunku innym osobom.

6) uzywanie telefonéw komorkowych.

Ocena z zachowania oddziatach IV — VIII jest ustalana wedlug nastepujace;j skali:

1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre

4) Poprawne
5) Nieodpowiednie

6) Naganne
Ocena wzorowa:

1. Sumiennie wykonuje wszystkie obowiazki szkolne — wzdr (nie spdznia si¢, zawsze
jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba 0
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stosowny strdj, zawsze ma odrobiong prace domowa),aktywnie uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, bierze udzial w konkursach, olimpiadach,
turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy.

2. Swoja postawg 1 dzialaniem pozytywnie wpltywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego, troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu, przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig (nie obraza
innych, nie wySmiewa, nie plotkuje - dotyczy réwniez  portali
spotecznosciowych),chetnie udziela pomocy stabszym, jest inicjatorem wielu dziatan
na rzecz klasy 1 szkoty oraz dba o §rodowisko naturalne.

3. Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkotly, godnie reprezentuje szkote, utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami, pamieta,
ze niektore szkolne i1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru.

4. Wyroéznia si¢ kulturg jezyka ojczystego.

5. Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktoére obowigzuja w szkole
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),dba o zdrowie i
higieng¢ osobista, nie ulega natlogom.

6. Uczen jest taktowny, bardzo kolezefski, prawdomdéwny, uczciwy.

7. Zawsze i wszgdzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegow
oraz wszystkich pracownikow szkoty.

8. Przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego zgodnie z zapisem w statucie
szkoty (uzywa go tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela w uzasadnionych

przypadkach).
Ocena bardzo dobra:

1. Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne i powierzone zadania, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, brak nieuzasadnionych sp6znien.

2. Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym i szkolnym, troszczy si¢ o mienie Szkolne i
pozaszkolne oraz srodowisko naturalne, chetnie wykonuje prace spoleczne na rzecz
szkoty 1 klasy, przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole 1 poza nig (nie
obraza innych, nie wySmiewa, nie plotkuje - dotyczy rdéwniez portali

spotecznos$ciowych),
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Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, godnie reprezentuje szkole, utozsamia si¢ ze szkota i jej tradycja, pamigta, ze
niektore szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru.

Dba o kulture jezyka ojczystego.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek 1 zawodow sportowych),dba o zdrowie i higieng osobista, nie ulega
natogom.

Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy.

Stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegow, wszystkich

pracownikow szkoty i dorostych.

8. Przestrzega zasad uzywania telefonu komodrkowego zgodnie z zapisem w statucie
szkoty (uzywa go tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela w uzasadnionych
przypadkach).

Ocena dobra:

1.

Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne i powierzone zadania, uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny, ewentualne uchybienia mieszcza si¢ w
zakresie tolerancji i prawa ucznia do okre$lonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania, dba o stosowny stroj.

Uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty, troszczy si¢ o mienie szkolne 1
pozaszkolne oraz srodowisko naturalne.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, godnie reprezentuje szkote,

Poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekeji, przerw,
wycieczek 1 zawodow sportowych),dba o zdrowie i higien¢ osobista, nie ulega
nalogom.

Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy.

Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego zgodnie z zapisem w statucie

szkoty.

Ocena poprawna:
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Wykonuje obowiazki szkolne oraz powierzone zadania na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie
tolerancji 1 prawa ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

Uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoly. Wie, czym jest mienie szkolne,
pozaszkolne i srodowisko naturalne oraz stara si¢ o nie dbac.

Uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.
Poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta.

Pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowiazujga w szkole, podczas przerw,
wycieczek, imprez i zawodow sportowych, dba o zdrowie 1 higien¢ osobista, nie ulega
natogom.

Uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy.

Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowac¢ do tych zasad.
Stara si¢ przestrzega¢ zasad uzywania telefonu komorkowego zgodnie z zapisem w

statucie szkoty.

Ocena nieodpowiednia:

1.

v AW

7.
8.

Nie wykorzystuje w petni swoich mozliwo$ci w nauce, czesto nieprzygotowany do
lekcji, z nieuzasadnionych powodoéw spOznia si¢ i opuszcza lekcje, ma trudnosci z
wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji.

Nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

Nie dba i1 s3 mu obojetne tradycje 1 honor szkoty.

Nie dba o kulture jezyka ojczystego.

Narusza zasady bezpieczenstwa, narazajac siebie 1 innych, stara si¢ dba¢ o zdrowie i
higieng¢ osobista.

Zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspoizycia
spotecznego w szkole 1 poza nig.

Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

Lamie zasady uzywania telefonu komorkowego zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

Ocena naganna:

1.

Negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, zupelny brak zainteresowania nauka,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego, umyslnie

spoOznia si¢ 1 opuszcza lekcje (wagary).
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2. Wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznosci szkolnej, dewastuje i niszczy
mienie szkolne 1 spoleczne, jest zlosliwy, agresywny i celowo doprowadza do
konfliktow.

3. Lekcewazy tradycje i honor szkoty.

4. Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.

5. Zlosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i
innym, nie dba o swoje zdrowie, higieng, ulega nalogom oraz namawia innych
uczniow.

6. Jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyznaé si¢ do btedu,
zrzuca wing na innych, przywiaszcza cudze mienie.

7. Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco.

8. Notorycznie tamie zasady uzywania telefonu komoérkowego zgodnie z zapisem w

statucie szkoty.

Uczen oceniany bedzie na podstawie 8 wymagah. W zalezno$ci od tego, ktore kryteria
poszczegolne] oceny zostaly spetnione, zostanie podjeta decyzja odno$nie $rodrocznej/

rocznej oceny z zachowania. Na przyktad:

Uczen A spehnit 2 kryteria na ocen¢ wzorowa, 3 na bardzo dobra, 2 na dobra, 1 na poprawna.
Wychowawca jest wtedy sktonny wystawi¢ ocene bardzo dobrg. Mozna postuzy¢ si¢ réwniez

2:6+3:5+2:4+1:3

$rednig arytmetyczng: =4,75 %5,

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.
7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z
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rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 107

Prawo do uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny zachowania przyshuguje
kazdemu uczniowi.

Propozycja rocznej oceny zachowania jest ocena , ustalona przez wychowawce

§ 108

Uczen, ktory deklaruje che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
zapisuje wskazania zawarte w komentarzu wychowawcy w formie umowy.
W umowie zawarte sg:
a) proponowana roczna ocena zachowania
b) samoocena ucznia i roczna ocena, jakg chciatby uzyskac
C) ustalenia indywidualne, umozliwiajace uczniowi uzyskanie wyzsze] niz
proponowanej oceny rocznej, przekazane w komentarzu do oceny zachowania,
uzgodnione z uczniem 1 potwierdzone jego wlasnorgcznym podpisem oraz
podpisem nauczyciela.
Podczas ustalania zasad kontraktu nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia oraz

czynniki podwyzszajace ocen¢ 1 wymagania na oceny z zachowania.

§ 109

Podczas ustalania oceny rocznej (na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada
pedagogiczng), wychowawca w obecno$ci ucznia analizuje jego osiggnigcia i stopien

realizacji zawartych w kontrakcie zobowigzan.
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2. Ocena roczna wystawiona przez wychowawce na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej jest ostateczna i moze zosta¢ zmieniona jedynie w
przypadku i trybie przewidzianym w rozporzadzeniu MEN tj. ustalona przez komisj¢

3. W sktad komisji, o ktorej ustalajgcej roczng ocene zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1
ustawy. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Z prac komisji sporzadzany
jest protokot zawierajacy: imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin

posiedzenia, nazwisko 1 imi¢ ucznia, wynik glosowania i ustalong ocen¢ z zachowania

PROMOWANIE UCZNIOW

§ 110

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ oraz z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z
wyrdznieniem.

3. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

91



Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase

§111

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkotly, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen z klasy programowo najwyzszej ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy i
klasyfikacyjny.
Egzamin poprawkowy skfada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) Tematy na egzamin poprawkowy powinny tak by¢ opracowane, aby uwzglednialy

Kryteria na poszczegdlne oceny, tj. w skali od 1 do 6.
2) Uczen moze otrzymaé z egzaminu poprawkowego taka oceng, na jaka zda ten
egzamin.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

92



1

2)
3)

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg,

§ 112

Uczen konczy Szkot¢ Podstawowa jezeli:

1)

2)
3)

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty

przystapit do egzaminu 6smoklasisty

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU OSMOKLASISTY

§ 113

W Kklasie o6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin, zgodnie z

93



odrgbnymi przepisami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu o$mioklasisty w szkole odpowiada przewodniczacy

szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed

terminem  egzaminu, powoluje  zastepce przewodniczacego  szkolnego

zespolu egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.

3.

4.

1.
3)
b)
©)
d)
€)
f)
9
h)

§ 114

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szkole w szczegolnosci:

przygotowuje list¢ ucznidéw przystepujacych do egzaminu; liste uczniow
przewodniczacy szkolnego =zespolu egzaminacyjnego przesyla poczta
elektroniczng lubna no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji
okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pozniej
jednak ni. do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin

nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

powotuje pozostatych czlonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie
pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu,

powotuje, sposrod cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujace przebieg egzaminu w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow;
informuje ucznidow o warunkach przebiegu egzaminu Osmoklasisty- przed
rozpoczeciem egzaminu

nadzoruje przebieg egzaminu ;

zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu o, zestawy zadan 1 karty odpowiedzi
ucznidéw 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregoweyj;

nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej

przygotowania i przebiegu egzaminu.

§115

1. Kazda cze$¢ egzaminu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
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miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i
zakonczenia pracy

W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego
moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem
0s6b udzielajagcych pomocy medycznej.

W czasie trwania egzaminu w sali moga przebywa¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad
zespotu nadzorujacego oraz powolani odregbnymi przepisami obserwatorzy..

W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub,
jezeli uczen zakioca prawidlowy przebieg odpowiedniej cze$ci egzaminu w sposob
utrudniajagcy prace pozostaltym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czg¢$¢ egzaminu tego ucznia i uniewaznia jego

odpowiednig czgse.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin,
przystepuje do egzaminu lub odpowiedniej czg$ci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu; dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami)ucznia.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje

si¢ na s$wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 116

1. Zestawy zadan dla egzaminu s3 przygotowywane, przechowywane 1 przekazywane w

warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
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2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych, decyzje, co do
dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji

Centralnej okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 9

FORMY OPIEKI I POMOCY UDZIELANEJ PRZEZ SZKOLE

§ 117

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez

a) udzielanie i organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych stosownie do potrzeb ucznidw, w tym
umozliwienie spozywania positku,
C) stosowany system zapomog i stypendiow,
d) likwidowanie barier architektonicznych,
e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej stosownie do potrzeb uczniow,
g) wspoéldziatanie z placowkami $wiadczacymi pomoc socjalng, finansowa, zdrowotng
oraz opiekunczo-wychowawcza resocjalizacyjng dziecku i rodzinie.
2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Zajecia organizowane s3 w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych.

§118

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii i kultury.
2. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwilaszcza nad:
a) uczniami rozpoczynajacymi naukg w szkole,
b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu,
wzroku, niepetnosprawnymi intelektualnie, realizujacymi program zgodnie z
zaleceniami orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,

€) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna.
3. Szkota udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o roz-

poznanie potrzeb uczniow.
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§ 119

GABINET PIELEGNIARKI

Szkota sprawuje nad uczniami opiek¢ zdrowotna:

a) dzieci chore kierowane sa do poradni lekarzy rodzinnych zgodnie z miejscem
zamieszkania,

b) badania bilansowe poprzedzone testami przesiewowymi w  szkole
przeprowadzane sg W poradniach lekarzy rodzinnych. Pielegniarka szkolna
koordynuje ich przebieg,

c) uczniowie z problemami zdrowotnymi po badaniach bilansowych objeci sa
indywidualng opieka pielggniarki, ktora realizuje zalecenia lekarzy w tym zakresie,

d) wymagane sag udokumentowane zalecenia z poradni specjalistycznych, co do

dalszej opieki nad uczniem.

§ 120

W szkole wspiera¢ ucznidow moze Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢:
a) Uczen,
b) nauczyciel,
c) uczen inauczyciel.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.
Prawa i obowiazki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
a) egzekwowanie i przestrzeganie przepisdOw prawnych dotyczacych uczniow,
b) proponowanie nowych przepisow dotyczacych ucznidéw,
C) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze:
a) rozmawiac z nauczycielem uczestniczacym w problemie,
b) rozmawiac i zasiega¢ rady pedagoga szkoty,
€) organizowac konfrontacje wyjasniajace,
d) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem-za
zgoda ucznia.

e) inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
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ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA I WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 121

Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

mlodziezy zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspédludziale zespotu

wychowawczego, wychowawcow klas i wychowawcy swietlicy.

Szkola wspotpracuje z Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w
Lubrancu poprzez kierowanie za zgodg rodzicoOw na badania i konsultacje uczniow:
majacych trudnosci w nauce,
sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
niepetnosprawnych,
majacych znacznie utrudnione, lub uniemozliwione uczeszczanie do szkoty,
zdolnych,
wychowujacych sie¢ w nieprawidlowych warunkach rodzinnych,
szukajacych porady w sprawie wyboru szkoty i zawodu, planowaniu kariery
zawodowej, chcgcych poznac swoje predyspozycje psychofizyczne.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan:
rozwijania w szkole umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej,
prowadzenia profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka,
terapii zaburzeh rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych,
pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej,
prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,
pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
wspomagania wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

wspomagania wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty.
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§ 122

1. Ustala si¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w nauce, kieruje si¢ na badanie

do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow przy Kkonsultacji z

pedagogiem szkolnym.

3. Uczniowie, ktorzy sprawiajg problemy wychowawcze, po konsultacji z rodzicami i za

ich zgoda kierowani sg na badanie psychologiczno-pedagogiczne do poradni w przypadku,

jesli nie posiadajg stosownej opinii.

4. W/w uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej kierowani

sg za zgoda rodzicow na konsultacje do wyspecjalizowanych instytucji.

5. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu $rodowiska rodzinnego

ucznia, po wczesniejszych rozmowach z samym uczniem, rodzicami i osobami

zainteresowanymi, czyli pracownikami o$rodka pomocy spotecznej, a takze po wizytach

domowych, rodzin¢ kieruje si¢ na terapi¢ rodzinng do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, lub do osrodka pomocy spolecznej, czy do poradni zdrowia psychicznego.

W przypadku, kiedy, rodzice nie podejmujg dziatan w celu zmiany sytuacji dziecka, sprawe

kieruje si¢ do sagdu rodzinnego.

6. Ucznidow, u ktorych zauwazono zachowania mogace by¢ przyczyna zaburzen
emocjonalnych lub psychicznych, za zgoda rodzicow kieruje si¢ do poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub poradni zdrowia psychicznego.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCHJEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 123

1. Szkota w przypadku posiadania $rodkow, moze stosowaé nastepujace
formy pomocy materialnej:
a) stypendium socjalne,
b) bezzwrotny zasitek losowy, ktéry moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub
materialnej.
2. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzystaé z
bezptatnej formy dozywiania. W celu jej zapewnienia szkola moze szukaé

wsparcia osob prywatnych lub zespotow charytatywnych:
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4.

wnioski o bezptatne dozywianie moze sktada¢ dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
wychowawca, rodzic,
rodzice ze wzgledu na wysoko$¢ zarobkéw moga korzystaé z czg$ciowego
dofinansowania positkow dla swoich dzieci przez osrodek opieki spoteczne;.
W ramach dziatan opiekunczych szkota wspotpracuje z:
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,
domami dziecka,
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
sgdem rodzinnym.

Srodki na pomoc wymieniong w pkt. 1 szkola moze uzyskaé¢ z budzetu

panstwa, gminy, darowizn i funduszy rady rodzicow.

5.

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomoge socjalna,

kontakt z osrodkiem opieki spotecznej w celu uzyskania tam pomocy
materialnej lub rzeczowej,

biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,

opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zalezno$ci od potrzeb inng,
wspotprace z sadem rodzinnym oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
opieke medyczng zgodng z obowigzujacymi przepisami,

mozliwos$¢ ksztalcenia systemem szkoty specjalne;.

6. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia, sprawe zglasza si¢ w

osrodku pomocy spolecznej, w celu zapewnienia, co najmniej bezptatnego positku dla

dziecka.
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1.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLYZ RODZICAMI/PRAWNYMI

OPIEKUNAMI

§ 124

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i

wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow (prawnych opiekunow) ze szkola.

Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow (prawnych opiekunow) i wspotpracujg z nimi w

zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.

Wspoéltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

3.

h)

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
a) znajomos¢ przepisdw prawa szkolnego,
b) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,
c) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
Klasie i szkole,

b) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

€) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

5. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkolg sa:

spotkania klasowe rodzicow,
spotkania rady klasowej z wychowawcg klasy,
spotkania rad klasowych 1 rady rodzicéw z dyrekcja szkoty,
indywidualne spotkania dyrekcji i nauczycieli z rodzicami,
konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,
kontakty telefoniczne,
zapraszanie rodzicéw przez wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypad-
kach drastycznych, przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci lub udzialu we
wspoOlnym organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
prowadzenie wzajemnej korespondencji.
6. Szkota w kazdym czasie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom)

mozliwo$¢ uzyskania:
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informacji nt. zachowania i postepoOw ucznia lub jego trudnosci w nauce, badz w
zachowaniu,

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

w pilnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania

w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego ucznia.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji,

petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajg¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rozmowa telefoniczna rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicow) przedstawiajg opini¢

na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organdw i pracownikow:

a)
b)

dyrekcji szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji

niemoznos$ci poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§ 125

1. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

a) zorganizowania si¢ w rady klasowe i rad¢ rodzicow szkoty,

b) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

C) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania,

d) uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci,

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organom prowadzacym i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

f) statych kontaktow z dyrekcja, wychowawcg klasy i nauczycielami w ramach

ustalonych

dni otwartych,

g) porad i konsultacji pedagoga szkolnego,

h) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

a)
b)

c)

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

d) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
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§ 126

Szkota szanuje prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do wychowywania dzieci,
rzetelnej informacji o postepach, wynikach nauczania i zachowania. Kalendarz
szkolny szczegdtowo okresla terminy zebran klasowych, spotkan z wychowawcg klasy
I nauczycielami przedmiotow.

Rodzice i prawni opiekunowie maja prawo do kontaktow indywidualnych z
wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotéw w innych terminach, po uprzednim
umoéwieniu si¢ Z nauczycielem.

Szkota wspoétpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Rodzice lub prawni opickunowie maja prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego
w dniach i godzinach okres$lonych przez pedagoga.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zglasza¢ swoje postulaty i uwagi dotyczace
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez klasowe rady rodzicow do dyrektora szkoty

lub jego zastgpcy w formie pisemne;j.

§ 127

Program Wychowawczy Szkoly i Szkolny Program Profilaktyki tworza nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki ostatecznie uchwala Rada
Pedagogiczna.

Na zyczenie rodzicow minimum 20 uczniow, szkola organizuje nauke lub zajecia 0
tematyce etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej

ocen, nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.
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ROZDZIAL 12

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§128

1. Szkota kieruje dyrektor-nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu to
stanowisko powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy na zasadach okreslonych

Ustawg o systemie oswiaty.

2. W szkole powolywany jest wicedyrektor zast¢puje dyrektora podczas jego nieobecnosci
3. W szkole zatrudnia sig:
a) nauczycieli,

b) pracownikow administracji i obshugi.

4. Liczbe stanowisk pedagogicznych, administracyjnych i obstugi okresla arkusz
organizacyjny szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Pracownicy administracyjni i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

6. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy: zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, zabezpieczenie dziatalno$ci szkoly w zakresie obslugi kancelaryjno-biurowej,
prowadzenie spraw kadrowych, rachunkowosci oraz gospodarki finansowej i materialowe;j
szkoty.

7. Pracownicy obstugi odpowiadajg za zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, sprawne

funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nalezyte utrzymanie budynkéw i terenow przyszkolnych.

8. Prawa 1 obowigzki pracownikow administracyjnych i obslugi okreslaja odrgbne
przepisy.
9. Obowiazki szczegdlowe pracownikow administracyjnych i1 obstugi zawarte sa w

indywidualnych zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora.

10.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3,

okreslaja odrebne przepisy.

11. W zajgciach wspomagajacych rozwoj ucznidow organizowanych przez szkole¢ moga

bra¢ udziat takze wolontariusze.

12. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia. Swiadczenia te s3 wykonywane w zakresie i w sposob okre§lony w

porozumieniu z dyrektorem szkotly
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§ 129

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadanh w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejg¢tnosci i wychowania.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
uczniéw podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek i imprez.
3. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktérych
prowadzi zajecia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego.
4. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspoétpracuje z wychowawca, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia.
5. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, bioragc pod uwage
podstawe programow3, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku

pracy w celu osiggnigcia mozliwie wysokich efektow edukacji.

6. Systematycznie realizuje zadania statutowe szkoty.
7. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) realizowanie obowigzujacego w szkole podstawowej programu nauczania,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
C) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
d) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
e) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
f) obowigzkowy i czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej

postanowien i1 uchwat,
g) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

a tym samym wzbogacanie warsztatu pracy,
h) obowigzkowy i czynny udzial w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
1) wspolpraca z rodzicami.
8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a. przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem
oSwiatowym,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

stosowanie nowoczesnych metod pracy,
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d)

f)

9)

wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéw i podrecznikodw
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania, o ktorym mowa
powyzej oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.
systematyczne kontrolowanie jako$ci pracy dydaktycznej i wychowawczej,
stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote systemem
oceniania wewnatrzszkolnego,

podawanie uczniom i ich rodzicom kryteriow i form oceniania ze swego
przedmiotu na pierwszych lekcjach i na pierwszych zebraniach z rodzicami w
kazdym roku szkolnym,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania
przestrzegania regulaminow; w hali sportowej, sali gimnastycznej, placu
zabaw, ,,Orliku” 1 na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,

petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzuréw i ustalonym harmonogramem,
aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz

ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.

9. Prawa i obowiazki nauczycieli szkoty okreslaja przepisy Karty Nauczyciela. Prawa i

obowiazki nauczycieli nieuregulowane w Karcie Nauczyciela, reguluja przepisy Kodeksu

Pracy.

10. Obowiazki szczegotowe nauczycieli zawarte sa w indywidualnych zakresach czynnosci

opracowanych przez dyrektora.

1.

§ 130

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej  skutecznosSci

pozadane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty

okres nauki na danym etapie edukacji, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony
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)
K)

wniosek do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy, lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosb¢ o zmiang decyzji dyrektora w sprawie powierzenia mu
wychowawstwa.

3. Wychowawca oddzialu (klasy) pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, a w
szczegolnoscei:

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,

porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form

zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi |

koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspoOltpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady

pedagogicznej,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomig¢dzy jego uczniami, a

innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

m) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia

do zycia w spoteczenstwie,

n) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

0) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo i powinien w swej pracy korzysta¢c z pomocy
merytorycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucji wspierajacych dzialalno$¢ wychowawczg szkoty.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego $rodowisko

rodzinne, warunki zycia i nauki,
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7.

b) planowac¢ i organizowaé wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego Kklasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

C) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi, koordynowaé realizacje Sciezek
edukacyjnych oraz dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow szczegdlnie
uzdolnionych i ucznidéw z trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi i zyciowymi,

d) utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i
ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan
wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i
szkoty,

e) systematycznie $ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankéw i informowaé 0
nich ich rodzicéw,

f) powiadamia¢ rodzicow ucznia o przewidzianej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru,

g) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow
uczniow oraz realizacji programu profilaktyki szkolnej,

h) organizowac spotkania z rodzicami.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy.

8.

Obowigzki szczegdotowe wychowawcoéw zawarte sa w indywidualnych zakresach

czynnosci opracowanych przez dyrektora.

d)

§ 131

Szkota zatrudnia w celu zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres§lanie form 1 sposobOéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych

przepisach, w stosunku do ucznidow, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli;
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e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych 2z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia |
zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Obowiazki szczegdlowe pedagoga szkolnego zawarte s3 w indywidualnym zakresie

czynnosci opracowanym przez dyrektora.

§ 132

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

a) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

€) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia,

d) u$wiadomienie mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII; dla uczniow klas I —VI na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego; w oddziatach przedszkolnych na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnief i1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

C) upowszechnianie w$rdd ucznidow i rodzicéw informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow.

3. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego
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§ 133

Wicedyrektor podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty. Jako cztonek kierownictwa szkoty

ma obowiazek udziatlu w zarzadzaniu szkotg oraz jej majatkiem, organizacji jej

dziatalnosci dydaktyczno-opiekuncze;j.

Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora

szkoty, w sprawach wychowawczo-opiekunczych wychowawcow klas i pedagoga

szkolnego oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas

petnienia biezacego nadzoru nad szkolg i podczas nieobecnosci dyrektora

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomos$¢ przepisow dotyczacych prawa o§wiatowego
opracowywanie we wspotpracy z dyrektorem plandéw pracy szkoty
przedstawianie radzie pedagogicznej aktualnych probleméw wychowawczych i
wnioskow do realizacji
nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej 1 opiekunczej szkoty, a
w szczegllnosci:
a) kontrola dziatalnosci nauczycieli wigzacej si¢ z realizacja funkcji opiekunczej
szkotly
b) kontrola dokumentacji wychowawcow klas: harmonogramy pracy
wychowawcow, realizacja zadan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej 1
promocji zdrowia
c) kontrola realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy
d) kontrola dziennikow lekcyjnych od strony frekwencji i ocen zachowania
e) obserwacja zaj¢é pozalekcyjnych wynikajacych z rocznego planu obserwacji
f) kontrola dyzuréw nauczycieli podczas przerw
koordynacja dziatan 1 opieka nad miodziezg (stypendia, opieka psychologiczno-
pedagogiczna, doradztwo zawodowe)
ochrona danych personalnych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
Wwiasciwe zabezpieczanie dokumentoéw 1 baz danych
wykonywanie czynnos$ci kontrolnych okreslonych szczegétowo w regulaminie
kontroli wewngtrznej, planie nadzoru pedagogicznego, harmonogramie obserwacji
prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli (teczki akt osobowych) , w tym:
a) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich
zatrudnionych w szkole
b) biezace zaznajamianie si¢ z przepisami w zakresie prowadzenia
dokumentacji formalnej pracownikow

c) wykonywanie sprawozdania z zakresu obowigzkow,
111



1.

2.
3.

9)

10)
11)

informowanie dyrektora szkoly o naruszeniu prawa w przypadku stwierdzenia
takich naruszen
przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 134

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora w realizacji swoich zadan wspotpracuje $cisle

Gminng Biblioteka w Boniewie zlokalizowang w budynku Zespotu Szkot.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zadaniem biblioteki jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

gromadzenie, opracowanie i udostepnienie materiatow bibliotecznych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

podejmowanie roznorodnych form pracy w zakresie edukacji czytelniczej
I medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z rdéznych medidow, zrddel informacji 1 zasobow
bibliotecznych;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturowych;

obstluga czytelnikow poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych szkoty.
Przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek
1 materiatow bibliotecznych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych czytelnikow
Tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng

W zakresie realizacji zadan bibliotecznych biblioteka szkolna wspoipracuje z Gminng

Bibliotekag w Boniewie.
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4. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi

bibliotekami i instytucjami kultury na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Za organizacj¢ pracy biblioteki odpowiada nauczyciel- bibliotekarz, ktory

W szczegolnosci dba o:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

wdrazanie do umiej¢tnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do
korzystania z r6znych typéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych
prowadzenie ewidencji czytelnictwa;

popularyzacje nowosci wydawniczych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoteczna.

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjne;j

6. Szczegdlowe zadania nauczyciela-bibliotekarza:

a) W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

zapewnienie pomocy w odrabianiu lekcji;

stwarzanie warunkow do indywidualnej nauksi;

otacza opieka ucznia z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi;

promuje aktywnych czytelnikow;

pomaga w rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidw przez
proponowanie ciekawej lektury

organizuje konkursy czytelnicze, plastyczne, recytatorskie, jezykowe;
prowadzi rozmowy 2z uczniami na temat przeczytanych ksigzek 1
zainteresowan uczniow;

pomaga w realizacji projektow edukacyjnych;

zachgca uczniow do tworzenia wlasnych utwordw 1 prezentuje je na forum

szkoty.
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b) w =zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é

kulturowg 1 spoleczna:

c) w

organizuje dla uczniow imprezy kulturalne o ré6znym zakresie: szkolnym,
srodowiskowym i migdzyszkolnym.

przygotowuje apele szkolne i przedszkolne prezentujace cickawe i
wartosciowe pozycje literatury;

organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi kultury;

rozwija zainteresowania uczniow regionem;

udziela pomocy w doborze lektury zaleznie od potrzeb zyciowych
czytelnikow

zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologia informacyjna:

oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowywaniu materialow potrzebnych do
lekcji przy wykorzystaniu TK;

czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym
korzystaniu z technologii informatycznych;

przygotowuje do korzystania z innych zasobow bibliotecznych, w tym
zasobow udostepnionych onling;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng: stowng i wizualng biblioteki i
czytelnictwa;

wprowadza technologi¢ w formie wspomagania nauki — Korzystanie z
multimediow  iroéznych aplikacji, przygotowuje do wyszukiwania,

selekcjonowania, przedstawienia i wykorzystania informacji

Szczegdlowe zasady pracy biblioteki oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych

okresla regulamin biblioteki.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 135

1. Prawa i obowigzki pracownikdéw administracji 1 obstugi okreslone sg szczegdtowo
w Regulaminie Pracy obowigzujagcym w szkole.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi szkoty w wykonywaniu zadan stuzbowych w
szczegoOlnosci uwzgledniaja;
a) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na bezpieczenstwo uczniéw;
b) przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
C) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zghaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,;
d) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
€) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych;
f) dbanie o tad i porzadek w szkole oraz w jej bezposrednim otoczeniu.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor

szkoty.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOWSZKOLY

§ 136

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest w szczegolnosci:

a) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach
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b) zyczliwy stosunek do wspotpracownikow, uczniéw i ich rodzicoOw oraz innych
klientow szkoty

C) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji, podmiotowego traktowania innych
oraz poszanowania godnosci cztowieka 1 ogolnie przyjetymi zasadami wspodizycia
spotecznego

d) reagowanie na przejawy agresji i przemocy oraz przeciwdzialanie im

e) dawanie uczniom przyktadu swoja postawa

f) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej zobowigzani sg do:
a. dbania o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym

b. szanowania godta i symboli szkoty.
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ROZDZIAL 13

UCZNIOWIE
PRAWA UCZNIA

§ 137

Uczen ma prawo do:

1.

2.

Uzyskiwania opartej na aktualnym stanie wiedzy naukowej informacji

Jawnosci dotyczacych go spraw, a w szczegolnosci:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

uzyskiwania informacji o decyzjach podejmowanych w jego sprawach
informowania o przystugujacych mu prawach i obowigzkach zapisanych w statucie
szkoty, procedurach ich dochodzenia oraz regulaminie szkolnym podczas
pierwszych zaje¢ z wychowawca klasy w kazdym roku szkolnym oraz zawsze,
kiedy, z jego punktu widzenia, zachodzi taka potrzeba

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych
kryteridéw, zgodnych ze szkolnym regulaminem oceniania

zapoznania si¢ na lekcjach wprowadzajagcych z programami nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow

zapoznania z regulaminem oceniania obowiazujacym w szkole

informowania o kalendarium szkolnych imprez i konkurséw, ktore podawane jest
do wiadomo$ci ucznidw w miesigcu wrzesniu

uzyskiwania biezacych informacji nt. zycia szkoly za posrednictwem swoich
przedstawicieli, wychowawcdw oraz poprzez ogloszenia publikowane na tablicach
informacyjnych samorzadu uczniowskiego i dyrektora szkota oraz stronie WWW.
uzyskiwania informacji nt. instytucji, do ktérych moze zwrdci¢ si¢ w przypadku
nieprzestrzegania jego praw przez szkote. Informacje te sg jawne i znajduja si¢ na

tablicy samorzadu uczniowskiego i dyrektora szkoty
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)

K)

Q)

)

bezptatnego udzialu w zajeciach obowigzkowych, ujetych w szkolnym planie
nauczania

przejawiania wlasnej aktywnos$ci w rozwijaniu zainteresowan i poszerzaniu wiedzy
oraz uzyskania pomocy w ich rozwijaniu na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w ramach mozliwosci organizacyjno-materialnych posiadanych przez szkote
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formach mozliwych do
organizacji przez szkotlg, a takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas ferii 1 przerw
Swigtecznych

opieki wychowawczej 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa

korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
w formach mozliwych do organizacji przez szkote

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
nietykalnosci fizyczne;j

swobody w wyrazaniu mysli 1 pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
wolnosci w wyrazaniu wilasnych przekonan religijnych i1 do poszanowania ich ze
strony innych oséb

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych 1 ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty
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wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajagcych na terenie szkoty i sktadania wnioskéw 1 opinii za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty

udziatu w uchwalaniu regulaminu okreslajacego zasady wybierania i dziatania
organéw samorzadu uczniowskiego (takze czynne i bierne prawo wyborcze) w)
tworzenia i ksztaltowania szkolnych tradycji i zwyczajow

korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami

uzyskania, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb, pomocy materialnej, w

ramach mozliwosci szkoty i srodkow przeznaczonych na ten cel.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 138

Uczen ma obowigzek:

a)

b)

d)

f)

uczestniczenia we  wszystkich obowiazkowych zajeciach lekcyjnych i
zachowywania si¢ podczas nich w sposob wtasciwy, zgodny z normami 1 zasadami
zycia spotecznego oraz z regulaminem szkolnym

systematycznego udzialu w przedmiotowych zajeciach wyréwnawczych, w
przypadku stwierdzonych przez nauczyciela trudnosci w nauce

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania prac
domowych, gromadzenia niezbgdnych materiatlow zaleconych przez nauczycieli
podejmowania staran o swdj rozwoj 1 doskonalenie umiejg¢tnosci

konsekwentnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych przez caty rok szkolny
przejawiania wilasnej aktywnos$ci w poszukiwaniu i korzystaniu z réznych zrddet
wiedzy oraz efektywnego korzystania z mozliwosci poznawczych oferowanych

przez szkote
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9)
h)

P)
Q)

brania czynnego udziatu w zyciu szkoty

godnego reprezentowania szkoly poprzez kulturalne zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

zapoznania si¢ z programami nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznidow z poszczegolnych przedmiotow

stosowania si¢ do zasad i zwyczajoéw ustalonych w szkole

starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania

dbatosci o kulture stowa w szkole i poza nig

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
uczniow

przestrzegania zasad i procedur obowigzujacych w szkole, dotyczacych wspotpracy
migdzy organami szkoty

ochrony wilasnego zycia i zdrowia, nienarazania innych na niebezpieczenstwo
reagowania na przejawy agresji i przemocy oraz przeciwdzialania im

dbania o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych

wykorzystania udzielanej sobie pomocy w sposob efektywny, wypetniania ustalen
w ramach planu pomocy uczniowi

wykorzystania udzielanej sobie pomocy materialne; w sposob efektywny 1 zgodny
Z jej przeznaczeniem

przestrzegania zasad higieny osobistej i higieny pracy umystowej

wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na odpoczynek i regeneracje sit
przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie szkolnym oraz zarzadzen
dyrektora i rady pedagogicznej.

noszenia stroju schludnego, estetycznego, w stonowanych kolorach. Ubranie nie
moze by¢ ekstrawaganckie. W szkole nie obowigzuje stroj jednolity. Ubior szkolny

powinien by¢ stonowany i estetyczny. W szkole nie jest dozwolony makijaz ,
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1.

y)

farbowanie wlosow , dilugie lub malowane paznokcie, tatuaze, kolczyki dla
chlopcow, ostentacyjna bizuteria. W szkole obowigzuje zmiana obuwia na obuwie
sportowe, (adidasy, trampki, tenisowki). Nie jest dozwolone noszenie butéw na
wysokiej podeszwie, lub wysokim obcasie. Na zaj¢ciach wychowania fizycznego

obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii i 0zdob

nosi¢ na wszystkie uroczystosci szkolne strdj od$wigtny - galowy, ustalony tradycja
szkoly: dziewczeta -biatg bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chlopcy-biata

koszula, ciemne spodnie badz granatowy lub czarny garnitur

usprawiedliwiania nieobecnosci W Szkole na zaj¢ciach edukacyjnych dokonuje
rodzic (opiekun prawny) w dzienniku elektronicznym lub pisemne w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni roboczych od zakonczenia zwolnienia.

stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych, okreslonych w statucie

TRYB ODWOLANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 139

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga odwolac si¢ do:

a)
b)

c)
d)

wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty

dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca lub rozwigzanie sporu przez
wychowawece nie satysfakcjonuje ich

organu prowadzacego lub nadzorujacego, gdy prawa narusza dyrektor szkoty

Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

Odwotanie do wychowawcy ma forme ustna.

Odwotanie do dyrektora moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej, zawierajace;j

umotywowany wniosek o rozpatrzenie zaistnialej sytuacji konfliktowe;.
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Sytuacje konfliktowe sa w pierwszej instancji wyjasniane i rozwigzywane przez
dyrektora szkoly, o ile nie jest on strong w sporze, na terenie szkolty, w obecnosci stron,
ktorych konflikt dotyczy.

W ciggu 14 dni od momentu otrzymania powiadomienia o naruszeniu praw ucznia,
dyrektor, po rozpatrzeniu sprawy, powiadamia strony o podj¢tych dzialaniach w ustalone;j
wczesniej z zainteresowanymi stronami formie.

W przypadku zaistnienia potrzeby odwotania si¢ do organéw spoza szkoty, strony
dokonujg tego za posrednictwem dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze

Jezeli dyrektor jest jedng ze stron w sporze, strony mogg zwroci¢ si¢ z wnioskiem o
rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach

dotyczacych zakresu ich kompetencji.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§140

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty. Zarzadzenie to
uwzglednia nastgpujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez
uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych. Projekt zarzadzenia powinien by¢ uzgodniony
(zaopiniowany) przez Rade Rodzicdéw 1 samorzad uczniowski.

Uczniowie moga posiada¢ ww. urzadzenia na terenie szkoty wylacznie za zgoda
rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez lub zagubienie ww.
urzadzen. Uczniowie wnoszg je na teren szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢.
Nieprzestrzeganie ww. zasad karane jest przekazaniem wylaczonego telefonu Ilub
urzadzenia elektronicznego w depozyt do sekretariatu szkoty. Urzadzenia, o ktérych
mowa, moze odebra¢ z depozytu jedynie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Uczen, ktory systematycznie nie przestrzega ww. zasad, zostaje ukarany upomnieniem,

a nastepnie nagang, skutkujaca obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.
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ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 141

1. Podczas przerw obowigzuje zakaz:
a) bezzasadnego przebywania w toaletach, w kabinie moze przebywaé tylko jedna
osoba,
b) opuszczania budynku szkoty bez zgody wychowawcy.
C) Dbiegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw,
d) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

e) siadania na parapetach,

f) za$miecania, brudzenia, plucia.

§142

1. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych ,pamigtek
oraz niebezpiecznych przedmiotdw. Za rzeczy wartosciowe, odziez nie zabezpieczong w
szatni 1 przedmioty porzucone przez ucznia szkoly nie ponosi odpowiedzialno$ci.
Obowigzkiem ucznia jest ochrona i1 zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem i
kradzieza

2. Uczen szkoly ma bezwzglgdny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty oraz poza szkots.

3. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody Rady Rodzicow, moze wprowadzi¢ procedury
umozliwiajace badanie uczniéw, za ich zgoda, pod wzglgdem obecno$ci w organizmie
alkoholu lub narkotykow.

4. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.

NAGRODY

§143

1. Zawzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujagce wyrdznienia:
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a) pochwale na forum klasy,

b) pochwat¢ na forum szkoty,

c) list pochwalny skierowany do rodzicow,

d) nagrodg¢ rzeczowa.

2.

Lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. Poczawszy
od szczebla powiatowego odnotowuje si¢ na Swiadectwach szkolnych.

Absolwenci szczegélnie wyrdzniajacy sie w nauce: laureaci, finaliSci konkursow, a
ponadto uczestnicy akcji charytatywnych, inicjatorzy dziatalno$ci spotecznej i
samorzadowej, przynoszacy splendor szkole, $rodowisku i rodzicom, na wniosek
wychowawcy klasy moga ubiega¢ miano ,,Prymusa Szkoty". Wyboru Prymusa dokonuje

rada pedagogiczna.

*Odwolanie od nagrody uczeh ma prawo wnies¢ zastrzezenie do nagrody. Odwolanie musi by¢ umotywowane 1

wniesione do wychowawcy klasy w formie pisemnej. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly lub w

ostatecznosci rada pedagogiczna.
KARY
§144
1. Za tamanie regut i zasad wspotzycia spotecznego, lekcewazenie i nie wypetnianie innych

obowiazkow uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
a) nagane na forum klasy - nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,
b) nagang na forum szkoty - wychowawcy, dyrektora,
C) pisemne powiadomienie rodzicow,
d) przeniesienie do oddziatu rownolegtego,

€) przeniesienie - za zgoda kuratora oswiaty - do innej szkoty

Uczen, ktorego zachowanie wpltywa demoralizujaco na innych uczniéw, razaco narusza zasady

wspotzycia spotecznego, uporczywie i §wiadomie tamie zasady postepowania okreslone w Statucie,

a poradnia psychologiczno-pedagogiczna w wydanym orzeczeniu zaleca potrzebe ksztalcenia

specjalnego, moze by¢ przeniesiony na wniosek rodzicéw do innej placowki, jak rowniez dyrektor

szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.

3.

Whiosek dyrektora do kuratora o$wiaty, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.
Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw, razaco narusza

zasady wspotzycia spotecznego, uporczywie i $wiadomie tamie zasady postgpowania
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okreslone w Statucie, a poradnia psychologiczno-pedagogiczna w wydanym orzeczeniu
zaleca potrzebg ksztalcenia specjalnego, moze by¢ przeniesiony na wniosek rodzicow do
innej placowki, jak réwniez dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Whniosek dyrektora do kuratora o§wiaty, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

. Od wymierzonej kary, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie
w ciggu 5 dni roboczych (od dnia otrzymania informacji o jej natozeniu) do Zespotu
Wychowawczego, ktory na najblizszym posiedzeniu rozpatrzy odwotanie i podejmie
stosowne decyzje.

. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

. Wychowawca prowadzi rejestr nagrdod i kar
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ROZDZIAL 14

POSTANOWIENIA KONCOWE

§145

1. Szkota uzywa podiluznej pieczeci o nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL W BONIEWIE

Ul. Szkolna 32

87-851 Boniewo

Tel/fax 054 2840125

2. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

© 0k~ w N

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

§146

W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania.

W szkole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca zarzadzania placowka.

W szkole prowadzona jest dokumentacja kadrowa.

W szkole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca srodkoéw rzeczowych placowki.
W szkole prowadzona jest dokumentacja zwigzana z ekonomika placowki.

Szczegdtowy wykaz prowadzonej w szkole dokumentacji zawiera m.in:

instrukcje kancelaryjng 1 rzeczowy wykaz akt,

listg¢ obecnosci pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,
arkusz organizacji pracy szkoty,

ksiggi kontroli,

wewnatrzszkolne regulaminy 1 procedury,
wewnatrzszkolne plany,

instrukcje zabezpieczenia mienia,

procedurg zarzadzania 1 zabezpieczania systemu informatycznego i1 r¢cznego
oraz

danych osobowych,

ksiggi inwentarzowe,

dokumentacj¢ finansowa,

zbior zarzadzen wewngtrznych dyrektora,

inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7.

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§147

Postanowienia niniejszego Statutu zostatly uzupetnione przez Rad¢ Pedagogicznag
o zapisy nalezace do jej kompetencji, okreslone w przepisach wykonawczych do
ustawy o systemie o§wiaty, m.in. takie jak:

a) Regulamin Rady Pedagogicznej,

b) Regulamin Rady Rodzicow,

c) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

d) Program Wychowawczy,

e) Szkolny Program Profilaktyki.

§148

Szkola moze wynajmowac swoje pomieszczenia :

Odptatnos¢ za wynajem pomieszczen moze by¢ §wiadczona w formie pieni¢znej, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Szkota moze udostepniaé, po godzinach zajeé¢, boisko szkolne dla uczniow szkoty i
mtodziezy spoza szkoty, na zasadach ogolnodostepnosci.

Zasady korzystania z obiektow sportowych okreslaja odrebne regulaminy.

§149

Prawo wewnatrzszkolne musi by¢ znane i1 respektowane. Prawo zapisane, a nie
egzekwowane, uczy braku szacunku dla prawa w ogole.

Statut powinien by¢ skutecznym narzgdziem wychowawczym, przy pomocy ktoérego
uczen

nabegdzie umiejg¢tnosci korzystania z przyshugujacych mu praw.

Prawo wewnatrzszkolne ma uczy¢ zasady, ze prawa przystuguja wszystkim ludziom,

ze moga by¢ ograniczone, ale tylko zgodnie z prawem i okreslonych okoliczno$ciach.
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Niezbedna jest znajomos$¢ statutu przez nauczycieli, rodzicow 1 uczniow oraz

pracownikow
administracyjnych i gospodarczych.
Za upowszechnienie tego dokumentu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§150

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spolecznosci szkolnej.

Zmiany w Statucie Zespotu Szkot w Boniewie dokonywane sg w trybie uchwat.
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