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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(. Dz.U. 2021 r. poz. 1082) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawg Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).
4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).
5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami).
6) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. nr 100, poz. 908).
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r.
p0z.356).
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017.,
p0z.1651).
11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).
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12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., p0z.1652).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm.
z 28.08.2017r., poz.1656).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r.).
20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstawy
programowej jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego (Dz. U. z 2017r., poz.356).



§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wiezniow Obozu Stutthof
z siedzibg w Niestepowie przy ulicy Radunskiej 62
2) Oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;
3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wigzniow
Obozu Stutthof w Niestgpowie;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Wigzniow Obozu Stutthof w Niestgpowie;
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wieznidéw Obozu
Stutthof w Niestepowie;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
ucznidow szkoty podstawowej;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Wigzniéw Obozu Stutthof w Niestepowie;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zukowo z siedzibg w:

83-330 Zukowo, ul. Gdanska 52.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej 1 malej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Wigzniéw Obozu Stutthof w Niestepowie”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. WigZniow Obozu Stutthof w Niestepowie,

ul. Radunska 62. 83- 331 Przyjazn, tel./ fax 58 681 88 09, NIP 589-16-40-518";
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2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele: prowadzi uczniow do nabywania
1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spolecznego wspotzycia; zapewnia opanowanie
wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmnie;j
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

1) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

2) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

3) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizycznag,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,;

4) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

5) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);



7) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

8) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze zagrozone by¢ zdrowie uczniéw, szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:
1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazoéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego udostgpnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.
2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki lub dyrektora szkoty.

4. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze
by¢ organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

5) W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

5. Oddzial przygotowawczy — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez

wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu

1 organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

§5.
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i ko$cielnych;
b) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
C) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
d) organizowanie jezyka regionalnego kaszubskiego.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej;
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom:;

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

C) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

d) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

e) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

f) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu,
wzroku i stuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow
w oddziale;

9) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) wudzial ucznidow w =zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.
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10) organizuje ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw.

11) realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem Kksztalcenia o0sob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zajge¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wladajgca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 8, s organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi oraz ze

Zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
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do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten jest realizowany w szczego6lnos$ci poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

7) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

8) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§7.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicOw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielggniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

5) zaje¢ logopedycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia 1 kariery zawodowej;

7) porad i konsultacji

8) warsztatow

7. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;
2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;
4) informuje na pisSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
8) wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

8. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
4) oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

9. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy
w miare posiadanych srodkoéw finansowych.

10. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaj¢c ze
wzgledu na okolicznos$ci, odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki

nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.
1. Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.
§09.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub zaopiniowanym
przez Rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
whasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogiczne;j.
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3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkolty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen
dla zdrowia 1 zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub placowki,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

7. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.
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9. Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego
z wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania
uczniéw na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotowce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postgpowania z uczniem i nauczycielem
(pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych
oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych.

10. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoty
w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

§ 10.
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢c
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
Sa protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
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§11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdrg reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddzialu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty:
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§12.
1. W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 13.
1.W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 14.
1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
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2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
3) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje:

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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10 a. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 czynno$ci organéw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkoéw
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie np. protokotu.
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Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 15.
1. W sklad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne;
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, rekrutacja do klasy sportowej przeprowadzana
jest w oparciu o odrebny regulamin.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji kazdego roku
szkolnego.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
6. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy —
Prawo oswiatowe.
8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
9. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
10. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
11. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.
12. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. O uczestnictwie
ucznidow w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku szkolnym, w ktéorym

dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole, pisemne o§wiadczenie.
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13. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wilasnej historii i kultury poprzez nauke
jezyka ojczystego mniejszos$ci i zajecia pozalekeyjne.

1) Nauke, o ktérej mowa w ust. 13, organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek
rodzicow. Wniosek obowigzuje na caty cykl nauczania.

2) Szczegdtowe zasady organizowania nauki dla mniejszo$ci narodowych i grup etnicznych
okreslajg odrebne przepisy.

14. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem
metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele
w szczegdlnosci, zobowigzani sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

15. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

17. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut
1 nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob

niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
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obowigzkowi nauki, ktore nie znajga jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla
poszczegblnych typoéw szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

20. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
21. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zaj¢cia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

22. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
24. W szkole funkcjonuja oddziaty ogoélnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w zwigzku

Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
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§ 16.
1. Liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 1.
3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2, oraz za zgodg organu
prowadzacego szkote, dyrektor szkoly podstawowej moze odstagpi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
4. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I— I1I szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé,
o ktérym mowa w ust. 6.

§17.
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, jezyka obcego
nowozytnego, jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
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5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy plan

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§18.
1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§19.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
la. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez
dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora
Sanitarnego. Zaj¢cia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem

technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna; jesli posiada
czytelni¢ multimedialna.

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

27



7) podejmowanie roéznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomagania nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

4. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.

5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

6. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych.

7. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne).

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

10. Czytelnia Multimedialna jest integralng czescia biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

11. Czytelnia Multimedialna pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym
dostepem do sieci Internet.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Czytelni

Multimedialnej.
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§ 20.
1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.
2. Cazas pracy $wietlicy i1 zakres jej dziatania ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
3. Zajecia w sSwietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie
powinna przekraczac 25.
4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezg w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy W hauce;
3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkoéw do $§wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla jej regulamin.

§ 21.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach.
2. Obiady dostarczane sa do szkoly przez firm¢ cateringowa wytoniong w drodze
konkursu.

3. Korzystanie z obiadow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

§22.
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace $wiadczy
pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

§ 23.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegoélowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

7. Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢

z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$c.

§ 24.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.
3. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
4. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
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dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-zawodowa;

e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 25.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
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innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

6. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miare
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,

media spolecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

§ 26.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten program.
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2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 milodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
5) wudziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.
6. Formy wspoltdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
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7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4 a.
Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

§ 26 a.
1. Oddzialy przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,
2) weczesniej uczeszezali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,
3) wykazuja trudnos$ci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
3. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpOéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
0 jeden rok szkolny.
5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzglgdem zakresu
treSci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.
4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;
3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
5) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z og6lnodostepnych $rodkoéw informacji;
6) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;
7) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
8) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
9) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
11) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne;
12) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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13) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

14) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego wychowanka;

3) wspiera¢ uczniow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych;

4) planowac i organizowa¢ rdézne formy zycia zespotowego integrujgce uczniow;,

5) wustala¢ wspélnie z uczniami tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca;

6) zapoznac rodzicow i ucznidw z obowiagzujacymi w szkole dokumentami;

7) wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegoOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
8) potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

9) wspoélpracowa¢ z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczania ich w sprawy
klasy i Szkoty;

10) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia;

11) organizowac¢ spotkania z rodzicami;

12) prowadzi¢ wymagang dokumentacje pracy.

§28.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji.

3. W szkole powoluje si¢ zespoly state (przedmiotowe) i dorazne (zadaniowe), na czas

okreslony i nieokreslony.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek

tego zespotu.

5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 29.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedg;

4) bibliotekarza;

5) nauczyciela $wietlicy;

6) doradce zawodowego.

7) pedagog specjalny

8) pomoc nauczyciela (asystent miedzykulturowy).

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki.

4. Do zadan bibliotekarza w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) udzielanie czytelnikom potrzebnej informacji;

3) udzielanie porad przy wyborze lektury;

4) informowanie nauczycieli wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

5) przygotowywanie analizy czytelnictwa w szkole;

6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

7) dokonywanie zakupow i ewidencjonowania zbioréw;

8) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ramowego planu pracy.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu i tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) prowadzenie dziennika zajec;

3) sprawowanie opieki i zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

4) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwienie im rozwoju, kreatywnosci i tworczego
mySlenia;

5) organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych, zar6wno w sali oraz na powietrzu,

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, psychologiem, pedagogiem, pielggniarka szkolng oraz

rodzicami;
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7) zapoznanie uczniow z wewngetrznym regulaminem $wietlicy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajacej
8. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc
w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia,

2) wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spotecznosciag szkolng oraz
W nauce,

3) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas
zaje¢ szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan indywidualnych z psychologiem/
pedagogiem szkolnym, dyrektorem czy kadra pedagogiczng szkoty,

4) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka,

5) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym,

6) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym w zakresie kultury
kraju pochodzenia, w szczeg6lnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
Swiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,

7) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych

potrzeb uczniow niebgdacych obywatelami polskimi.

§ 30.
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 31.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtdéwnego ksiggowego;
2) sekretarza szkoty;
3) referenta ds. kadrowo —ksiegowych.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
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2) konserwator;

3) sprzataczki.

4) kucharka

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktoérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

2) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢é lekcyjnych za pomoca dzwonka
w razie koniecznosci;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) pelnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy

w szkole.

8. Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§ 32.
1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

4) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

5) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke nauczyciel ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie;

8) wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

9) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

10) statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osOb przebywajacych na terenie szkoty,

a w szczegolnosci bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki, budynki 1 teren

szkoty objete sa monitoringiem wizyjnym:

1) monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupelniajacy i wpierajacy istniejacy w szkole
system dyzuréw 1 obowigzujacych procedur dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
osobom przebywajacym w Szkole;

3) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego sa okreslone w regulaminie;

4) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim szkoty.
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§ 32a.
. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadza zajecia metodami i1 technikami

ksztalcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narze¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane¢ informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz

0 modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)

rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —

wychowawcy klas I-11T informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniow o dostepnych materiatach,

a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji

Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 32b.
. W przypadku ucznidéw, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialow niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

Uczniom, o ktéorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komorkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez

ucznia w domu.

§ 32c.
W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
Imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dolacza¢ do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen
wlgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczgciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow migdzy soba w formie czatu.
W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatéw
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materialow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub
w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.
. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatlu lub danej klasy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh powinien by¢ widoczny

1 styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miarg

mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,

brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa

w ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia,

z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i1 strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane
z przebiegiem zaj¢c,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane
z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
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11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystapienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a W sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 33.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i1 realizowanych

W Szkole program6w nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

9) budowanie przez Szkote, przy wspolpracy z rodzicami, programdéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5. W oddziale przygotowawczym dla uczniow z Ukrainy oraz dla uczniow z Ukrainy

uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych ani skali

ocen srodrocznych. Oceny biezace 1 oceng §rodroczng zastepuje informacja zwrotna.

6. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela

kryteriow oceniania przedstawionych uczniowi. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane
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uczniowi w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta mi¢dzykulturowego lub w jezyku
polskim w formie krétkich, jednoznacznych i prostych zwrotow, ktorych tres¢ jest mozliwa
do przettumaczenia, np. w aplikacji Ttumacz Google.
7. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,

b) co i jak wymaga poprawy,

C) jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworzg teczke

ucznia, ktdra zawiera zbior jego prac i stanowi podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§ 34.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Wymagania na poszczegélne oceny S$rodroczne i roczne okreslaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) wustalanie ocen biezacych i ustalanie S$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w §§ 35141,
6) wustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych

prac uczniow;
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2. Dla uczniow z Ukrainy w oddzialach ogolnodostepnych oraz w oddziatach
przygotowawczych uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji roczne;j
i koncowej w odniesieniu do przedmiotow, na ktére uczen uczgszcza w biezacym roku
szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone 1 ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwagg opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki jego sytuacii,
3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane

sa zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach.

§ 35.
1. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, odbywa si¢ wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.
2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace;
2) oceny $rodroczne;
3) oceny roczne.
3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ w nastgpujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. Oceny biezagce mogg by¢ podwyzszane o plus (5+; 4+; 3+; 2+; 1+) lub obnizane o minus
(6-; 5-; 4-; 3-; 2-).
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5. Stosownie pluséw 1 minusow oraz ich sumowanie dajace ocen¢ czastkows; trzy minusy-
ocena niedostateczna, trzy plusy- ocena bardzo dobra, cztery- ocena celujaca.

6. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 36.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnych z podstawg
programows;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne uwzgledniajg rozpisanie wymagan
programowych na poszczegoélne stopnie szkolne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych.
3. Nauczyciele nauczania zintegrowanego opracowuja wymagania edukacyjne
uwzgledniajgce wymagania programowe zawierajace umiejetnosci, jakie powinien
opanowac uczen w danej klasie oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw oraz
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 37.
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i rodzicowi przez
nauczyciela przedmiotu na terenie szkoty.
3. Prace pisemne nauczyciele przechowuja do pierwszego wrzesnia kazdego przysztego roku

szkolnego.
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4. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic
w formie ustnej.

5. Warunki i sposéb informowania uczniéw, ich rodzicbw o poziomie osiggni¢é
edukacyjnych, postepach i trudnoSciach w nauce, jego zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach:

1) Sposoby informowania uczniow:

a) ustna informacja o otrzymanej przez ucznia ocenie z uzasadnieniem poprzez wskazanie
osiggnie¢ 1 brakow;

b) pisemna ocena z uzasadnieniem w zeszycie przedmiotowym;

C) recenzja prac pisemnych.

2) Sposoby informowania rodzicow:

a) informacja w zeszytach przedmiotowych;

b) ustna informacja (kontakty indywidualne z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu
w zaleznos$ci od potrzeb, w wyznaczonych przez nauczyciela godzinach konsultacji);

C) zebrania z rodzicami (minimum dwa razy w semestrze);

d) podczas zebran z wychowawcami przekazywanie rodzicom pisemnych wykazéw ocen

biezacych ucznia z poszczegdlnych przedmiotow;

§ 38.

1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscig sprz¢zong lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do

konca danego etapu edukacyjnego
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4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej
opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,.zwolniona”.

7. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza i pisemng prosbe rodzicow.

§ 39.
1. Aby okresli¢ stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw nauczyciel ocenia: odpowiedzi
I wypowiedzi ustne, prace pisemne, dyktanda, testy, prace domowe, zadania i ¢wiczenia
wykonywane przez ucznia podczas lekcji, testy sprawno$ciowe, prace plastyczne
i techniczne, dziatalno$¢ muzyczng, aktywnos¢ na lekcjach, prace w grupach, przygotowanie
materiatow do lekcji w formie ustalonej przez nauczycieli i znanej uczniom.
2. Sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe — odbywaja si¢ po opracowanej partii
materialu, sg zapowiadane 1 wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela o zakresie materialu objetego
sprawdzianem, testem lub pracg klasowa i o wymaganiach. Prace te sg przez nauczyciela
sprawdzane, oceniane i oddane uczniom do wgladu w ciggu 14 dni. Liczba tych prac
w tygodniu jest ograniczona do 3, a w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1.
4. Kartkowki, ktorych zakres obejmuje nie wigcej materiatu niz 3 ostatnie lekcje, traktowane
sg jako forma biezacej kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych i nie muszg by¢ zapowiadane i nie
podlegaja poprawie.

5. Odpowiedzi ustne obejmujg tematy ostatnio omawianego dziatu.
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6. Uczniowi z dysfunkcjami np. z dysleksja, przystluguje podczas sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu dluzszy czas, odczytanie pytan lub w uzasadnionych przypadkach
odpytanie ustne.

7. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzonego na danej lekcji.

8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia w przypadku opuszczenia pracy
klasowej lub sprawdzianu z krotkotrwatych przyczyn losowych / do tygodnia/ uczen ma
obowigzek napisac to w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Wyjatek stanowi
dhlugotrwata choroba / powyzej 2 tygodni/; wtedy o terminie pisania decyduje nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniem; / jednak nie powinna przekracza¢ okresu 2 tygodni/;
w przypadku powtarzajacej si¢ dwa razy jednodniowej nieobecnosci w dniu pracy klasowe;j
lub sprawdzianu nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg 1 umiejetnosci ucznia nastepnego
dnia; dotyczy to réwniez zwolnien z lekcji, na ktoérej ma si¢ odby¢ praca klasowa czy

sprawdzian.

9. W sytuacji, kiedy uczen nie zgtosi si¢ do nauczyciela w wyznaczonym terminie, ocena
uzyskana z pracy klasowej, testu, sprawdzianu pozostaje niezmieniona badz w przypadku
nienapisania pracy, uczen uzyskuje ocene¢ niedostateczng. T¢ samg pracg klasowa, test lub
sprawdzian uczen moze poprawiac tylko raz.

10. O tym, ktére oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek uczen moze poprawia¢ decyduje
nauczyciel danego przedmiotu.

11. Praca wykonana w domu - rozumiana jako praca pisemna lub ustna zadana przez
nauczyciela do samodzielnego wykonania w domu oraz aktywnos$¢ na zajeciach
edukacyjnych— rozumiana jako czynne uczestniczenie ucznia w rozwigzywaniu problemu,
tematu itp. podczas zajg¢; moze by¢ oceniana znakiem +; trzy uzyskane + pozwalajg na
dokonanie wpisu oceny: bardzo dobry /5/ do dziennika; cztery /6/ : za stabe, zle
wywigzywanie si¢ z zadan, braki, nieprzygotowanie do zaje¢ uczen moze otrzymac znak -;
trzy znaki — roéwne sg ocenie niedostatecznej /1/.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Ocena z jezyka kaszubskiego jest wliczana do $redniej ocen (art. 44 o ust. 4 ustawy
o systemie o$wiaty, ktora reguluje sprawe dotyczaca jezyka mniejszosci narodowej)

15. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

16. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania

poszczegolnych przedmiotéw i stanowig PZO —Przedmiotowy zasady Oceniania.

§ 40.
1. Kryteria og6lne ocen biezacych, o ktorych mowa § 35 ust. 3.
1) Celujacy — 100 % - 96%. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci, w sposob samodzielny
1 tworczy rozwija wlasne uzdolnienia. Uczen biegle postuguje si¢ wiedza i umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu zadan. Uczen osigga sukcesy w pracy indywidualnej badz zespotowej na
forum szkolnym lub pozaszkolnym (konkursy, zawody, itp.,).
2) Bardzo dobry (95% - 86%). Uczen opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi zaj¢¢ na poziomie danej klasy. Sprawnie poslugujac si¢
wiedza, rozwigzujac zadanie potrafi zastosowaé wiedzg, wykorzysta¢ umiejetnosci do
rozwigzywania problemoéw w nowych sytuacjach.
3) Dobry (85% - 71%). Uczen opanowal wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie
wykraczajagcym poza wiadomos$ci konieczne oraz stosuje wiedzg do typowych zadan
1 rozwigzywania problemow praktycznych lub teoretycznych.
4) Dostateczny (70% - 51%). Uczen opanowal wiedze¢ i umiejetno$ci na poziomie
wymagan koniecznych i rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.
5) Dopuszczajacy (50% - 34%). Uczen ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci,
ktore nie przekraczajg mozliwosci rozwoju w ciggu dalszej nauki.
6) Niedostateczny (ponizej 33%). Uczen nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci na poziomie
wymagan koniecznych, braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego

przedmiotu. Stosowane przez nauczyciela i szkote formy pomocy nie eliminujg brakow.

§ 41.
1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o honor i tradycje naszego regionu;

5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udzial uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego.

3. Zachowanie poza szkola wplywa na ocene, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.

4. Ocenge $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie
w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem.

9. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktdry zdaje egzamin klasyfikacyjny,
spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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§42.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Wystawieniu oceny zachowania stuzy karta obserwacji ucznia (KOU).
3. Wychowawca ma obowigzek wypetnic¢ karte przed spotkaniem z rodzicami w listopadzie
I kwietniu oraz przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej oraz wpisa¢ proponowane oceny
do dziennika.
4. Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ uczniéw oraz ich rodzicow o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 tygodni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
5. Srodroczng i roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorac pod
uwage:
1) wlasne obserwacje;
2) opini¢ nauczycieli uczacych, zamieszczong w zeszycie uwag i W dzienniku;
3) opini¢ uczniow danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej
wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej;
4) samoocen¢ ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawcg klasy.
6. Nauczyciele uczacy dany oddziat maja obowigzek wpisania do dziennika lub w zeszycie
uwag informacji dotyczacej zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy i1 dziatalnosci na
terenie szkoly oraz na rzecz srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opinie nauczycieli danej
klasy, konieczng do wystawienia przez wychowawce S§rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Brak informacji nauczycieli w zeszycie
wychowawczym klasy lub dzienniku jest zgoda na ocene¢ dobra w opinii nauczycieli

uczacych ucznia.

§ 43.
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy, w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru

w terminie trzech tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
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to zwracajg si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng Kklasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czg$ci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego
z przedmiotoéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbgdzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiagzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 44.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawcg klasy w terminie trzech tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje

wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacjg.
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3. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

5) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.

§ 45.
1. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym. Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna;

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.;
w okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19 w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢,

7. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § § 49, 50 ust. 1.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 2;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
13. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.
1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu —osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtlug skali okreslonej w statucie § 35 ust.3
z zastrzezeniem ust. 5 1 6 oraz oceny z zachowania wedhug skali okre§lonej w statucie
§ 41 ust. 5.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed koncem zajgé
W pierwszym semestrze, a koncoworoczng nie pdzniej niz na tydzien przed koncem zajgc

rocznych.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania w klasach I - III sa
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne dla klas IV — VIII, polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedhug skali ocen okreslonej w § 35 ust. 3 oraz oceny zachowania wedtug skali ocen
okreslonej w § 41 ust. 4.

5. Klasyfikacja §rédroczna (koncoworoczna) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na:
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. W terminie 3 tygodni przed $rédrocznym (koncoworocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i wychowawce, a ten z kolei rodzicow ucznia
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych s$rodrocznych (koncoworocznych) oraz
o przewidywane] ocenie zachowania ucznia. Wychowaweca klasy informuje rodzicow na
piSmie podczas spotkan z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu
wychowawca informuje rodzicéw pisemnie listem, droga stuzbowa. Za wykonanie tego
obowiazku przez wychowawce przyjmuje si¢ dat¢ wystania pisma na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla sie nastgpujgco: na 3 tygodnie
przed srodrocznym (klasyfikacyjnym) posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymuja
na pisSmie informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych oraz
0 przewidywanej ocenie zachowania ucznia. W przypadku gdy ocena nie jest dla ucznia
satysfakcjonujgca rodzic wspdlnie z uczniem zwracajg si¢ z pisemng prosba do dyrektora
szkoty o zmiang¢ oceny. Prosba musi by¢ umotywowana. Woéwcezas nauczyciel uczacy

przeprowadza w terminie uzgodnionym z rodzicami i uczniem sprawdzian wiedzy
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1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej. W przypadku oceny $rodrocznej sprawdzian
obejmuje material z pierwszego semestru, a w przypadku oceny koncoworocznej sprawdzian
obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Podwyzszenie oceny z zachowania polega na
ponownym rozpatrzeniu przez wychowawce zachowania ucznia i porownaniu z kryteriami
oceniania zachowania obowigzujagcymi w szkole z uwzglednieniem dziatan naprawczych
podjetych przez ucznia w ciggu ostatnich trzech tygodni nauki w potroczu (roku szkolnym).
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne
z poszczegoOlnych przedmiotéw sa ustalane na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych.
Oceny te nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych ze wzgledu na r6zng wage tych ocen.
12. Ocena roczna nie jest $rednig ocen: $rodrocznej i rocznej. Nauczyciel moze na koniec
roku szkolnego podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng roczng o 1 oceny w stosunku do oceny
Srodroczne;.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

14. Jezeli uczen na koniec pierwszego potrocza uzyskat z przedmiotu ocene niedostateczng
nauczyciel uczacy ma obowigzek opracowa¢ pisemnie dla niego program naprawczy,
utatwiajacy uczniowi nadrobienie zalegtosci. Z programem nauczyciel zapoznaje ucznia,

jego rodzica i dyrektora szkoty w terminie dwdch tygodni od rozpoczecia drugiego semestru
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§47.
1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu
W porozumieniu z rodzicami lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Uczen konczy szkote podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu
6smoklasisty.
7.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu

Z rodzicami.

§ 48.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w § 49.
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§49.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole, uczen ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
4. Z trzytygodniowym wyprzedzeniem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej koncoworocznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznidow i wychowawce klasy o braku podstaw do klasyfikowania ucznia. Wychowawca
w trybie natychmiastowym przekazuje t¢ informacj¢ w formie pisemnej rodzicom.
5. Uczniowie lub rodzice mogg zwréci¢ si¢ w formie pisemnej za posrednictwem
wychowawcy klasy do dyrektora szkoly z prosba o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego — w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
przeprowadza si¢ go jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢¢ edukacyjnych.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W arkusz ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng ustalong
w wyniku tego egzaminu.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 50.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 47.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 49 ust. 1.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 48.

§ 51.
1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§52.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem,
jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
,»Z Wyrdznieniem”.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
oraz laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

67



§ 53.
1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencje w roku szkolnym:;
3) osiggnieciach w konkursach i zawodach sportowych;
4) prace spoteczng na rzecz szkoly i Srodowiska;
5) wzorowa postawe wobec obowigzkoéw szkolnych, rowiesnikoéw i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy — I potrocze;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty — koniec roku szkolnego ($rednia
ocen 4,75 1 powyzej);
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) nagroda rzeczowa (srednia ocen 5,0 i powyzej);
5) tytuk:
a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego za aktywng prace w samorzadzie szkoty;
b) Uczen Roku ,,PRIMUS INTER PARES” — uczen z najwyzsza $rednig ocen;
c) Sportowiec Roku - szczeg6lne osiagnigcia sportowe.
d) W klasach I- III uczen moze otrzymaé Tarcze Wzorowego Ucznia za wzorowe wyniKi
W nauce i wzorowe zachowanie.
3. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
4. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody wystepuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty, ktory po konsultacji z rada
pedagogiczng przyznaje nagrode.
5. O przyznaniu nagrody wychowaweca informuje rodzicoéw.
6. Dyplomy lub nagrody rzeczowe za udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
wrecza si¢ na apelach porzadkowych 1 uroczystosciach w ciggu catego roku.
7. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, w tym w formie pisemnej lub
elektronicznej za pomocg Srodkdw porozumiewania si¢ na odlegto$¢, najpdzniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice

(opiekunowie prawni) lub uczen uzasadniajg jego ztozZenie.

68



Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 54.
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy doraznej, stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) Kkorzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
12) wybierac i by¢ wybranym do organizacji szkolnych;
13) zna¢ terminy sprawdzianéw wiadomosci;
14) zna¢ kazda ocen¢ wystawiong przez nauczyciela.
2. Uczen lub jego rodzice ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jezeli uwaza/uwazaja,
Ze jego prawa zostaly naruszone.
3. Dyrektor szkoly ma obowiazek rozpatrzy¢ zazalenie 1 o sposobie zatatwienia sprawy
poinformowac ucznia lub jego rodzicow w terminie 14 dni.
4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie sa zadowoleni ze sposobu rozwigzania
problemu, mogg ztozy¢ skarge do rzecznika praw ucznia przy kuratorium oswiaty.
5. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do

kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
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(opiekunem prawnym).
6. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na

wniosek rodzicoOw dyrektor szkoly organizuje zajg¢cia na terenie szkoty.

§ 55.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a w szczegblnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnoscei;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
4) przestrzegania zakazu farbowania wloséw, robienia makijazu;
5) przestrzegania zakazu noszenia wyzywajacych i prowokacyjnych strojow, w tym
noszenia wszelkiej bizuterii w miejscach stwarzajacych - zdaniem nauczycieli 1 rodzicéw —
niebezpieczenstwo dla ucznidw, fryzur oraz demonstrowania nieetycznych form
zachowania;
6) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
7) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
8) dbac o tad i estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w klasie, na korytarzu i terenie
szkoty;
9) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej;
10) by¢ przygotowanym do zaje¢, mie¢ odrobione zadanie domowe, nosi¢ przybory
szkolne;
11) nieprzygotowanie do zaje¢ uczen ma obowigzek zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja.
Nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie do lekcji w sytuacjach losowych, takich
jak: choroba ucznia, udzial ucznia dnia poprzedniego w imprezach szkolnych odbywajacych
si¢ w godzinach popoludniowych, wyjazd ucznia lub inne sytuacje zyciowe potwierdzone
usprawiedliwieniem od rodzica;
12) niezgloszenie nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji lub brak waznych przyczyn,
o ktorych mowa w pkt. 11 powoduje odnotowanie przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym, Kazde trzykrotne odnotowanie ,,np.” powoduje obnizenie uczniowi oceny

koncoworocznej o jedng oceng w dot;
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13) uczen moze dwukrotnic w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
z przyczyn, o ktorych mowa w punkcie 11. Kazde inne badz nastepne nieprzygotowanie do
lekcji skutkuje otrzymaniem czastkowej oceny niedostatecznej z przedmiotu;

14) pehi¢ systematycznie dyzury w klasie.

2. W szkole uczniow obowigzuje:

1) stroj codzienny — bluza z krétkim lub dtugim rgkawem, spodnie (spddnica);

2) stroj galowy - granatowe (czarne) spodnie (spodnica), biata bluzka, koszula.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) wuczen i jego rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych;

2) uczen lub jego rodzic ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie podpisane przez rodzica okreslajace dokladny przedziat czasowy, za
ktére wystawiane jest usprawiedliwienie i powod nieobecnosci ucznia w szkole, w terminie
czternastu dni od powrotu ucznia do szkoty. Nauczyciel ma obowigzek honorowania
zwolnienia lekarskiego;

3) niedopelnienie przez ucznia lub rodzica formalnos$ci usprawiedliwiania nieobecno$ci,
bedzie mialo wplyw na ocen¢ zachowania ucznia w formie: kazde nieusprawiedliwione
10 godzin lekcyjnych moze skutkowaé obnizeniem oceny z zachowania,;

4) jezeli rodzic chce zwolni¢ ucznia w danym dniu z jednej badz kilku godzin lekcyjnych,
ma obowigzek napisa¢ usprawiedliwienie opatrzone klauzula: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za
powrdt syna/corki ze szkoty do domu”. Zwolnienie takie uczen ma obowiazek przedstawi¢
w tym dniu wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi szkoly. Brak
pisemnego zwolnienia powoduje obowigzek pozostania ucznia w szkole w tym dniu do
konca zajg¢ przewidzianych planem lekcji.

4. Obowiazek wtasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
uczniow:

1) uczniowie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 55 ust.1 pkt 1 nie wolno
przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ w tym: rozmawia¢ gltosno z innymi
uczniami, samowolnie chodzi¢ po sali, jes¢ lub pi¢ w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela;
2) uczen ma obowigzek kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoly 1 pozostatych uczniéw oraz bezwzglednego stosowania si¢ do polecen nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty. W szkole uczniowi nie wolno kras¢, znecac si¢ psychicznie

lub fizycznie nad innymi uczniami, uzywa¢ wulgarnego slownictwa, stosowaé uzywki,
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wszczynac lub uczestniczy¢ w bojkach, obraza¢ nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
uczniow;

3) jezeli uczen naruszy w § 56 ust. 4 zostanie ukarany zgodnie z zapisami zawartymi
w § 56 statutu.

5. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektrycznych na terenie
szkoty:

1) uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty
z telefonu komorkowego. Zgode takg uczen lub rodzic ma obowigzek ztozy¢ u wychowawcy
klasy;

2) podczas zajec, obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane);

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

5) Za zaginigcie lub kradziez telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

6) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic ucznia. Nauczyciel
wpisuje uczniowi uwage w dzienniku.

7) W przypadku naruszenia zasad przez ucznia zostaje on ukarany zgodnie z § 56.

6. Szczegolowe przepisy dotyczace zachowania ucznia na przerwie, w sali gimnastycznej,
w sali korekcyjnej, w bibliotece, w czytelni, w $wietlicy, na boisku szkolnym reguluja
odrebne regulaminy.

7. Uczen ostatniej klasy obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu. Nieprzystapienie do
egzaminu skutkuje powtarzaniem ostatniej klasy. Uczen przystgpuje do egzaminu
w przysztym roku.

8. W okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji obowiazku szkolnego i udziatu
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ 1 biezacego monitorowania swoich postepow.

9. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach 1 oddawania prac w terminie

wskazanym przez nauczyciela.
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§ 56.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:
1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz
unikania sprawdzianow;
3) naruszanie porzadku szkolnego;
4) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
5) palenie papiecrosow w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych
oraz poza szkotg;
6) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz poza
szkota;
7) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;
8) niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkota, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi; naruszenie § 55 statutu szkoty.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy;
2) wplyw na ocen¢ zachowania; /obnizenie oceny/
3) pisemne powiadomienie rodzicow;
4) udzielenie uczniowi przez wychowawce klasy zakazu uczestniczenia w wycieczkach
szkolnych;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy.
3. Kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 udziela wychowawca klasy, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
4. Kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt 4 1 5 udziela dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy po
konsultacji z radg pedagogiczna.
5. Decyzj¢ o przeniesieniu do réwnoleglej klasy podejmuje rada pedagogiczna.
6. O zastosowaniu wobec ucznia nagany, z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy
niezwtocznie powiadamia rodzicow.
7. Dyrektor szkoly moze roéwniez wystagpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
8. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za:
1) dopuszczenie si¢ chuliganskich wybrykow w szkole lub poza szkota;

2) rozprowadzanie narkotykow.
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9. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 1 tygodnia od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzkoéw uczniowskich i po uptywie 1 miesigca od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

10. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow
uczniowskich, stopien winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnie lub elektronicznie za pomoca srodkoéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ odwota¢ sie od kary natozonej przez wychowawce (lub
rade pedagogiczng) do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

12. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, wychowawcy i pedagoga szkolnego w szkole w terminie
14 dni od daty wplyniecia odwotania.

13. Od kar naktadanych przez dyrektora, uczniom lub jego rodzicom przystuguje w ciagu
3 dni od daty udzielenia kary, prawo do zlozenia do dyrektora, pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

14. Dyrektor ma obowigzek w terminie 14 dni ponownie rozpatrzy¢ sprawe, zasiegna¢ opinii
samorzadu szkolnego, wychowawcy, pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia w szkole
1 0 swojej decyzji pisemnie poinformowac ucznia lub rodzicow.

15. W przypadku podtrzymania przez dyrektora decyzji o udzieleniu kary i odrzuceniu
odwotania uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznidw przy

kuratorze o§wiaty.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§57.

1. Szkota posiada wtasny ceremonial, sztandar, hymn 1 logo.

2. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach zwigzanych z:

1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;

2) $Slubowaniem uczniow klas pierwszych;

3) Dniem Patrona Szkoty;

4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglosci;

5) pozegnaniem absolwentow;

6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

7) powitaniem szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote: np. prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego oraz innych;

8) uroczystosciami religijnymi.

§ 58.
1. Szkota posiada stron¢ internetowa.
2. W ramach dziatalno$ci $rodowiskowej Szkola moze organizowaé konkursy i zawody
sportowe:
1) szkolne;
2) migdzyszkolne;

3) zasiggu powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim.

§59.
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkotly, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢: udostepnienie Statutu w bibliotece do

wgladu wszystkim zainteresowanym oraz na stronie internetowej szkoty.

75



§ 60.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 61.
Statut obowigzuje od 29 listopada 2017 r.
Statut pozytywnie zaopiniowany 28 listopada 2017 r. przez:
Rade¢ Rodzicow

Samorzad Uczniowski
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