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REGULAMIN ZFSS

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej

nr 225 w Warszawie opracowano miedzy innymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U, z 1996r. Nr 70. pdz. 335 z p6Zn. zm.);

2) Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 maja 2016r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
i 2203);

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, p6z. 854 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, p6z: 168
z pdzn. zm.);

6) Ustawy z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926 ze zmianami); RODO Podstawe prawng przetwarzania danych,
tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 277 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych),

7) Ustawy z 28 marca 2008r. o zmianie ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 86, poz.522);

8) Ustawy z 8 grudnia 2008r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. nr 237, poz.1654) z pdz. zmianami. 7
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§ 2. 1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu,
rodzaje i formy, na ktére przeznacza si¢ $rodki oraz zasady i warunki przyznawania tych
swiadczen.

2. Fundusz tworzy si¢ corocznego:

1) odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub
Il poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowitlo kwote wyzsza naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi;

2) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i1 niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowane] w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, ktore] mowa w art. 30, ust. 3,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

3) odpisu w wysokosci 8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczanych na
wynagrodzenie osobowe dla nauczycieli;

4) odpisu w wysokosci 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bgdacych
emerytami lub rencistami;

5) zwiekszenia odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego objetego opieka emeryta i rencisty - bytego pracownika
administracji lub obstugi;

6) odsetek od srodkéw tego funduszu oraz wplywoéw z oprocentowania, darowizn,
zapisow 0sob fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji spotecznych oraz
z innych zrédet.

§ 3. 1. Fundusz socjalny gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastgpny.
3. Srodkami funduszu administruje dyrektor. r \\f\
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4. Wnioski sktadane sg przez osoby uprawnione do §wiadczen w sekretariacie szkoty

gdzie sa ewidencjonowane.

5. Posiedzenia Komisji socjalnej rozpatrujacej $wiadczenia sa protokotowane.

Komisja powoluje i odwotuje Dyrektor szkoty. W skiad komisji wchodza: dyrektor
szkoty, przedstawiciele zwigzkéw nauczycieli, przedstawiciel pracownikéw administracji
i obstugi. Komisja powotywana jest na dany rok budzetowy.

6. Komisja Socjalna jest ciatem opiniujgcym, wnioskujacym i doradczym.

ROZDZIAL 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4. 1. Ze swiadczen socjalnych moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony 1 okreslony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym, wymiarze czasu
pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych ;

3) cztonkowie rodzin pracownikdow tj. wspdimatzonek, dzieci, rodzice.

4) emeryci 1 rencisci (byli pracownicy- szkoty, ktorych placowka byla ostatnim
miejscem pracy );

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4. ust. 1. pkt. 3 i 4 regulaminu
zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 lat. (Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki —
dotyczy dzieci ktore ukonczyly 18 rok zycia). Traci uprawnienia dziecko, ktdre

zawiera zwiazek malzenski. Wniosek sktada pracownik.

2) osoby wymienione w pkt. 1 ( niezdolne do zadnej pracy na podstawie orzeczenia

lekarskiego ) bez wzgledu na wiek. §\\ @/ Agﬂ\
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ROZDZIAL 3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY FUNDUSZU -
RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§ 5. 1. Ze srodkéw funduszu finansowane sg nastgpujace Swiadczenia:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli na warunkach okreslonych
w Karcie Nauczyciela rozdziat 7, art. 53,

2) wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie tzw. »wezasy pod grusza”, przez
pracownikéw i ich najblizszych czlonkéw rodziny pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym; w tym pracownikow administracji i obstugi- po
wykorzystaniu przez nich min 14 dni urlopu wypoczynkowego oraz emerytow
i rencistéw (ktorych placowka byta ostatnim miejscem pracy).

3) pomoc socjalna przyznawana osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, np. na zakup podrecznikow, pomocy naukowych, odziezy,
lekow, leczenie stomatologiczne — na podstawie imiennych faktur (2x w roku).

4) zapomogi losowe udzielane s3 osobom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej, losowej; zaistniatej zaréwno na skutek wypadku, naglego
wydarzenia, jak i na skutek ciaglego wystepowania przyczyn, np. przewlekla
choroba pracownika, emeryta po udokumentowaniu ww. sytuacji odpowiednimi
dokumentami tj. imienne faktury, imienne rachunki oraz innymi dokumenty
potwierdzajace zaistnial sytuacje losowa. Wymagane jest za$wiadczenie
potwierdzajace chorobe?

5) Wnioski sktada si¢ do 6 m-cy miesiecy od zaistniate] sytuacji losowe;.

6) swiadczenie socjalne dla wszystkich pracownikéw i bylych pracownikéw —
(emerytow); pracujacy nadal emeryt zaliczany jest do grupy pracownikow,

7) dopfata do réznych form wypoczynku dzieci pracownikéw, np. kolonie,
zimowiska,zielone szkoty ( 1 formy wypoczynku w roku szkolnym)

8) doptata do przedszkoli i Ztobkéw- ( 1 raz w roku szkolnym)

9) refundacja do biletow: teatr, kino, fitness

10) refundacja do wyjazdow weekendowych dla pracownikéw zorganizowanych

przez pracodawce dla min. grupy 20 oséb. §\
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11) refundacja zakupu okularéw korekcyjnych dla wszystkich uprawnionych- refundacja
przystuguje raz na 3 lata.
12) Swiadczenie $wigteczne dla pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi
oraz emerytow - 1 lub 2 raz w roku ( jesli sg dostgpne srodki ).
ROZDZIAL 4

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6. 1. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sa w terminie i w wysokosci
okreslonej w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 26 lat ( jezeli sig
jeszcze uczg W szkotach publicznych i nie pracujg) refundacja przyznana jest 1 raz
w roku szkolnym, dofinansowanie wypoczynku pozostatych uprawnionych przyznane
jest 1 raz w roku szkolnym.
3. Swiadczenie socjalne z funduszu jest przyznawane na pisemny wniosek osoby
uprawnionej. Wzo6r wniosku stanowi zatgeznik nr 2 do regulaminu.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatrywany jest na najblizszym posiedzeniu
zespohu rozpatrujacego §wiadczenia. {Komisji Socjalnej}
5. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sig 4 razy w roku szkolnym: wnioski sktadane
sg do: 10 IIT; 10 VI; 15 IX; 15XL;, w wyjatkowych przypadkach losowych czesciej .

5. Osoba uprawniona do korzystania ze éwiadczen z funduszu obowigzana jest wyrazi¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia $wiadczen.

6. Podstawe do obliczenia $§wiadczenia socjalnego lub losowego stanowi przypadajacy na
jednego cztonka w rodzinie (wspolne gospodarstwo domowe) Sredni dochod brutto
(-ZUS pracownika) za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku bez
wzgledu na zroédlo z jakiego dochéd pochodzi, wykazany we wniosku W formie
o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

7. Za stuzaceb do obliczenia Sredniego dochodu uwaza sie¢ tgczne dochody brutto
wszystkich 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

8. Kryteria socjalne stanowig warunek zrdznicowania wysokosci udzielanego

swiadczenia wedlug zasady odwrotnej — proporcjonalnosci do  dochodow

przypadajacego na jednego czionka w rodzinie osoby uprawnione;.




9. Niewykazanie we wniosku oswiadczenia o dochodach spowoduje odrzucenie wniosku -

nie zostanie on rozpatrzony.

10. Emeryci i rencisci sktadajg raz w roku kalendarzowym- do 31 marca decyzje ZUS.

11. W razie watpliwoéci co do o$wiadczenia o dochodach dyrektor moze zazadaé od
wnioskodawcy przedstawienia odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej wysokosé
dochodow za ubiegly rok kalendarzowy, tj. PIT lub zaswiadczeA o zarobkach
np. wspotmatzonka, pracujacych dzieci itp.

12. Osoba korzystajaca ze Swiadczen pochodzacych ze $rodkéw funduszu, ktora ztozyta
o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny
sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad zobowigzana jest do

zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

§ 7. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
2. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga roscié¢ pretensji
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w péZniejszym terminie. Dotyczy to sytuacji,
gdy odmowa nie jest sprzeczna z ogdlnymi przepisami regulaminu ZF$S.
W przypadku brakéw formalnych, po uzupetnieniu dokumentéw, wniosek moze byé
ponownie ztozony do rozpatrzenia.
3. Decyzja o odmownym rozpatrzeniu wniosku wymaga uzasadnienia pracodawcy.
4. Decyzja dyrektora odmawiajgca wyplaty jest ostateczna.
§ 8. 1. Doptaty z Funduszu do poszczegélnych form pomocy socjalnej przewidzianej
w regulaminie przyznawane sg zgodnie z Rozdziatem 3 § 5.

2. Przyznane $wiadczenia finansowe przekazywane s na konta osobiste lub wyptacane sa
w kasie Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Wola na podstawie listy wyptat
zatwierdzonej przez dyrektora i zwigzki zawodowe.

3. Podstawa sporzadzenia listy wyptat $rodkéw ZFSS jest protokol podpisany przez

dyrektora i przedstawiciela zwigzkdw zawodowych.

4. Liste do wyplaty swiadczen podpisuje dyrektor SP 225 w Warszawie.

5. Regulamin ZFSS dostepny jest dla pracownikéw SP nr 225 na stronie szkoty oraz

N

w sekretariacie szkoty.
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ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9. 1. Niniejszy regulamin opracowany zostat i wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Samorzagdnym
Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu wymagajg dla swej waznosci
formy pisemnej w postaci aneksow
3. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Warszawie z dnia 03.10.2014r., obowigzujacy do dnia wejscia n/n regulaminu.
§ 10. 1. Integralng czgscig niniejszego regulaminu sa zatgczniki:
1) tabela nr 1 — kryterium dochodowe do zap. socjalnej pracownikéw i emerytow;
2) tabela nr 2 —; dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i emerytow oraz ich
dzieci i mtodziezy
3) tabela nr 3 — $wiadczenie $wigteczne dla pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi oraz emerytow SP 225
4) tabela nr 4 — refundacja zapomég losowych;
5) Tabela nr 5- refundacja do opieki nad dzieckiem w ztobku lub przedszkolu;
6) Tabela nr 6- refundacja dziatalnosci kulturalno - oswiatowej
7) Tabela nr 7- refundacja karty BENEFIT - Multi Sport
8) Tabela nr 8- refundacja do zakupu okularéw korekcyjnych
9) zalacznik nr 1 — preliminarz wydatkow;
10) zatgcznik nr 2 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego, losowego, refundacje
11) zatgcznik nr 3- Os$wiadczenie o dochodach wnioskodawcy
12) zatgcznik nr 4 — oswiadczenie czionka komisji
13) zalgcznik nr 5 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych cztonka komisji
14) zatgcznik nr 6 — Lista dzieci pracownikow w 1O sawamganmss

15) zatgcznik nr 7 - Lista emerytow i rencistow w 711 4 : PR
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Tabela nr 1- Kryterium dochodowe-

$wiadczenia socjalne z ZFSS wg kryterium dochodowego dla pracownikéw i emerytow

LP Kryterium dochodowe Kwota dofinansowania
do 80% nie wiecej niz
1. Do 2000,00 zt /1 os.
1500,00 zi
do 70% nie wigcej niz
2 2001,00 zt do 2500,00 zt

1200,00 zt

do 60% nie wigcej niz
3. 2501,00 zt do 3500,00 zt

1000,00 zt
do 50% nie wiecej niz
4, 3501,00 zt do 4500,00 zt
800,00 zt
do 40% nie wigcej niz do
5. Powyzej 4501 zt

500,00 zt

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Swiadczenie socjalne moze by¢ zwigkszone przez

Komisj¢ Socjalng do 2000,00zL ( Swiadczenia przyznawane sa dwa razy w roku)

\
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Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku: pracownikéw,emerytéw oraz ich dzieci

LP Dochadd Procent refundacji wypoczynku
Zorganizowanego ( faktura) niezorganizowanego
1. 10-2000,00zt/1 os. do 80%, nie wiecej niz 1000 zt do 900,00 zt
2. | 2001,00 zt do 2500,00 zt | do 70%, nie wiece] ‘niz' 900,00 zt do 850,00 zt
3. |2501,00 zt do 3500,00 zt | do 60%, nie wigcej niz 850,00 zi do 800,00 zt
4. | 3501 zt do 4500,00 z do 50%, nie wigcej niz 750,00 zt do 700,00 zt
S. | Powyzej 4501,00 zt do 40 % nie wigcej niz 600,00 zt do 600,00 zt

Do wyptacenia zasitku wypoczynku zorganizowanego nalezy zalgczyé oryginat faktury; réwniez do wypoczynku
zagranicznego.

Do wypoczynku dzieci zaliczamy: kolonie, obozy, zimowiska, sanatoria i zielone szkoly ( potwierdzone przez
szkole do ktorej uczeszcza dziecko)..

Dzieci w wieku 0-3 lat maja wyplacane dofinansowanie do  wypoczynku na podstawie dokumentu

potwierdzajacego poniesienie kosztow za pobyt dziecka.

Tabela nr 3
Swiadczenia socjalne - Swigteczne dla pracownikéw pedagogicznych, administracji

i obstugi oraz emerytow. ( Swiadczenia sg wyplacane jesli sg $rodki )

LP Dochod Procent refundacji -Kwota
1. |0-2000,00zt/1 os. do 450,00 zt
2. |12001,00 zt do 2500,00 zt do 440,00 zt
3. 12501,00 zt do 3500,00 zt do 430,00zt
4. |3501,00 zt do 4500,00 zt do 420,00 zt
5. Powyzej 4501,00 zt do 400,00 zt
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Tabela nr 4
Refundacja do zapomdg losowych:
a) kradziez, zalanie mieszkania, pozar, inne zdarzenia losowe potwierdzone
imiennymi fakturami, zas§wiadczeniami odp. shuzb
b) diugotrwata/ przewlekta choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim oraz

imiennymi fakturami.

Lp. Dochaéd Procent refundacji

1 0 - 2000,00 zt /10s. do 80%, nie wigcej niz 2000 zt
2 2001,00 zt do 2500,00 zt | do 70%, nie wigce] niz 1800 zt
3. 2501,00 zt do 3500,00 zt | do 60%, nie wigcej niz 1500 zt
4 3501,00 zt do 4500,00 zt | do 50%, nie wiecej niz 1200 zt

5. | Powyzej 4501,00 zi do 40%, nie wiecej niz 800 zt

Zapomoga w wypadku zdarzenia losowego moze by¢ zwigkszona przez cztonkow
komisji do kwoty 2.500zt — zalezna od poniesionych strat/ kosztow
c¢) zapomoga w wypadku $mierci osoby bliskiej ( potwierdzona ksero aktu zgonu):

- matki, ojca, teSciowej, tescia ( z aktualnego zwigzku) - 1500, 00 zt,

- dziecka, malzonka - 2000,00 zi,

- pracownika — do 1500,00 zt. (wyptacana jednemu czlonkowi najblizszej rodziny na

podstawie ztozonych dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty pogrzebu).

Tabela nr §

Wysokos¢ refundacji do przedszkoli i zZtobkow:

LP Kryterium dochodowe % dofinansowania | Kwota refundacji
poniesionych (max)
(na 1 osobe ) kosztow
1. | Do 2000,00 zt do 80% do 250,00 zt
2. |2001,00 zt do 2500,00 zt do 70% do 200,00 zi
3. 12501,00 zt do 3500,00 zt do 60% do 180,00 zt
4. |3501 zt do 4500,00 zt do 50% do 150,00 zt
5. | Powyzej 4501,00 zt do 40% Do 100,00 zt

Dofinansowanie do przedszkoli i ztobkow przystuguje 1 raz w roku po przedstawieniu
odpowiedniego dokumentu o wysokosci optat. \/\ /
ARERYA
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nr 6
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Wysokos¢ refundacji dzialalnosci kultualno- o§wiatowej

LP Kryterium dochodowe % dofinansowania | Kwota refundacji
poniesionych (max)
(na 1 osobe ) kosztow
1. | Do 2000,00 zt do 80% do 750,00 zt
2. |2001,00 zt do 2500,00 zt do 70% do 650,00 zt
3. |2501,00 zt do 3500,00 zt do 60% do 400,00 zt
4. | 3501 zt do 4500,00 zt do 50% do 350,00 zt
S. | Powyzej 4501,00 zt do 40% do 300,00 zt

Tabela nr 7

Wysokos¢ refundacji Kart BENEFIT - MULTI SPORT

LP Kryterium dochodowe % dofinansowania | Kwota refundacji
poniesionych (max)
(na 1 osobe ) kosztow
1. | Do 2000,00 zt do 90% do 140,00 zt
2. [2001,00 zt do 2500,00 zt do 85% do 130,00 zt
3. [2501,00 zt do 3500,00 zt do 80% do 120,00 zt
4. | 3501 zt do 4500,00 zt do 75% do 110,00 zt
5. | Powyzej 4501,00 zt do 70% do 100,00 zt
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Tabela nr 8

Wysokos¢ refundacji do zakupu okularéw korekeyjnych

LP Kryterium dochodowe % dofinansowania | Kwota refundacji
poniesionych (max)
(na 1 osobg) kosztéw
1. | Do 2000,00 zt do 50% do 600,00 zt
2. |2001,00 zt do 2500,00 zt do 45% do 500,00 zt
3. |2501,00 zt do 3500,00 zt do 30% do 400,00 zt
4. | 3501 zt do 4500,00 zt do 20% do 300,00 zt
5. | Powyzej 4501,00 zt do 10 % do 200,00 zt

Dofinansowanie raz na 3 lata ( potwierdzone oryginatem faktury).
W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji losowej pracownika - Komisja Socjalna
moze zwiekszy¢ przyznane Swiadczenie o 20%.
Wysokos$¢ przyznanego swiadczenia socjalnego uzalezniona jest od zgromadzonych

na koncie funduszu $rodkéw finansowych
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu Swiadczeri Socjalnych SP 225

Preliminarz wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020rok.

Naliczony odpis na rok ............ = e 2f WV
A) na pracownikéw pedagogicznych—......................
B) na administracje i obstuge...........cccceeverennnnn.

C) naemerytOW.......oocvveevicuneeeacraen,

Pozostato z ubiegtego roku S

Naliczone odsetki za ubiegty rok - .....ccccooovevrveenene.

Ogétem ZFSS na biezacy rok - v
LP Przeznaczenie Srodkow ZFSS % udzialu Kwota w z1.
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2 Dofinansowanie do  wypoczynku dla
pracownikéw administracji i obstugi oraz
innych uprawnionych

3. Zasitki losowe i zapomogi socjalne

4. Dziatalnos¢ kulturalno-oéwiatowa

5. Refundacja i dofinansowanie obozéw,
i kolonii oraz zorganizowanego wypoczynku
we wiasnym zakresie przez pracownikéw

Dofinansowanie do ztobkéw i przedszkoli

Zapomogi $wigteczno-socjalne

Refundacja do okularéw korekcyjnych

Ll

Rezerwa

10. | Ogétem

Zaakceptowano:

Zwiagzki Zawodowe:

NSZZ ,Solidarnosé”- ........ovevevevvevnenen, Dyrektor

ZNP = oo, \
W ¢)
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Zatgcznik nr 2_do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP. 225

................................................................. Warszawa; dnia «cnusminsnndQianl

..............................................................

( telefon do kontaktu) DYREKTOR
Szkoty Podstawowej nr 225
............................................................. im. Jozefa Gardeckiego

(nauczyciel/ emeryt) ul. J.Brozka 15
01-451 Warszawa

Nrrachionki BankOWRB0 ™ i immss s s v s s T s yo—

WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia : socjalnego; losowego. refundaciji,

------------------------------------- SERe49aPeRsePRERORERBaRRART

Zwracam sie z prosbg o:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi
w art. 52 Kodeksu Pracy.

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawq

o Ochronie Danych Osobowych z 29.08.1997 r. (Dz.U. z 2002r. poz.926 z p6Zn. zmianami).

........................................................

Zalgczniki:

...................................................................................................................................................

** wszystkie dochody brutto we wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na Zrédto z jakiego

pochodza za ostatnie 3 miesigce (-ZUS pracownik), podzielona przez ilos¢ oséb w rodzinie(- ZUS

pracownik) wpisa¢ w tabeli na odwrotnej stronie wniosku. >
c. d

AL
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%

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w SP NR 225
OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO

Za OKres: OD.....cvcccenecnnrsenes | 10 J 20,00 I.

(petnych 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajqcych date ztozenia wniosku)
O$wiadczam, ze cztonkami mojej rodziny s n/w osoby:

. i Data urodzenia Stopien ) 5
. k g
Lp Nazwisko i imig diecks sokrewlefistwa Dochoéd brutto
L wnioskodawca
2
3.
4.
5.

Razem dochdd brutto: ...
Sredni dochéd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSI: .........ccceeeeereeeeeennn, 4

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego
potwierdzam wtlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczon ych w oswiadczeniu.

.............................................................................

(data i podpis osoby przyjmujgcej oéwiadczenie)

.....................................................................

podpis osoby sktadajgcej os$wiadczenie)

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

KOMISJA SOCJALNA PROPONUJE PRZYZNAC SWIADCZENIE:

a) socjalne W WYSOKOSCi i..vevurrueiniinincnsnnsssessenses e Hl e U RR—— %
b) Zapomoge 10SOWQ:.......ceceveiiinirinnirrnisnnsisneseens zt
c) refundacje %......... “W WYSOKOSCI . creerecenrerarrnnanaes zt; podatek............ %

------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przedst. Zwigzku Zawodowego

T

Przedst. Zwigzku Zawodowego

Dyrektor
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Zatgcznik nr 4

.........................................................................

Imie i nazwisko

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach ZFSS sg danymi
poufnymi i udostepnianie im osobom nieupowaznionym jest zakazane. W
szczegolnosci dotyczy to sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i
zyciowej, a takze wynagrodzen i innych danych dotyczacych pracownikow
zwracajgcych sie o swiadczenie ze srodkow ZFSS. Udostepnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy
sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest rownoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkow
pracowniczych. Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sig
Z powyzszymi zapisami i zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony i
zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskam dostep w
zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisiji.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej
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Zatacznik nr 5

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO
(GDPR), niniejszym UPOWAZNIAM

PaNia/Pana ...............eueeeererieeirenireiraeeeeenn — do przetwarzania danych
osobowych zawartych w nastepujgcych zbiorach:

sEwidencja oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 225 im. J. Gardeckiego w Warszawie
i do prowadzenia dokumentacji , w tym o$wiadczenia na potrzeby ZFSS
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:
simiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

eadresy zamieszkania;

swysokos¢ dochodéw os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS;
«dokumentacji potwierdzajgcej zasadno$¢ ubiegania sie osoby uprawnionej
do korzystania o przyznanie okreslonej

Formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie
$wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg na noénikach papierowych
oraz elektronicznie.

Okres waznos$ci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia .................... roku na czas cztonkostwa w
Zakfadowej Komisji Socjalne;j.

-------------------------------------------------

(podpis Administratora Danych Osobowych)
Pouczenie:
Osoba, ktdra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
zobowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby zabezpieczania w
tajemnicy.

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)

e
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w SP NR 225 )
Lista -Dzieci Pracownikow korzystajacych z ZFSS w roku ..................

Lp.

Nazwisko i imi¢ dziecka

Data urodzenia

1.

2,

i

W M| =

10.

11.

12.

1.5,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.
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Zatqcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS w SP NR 225

LISTA EMERYTOW (bylych pracownikéw szkoly) w roku ..........

Lp. Nazwisko i imi¢ emeryta

- - - : —

10,

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17,

18.

19,

20.
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§ 2. 1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu,
rodzaje 1 formy, na ktore przeznacza si¢ Srodki oraz zasady i warunki przyznawania tych
$wiadczen.

2. Fundusz tworzy si¢ corocznego:

1) odpisu  podstawowego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub
II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obshugi;

2) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, ktorej mowa w art. 30, ust. 3,
obowiazujace] w dniu 1 stycznia danego roku;

3) odpisu w wysokosci 8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczanych na
wynagrodzenie osobowe dla nauczycieli;

4) odpisu w wysokosci 5% emerytur 1 rent pobieranych przez nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami,

5) zwigkszenia odpisu podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazdego objetego opieka emeryta i rencisty - bytego pracownika
administracji lub obstugi;

6) odsetek od srodkéw tego funduszu oraz wplywow z oprocentowania, darowizn,
zapisoOw osob fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji spotecznych oraz
z innych Zrédet.

§ 3. 1. Fundusz socjalny gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

3. Srodkami funduszu administruje dyrektor.
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11) refundacja zakupu okularéw korekcyjnych dla wszystkich uprawnionych- refundacja
przystuguje raz na 3 lata.
12) Swiadczenie $wiateczne dla pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi
oraz emerytow - 1 lub 2 raz w roku ( jesli sa dostepne srodki ).
ROZDZIAL 4

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6. 1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane sg w terminie i w wysokosci
okreslonej w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku do 26 lat ( jezeli sig
jeszcze ucza w szkolach publicznych i nie pracujg) refundacja przyznana jest 1 raz
w roku szkolnym, dofinansowanie wypoczynku pozostatych uprawnionych przyznane
jest 1 raz w roku szkolnym.
3. Swiadczenie socjalne z funduszu jest przyznawane na pisemny wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku stanowi zatgeznik nr 2 do regulaminu.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatrywany jest na najblizszym posiedzeniu
zespohu rozpatrujgcego $wiadczenia. {Komisji Socjalnej}
S. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ 4 razy w roku szkolnym: wnioski sktadane
sg do: 10 IIT; 10 VI; 15 IX; 15XI; w wyjatkowych przypadkach losowych czescie;j .

3. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen z funduszu obowigzana jest wyrazié
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia $wiadczen.

6. Podstawe do obliczenia $wiadczenia socjalnego lub losowego stanowi przypadajacy na
jednego czlonka w rodzinie (wspolne gospodarstwo domowe) s$redni dochdd brutto
(-ZUS pracownika) za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku bez
wzgledu na Zrédlo z jakiego dochdd pochodzi, wykazany we wniosku w formie
o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

7. Za shuzaceb do obliczenia $redniego dochodu uwaza si¢ tgczne dochody brutto
wszystkich 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

8. Kryteria socjalne stanowig warunek zr6znicowania wysokosci udzielanego

Swiadczenia wedlug zasady odwrotnej proporcjonalnosci do  dochodow

przypadajacego na jednego czlonka w rodzinie osoby uprawnione;j. %;






