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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 12021991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek (Dz.
U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw szkot i placéwek
(Dz.U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2016 r. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
p0z.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdéw panstwowych i
innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawecze;j i
opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach s$wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe (Dz.U. 2015 poz.452).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015
r., poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r., poz.
1214).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498).
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Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z ostatnimi zmianamiw 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 r.
p0z.896). 27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz.
U.z2012r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013
r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwéch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.
U.z2011r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z
2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011
r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pdin.zm.).



44. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriiczych oraz
programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

45. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

46. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 902).
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ROZDZIAL |
INFORMACIJE PODSTAWOWE

§1

Szkota Podstawowa w Rudce wraz z oddziatem przedszkolnym, zwana dalej szkotg, jest placdwka

publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego i
podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow.

Petna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa w Rudce.

Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Rudka nr 10.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Szczytno, ul. tomzynska 3.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator

Oswiaty w Olsztynie.

§2

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa z napisem Szkota Podstawowa w Rudce,

2) okragta pieczeé posiadajgca w srodku godto paristwowe, a w otoku napis Szkota Podstawowa
w Rudce,

3) okragty stempel posiadajgcy w srodku godto panstwowe, a w otoku napis Szkota Podstawowa
w Rudce.

§3
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) | etap edukacyjny — klasy | — Il (edukacja wczesnoszkolna),
3) Il etap edukacyjny - klasy IV — VIILI.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

&84
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Obstuge finansowg prowadzi URZAD GMINY SZCZYTNO
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa w Rudce,
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny funkcjonujacy w
szkole Podstawowej w Rudce,
3) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Rudce,
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece



7)
8)

9)

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczeszczajgcych do szkoty Podstawowej

w Rudce,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczytno,

10) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora

Oswiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

2.

§7

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje sie w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkotfa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczedstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie  w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy,

12) wspodtdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym,
w tym angazowania sie w wolontariat oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) umozliwienie udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych,

15) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia sie i zawodu,

Do najwazniejszych umiejetnosci rozwijanych w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takie ksztatcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie,
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15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw,

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej,

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw,

23) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole,

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej,

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

26) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska,

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow,

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programaw filtrujacych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie,

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego wychowania

przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby

godzin nauczania poszczegoélnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach

i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takie ksztatcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réinych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.
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1.

1.

§9

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:

1)
2)
3)
4)

wpajanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych,

czczenie rocznic i Swigt narodowych w formie akademii, apeli, gazetek okolicznosciowych,
uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowywania dzieci,

zapewnienie uczniom swobody swiatopogladowej i wzajemnej tolerancji.

§10

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju dziecka poprzez nastepujgce dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,
prace nauczycieli specjalistdow wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
wspotprace z instytucjami prowadzgcymi dziatalno$é profilaktyczno — wychowawczo —
opiekunczg lub edukacyjna:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczytnie,
b) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
c) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
d) Interdyscyplinarnym Zespotem ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Szczytno,
e) Sadem Rodzinnym,
f) Powiatowym Zarzgdem PCK,
g) Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
h) Komendg Powiatowg Policji w Szczytnie,
i) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie,
i) Nadle$nictwem Szczytno, Nadlesnictwem Korpele,
k) Miejska Bibliotekg Publiczng w Szczytnie,
[) Miejskim Domem Kultury w Szczytnie,
m) Parafig Swietego Krzyza w Szczytnie,
n) organizacjg humanitarng UNICEF Polska z siedzibg w Warszawie,
i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

7) zapewnienie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

§11

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nieobowigzkowych i pozalekcyjnych opieki przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia oraz

innych pracownikéw szkoty, przy czym okresla sie, ze:

a) szkota sprawuje opieke nad uczniami od momentu ich przyjscia do szkoty, nie wczesniej
jednak niz od przerwy poprzedzajgcej rozpoczecie lekcji, do momentu zakoniczenia lekgji
lub zajeé swietlicowych, w zwigzku z czym uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoty nie
wczesniej niz na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢, a uczniowie zapisani na zajecia
Swietlicowe od momentu otwarcia Swietlicy,

12



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

b) ucznia mozna zwolnié¢ z czesci zajec tylko pod warunkiem osobistego odebrania przez
rodzica lub na pisemng prosbe rodzica,

c) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, dyrektor lub sekretarka
informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka ze szkoty,

d) w sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie z rGwnoczesnym poinformowaniem rodzicow
ucznia,

e) dziecko nie moze byé odebrane ze szkoty/przedszkola przez rodzica bedacego pod
wptywem alkoholu; w takiej sytuacji wzywany jest drugi rodzic lub inna upowazniona
przez rodzicéw osoba.

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —

zasady i organizacje ww. dyzurdw okres$la Regulamin petnienia dyzuréw,

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych, wychowania fizycznego i

innych zajeciach oraz w trakcie spotkan z funkcjonariuszami stuzb odpowiadajacych za

bezpieczenstwo,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po

zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow,

rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w jadalni szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie

petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) w miare mozliwosci dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy

umystowej uczniéw,

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze poprzez:
12) natychmiastowe reagowanie pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa dzieci,

13) natychmiastowe reagowanie pracownikéw szkoty na pojawienie sie oséb postronnych na

terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty,

14) niezwtoczne zawiadamianie przez pracownikéw szkoty dyrektora o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ucznidéw.

2. W sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej):

1)

jezeli grupa nie wyjezdza poza teren wsi i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomogji
— 1 opiekun na zespét klasowy,

jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza teren wsi
— 1 opiekun na 15 ucznidw,

jezeli wycieczka korzysta z wynajetych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza teren wsi

— 1 opiekun na 15 ucznidw,

w czasie turystyki kwalifikowanej

- 1 opiekun na 10 uczniéw w czasie wycieczki w gory,

- 2 opiekunéw na 10 osdb na wycieczke rowerowsa.
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3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

1.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§12

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o
ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

ROZDZIAL 11l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§13
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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DYREKTOR SZKOtY
§14

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest organem nadzoru pedagogicznego,

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej w
Rudce. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, aw

szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw

podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego

roku szkolnego,

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej,

13) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Rada Szkoty, Radg Rodzicéw i SU.

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

15) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty,
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18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

20) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych
mowa w statucie szkoty,

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty,

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach,

27) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadag stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

30) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

32) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw dsmoklasistéw na zakonczenie
nauki w klasie VIl szkoty podstawowej.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeg,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé temperatury -
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15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

9) dba o wihasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosg,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje nadzér
nad jej dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza,

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw,

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa,

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej,
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i

aktami wykonawczymi do ustawy.

RADA PEDAGOGICZNA
§15

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W posiedzeniach rady mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow,

7) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego, na prosbe ucznia lub
jego rodzicow, nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

8) podejmowanie decyzji jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego w sprawie promowania
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) whnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu programdéw nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12) projekt innowacji do realizacji w szkole,

13) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

14) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

15) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,

16) wydaje opinie na okolicznosé przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

17) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

18) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

2) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany,

3) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane,

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o
nadanie imienia szkole lub zmiane nazwy szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§16
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest:
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatarn wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatdow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w

tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

RADA RODZICOW

§17
W szkole dziata Rada RodzicOdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzgcego w sktad szkoty.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zadaniem Rady Rodzicdéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty,
2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty, wsérdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
6) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada rodzicéw moze delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ZASADY WSPOtPRACY ORGANOW SZKOtY
§18

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspédtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i plandw pracy szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOtY
§19

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika drukowanego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

§20
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich. W miare mozliwosci do oddziatu
przedszkolnego mogg zostac przyjete dzieci piecioletnie.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z
wyltgczeniem przerwy urlopowe;j.
Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
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Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziale przedszkolnym trwajg 5
godzin zegarowych dziennie (od 8:00 do 13:00).

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30
minut.

Zajecia z jezyka angielskiego odbywajg sie dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Zajecia nieobowigzkowe z religii odbywajg sie dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotédw okreslonych
planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 20 osob.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 20 ucznidw.

§22
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodga organu prowadzacego szkote.

§23
Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§24
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe mogg byé prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

NAUCZANIE RELIGII | ETYKI
§25

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Szkota umozliwia uczniom odbycie rekolekcji adwentowych i wielkopostnych, przy czym
uczniowie uzyskujg zwolnienie z czesci zaje¢ szkolnych w terminie ustalonym przez organizatora
rekolekcji.

Na wniosek organizatora rekolekcji i w porozumieniu z organem prowadzacym szkotfa organizuje
dojazd dzieci do kosciota. Opieke w czasie dojazdu sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty
nauczyciele. Piecze nad uczniami w czasie rekolekcji sprawuje nauczyciel religii.

Dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

NAUCZANIE WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§ 26
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg w razie potrzeby zapewniong opieke w sSwietlicy
szkolne;j.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 27

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

WSDZ jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Strategia realizacji zadan jest procesem obejmujgcym cykliczne dziatania, ktdre sg: zaplanowane,
celowe, systematyczne, roztozone w czasie.

Szkota w ramach WSDZ podejmuje dziatania w celu przygotowania uczniéw do efektywnego
zaistnienia i poruszania sie po rynku edukacyjnym i rynku pracy. Dziatania te powinny
zagwarantowad uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztatcenia. Dzieki takim rozwigzaniom uczniowie i ich rodzice bedg mogli liczy¢
na petne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcoéw i szkolnego doradcy zawodowego w
procesie planowania sciezki edukacyjnej i zawodowe] uczniow.

System okredla: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

WOLONTARIAT SZKOLNY
§ 28

W szkole moze dziataé wolontariat akcyjny oraz wolontariat staty.

Wolontariat akcyjny to pojedyncze, krdtkoterminowe projekty takie jak np. organizacja
szkolnego festynu czy zbidrka karmy dla zwierzat ze schroniska. Wolontariat akcyjny trwa od
jednego do kilku dni.

Wolontariat staty to zobowigzanie systematyczne np. regularna pomoc kolezeriska w nauce,
pomoc w bibliotece czy opieka nad miejscem pamieci w Srodowisku lokalnym.

STRUKTURA SZKOLNEGO WOLONTARIATU
§29

Dziatania szkolnego Wolontariatu koordynuje Szkolna Rada Wolontariatu (SRW).

Szkolng Rade Wolontariatu powotuje Rada SU sposrdd chetnych cztonkéw samorzadu
uczniowskiego.

SRW moze liczy¢ od trzech do pieciu cztonkdéw.

Opieke nad wolontariuszami uczestniczagcymi w danych wydarzeniach sprawujg koordynatorzy —
nauczyciele, ktdrzy nadzorujg ich prace i im pomagaja.

ZADANIA KOORDYNATOROW
§30

Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy.

Nawigzywanie kontaktu i wspodfpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia o charakterze
wolontarystycznym.

Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Kontakt z Dyrekcjg Szkoty.
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Animacja, monitorowanie dziatan ucznidéw, dobieranie zadan, wspomaganie i pomaganie
uczniom-wolontariuszom.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Prowadzenie dziennika wydarzen wolontariackich organizowanych przez szkote (wydarzenie,
organizator, liczba uczniéw, imie i nazwisko, liczba godzin, uwagi)

Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniéw z uczestnictwa w kolejnych
akcjach organizowanych przez szkote z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub
braku zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zaleznosci od zachowania
ucznia moze by¢ czasowe lub nieodwotalne.

CELE | SPOSOBY DZIAtANIA
§31

Zaangazowanie ucznidw do Swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, w ten sposéb
praktyczne zapoznanie ich z ideg wolontariatu.

Rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego a takze czerpanie przyjemnosci z bezinteresownego dziatania.

Wypracowanie systemu wigczania dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim i
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach spotecznych réwniez na rzecz szkoty poprzez
jej promocje podczas wydarzen.

taczenie na poziomie szkoty mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami
pomocy jej oczekujgcymi.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego.

Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozwdj ucznidow pod wzgledem spotecznym — interakcje, kulturalnym — sposoby zachowan i
altruistycznym — pomoc bezwarunkowa.

Organizacja spotkan podsumowujacych raz do roku.

PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
§32

Udziat w wydarzeniach jest zupetnie dobrowolny. Mimo tego uczen w trakcie trwania akcji nie
moze opusci¢ swojego stanowiska bez wczesniejszego ustalenia i zgody koordynatora lub
opiekuna.

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba w kazdej dziedzinie zycia spofecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Uczen przed przystgpieniem do wybranego wydarzenia majacego miejsce poza szkoty, musi
przynies¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego.

Wolontariusz ma prawo do wptywania na dziatania Rady Wolontariatu poprzez zgtaszanie
wiasnych inicjatyw oraz pomystéw, do promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczedstwa, po wczesniejszym
zaznajomieniu sie z trescig regulamindw wydarzen, w ktdrych uczestniczy, uczestnictwa w
spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw, aktywnego angazowania sie w dziatania
zwigzane z wolontariatem, wywigzywania sie z podjetych obowigzkdw najlepiej jak potrafi.
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FORMY DZIALANIA WOLONTARIACKIEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUDCE
§33

Zbidrki daréw rzeczowych;

Zbidrki pieniedzy do puszek;

Udziat w akcjach charytatywnych oraz organizowanie dziatan charytatywnych z wilasnej
inicjatywy;

Udziat w wydarzeniach sportowo — kulturalnych;

Organizacja wydarzen sportowo — kulturalnych;

Organizowanie zbiérek pieniedzy na cele charytatywne w formie np.:

1) kiermaszu ciast, ksigzek, kart $wigtecznych

2) sprzedazy tostéw, lizakéw

3) loterii fantowych

4) organizacji zabaw charytatywnych

Opieka nad miejscem pamieci na cmentarzu wiejskim — ,Debem katyriskim” i symbolicznym
grobem upamietniajgcym posterunkowego policji paristwowej Adama Rowinskiego, ktéry zginat
w Ostaszkowie w 1940 r.

NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY
§34

Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Dyplom za dziatalno$¢ wolontariackg w danym roku szkolnym oraz pochwata na forum szkoty.
Wpis na Swiadectwo szkolne — po wypracowaniu minimum 10 godzin podczas wydarzen
wolontariackich, godziny te musza by¢ potwierdzone przez organizatoréw lub koordynatoréw
zaswiadczeniami z liczbg wypracowanych godzin.

Nagradzanie wolontariuszy odbywa sie w ramach obchodéw kornczacych rok szkolny.
Symboliczne nagradzanie wolontariuszy ma przede wszystkim motywowac, podkresla¢ uznanie
dla dziatalnosci wolontariusza oraz zacheca¢ do udziatu w kolejnych wydarzeniach.

ORGANIZACJA PRAKTYK STUDENCKICH
§ 35

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli badz szkotg wyzsza.

DZIALALNOSC INNOWACYINA | EKSPERYMENTALNA

§36
W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sy nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztatcenia.
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Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i

eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziataA.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz

opinig Rady Rodzicéw i SU oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w

ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote

planowane rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 37

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) realizacji ich programoéw nauczania,

2) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrddet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw (ksigzek, czasopism,
kaset, ptyt oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych.
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7)
8)
9)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej,
organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek, w miare mozliwosci
finansowych szkoty,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takie w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych, w miare mozliwosci finansowych szkoty,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych w szkole programow i
ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki”.

8. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza,

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece,

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegétowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
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10.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§38

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dojezdzajace do szkoty,
2) w drugiej kolejnosci dzieci os6b samotnie wychowujgcych,
2) dzieci obydwojga pracujacych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych, szczegdlng opieka otaczajgc dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja sie
w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

ORGANIZACJA DOZYWIANIA
§39

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujgcych.
Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscig, ktdrg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W szczegdlnych wypadkach odptatnosé za positki uczniom pokrywa GOPS w Szczytnie.

BAZA SZKOtY
§40

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,
2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu,
3) sale gimnastyczng i szkolne boisko wielofunkcyjne,

4) biblioteke szkolng,
5) Swietlice,

6) jadalnie,

7) gabinet dyrektora,
8) pokdj nauczycielski,

9) sekretariat,
10) gabinet logopedy,
11) gabinet podstawowe] opieki medycznej.
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§41

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczytnie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ZADANIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOtY
WICEDYREKTOR SZKOtY
8§42

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§43

Szkota zatrudnia nauczycieli, ktérzy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Szkota moze zatrudniac takze psychologa, pedagoga, socjoterapeute i logopede.

W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi:

1) sekretarke lub sekretarza;

2) wozZnego-konserwatora, ktérego obowigzkiem jest dbanie o stan techniczny obiektu
szkolnego, boiska wielofunkcyjnego, placu zabaw oraz o dbanie o porzagdek w obejsciu szkoty;

3) palacza - ktérego obowigzkiem jest dbanie w sezonie grzewczym o utrzymanie witasciwej
temperatury w szkole;

4) sprzataczki, ktérych zadaniem jest utrzymanie pomieszczen szkolnych w nalezytej czystosci.

Zasady i warunki zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.
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OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBSLUGI
§44

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, o ktérych mowa w §36 ust.3 majg obowigzek wykonywaé
prace starannie i sumiennie, zgodnie z przydziatem czynnosci oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

3) przestrzega¢ zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz innych przepiséw
wewnetrznych,

4) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkody,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, majg obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw

poprzez:

1) zabezpieczanie wtasnego Srodowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidw,

2) reagowanie na wszystkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajagce bezpieczenstwu,
zachowania uczniéw,

3) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom klas, w
sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych - dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw,

4) usuwanie zagrozen bezpieczeristwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§45
Dyrektor Szkoty dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej powierza opieke
nad oddziatem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi — wychowawcy.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje wowczas od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 46
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
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3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) badanie przyczyn niewtasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy, rad i wskazéwek
w trudnych sytuacjach wychowawczych,

5) ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwos$é, wspotdziatanie,
kolezenstwo i przyjazn.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rodzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z rdézinymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) witgczania ich w sprawy klasy i szkoty poprzez zapoznawanie rodzicéw z planowanymi
dziataniami wychowawczymi dotyczgcymi zespotu klasowego;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

) ksztattowanie osobowosci ucznia,

) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosSci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy i szkoty,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie s$rodkédw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srodrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdtpracy z zespotem
nauczycieli-wychowawcdw — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspoétprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§47
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofte,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw,

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdéw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,

17) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN,

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koAczenie zajeé oraz innych zapiséw Kp.,

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami, a takze potwierdzanie wiasnorecznym wpisem do dziennika
odbyte zajecia,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej

ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,
25) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu

nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, w wymiarze 2 godzin w
tygodniu,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2.

ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA | PSYCHOLOGA
§48

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

W zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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1.

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ZADANIA LOGOPEDY
§49

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.
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1.

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
§51

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 52
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, wystaw, spotkan

itd.

ZADANIA NAUCZYCIELA SWIETLICY
§53

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

)

ul

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
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6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosé.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§54

W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli, ktérych celem jest koordynacja dziatarh zmierzajacych

do harmonijnej realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych

i profilaktycznych.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg zespdt nauczycieli uczacych w klasach 0O-lIl.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycieli uczacych w klasach

IV-VIII.

Zadania zespotu nauczycieli uczacych w klasach 0-llI:

1) wybodr programu i podrecznikéw dla klas mtodszych,

2) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspoétpraca w zakresie planowania i realizacji dziatan edukacyjno-wychowawczych w klasach
mtodszych,

4) diagnoza wczesnoszkolna,

5) eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych,

6) wdrazanie do samodzielnosci,

7) indywidualizacja pracy z uczniem,

8) wczesna pomoc rodzinie.

Zadania zespotu nauczycieli uczacych w klasach [V-VIII:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku. w
szkole,;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdow badania
wynikdéw nauczania,

4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

6) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

7) praca z uczniem z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem,

8) tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,

9) pomoc rodzinie,

10) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) przygotowanie do wtasciwego pokonania progu edukacyjnego(szkota podstawowa-szkotfa
ponadpodstawowa),

12) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

Wybrani przez Rade Pedagogiczng nauczyciele tworzg stale lub doraznie zespoty problemowo-

zadaniowe. Obszary dziatania tych zespotéw uzaleznione sg od problemu lub charakteru zadania,

dla ktérego zostaty powotane.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Przedstawia on na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy zespotu.
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8.

10.

11.
12.

13.
14.

Celem pracy poszczegdlnych zespotéw jest podnoszenie jakosci pracy szkoty w zakresie
merytorycznym i organizacyjnym oraz podnoszenie poziomu wspierania ucznidw w rozwoju
psychofizycznym, w tym umozliwienie rozwiniecia ich indywidualnych zdolnosci i uzdolnien.
Poszczegdlnym zespotom nauczycieli przewodniczg: przewodniczacy, a w przypadku zespotu
ciggéw klasowych — liderzy, wybierani przez cztonkéw zespotéw na wniosek dyrektora szkoty, co
najmniej na jeden rok szkolny.

Lider, przewodniczacy zespotu koordynuje dziatalnoscig zespotu, organizuje co najmniej raz na
dwa miesigce zebranie robocze, przydziela cztonkom wybrane zadania wynikajace z planu pracy
zespotu i planu pracy szkoty, integruje nauczycieli dziatajgcych w zespole oraz sporzadza raz na
semestr sprawozdanie z dziatalnosci i dorobku pracy zespotu, w ktérym zamieszcza wnioski do
dalszej pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest liderem, organizatorem i animatorem pracy zespotu.

Zespot zobowigzany jest do dziatania na rzecz podniesienia jakosci swojej pracy i jakosci pracy
szkoty, odpowiada réwniez za terminowaq realizacje wybranych tresci planu pracy szkoty.
Obecnosc¢ nauczycieli dziatajgcych w danym zespole na zebraniach jest obowigzkowa.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, badz innym spotkaniu nauczycieli, ktdre mogg naruszyé dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze innych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

RODZICE
§55

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkofa ma wspomaga¢ wychowawczg role

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania ucznidow

konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspodtpracy rodzice majg

prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad nauczycieli specjalistow,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

6) zapoznania sie z zapisami Statutu szkoty,

7) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty oraz danej
klasy, do ktdrej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogétu rodzicéw,
zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udziat w zajeciach otwartych, imprezach
artystycznych i wycieczkach itp.,

8) uzyskania informacji na temat kryteridw i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

9) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg i nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i trudnosci w nauce,

10) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty,
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11) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania),

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowad, wraz z uczniami, o zmiane wychowawcy klasy, jezeli ztozg na

pismie do dyrektora szkoty uzasadniony wniosek, ktéry bedzie wyrazat wole wiecej niz potowy

rodzicow uczniow danej klasy.

§ 56

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem przypadku
kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkofg;

) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne przybory,

) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania o zdrowie dziecka, w szczegdlnosci, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granica),

10) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

11) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i klasy | opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

12) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

13) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawcg,

14) wspdtpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggniecia wspdlnych
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

15) naprawiania szkéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztéw naprawy,
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
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10.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | UCZNIOWIE

§ 57
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci szescioletnie oraz piecioletnie w miare mozliwosci

organizacyjnych.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

UCZNIOWIE SZKOtY
§58
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym kornczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, wstosunku do ktérych podjeto decyzje o wczes$niejszym przyjeciu do szkoty
podstawowe;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej oraz wniosku rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

Dziecko jest zapisywane do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego i szkoty okresla szczegétowo Regulamin
rekrutacji do Oddziatu Przedszkolnego i klasy I.

Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktdrej
uczen uczeszczat.

Rdéznice programowe z zajeé edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen zostaje
przyjety, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
Obowigzek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zezwolié na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia klasy Ilub szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkofe.
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11.

12.

13.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

Uczniowie klasy 6smej, ktdérzy uzyskali swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz
przystapili do egzaminu przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna, kontynuuja
nauke w szkole ponadpodstawowe;j.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§59

W oparciu o zasady zawarte miedzy innymi w Konwencji o Prawach Dziecka uczert ma prawo do:
1) nauki tj. wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe],

2) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

3) swobodnego wyrazania wtasnych poglagdéw we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia,

4) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

5) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, korespondencji oraz poszanowania
godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

8) swobodnej wypowiedzi i dostepu do informacji z réinych Zrdédet zawierajgce swobode

poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, z wyjgtkiem tych, ktére mogg by¢
szkodliwe z uwagi na dobro ucznia,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

10) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerw $wigtecznych i ferii,

11) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,

12) uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,

13) do wyznawania i praktykowania swoje;j religii,

14) wyrazania opinii i przekonan dotyczacych swiatopogladu i religii, jezeli nie narusza to dobra
innych osdb,

15) przynaleznosci do organizacji szkolnych i pozaszkolnych,

16) informacji o przystugujagcych mu prawach oraz sposobach postepowania w przypadku
naruszenia praw ucznia,

17) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

18) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

20) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

22) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

23) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

24) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

25) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
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26) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
27) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
28) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowsg, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty, samodzielnego organizowania zycia szkoty - 21 marca - DzieA

samorzadnosci oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

29) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

30) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

31) pomocy materialnej.

Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Uczen, ktéry uzna, ze jego prawa zostaty naruszone postepuje zgodnie z zasadami rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w szkole.

Uczen moze zwrécic sie do opiekuna SU lub wychowawcy, ktdrzy udziela mu pomocy oraz
poinformujg o instytucjach udzielajgcych pomocy uczniom, ktérych prawa sg naruszane.

§ 60

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwtaszcza:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminéw,

2) dbania o honor i tradycje szkoty,

3) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych,

) starannie przygotowywac sie do zaje¢ i wykonywacd prace domowa,
6) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencjg,

) szanowac godnos$¢ osobistg, dobre imie i wtasnos¢é innych oséb,

) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjs¢ poza szkote
oraz zgtaszania zauwazonego zagrozenia nauczycielom lub dyrekc;ji szkoty,

10) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o swdj wyglad poprzez noszenie
odpowiedniego stroju,

11) noszenia stroju galowego: biata bluzka i czarna/granatowa spddnica — dziewczeta oraz biata
koszula i czarne/granatowe spodnie — chtopcy, obowigzujgcy podczas uroczystosci
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego; podczas innych uroczystosci; odswietny stroj
obowigzuje ucznidw, ktdrzy biorg czynny udziat w apelu, akademii, uroczystosciach
patriotycznych,

12) zmieniania w szkole obuwia,

13) wystrzegania sie szkodliwych natogéw,

14) dbania o mienie szkoty, utrzymywania czystosci i porzadku na terenie szkoty,

15) za szkody materialne spowodowane przez uczniéw odpowiadajg oni oraz ich rodzice:
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a) jezeli nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany
do jej naprawienia,

b) jezeli szkoda powstata wskutek umysinego dziatania, razgcego niedbalstwa badz
niewypetnienia obowigzkdéw przez ucznia, on lub jego rodzice sg zobowigzani do
naprawienia szkody badz pokrycia kosztdw naprawy,

c) o sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni po
zaistnieniu nieobecnosci w nastepujgcej formie:

1)
2)
3)

pisemne usprawiedliwienie przez rodzica,
osobiste usprawiedliwienie przez rodzica,
zwolnienie lekarskie.

3. Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

1)

2)

3)

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach zezwala sie na posiadanie telefonu komdrkowego
po wczesniejszym porozumieniu sie rodzicéw z wychowawca.

Ucznia obowigzuje pozostawianie telefonu w sekretariacie na czas zajec¢ lekcyjnych. Jego
uzywanie mozliwe jest tylko w czasie przerwy w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach, za
zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela.

Za rzeczy wymienione w ust.3 szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

4. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Whnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkdw (poza szczegdlnymi przypadkami, np. choroba dziecka) w czasie zajec
dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komadrkowych, poza sytuacjami, kiedy tego
typu urzadzenia techniczne sg potrzebne na lekcji i nauczyciel wyraznie to okresli. W
sytuacjach nagtych informacje mogg by¢ przekazywane za posrednictwem sekretariatu
szkoty.

8) Zapraszac obcych oséb do szkoty.

NAGRODY | KARY
§61
1. Nagrody

1) Uczniowie naszej szkoty mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) wyrdzniajgce osiggniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) zdobywanie czotowych miejsc w konkursach i zawodach szkolnych,

c) aktywng prace w organizacjach szkolnych,

d) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska, w tym wolontariat,

e) dzielnos¢ i odwage,

f) wzorowe czytelnictwo,

g) osiggniecia sportowe,

h) 100% frekwencje oraz inne osiaggniecia.

2) Rodzaje nagrod:
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3)

a) pochwata ustna nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy lub opiekuna organizacji
szkolnej,

b) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny skierowany do rodzicéw,

d) dyplom uznania, nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa,

e) wpis do kroniki szkoty,

Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw,

na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, nauczyciela, opiekunéw

organizacji szkolnych, rodzicoéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4) Nagrody przyznawane sg indywidualnie i zespotowo w ciggu lub na zakonczenie roku

5)

szkolnego.

Nagrody sg fundowane przez Rade Rodzicéw i z innych zrédet, np. sponsorowane.

§ 62
Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.
2) Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia oraz innych postanowien Statutu uczen moze by¢
ukarany w nastepujacy sposoéb:
a) uwagg ustng nauczyciela,
b) uwagg pisemng nauczyciela wpisang w zeszycie uwag,
c) upomnieniem otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawcg,
d) upomnieniem na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego lub/i zeszytu ucznia,
e) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym wobec catej spotecznosci uczniowskiej z
pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia,
f) zawieszeniem na okres jednego pétrocza/5 miesiecy prawa do uczestnictwa w imprezach
o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkote,
g) zawieszeniem na okres jednego pétrocza prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
h) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika, pisemnym powiadomieniem
rodzicOdw ucznia i pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
i) nagang dyrektora z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem rodzicéw.
3) Uczen ma prawo do odwotania sie od otrzymanej kary zawieszenia uczestnictwa i
reprezentowania szkoty poprzez ztozenie pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w ciggu
5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania i
po konsultacji z radg pedagogiczng udziela uczniowi pisemnej odpowiedzi w terminie do 7.
dni.
4) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia/uczennicy,
b) wchodzi w kolizje z prawem,
c¢) demoralizuje innych uczniéw,
d) razaco i wielokrotnie narusza zapisy statutu szkoty.
5) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) Samorzadu Uczniowskiego.
6) Od wymierzonej kary przeniesienia do innej szkoty uczniowi (za posrednictwem rodzica)

przystuguje prawo do:
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a) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy,
b) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o karze.
7) Uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu w ciggu 7 dni od
ztozenia odwotania.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOtY
§63

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia

ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko-

Mazurski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw,

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradzieze,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrdcié
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacy danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Warmirsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 64

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

48



5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§65

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych,

4) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

RODZAIJE OCEN SZKOLNYCH
§ 66

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srddroczne — na koniec pierwszego poétrocza,

b) roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rédwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

JAWNOSC OCEN SZKOLNYCH
§ 67
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
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Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) nazebraniach ogdélnych,

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rodzice nie majg prawa do kopiowania i fotografowania prac pisemnych dzieci.

UZASADNIANIE OCEN
§ 68

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Na prosbe ucznia lub rodzica oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
mogg by¢ uzasadniane dodatkowo w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8§69

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w
szczegoblnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -takie
systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§70

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§71

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania ucznia — wychowawca klasy w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
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Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

SKALA | KRYTERIA OCEN
§72

Oceny biezgce i klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) 6-celujacy —cel,

2) 5-—bardzo dobry —bdb,
3) 4 —dobry—db,

4) 3 - dostateczny — dst,

5) 2 - dopuszczajacy — dop,
6) 1- niedostateczny — ndst.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu.

1) W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku

dopuszcza sie ocenianie opisowe zawierajgce obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéow ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii
wymagan. Nie stosuje sie znakdéw ,,+” i ,—” w ocenianiu klasyfikacyjnym.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie znakdw (+) oraz (-) za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywnos¢ (praca na lekcji), zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposdb

przeliczania pluséw i minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe

Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, z powodzeniem
stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach,

c) formutuje uogdlnienia i trafne wnioski, hierarchizuje i selekcjonuje nabywang wiedze;

d) z wtasnejinicjatywy sporzgdza materiaty pomocne w prowadzeniu lekcji;

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursach, turniejach, zawodach itp.),

f) sprawnie postuguje sie terminologig specyficzng dla danego przedmiotu;

g) samodzielnie poszerza swojg wiedze i umiejetnosci, rozwija swe zainteresowania.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

d)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowal posiadang wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

samodzielnie interpretuje i wyjasnia fakty i zjawiska, tworzy uogdlnienia i wnioski,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie terminologia
specyficzng dla danego przedmiotu,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

f)

opanowat tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajgce okreslone programem nauczania
danego przedmiotu,

samodzielnie pracuje z podrecznikiem, materiatem zrédtowym,

stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z wykorzystaniem
poznanych metod oraz réznorodnych zrédet informacji,

bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

f)
g)

opanowat tresci konieczne i podstawowe, czyli wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo
fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,

rozumie tresci okreslone programem nauczania,

z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy;

analizuje podstawowe zaleznosci,

préobuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

wykazuje aktywnosé w czasie lekgji,

wspotpracuje z grupg w realizacji zadania,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat tresci konieczne, przewidziane w podstawach programowych, czyli wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji, absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej,

przy pomocy nauczyciela wyjasnia proste pojecia, rozwigzuje proste zadania wymagajgce
zastosowania umiejetnosci kluczowych, niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu,
przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspétpracuje z nim,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat tresci koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie rozwigzuje zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

nie wigcza sie w realizacje zadan,

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisa¢ prostych sytuacji problemowych,
zastosowac wiedzy w praktyce, nie zna podstawowych pojeé.

Ogdlne kryteria stopni szkolnych uszczegdtowione s, zgodnie ze specyfikg danych zajec
edukacyjnych, w przedmiotowych systemach oceniania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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1.

§73

Oceny biezgce wystawiane sg uczniom za wiedze i umiejetnosci, z uwzglednieniem

zaangazowania ucznia w ramach réznych form aktywnosci i zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

Osiggniecia ucznia ocenia:

1) nauczyciel przedmiotu.

2) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczyciela przebywajgcego na dtugotrwatym
zwolnieniu,

3) nie ocenia nauczyciel na zastepstwie doraznym.

§74

W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w klasach IV-VIII nauczyciele stosujg réznorodne
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) prace pisemne:

a) prace klasowe — zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu/dziat trwajgce nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, potwierdzone wpisem w dzienniku,

b) sprawdziany — zapowiedziane z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgce do 20 —
25 minut, potwierdzone wpisem w dzienniku,

c) kartkéwki — pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich tematéw, trwajace nie dtuzej niz 15 minut; kartkdwka moze byc
niezapowiedziana,

d) inne prace pisemne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda, testy) - czas
trwania do 45 min., zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone
wpisem w dzienniku,

e) referaty,

f) prace domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia/prezentacje,

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekgcji,

3) testy sprawnosciowe,

4) projekty edukacyjne,

5) praca w grupie,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np.: modele, albumy, zielniki, gazetki,

prezentacje (Power Point), plakaty,
7) prace plastyczne i techniczne,
8) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,
9) zrdznicowane formy zabawowe, np. gry dydaktyczne, konkursy, techniki dramy;
10) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, turniejach, zawodach,
11) kontrola biezgca i ocena przynajmniej raz w potroczu zeszytdw przedmiotowych lub
zeszytéw ¢wiczen pod wzgledem:
a) starannoscii estetyki,
b) systematycznosci prowadzenia notatek i ich uzupetnianie w razie nieobecnosci
w szkole,
c) poprawnosci ortograficznej.
12) wewnatrzszkolne, ponadprzedmiotowe sprawdziany kompetencji odbywajgce sie w terminie
wspdlnie ustalonym przez nauczycieli uczacych w danej klasie nie rzadziej jednak niz raz w
potroczu.
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Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia oraz ich czestotliwo$¢ dostosowane sg do specyfiki
przedmiotu i szczegdétowo opisane w przedmiotowym systemie oceniania. Przyjmuje sie
nastepujacy ilos¢ ocen w podtroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen,

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 9 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
oceny:

100% - 95% - celujacy

94% - 85% - bardzo dobry

84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% i ponizej - niedostateczny

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie i tylko jedna
danego dnia,

2) w ciggu tygodnia moze sie odby¢ w danej klasie nie wiecej niz 5 sprawdzianéw, a w ciggu
dnia maksymalnie dwa,

3) nie przeprowadza sie sprawdzianow w dniu, w ktérym zapowiedziana jest praca klasowa,

4) na umotywowang prosbe uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej lub
sprawdzianu, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu zapis w ppkt. 1) nie
obowiazuje,

5) sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane i oméwione w jak najkrétszym terminie,
maksymalnie w ciggu 2 tygodni od ich przeprowadzenia,

6) kartkowki mogg by¢ przeprowadzane wedtug potrzeb nauczycieli danego przedmiotu.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pdzniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j

nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze

sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy

pisemnej nauczyciel oznacza wpisujagc w rubryke ocen ,np. ” (np. — nie pisat/a). Po uptywie

dwéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po dtuiszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,np” ocene ndst.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez

nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica pdétrocza.

Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w formie ustalonej
przez nauczyciela i terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania poprzedniej pracy,

2) w takiej sytuacji uczen otrzymuje ocene uzyskang z poprawy,

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkéw do
realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmodwi¢ uczniowi prawa poprawienia
uzyskanej oceny,

4) w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, uczen
ma prawo do poprawiania rowniez odpowiedzi ustnej lub kartkéwki.
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10.
11.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Szczegdtowe zasady poprawiania ocen okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilosci i czestotliwosci prac pisemnych uczen ma
prawo odwofac sie ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

§75

Uczen ma prawo byé nie przygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkow losowych,

2) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadomosci uczen
ma 5 dni),

3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

4) bez usprawiedliwienia dwa razy w ciggu poétrocza; jesli dane zajecia edukacyjne odbywajg sie
1 raz w tygodniu, uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie bez usprawiedliwienia.

Uczen ma obowigzek zgtosic fakt nieprzygotowania do zaje¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie

nie zwalnia ucznia z aktywnej pracy na lekcji.

§76

Ocene $rédroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na podstawie oceny
srddrocznej i ocen czgstkowych z Il pétrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez :

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych lub korekcyjno-kompensacyjnych,

2) zapewnienie uczniowi statej pomocy w odrabianiu prac domowych.

§77

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Ocenianie biezgce postepow edukacyjnych uczniéw klas | — Il wyrazane jest w nastepujgcej skali

punktowej:
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6p. — wspaniale,

5p. — bardzo dobrze,
4p. — dobrze,

3p. —stabo,

2p. — bardzo stabo,
1p. — niepoprawnie.

Ocenianie $rédroczne i koncoworoczne wyraza sie oceng opisowsq .
W klasach I-ll stosuje sie Srédroczng i roczng ocene cyfrows z religii.

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2) Ocenianie klasyfikacyjne, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane poétrocze/rok szkolny, ktére nie mogg by¢
ustalane poprzez wyliczenie Sredniej arytmetycznej stopni czgstkowych.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§78

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 72 ust.13.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.
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10.

11.

12.

§79

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — popr,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang uwzgledniajacag opinie

wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole

oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu pdtrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w zeszycie uwag. Takize inni pracownicy szkoty informuja

wychowawce klasy lub nauczycieli petnigcych dyzury na przerwach o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 10.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji,

2) wychowawca klas,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,
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4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

§80

Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I - 11l

1. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng opisow3.
2. Ocena zachowania ucznia klas | - [ll obejmuje nastepujgce obszary:
przygotowanie do zajec,
punktualnos¢,
stosowanie sie do polecen nauczyciela,
wspotpraca i zabawa z innymi uczniami,
panowanie nad emocjami,
zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
kultura osobista,
przestrzeganie umow i regulaminéw szkolnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenistwa.
3. Ocene klasyfikacyjng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
6p. —wzorowe,
5p. - bardzo dobre,
4p. —dobre,
3p. — poprawne,
2p. — nieodpowiednie,
1p. — naganne,.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas | — IlI:
6p. - zachowanie wzorowe
Uczen/Uczennica:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

00

)
)
)

O

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych,

Godnie reprezentuje klase i szkofe,

Jest wzorem do nasladowania w réznych sytuacjach zyciowych,
Jest kulturalnym uczniem, wspaniatym kolegg,

Zawsze zgodnie wspotpracuje i bawi sie z innymi,

Jest punktualny, zawsze wzorowo przygotowany do zajec,
Wzorowo prowadzi zeszyty, dba o swojg i cudzg wiasnos¢,
Zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg,
Zawsze panuje nad emocjami.

5p. - zachowanie bardzo dobre
Uczen/Uczennica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

Zawsze przestrzega regulamindw szkolnych,

Jest wzorem do nasladowania w réznych sytuacjach,
Umie wtasciwie podja¢ decyzje,

Zgodnie wspotpracuje i bawi sie z innymi,

Jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywny, chetnie pomaga uczniom stabszym,
Pracuje samodzielnie, doktadnie i wytrwale,

Jest punktualny,

Estetycznie prowadzi zeszyty,

Szanuje ksigzki i przybory szkolne,

Przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg,
Panuje nad emocjami.
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4p. - zachowanie dobre
Uczen/Uczennica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

Zdarza sie, ze nie przestrzega regulamindw szkolnych,

Posiada umiejetnosci pracy w zespole, dotrzymuje obietnic i zobowigzan;
Wykazuje zyczliwosé,

Najczesciej zgodnie wspodtpracuje i bawi sie z rowies$nikami,

Przewaznie pracuje samodzielnie,

Jest punktualny, przygotowany do zajeg,

Starannie prowadzi zeszyty,

Dba o ksigzki i przybory szkolne,

Z reguty panuje nad emocjami,

Najczesciej przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkota.

3p. - zachowanie poprawne
Uczen/Uczennica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

Czesto nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

Uzywa form grzecznosciowych,

Poprawnie nawigzuje kontakty z kolegami i nauczycielem,

Czasami przeszkadza w prowadzeniu zajec,

Obowigzki i zadania wykonuje niezbyt chetnie,

Pracuje wolno, zniecheca sie napotykajac trudnosci, szybko i niestarannie konczy prace,
Czasami jest nieprzygotowany do zajeé, spdznia sie,

Niestarannie prowadzi zeszyty, nie szanuje przybordéw szkolnych i ksigzek,

Nie zawsze radzi sobie z emocjami,

Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

2p. - zachowanie nieodpowiednie
Uczeni/Uczennica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Bardzo czesto nie przestrzega regulamindw szkolnych,

Jest niedojrzaty emocjonalnie, niekiedy nie opanowuje emocji,

Nie nawigzuje witasciwych relacji z réwiesnikami,

Bywa agresywny, arogancki, nie uzywa form grzecznosciowych,

Przeszkadza w prowadzeniu zajec, czesto nie konczy pracy lub jej nie podejmuje,
Czesto sie spdznia i jest nieprzygotowany do zaje¢,

Nie dba o estetyke zeszytdw, ksigzek i przyborow szkolnych,

Odmawia wykonywania polecen nauczyciela,

Bardzo czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

1p. - zachowanie naganne
Uczeri/Uczennica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

Nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

Czesto inicjuje i popada w konflikty z rowiesnikami,

Uzywa wulgarnego stownictwa,

Spdinia sie na zajecia, czesto ktamie, famie zasady dobrego zachowania,
Nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

Niszczy wiasne i cudze mienie,

Nie przestrzega obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkots.
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1.

§81

Kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV - VIII.

1) zachowanie wzorowe

2)

a)
b)
c)

d)

e)
f)

y)
2)

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekgji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach, jest aktywny, czynnie uczestniczy w zajeciach,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez wainego powodu, nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych ani zadnych celowych spdznien,

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture osobistg,

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkofa,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma zgodny z regulaminem uczniowski wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.

umie wspotzyé w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego, pracuje spotecznie, lecz nie kosztem lekcji,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

w szkole i poza szkofg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié¢ wtasnego zdania,
nie daje sie sprowokowaé,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie, w miare swoich mozliwosci,

dostrzega wtasne btedy i wady, przejawia gotowos¢ do poprawy swego zachowania,

nie ulega natogom.

zachowanie bardzo dobre

a)
b)
c)

d)

e)
f)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekgji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez wainego powodu, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych ani zadnych celowych spdznien,
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3)

g)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
o)
p)
q)
r)
s)

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

nosi obuwie zmienne i ma zgodny z regulaminem strdj uczniowski i wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

umie wspotzyé w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

nie wykazuje przejawdw przemocy i agresji, wtasciwie reaguje na nie,

angazuje sie w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

nie ulega natogom.

zachowanie dobre

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

m)
n)

o)
p)
a)
r)
s)

pracuje na miare swoich mozliwosci,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze trzykrotnie w pétroczu spdznic sie na lekcje.

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma zgodny z regulaminem uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

na ogoét respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,
najczesciej dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;j,

szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

jego zachowanie nie budzi wiekszych zastrzezen w szkole i poza nig,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
na miare swoich mozliwosci,
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4)

5)

x)

y)

stosowane S$rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi,
nie ulega natogom.

zachowanie poprawne

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)
1)

uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

na ogdt wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada do 5 negatywnych uwag,

ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ do 5 celowych spdznien na lekcje,

wykazuje elementarng kulture osobistg,

nie uzywa wulgaryzmoéw,

czasami nie zmienia obuwia,

na ogot dba o higiene osobistg i zgodny z regulaminem wyglad, nosi zgodny z
regulaminem strdj szkolny.

sporadycznie stosuje agresje stowng i fizyczng wobec otoczenia,

dba o bezpieczenistwo swoje, nie naraza innych,

na ogdt szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,

rzadko angazuje sie w zycie szkoty,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynoszg rezultaty,

nie ulega natogom.

zachowanie nieodpowiednie

a)

b)

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie wykazuje checi poprawy ocen
niedostatecznych, mimo stwarzanych przez szkote warunkéw,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikéw, zeszytow itp.),

nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

Swiadomie nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

ma 6-10 celowych spéznien na lekcje,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéow szkoty, kolegéw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stéw,

czesto nie zmienia obuwia, nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi zgodny z regulaminem ubioru szkolnego.

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

prowokuje sytuacje konfliktowe, czesto w nich uczestniczy ( wysmiewa innych, ktéci sie,
szarpie, pluje, bije, zastrasza),

czesto reaguje agresywnie, stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),
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6)

2)

nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenistwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoty,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o wtasng godnos¢ osobistg,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli (rozmowa, upomnienie,
nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krdtkotrwata
poprawe,

probuje szkodliwych uzywek.

zachowanie naganne

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdw, zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje, w ciggu pdtrocza ma powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, nagminnie uzywa wulgarnych stéw
i gestéw,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

nie zmienia obuwia, wyglada nieestetycznie lub nosi wyzywajaca odziez,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw itp.,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

ztosliwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spotecznosc¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegdéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

sg na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenistwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan, przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia),

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i godnosc¢ osobistg,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

ulega natogom.
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2. Za,, zgodny z regulaminem ” uznaje sie:

a) strdj uczniowski nie odstaniajgcy bielizny, brzucha, intymnych czesci ciata,

b) unikanie noszenia zbyt dtugich paznokcie(stwarzajgcych niebezpieczenstwo skaleczen,
podrapan, ztamania sie, szczegdlnie na zajeciach wychowania fizycznego),

C) nie noszenie ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe,
nawotujace do przemocy, nietolerancji czy stwarzajace nicbezpieczenstwo dla
zdrowia,

d) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

e) w czasie Swiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka lub koszula,
czarne/granatowe spodnie lub spddnica)

3. Za,spO6inienie celowe” uznac nalezy spéznienie z winy ucznia.

SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 82

Regulamin oceniania zachowania uczniéw
I. Ogélne zasady oceniania

1. System oceniania jest systemem punktowym. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 450
punktow, oceng wyj$ciowa jest ocena dobra. W trakcie kazdego miesiaca uczen zdobywa punkty
dodatnie i ujemne, ktore sg wpisywane na biezgco lub jako podsumowanie miesigca.

Punktacja:

584 pkt. i powyzej — wzorowe
583 — 540 pkt. — bardzo dobre
539 — 405 pkt. — dobre

404 — 305 pkt. — poprawne

304 — 255 pkt. — nieodpowiednie
254 pkt. i mniej — naganne

2. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo posiadania wystarczajacej liczby punktow
otrzymat uwagi za:

a) picie alkoholu

b) palenie papierosow

¢) stosowanie lub posiadanie uzywek

d) ucieczke z lekcji

e) kradziez, wymuszenie

f) pobicie, zngcanie si¢

g) aroganckie zachowanie, zniewazanie stowem lub gestem nauczycieli i innych pracownikow szkotly
h) fatszowanie dokumentacji

3. Oceny poprawnej 1 wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub
otrzymat nagane dyrektora.
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I1. Szczegotowe kryteria oceniania

1. Uczen/uczennica otrzymuje punkty dodatnie za:

Pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych - skrét - PSO

a) 100% frekwencja + 10 pkt.
b) punktualno$é + 5 pkt.
C) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci +5 pkt.
d) przynoszenie dodatkowych materiatow na zajecia +2 do +10 pkt.
e) brak negatywnych uwag +5 pkt.
f) inne +1 do +10

Konkursy i zawody szkolne — skrét - KZS

a) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych +5 do+10 pkt.
b) osiaggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych:

Etap szkolny
I miejsce +15 pkt.
I miejsce +10 pkt.
Il miejsce + 8 pkt.
Wyrodznienie + 6 pkt

Konkursy i zawody pozaszkolne — skrot - KZP

Etapy wyzszego szczebla — punkty doliczane do etapu szkolnego odpowiednio:
gminny + 5 do +10 pkt.
powiatowy + 11 do +15 pkt.
wojewddzki/ogoélnopolski + 16 do +20 pkt.
Olimpiady przedmiotowe + 30 pkt.

Pozytywna kultura osobista — skrot PKO

a) okazywanie szacunku rowiesnikom i dorostym + 5 pkt.

b) przestrzeganie elementarnych zasad dobrego wychowania + 5 pkt.

c) odpowiednie zachowanie na lekcji (brak uwag negatywnych) + 5 pkt.

d) odpowiednie zachowanie na przerwach — na korytarzu i w stotéwce szkolnej (brak negatywnych
uwag) + 5 pkt

Pozytywna aktywno$¢ spoteczna — skrét - PAS

a) efektywne petnienie funkcji w klasie (punkty przyznaje wychowawca) +2 pkt. do +5 pkt

b) efektywne petienie funkcji w szkole (np. SU, SKW — punkty przyznaje opiekun) + 5 pkt. do +
10 pkt.

€) czynny udzial w pracach spoteczno — uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego, wolontariat +5 pkt. do +20 pkt.

d) czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych (punkty przyznaje organizator) +2
pkt. do + 15 pkt.

2. Uczen/uczennica otrzymuje punkty ujemne za:

Negatywny stosunek do obowigzkow — skrot - NSO

a) kazde nieusprawiedliwione sp6znienie — 2 pkt

b) pojedyncza nieusprawiedliwiona godzina -5 pkt.

) jeden nieusprawiedliwiony dzien — 10 pkt.

d) brak potrzebnych materiatow, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen — 2 pkt.
e) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego — 5 pkt.

f) ignorowanie polecen nauczyciela — 5 pkt.

g) samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji — 15 pkt.
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h) niewlasciwe zachowanie wobec symboli narodowych — 15 pkt.

i) niewlasciwe zachowanie podczas apeli i uroczystosci szkolnych — 5 pkt.

J) przebywanie na terenie szkoty niezgodnie z planem zajec - 5 pkt.

k) brak stroju galowego w dniach (lub na uroczystosciach) wyznaczonych przez dyrektora,
wychowawce lub organizatora uroczystosci — 5 pkt.

I) brak zmiany obuwia — 5 pkt.

m) nieuzasadnione przebywanie w szatni podczas przerw — 10 do — 5 pkt.

n) nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki -5 pkt.

0) noszenie przy sobie telefonu komdorkowego lub innych sprzgtow audiowizualnych bez
uprzednich ustalen rodzic — nauczyciel —uczen — 10 do - 5 pkt.

p) nieprzestrzeganie innych wewnetrznych ustalen szkoty -5 pkt.

Negatywna kultura osobista

sposob bycia — skrot - NKOB

a) niekulturalny sposéb bycia i wyrazania sie

= przezywanie, dokuczanie (réwniez na portalach internetowych lub droga elektroniczng)
wulgaryzmy — 10 do -5 pkt.

= oszustwa, ktamstwa — 10 do - 5 pkt.

® jgnorowanie nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty (brak okazywania szacunku dorostym)
-5 pkt.

= aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty — 10 do -20 pkt.

= wszczynanie bojek, bojki — 50 do - 10 pkt.

= naruszenie nietykalnosci cielesnej — 20 do -5pkt.

= nicodpowiednie zachowanie na stotéwce szkolnej -10 do — 5 pkt.

= przeszkadzanie na lekcji — 5 pkt.

= zasmiecanie otoczenia — 20 do -2 pkt.

ubiér zewnetrzny — skrot - NKOU

a) brak higieny osobistej — 5 pkt.

b) strdj uczniowski odstaniajacy bielizne, brzuch, intymne czesci ciata — 5 pkt.

C) zbyt dlugie paznokcie (stwarzajgce niebezpieczefistwo skaleczen, podrapan, ztamania sie,
szczegoblnie na zajeciach wychowania fizycznego) - 10 pkt.

d) noszenie ubrah prowokacyjnych, zawierajgcych elementy obrazliwe, nawotujgce do
przemocy, nietolerancji czy stwarzajgce niebezpieczenstwo dla zdrowia — 10 pkt.

Negatywna aktywno$¢ uczniéw — skrét - NAU

1.

agkrwn

~No

Brak poszanowania mienia spotecznego

a) niszczenie tawek, krzeset, malowanie i niszczenie $cian — 10 do — 5 pkt.

b) niszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych — 10 do — 5 pkt.

C) niszczenie rzeczy innych oséb — 10 do — 5 pkt.

d) nieodwracalne zniszczenie mienia szkolnego — 20 pkit.
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan — 2 pkt. — 10 pkt.
Nagrywanie i fotografowanie kogokolwiek bez jego wiedzy i zgody — 50 pkt.
Upublicznianie zdjec i filmikéw kogokolwiek bez jego wiedzy i zgody - 100 pkt.
Picie alkoholu, palenie papieroséw, w tym e-papierosow, posiadanie/stosowanie srodkow
odurzajacych — 100 pkt.
Kradzieze, pobicia, wymuszenia, zn¢canie sie — 100 pkt.
Fatszowanie dokumentacji (np. podrobienie podpisu nauczyciela czy rodzica) — 50 pkt.
Inne zachowania uwlaczajace godnosci, zagrazajace zdrowiu wtasnemu lub innych uczniéw,
drastyczne przejawy zta — 100 do -20 pkt.
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Na wniosek rady pedagogicznej za inne nieopisane powyzej znaczace przewinienia uczen moze
otrzymacé ocen¢ naganna.

U wucznia, u ktorego stwierdzono na podstawie badan przeprowadzonych przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng zaburzenia zachowania, przy dokonywaniu oceny jego
zachowania beda uwzgledniane zalecenia i wskazania poradni.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
| ZASADACH OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§83

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz ich rodzicéw o:

1) zasadach wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, szczegdlnie zwracajgc uwage na ogodlne
kryteria stopni szkolnych, o ktérych mowa w § 65 ust. 5,

2) zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérych mowa w § 71- § 75,

3) mozliwosciach zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w
szkole programoéw nauczania.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sSrédrocznych i
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zasadach i kryteriach oceny
zachowania zawartych w statucie szkoty.

3. Spetnienie obowigzkow zawartych w ust. 2 wychowawcy i nauczyciele potwierdzajg wpisem

w dzienniku klasowym.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej,

) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami,

) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny z
zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow,

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

6) w formie wydrukédw umieszczonych na tablicach w salach lekcyjnych — dotyczy kryteridéw
oceniania zachowania — dostep w godzinach pracy szkoty,

7) opublikowania informacji na stronie sp.rudka.edupage.org - dostep do informacji
nieograniczony,

5. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczeciem nowego dziatu/modutu

ksztatcenia zapoznawad uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w

H W N
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biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopiern opanowania wiedzy lub umiejetnosci z
tego zakresu materiatu.

SPOSOBY INFORMOWANIA O OSIAGNIECIACH UCZNIOW

§84

Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,
a w uzasadnionych wypadkach inny nauczyciel uczacy ucznia.
Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia
harmonogram zebran na biezacy rok szkolny oraz informuje rodzicow o obowigzku
uczestniczenia w w/w zebraniach.
Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przewiduje:
1) w | podtroczu cztery zebrania
a) pierwsze we wrzesniu,
b) drugie w potowie pétrocza,
c) trzecie na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacji Srédrocznej,
d) czwarte w ostatnim tygodniu konczgcym | pdtrocze,
2) w ll pétroczu:
a) pierwsze na przetomie marca i kwietnia,
b) drugie na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacji rocznej.
Powiadamianie rodzicodw o osiggnieciach ich dzieci odbywa sie:
1) podczas zebran ogdlnych z rodzicami,
2) indywidualnych konsultacji pedagogicznych z nauczycielami lub w uzasadnionych
przypadkach na przerwach miedzylekcyjnych,
3) wpisywanie informacji do dzienniczka lub zeszytu ucznia,
4) kontakt telefoniczny.
Na 4 tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w szczegdlnosci o ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania .
W  przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu, wychowawca informuje ich
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych podczas indywidualnych konsultacji, ktdrych termin
wspdlnie ustalaja.
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10.

11.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§85

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koficzg w najblizszy pigtek po 18 czerwca.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, przy czym:

1) | pdtrocze — rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia i trwa do 31 stycznia; Il
potrocze trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne koricoworoczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania uwzgledniajg Srédroczne oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznidw.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena  klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajed
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych celujacg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 86

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyiszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i
indywidualna pomoc nauczyciela.
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1.

10.

11.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 87

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w

przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,

o ktéra sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§88

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,

pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy

itp.)lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady

Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny

poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe

zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i

nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego

oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

71



16.

17.

10.

11.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 82 ust. 2

oraz

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono maksymalnie dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§89
Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Rodzice mogg sie zwrdcié¢ w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora
szkoty w terminie do dnia poprzedzajgcego zakonczenie zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych
z prosbg o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec
artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakornczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym i podaje do wiadomosci uczniéw
i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Zestawy pytan egzaminacyjnych zgodne z wymaganiami na ocene dopuszczajacg oraz schematy
punktowania do kazdej czesci egzaminu przygotowuje nauczyciel - egzaminator.
1) 30% przewidzianych punktéw mozna uzyskac¢ w czesci ustnej;
2) 70 % przewidzianych punktdw mozna uzyskac¢ w czesci pisemnej;
3) Egzamin poprawkowy uwaza sie za zdany przy osiggnieciu przez ucznia 70% punktéw
przewidzianych w kazdej czesci egzaminu;
4) Czesc pisemna egzaminu trwa maksymalnie do 45 minut, a ustna do 20 minut. Przerwa
miedzy nimi trwa 10 minut.
5) Ogtoszenie wynikéw egzaminu nastepuje tego samego dnia.
6) W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, wymagania te powinny by¢ réwniez dostosowane na egzaminie.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajagcy w
szczegoblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwieztg informacje o zadaniach praktycznych wykonanych przez ucznia.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust.
16.
Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 83.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY

§90

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwaty
Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze to miec
miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prezentuje wyjgtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu,
3) zachowuje sie nieobyczajne,

4) stwarza sytuacje zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznidw,

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust.2.

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczgwszy od IV klasy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, z wytagczeniem ucznidw klasy 6sme;j.

Nauczyciel wystawiajacy uczniowi ocene niedostateczng $rédroczng lub roczng oraz
wychowawca wystawiajgcy ocene naganng z zachowania zobowigzany jest poda¢ uzasadnienie
poparte udokumentowanymi dziataniami, ktére zmierzaty do zapobiezenia takiej decyzji.

Oceny z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania
i bedgcych zajeciami obowigzkowymi, nie maja wptywu na promocje i ukoriczenie szkoty i s3
liczone do $redniej ocen.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie i ukonczenie szkoty.

Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote podstawowg :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole uzyskat oceny pozytywne,

2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobr3 ocene z zachowania.

TRYB ZGLASZANIA ZASTRZEZEN
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§91

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2. Dni roboczych po posiedzeniu
klasyfikacyjnym za | pétrocze i 3 dni roboczych po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych .

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona niezgodnie z trybem ustalania tej

oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej(srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen oraz uzgadnia sie z uczniem lub jego rodzicami.

W sktad komisji :

1) w przypadku rocznej(srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 1 lit. b moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, przy czym powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe przedmiotu, z ktérego przeprowadzano sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f)  wynik sprawdzianu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

75



a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych zadaniach praktycznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin sktadania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN PO OSTATNIM ROKU NAUKI
§92

W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujgcy wymagania ustalone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej.

Egzamin w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w terminie ustalonym przez

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do egzaminu w

warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

1) W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) Opinia, o ktorej mowa w ust. 3. powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng w tym poradnie specjalistyczng nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin z tym, ze:

a) W przypadku ucznidw przystepujgcych do egzaminu — nie wczesniej niz po ukoriczeniu
klasy Il szkoty podstawowe],

3) Opinie o ktérej mowa w ust.3 rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

4) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

5) Za dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw o
ktédrych mowa w pkt. 1i 5 odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminujgcego.
Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do sprawdzianu .

Uczen z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,

posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania

nauki w szkole ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z

obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)

zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu

wojewoédzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych
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sprawdzianem s3 zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty odpowiednie ze sprawdzianu . Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

1) Zwolnienie z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

7. Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktdrym jest dyrektor szkoty.

8. Uczen , ktéry nie przystapit do egzaminu w pierwszym terminie ani w drugim do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w
nastepnym roku, z zastrzezeniem pkt. 9.

9. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

10. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

11. Uczen moze w terminie dwdch dni od daty egzaminu zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji
okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

12. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzeienia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne .

ROZDZIAL IX
PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
§93
1. Przedmiotowy system oceniania opracowujg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

2. Zatwierdzony przez dyrektora Przedmiotowy System Oceniania jest czescig szkolnego systemu
oceniania i stanowi dokument regulujacy prace szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty Przedmiotowego Systemu
Oceniania w ustalonym przez dyrektora szkoty w terminie, celem zatwierdzenia go.

4. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

1) Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,

2) Sposoby oceniania,

3) Wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegétowe(z uwzglednieniem specyfiki zajed)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjetych
w szkole.
Kryteria te powinny zawiera¢ wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu
wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych:
1) wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

2) wykorzystania wiedzy w praktyce,
3) komunikowania tresci przedmiotowych
4) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnosci, ktére uczen podejmuje

dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaje¢ edukacyjnych,
5) uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie,
6) sposdb informowania o postepach (lub ich braku) ucznia, rodzicéw przez wychowawce,
7) zasady wgladu uczniéw, rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,
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6.

8) sposoby oceniania (ocenianie biezgce),

9) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach,
10) warunki poprawiania ocen czgstkowych.

Przedmiotowe systemy oceniania i plany wynikowe stanowia zatgcznik do WSO.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACIJA PRZEBIEGU NAUCZANIA | KLASYFIKOWANIA
§94

Szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje stwierdzajgca przebieg nauki ucznia:

PWNPE

Dziennik lekcyjny,

Arkusz ocen,

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej,

Protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§95

Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona inazwiska rodzicow i adresy ich
zamieszkania, a takie tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oznaczenie realizowanych
programOow nauczania zawartych w szkolnym zestawie programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia.

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

Dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg ocenianie moze by¢ takze
dokumentowane w Dzienniku zaje¢ indywidualnego nauczania, z tym ze ustalone dla ucznia
oceny roczne (Srédroczna) i ocene zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

§ 96

Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy.

Swiadectwo szkolne opieczetowane okragta pieczecig podpisujg wiasnorecznie wychowawca
klasy i dyrektor szkoty.

Na swiadectwie szkolnym odnotowuje sie szczegdlne osiggniecia ucznia.

§97

Szkota prowadszi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz protokotach
zebrann Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie, ktérych ich dokonano.

Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukoriczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata
rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu swiadectwa ukoriczenia szkoty i jego
odpisu, duplikatu swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.
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5. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.
6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza ocen ucznia.

§98

1. Imie (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klase, oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene
zachowania oraz miesigc wystawienia swiadectwa, dyplomu lub innego druku szkolnego wpisuje
sie sfowami w petnym brzmieniu, bez stosowania skrétéw. Jako date wystawienia Swiadectwa
lub dyplomu przyjmuje sie, date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2. Wrubryce, ktéra nie jest wypetniana, wpisuje sie pozioma kreske, a w przypadku, gdy kilka
kolejnych rubryk nie jest wypetnianych, mozna je przekresli¢ ukosng kreska, przy czym
w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie "zwolniony/a".

§99

Oceny s$rédroczne i roczne z przedmiotédw nauczania oraz z przeprowadzonych egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku wpisujg nauczyciele tych przedmiotéw, natomiast w
arkuszach ocen wpiséw tych dokonuje wychowawca klasy. Oceny z zachowania ucznia wpisuje w
dokumentacji wychowawca klasy.

§ 100

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.

§101

Dyrektor szkoty upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w dokumentacji do podpisania
korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.
§ 102

Sprostowania bfedu ioczywistej pomytki w dzienniku lekcyjnym dokonuje sie przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela
dokonujacego korekty.

§103

Sprostowania btedu warkuszu ocen  dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz sporzadzenie na dole strony notatki okreslajagcej na czym polega
zmiana w zapisie. Pod tg adnotacjg nalezy postawi¢ matg, okragta piecze¢ szkolng i ztozy¢
czytelny podpis.

§ 104

W s$wiadectwach, dyplomach i innych drukach szkolnych w czesci przeznaczonej na wpisanie zajec
edukacyjnych dodatkowych wpisuje sie te zajecia przewidziane w szkolnym planie.

§ 105
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W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych
zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi ucznidw, arkuszy ocen ucznidw oraz
protokotéw egzamindw dojrzatosci. Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie
zachowane] dokumentacji przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkéw, w tym
zeznan cztonkdéw panstwowych komisji egzaminacyjnych.

§ 106

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat zobowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub swiadectwo ukoniczenia szkoty stwierdzajacej ukoriczenie szkoty - z wyrdznieniem.

§ 107

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Rozdziat XI

DROZNOSC DROGI EDUKACYJNEJ
§ 108

1. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz sprawiajgcych problemy wychowawcze Szkota w
miare mozliwosci organizuje zajecia:
1) dydaktyczno — wyréwnawcze,
2) korekcyjno — kompensacyjne,
3) socjoterapeutyczne,
4) konsultacje.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzi sie u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych,
mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (uczniowie zagrozeni
powtarzaniem klasy), nauczyciel stwarza takiemu uczniowi szanse uzupetnienia brakdw poprzez:
1) przygotowanie poprawkowej pisemnej pracy kontrolnej, ktérej wymagania zostaty
opracowane na stopien dopuszczajacy,
2) zlecenie dodatkowych zadan,
3) dodatkowe odpytanie ucznia z mniejszych partii materiatu,
4) inne formy wsparcia (np. konsultacje, pomoc indywidualna, itp.).
Formy pomocy wymienione w ustepie 2. nauczyciel stosuje przy wyraznym wspétudziale ucznia.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie (opinia lub orzeczenie
poradni), uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.
5. Uczniowie niepetnosprawni majg mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego wedtug procedury
okreslonej w rozdziale XI.

w
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ROZDZIAL XII

ZASADY | TRYB WYDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH
§ 109

Kazdy uczen niepetnosprawny, posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, moze mie¢ wydtuzony kazdy etap edukacyjny co najmniej o jeden rok.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego moze by¢ rozpatrywane na pisemny wniosek ztozony

do Dyrektora Szkoty:

1) w pierwszym etapie edukacyjnym przez Wychowawce lub nauczyciela wspomagajacego,

2) w drugim przez Wychowawce, nauczycieli przedmiotéw lub nauczyciela wspomagajgcego
(wniosek musi by¢ podpisany przez minimum dwéch nauczycieli),

3) na kazdym etapie edukacyjnym przez rodzica ucznia niepetnosprawnego.

Nauczyciele wymienieni w ustepie 2. punkt 1. i 2., ktérzy zamierzajg ztozy¢ wniosek o wydtuzenie

etapu edukacyjnego dla ucznia niepetnosprawnego, majg obowigzek poinformowac rodzicow

ucznia o swoich planach z miesiecznym wyprzedzeniem.

Whniosek z odpowiednim uzasadnieniem, kierowany jest poprzez sekretariat Szkoty do Dyrektora

szkoty, nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem rady klasyfikacyjne;j .

Zaopiniowany przez nauczycieli uczacych i wychowawce wniosek kierowany jest poprzez

sekretariat Szkoty do rozpatrzenia przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XIlI
REKRUTACIJA DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOtY PODSTAWOWE)J
REKRUTACIJA DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
§ 110

Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat zamieszkate na terenie Gminy
Szczytno.

Rodzice dzieci zamieszkatych poza Gming Szczytno moga braé¢ udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego bedzie decydowata ilos¢ wolnych
miejsc po przyjeciu wszystkich chetnych dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Szczytno.
Postepowanie rekrutacyjne do grupy ogdlnodostepnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak, niz do
ukonczenia 9 roku zycia.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji na dany rok szkolny w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Przydziat dzieci oddziatu nastgpi po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Liczbe dzieci w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§111
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Rekrutacja dzieci do Oddziatu odbywa sie zgodnie z harmonogramem naboru zawartym w
Regulaminie rekrutacji uchwalanym przez Rade Gminy Szczytno.

Rodzice dzieci, ktére nie chodzity do oddziatu zapisujg dziecko na kolejny rok szkolny sktadajac
whniosek o przyjecie, a rodzice dzieci juz uczeszczajacych sktadajg w terminie 7 dni przed datg
rozpoczecia rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie wytgcznie na wolne miejsca na pisemny wniosek rodzica
— ztozony u dyrektora.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO ODDZIAtU
§112

Do Oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Rudce przyjmuje sie dzieci zamieszkate
wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie obwodu szkoty.

W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w oddziale, przyjeé dzieci
dokonuje Dyrektor.

W przypadku wiekszej liczby ztozonych wnioskdw, niz wolnych miejsc organizacyjnych rekrutacje
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

W pierwszym etapie rekrutacji decydujg kryteria okreslone w ustawie prawo oswiatowe tzw.
kryteria ustawowe.

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ( oznacza to wychowywanie dziecka przez

panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Wyzej wymienione kryteria majg jednakowg wartos¢ punktows.

5.

Jezeli kandydaci do oddziatu przedszkolnego uzyskali réwnorzedng ilo$¢ punktéw lub po
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego oddziat nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego decydujg kryteria ustalone odrebnymi przepisami.

WARUNKI | DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPEENIANIE USTALONYCH KRYTERIOW

§113

Dokumentami, jakie nalezy dotgczy¢é do wniosku sktadanego u dyrektora potwierdzajgcymi
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kryteria, sg odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
oswiadczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 1948),

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 575,
1583 1860).

Dokumenty, o ktédrych mowa w pkt. 1 sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii

albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, badZ w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Dokumentami, jakie nalezy dotgczy¢ do wniosku sktadanego u dyrektora potwierdzajgcymi

kryteria dodatkowe, okreslone innymi przepisami.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentdédw potwierdzajacych okolicznosci

zawarte w oswiadczeniach rodzicow, dotyczacych kryteriow dodatkowo w terminie wyznaczonym

przez przewodniczacego.
TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§114

Komisje Rekrutacyjng zarzgdzeniem powotuje dyrektor Szkoty i wyznacza jej przewodniczacego.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Szkoty w terminie ustalonym w

harmonogramie rekrutacji.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart w celu

zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajgcych kryteria okreslone w regulaminie

rekrutacji.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do

przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajgcych dodatkowe kryteria okreslone w

regulaminie rekrutacji.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma

prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg jednym

gtosem.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej

wiadomosci :

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajgcych imiona i nazwiska
kandydatoéw,

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, zawierajgcych
imiona i nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w

siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na

tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.
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10. Jesdli rodzic dziecka nieprzyjetego do oddziatu przedszkolnego wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO | CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ
ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACII
§ 115

1. Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) pobranie wykazu ztozonych wnioskéw i wnioskéw o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora szkoty.

2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.

3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych,

c) zapoznanie z wykazami wnioskdw o przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego,

d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego,

e) skierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskdw o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego ztozonego przez rodzicow,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w
kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka,
czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, prace rodzicow, czytelnos¢ zapiséw we
whiosku o przyjecie do przedszkola i innych dokumentach,

2) weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteridw ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktédw uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,

4) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji,

2) udostepnienie regulaminu rekrutacji,

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji,

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskdéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie

innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw,

5) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem na
grupy wiekowe- zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

6) wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw i wnioskdéw o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez
rodzicow,

7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej .
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TRYB ODWOtAWCZY
§ 116

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka,
w tym najnizsza liczbe punktéw , ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg
uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o ktéorym mowa w ust. 3
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§117

Za whnioski i deklaracje dzieci zakwalifikowanych uwaza sie te, ktére obejmujg dzieci zamieszkate
na terenie obwodu szkoty oraz zostaty ztozone w wymaganym terminie.

Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej oraz wnioski ztozone po wyznaczonym
terminie nie beda przyjmowane.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu, o ktédrych mowa w procedurze nie sg tozsame z
listami dzieci przyjetych do oddziatu.

REKRUTACIJA DO SZKOtY

OGOLNE ZASADY PRZYJEC
§118

Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorym ustalono obwdd, przyjmuje sie na
podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci zamieszkate w tym obwodzie.

Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza obwodem szkolnym mogg braé udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym. O przyjeciu dziecka do szkoty bedzie decydowata ilos¢ wolnych
miejsc po przyjeciu wszystkich chetnych dzieci zamieszkatych na terenie obwodu.

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat, na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli korzystato z
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wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcy rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe] albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydana przez poradnie.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok. Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny kontynuuje obowigzek
przedszkolny.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji na dany rok szkolny w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w szkole nastgpi po zakoriczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Liczbe dzieci w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYIJNEGO
§119

Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej odbywa sie zgodnie z harmonogramem naboru ZAWARTYM
W Regulaminie rekrutacji uchwalanym przez Rade Gminy Szczytno..

Rodzice dzieci, ktére nie chodzity do oddziatu przedszkolnego zapisujg dziecko do pierwszej klasy
sktadajac wniosek o przyjecie, a rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego w
Szkole Podstawowej w Rudce sktadajg w terminie 7 dni przed datg rozpoczecia rekrutacji
deklaracje o kontynuowaniu nauki w klasie pierwszej w Szkole Podstawowej w Rudce.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie wyfgcznie na wolne miejsca na pisemny wniosek
rodzica— ztozony u dyrektora wybranej szkoty.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do korica okresu, w ktérym
dziecko uczeszcza do szkoty.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO KLASY PIERWSZE)
§120

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi na

terenie obwodu szkoty.

W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w oddziale, przyjeé dzieci

dokonuje Dyrektor.

W przypadku wiekszej liczby ztozonych wnioskdw, niz wolnych miejsc organizacyjnych rekrutacje

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

W drugim etapie rekrutacji decydujg kryteria okreslone w uchwale Rady Gminy Szczytno w

sprawie ustalenia kryteridw rekrutacji w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do

publicznych przedszkoli oraz kryteriéw rekrutacji do publicznych szkét podstawowych, dla

ktdrych Gmina szczytno jest organem prowadzgcym

1) Kandydat, ktéry w biezgcym roku szkolnym uczeszczat do przedszkola, znajdujgcego sie w
obwodzie szkoty — 40 punktéw,

2) Droga dziecka do szkoty jest krdtsza niz droga do szkoty obwodowej — 15 punktéw,

3) W szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka — 10 punktoéw,

4) Miejsce pracy rodzicéw znajduje sie w obwodzie szkoty — 5 punktéw.
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WARUNKI | DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE USTALONYCH KRYTERIOW
§121

Dokumentami, jakie nalezy dotgczy¢ do wniosku sktadanego u dyrektora potwierdzajgcymi

kryteria, sg odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
oswiadczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 1948),

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 575,
15831860 ).

Dokumenty, o ktédrych mowa w pkt. 1 sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii

albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, badZz w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica (art. 150 ust. 3 ustawy prawo oSwiatowe).

Zgodnie z art. 131 ust. 9 i 10 ustawy prawo oswiatowe, dokumentami, jakie nalezy dofgczy¢ do

wniosku sktadanego u dyrektora potwierdzajgcymi kryteria dodatkowe, okreslone innymi

przepisami.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci

zawarte w oswiadczeniach rodzicéw, dotyczacych kryteriow dodatkowo w terminie

wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdcié¢ sie do wojta, o potwierdzenie tych
okolicznosci.

Wjt potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, wadjt korzysta z informacji, ktére

zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o

okolicznosciach zawartych w oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka (zat. Nr 5), ktore

moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.

0 pomocy panstwa w  wychowaniu dzieci (Dz. U. poz. 195 i 1579)

i w o$wiadczeniu o wielodzietnosci rodzinny.

TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNE)
§122

Komisje Rekrutacyjng zarzgdzeniem powotuje dyrektor Szkoty i wyznacza jej przewodniczgcego.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Szkoty w terminie ustalonym w
harmonogramie rekrutacji.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart w celu
zapewnienia miejsc w klasie pierwszej dla dzieci spetniajgcych okreslone kryteria.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do szkoty w
ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria.
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5. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma
prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania . Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg jednym
gtosem.

6. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokaét.

7. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajgcych imiona i nazwiska
kandydatéw,

2) ustalai podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, zawierajgcych
imiona i nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej
liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

10. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do pierwszej klasy wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktdora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO | CZLtONKOW KOMISJI REKRUTACYJNE)
ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACII
§123

1. Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu ztozonych wnioskow i wnioskdw o przyjecie dziecka do szkoty

z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora szkoty,

2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa

i postanowieniami niniejszego regulaminu,

3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych,

c) zapoznanie z wykazami wnioskdéw o przyjecie dzieci do szkoty,

d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do szkoty,

e) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkdw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania , sporzgdzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w
kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka
prace rodzicow , czytelnos¢ zapisbw we wniosku o przyjecie do szkoty
i innych dokumentach.

2) Weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych.

3) Okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlne dzieci.

4) Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora nalezy:
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1) Wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji.

2) Udostepnienie regulaminu rekrutacji.

3) Wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji.

4) Wydawanie i przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do szkoty oraz przyjmowanie
innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw.

5) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci zawierajgcego
nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym.

6) Wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw i wnioskéw o
przyjecie dziecka do szkoty z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicéw.

7) Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

TRYB ODWOLAWCZY
§124

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe
punktéw , ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg uzyskato dziecko w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotfanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 125

Za whnioski i deklaracje dzieci zakwalifikowanych uwaza sie te, ktére obejmujg dzieci zamieszkate
na terenie Gminy Szczytno oraz zostaty ztozone w wymaganym terminie.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Listy dzieci zakwalifikowanych do klasy pierwszej, o ktérych mowa w procedurze nie sg tozsame z
listami dzieci przyjetych do klasy pierwszej.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126

W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegdlne zapisy
Statutu, uwzgledniajgc mozliwosci percepcyjne uczniéw,

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia,

3) nauczyciele iinni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg sie ze Statutem Szkoty.

Statut znajduje sie u dyrektora szkoty. Kopie Statutu udostepniane sg w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.
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3. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
rodzicéw (prawnych opiekundéw), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 127

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Nowelizacji Statutu dokonuje sie w przypadku:
1) ukazania sie nowych aktéw prawnych,
2) koniecznosci dostosowania Statutu do zmian zachodzgcych w szkole.
3. Po wprowadzeniu co najmniej pieciu poprawek do Statutu, tworzy sie tekst jednolity Statutu.
§128

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej 10, oo st
ettt e e L1e et
2 e bt et e e st sb e e sae e L2 e e e
Bttt bbbt e et e e e 13 et
Q. e e e e LA, e
Bt e st 15, et
B et e sen ettt e ees 16, o et
T et s e b L7, et et
B bt s e 18, ettt
L TSR 19, e et

Podpisy przedstawicieli Samorzadu

Uczniowskiego

Podpisy Przedstawicieli Rady Rodzicéw
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Podpis dyrektora szkoty
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