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STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Bolesława Chrobrego

w Kamieniu Pomorskim

 Statut uwzględnia zmiany wprowadzone Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 4 /2021/2022                    z dnia 30.08.2021r.
 Tekst jednolity statutu obowiązuje od dnia 01.09.2021  01.09.2022roku. 

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481          z późn. zm.);

· Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215         z późn. zm.);

· Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie szczegółowych rozwiązań                w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty( DZ.U. z 2020 poz. 1394)
· Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich art.4 ust.4

ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

Siedziba szkoły
Szkoła Podstawowa nr 1 im. Bolesława Chrobrego w Kamieniu Pomorskim, zwana dalej „szkołą”, jest szkołą podstawową publiczną. Siedzibą szkoły jest nieruchomość położona przy ul. Plac Katedralny 5.

§ 3.

Organ prowadzący. Organ sprawujący nadzór.
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kamień Pomorski, z siedzibą przy ulicy Stary Rynek 1, 72-400 Kamień Pomorski, natomiast organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty, z siedzibą w Szczecinie.
§ 4.

Czas trwania nauki
1. Kierunki pracy szkoły mają podstawy prawne wynikające z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe zwanej dalej „Ustawą”. Czas trwania cyklu kształcenia, zgodnie         z przepisami wynosi 8 lat:

1) w klasach I – III prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna trwająca 3 lata;

2) w klasach I V – VIII prowadzone jest nauczanie przedmiotowe trwające 5 lata.

2. (uchylony)

§ 5

Podstawowe pojęcia
1. Ilekroć użyto słowa „szkoła” – dotyczy to wyłącznie Szkoły Podstawowej nr 1 im. Bolesława Chrobrego w Kamieniu Pomorskim.

2. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) jednostka – należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa nr 1 im. Bolesław Chrobrego         w Kamieniu Pomorskim;

2) Dyrektorze  - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 im. Bolesława Chrobrego w Kamieniu Pomorskim;

3) uczniach -należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 im. Bolesława Chrobrego w Kamieniu Pomorskim;

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

5) ustawie -należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).
§ 6

(uchylono)
§ 7

Obwód szkolny
Obwód szkolny jest zgodny z Uchwałą Rady Miejskiej nr XXXII/304/17 z dnia 31 marca 2017r.  w sprawie ustalenia sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Kamień Pomorski oraz ustalenia ich obwodów.

§ 8.

Symbole szkoły
 Szkoła posiada imię, sztandar, logo, pieśń szkolną, ceremoniał szkolny, strój galowy.

§ 9.

Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość.
ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania szkoły

§ 1.

Szczegółowe cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, dając nauczycielom możliwość twórczego organizowania procesu dydaktyczno - wychowawczego, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:
1) Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do otrzymania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego profilu kształcenia w szkole ponadpodstawowej; w sposób samodzielny lub przy współudziale pedagoga szkolnego, wychowawcy, doradcy zawodowego, innych specjalistów, rodziców;
3) Umożliwia realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego na I i II etapie edukacyjnym dopasowując ją do możliwości uczniów i potrzeb środowiska poprzez:

a) Odnalezienie harmonii i równowagi wewnętrznej (życie w zgodzie z samym sobą),

b) Współistnienie z przyrodniczym środowiskiem naszej planety,

c) Efektywne współdziałanie w ramach różnego rodzaju grup i wspólnot,

d) Korzystanie z zasobów informacyjnych naszej cywilizacji.

4) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletniej szkoły podstawowej, koncentrując się nad:

a) Kształtowaniem samodzielności ucznia w funkcjonowaniu w środowisku szkolnym oraz poczucia odpowiedzialności za swoje działania,

b) Rozwijaniem umiejętności współdziałania w gronie rówieśniczym oraz w relacjach             z nauczycielami,

c) Rozbudzaniem aktywności poznawczej - umożliwienie rozwijania wszechstronnych zainteresowań uczniów,

d) Rozbudzaniem aktywności społecznej,

e) Kształtowaniem szacunku dla norm obowiązujących w społeczności szkolnej,

f) Kształtowaniem prawidłowych nawyków związanych z szeroko rozumianą higieną życia;

5) Szkoła dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku, potrzeb środowiska                   i własnych możliwości;

6) Przestrzega prawa uczniów do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

7) W czasie całego cyklu kształcenia dokonuje analizy rozwoju ucznia pod kątem psychologicznym i pedagogicznym w celu udzielenia mu pomocy na terenie szkoły bądź skierowania do poradni psychologiczno- pedagogicznej szczególnie przez wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego;

8) Umożliwia kształcenie uczniom niepełnosprawnym; 
9) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły;

10) Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły;
11) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły;

12) zatrudnia nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;

13) realizuje podstawę programową ustaloną dla Szkoły Podstawowej;

14) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami w tym zakresie;

15) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału               w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów           w życiu społecznym;
16) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności.

2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę          z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych, nauczanie indywidualne oraz innych zajęć specjalistycznych;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym uczęszczającymi do Szkoły, poprzez zapewnienie:

a)
realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

b)
sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;

c)
zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów,         w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d)
integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi;

e)
zapewnienie przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji                 i obsługi;

5) Umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań;

6) Umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek                   i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

7) Organizuje w klasach I-VI zajęcia z orientacji zawodowej w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.

§ 2.

Realizacja zadań szkoły
Szkoła realizuje zadania poprzez:

1) Właściwą organizację zajęć edukacyjnych;

1a) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania;

1b) przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

1c) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikację określone w odrębnych przepisach;

1d) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;

1e) realizuje ramowy plan nauczania;

1f) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzanie egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b Ustawy o systemie oświaty; 

2) Organizację i prowadzenie kół zainteresowań zgodnie z potrzebami uczniów                              i możliwościami szkoły;

3) Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym- kalendarz imprez szkolnych;

4) Organizowanie zawodów, turniejów, przeglądów, konkursów;

5) Organizowanie zajęć wyrównawczych i terapeutycznych oraz nauczania indywidualnego dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi;

6) Organizowanie wycieczek tematycznych, krajoznawczych, rekreacyjnych; 

7) Ocenianie według Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania;
8) Organizowanie pomocy i wsparcia oraz współdziałanie w tym zakresie z instytucjami powołanymi do tych świadczeń;

9) Realizowanie Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) (uchylono);
11) Realizowanie Programu Rozwoju Szkoły na lata 2017-2022;

12) Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi;

13) Organizowanie współpracy z rodzicami przez:

a) Spotkania w ramach tzw. Dni otwartych,

b) Zebrania ogólne,

c) Zebrania klasowe rodziców z wychowawcami,

d) Kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e) Odwiedziny wychowawcy lub nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

f) Imprezy klasowe i szkolne organizowane przez uczniów, nauczycieli i rodziców.

§ 3.

Zadania zespołów nauczycielskich

1. W szkole tworzy się następujące zespoły zadaniowe: 

1) Edukacji wczesnoszkolnej;

2) II etapu kształcenia – przedmiotowe i między-przedmiotowe;

3) Wychowawcze kl. I – VIII;

4) Inne doraźnie powoływane zespoły zadaniowe i problemowe.

2.
Zasady działania zespołów nauczycielskich:

1) Edukacja wczesnoszkolna:

a) Planowanie i organizowanie dla edukacji wczesnoszkolnej,

b) Organizowanie doskonalenia nauczycieli poprzez dzielenie się wiedzą zdobytą na kursach, wymianę doświadczeń i pomocy dydaktycznych, opracowywanie sprawdzianów,

c) Prowadzenie lekcji koleżeńskich i lekcji otwartych,

d) Organizowanie dnia otwartego dla pięciolatków i sześciolatków z pobliskich przedszkoli               i oddziałów przedszkolnych,

e) Propagowanie idei stowarzyszeń działających na rzecz nauczycieli i uczniów edukacji wczesnoszkolnej;

2) II etap kształcenia –nauczanie przedmiotowe:

a) Podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w kursach i warsztatach metodycznych,

b) Prowadzenie lekcji koleżeńskich i lekcji otwartych,

c) Współpraca z ośrodkami uniwersyteckimi,

d) Przygotowywanie uczniów do konkursów przedmiotowych i środowiskowych, zawodów sportowych,

e) (uchylony)

f) Organizowanie konkursów, przeglądów i zawodów;

3) Wychowawczy klas I- VIII .
a) Opracowywanie podstawowej dokumentacji szkoły w zakresie opieki i wychowania oraz pomocy materialnej,

b) Wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli poprzez organizowanie zajęć i szkoleń dla uczniów i ich rodziców,

c) Rozpoznanie środowiska rodzinnego uczniów,

d) Określenie czynników mających wpływ na trudności w nauce i niepowodzenia szkolne,

e) Podejmowanie działań w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej wśród uczniów i rodziców.

3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący, wybrany przez  zespół i powołany przez dyrektora, który kieruje pracą zespołu.

§ 3a

Działalność edukacyjna szkoły. Programy
1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

3) wewnątrzszkolny system doradztwo zawodowego.

2. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoły oraz wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo -  profilaktyczny obejmuje:

1)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;

2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli                        i rodziców.

4. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych         i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia              i zawodu.

5. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

6. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;

2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajęciach z wychowawcą.

8. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego. 

10. Program zawiera:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a)   tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe;

b) oddziały, których dotyczą działania, 

c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 
d) terminy realizacji działań, 

e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów, słuchaczy i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych                z doradztwem zawodowym

12. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji; 
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego.
13. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje           z:

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

2) organem prowadzącym;

3) urzędem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawców;

5) samorządami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) Stowarzyszeniami lub samorządowymi zawodowymi;

7) placówkami kształcenia ustawicznego oraz centrami kształcenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi.

14. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 13 mogą w szczególności organizować wizyty zawodoznawcze.
15. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
16. Diagnozę, o której mowa w ust. 15, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.

17. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

18. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.

19. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

20. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 4.

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Eksperymenty pedagogiczne zostają przedstawione najpóźniej na ostatniej radzie pedagogicznej roku szkolnego poprzedzającego termin wdrożenia projektu. 

1a. Eksperymenty pedagogiczne są  to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
1b.Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

1c. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
1d. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
2. Po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogicznej zostają wdrożone od pierwszego dnia nauki w nowym roku szkolnym.

3. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań                w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń   i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

4. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,              w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

5. Rekrutacja do oddziałów, w których prowadzona jest innowacja, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

6. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.

§ 5.

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych

1. Szkoła dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku, potrzeb środowiska 

i własnych możliwości.

1a. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne.
2. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, do których zalicza się:

1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany                w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust 1a pkt 1.
2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
3) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
5) uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności.
a) Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8,
b) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8,
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły w porozumieniu              z nauczycielami prowadzącymi, uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne szkoły.

4. W czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami, od momentu ich wejścia na teren szkoły, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadząca zajęcia zatwierdzona przez dyrektora szkoły.

5. (uchylony)

6. Godziny realizacji zajęć ujmuje się w tygodniowym planie lekcyjnym szkoły.

6a. Rozkład wymienionych zajęć powinien umożliwiać uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniów.

7. Przy tworzeniu kół zainteresowań oraz grup do zajęć korekcyjno - kompensacyjnych dopuszcza się możliwość tworzenia grup międzyoddziałowych.

§ 6.

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Rozpoznanie przez wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego potrzeb uczniów w zakresie pomocy materialnej, dożywiania.

2. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniem niepełnosprawnym i ze specyficznymi trudnościami w nauce.

1) Uczniowie, o których mowa mogą być zwolnieni z następujących przedmiotów: wychowanie fizyczne, dodatkowy język obcy nowożytny, informatyki;
2) Decyzję o zwolnieniu z przedmiotów w /w podejmuje dyrektor szkoły na podstawie: zaświadczenia lekarza specjalisty w przypadku wychowania fizycznego, wniosku rodziców              i zaświadczenia specjalistycznego ośrodka zdrowia lub Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;

3) Uczniowie wymienieni w ust. 2 należy otoczyć szczególną opieką w czasie przerw międzylekcyjnych. Szczegóły dotyczące sprawowania opieki określi  dyrektor szkoły. 
4) Nauczyciela uczącego ucznia, o którym mowa w ust.2 może wspierać nauczyciel wspomagający. Wniosek o pomoc składa dyrektor szkoły do organu prowadzącego, który decyduje o jej przyznaniu.

3. Zgłaszanie przez szkołę dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej do Ośrodka Opieki Społecznej oraz organizacji pozarządowych w celu otrzymania zapomogi lub refundacji kosztów obiadów.

4. Zgłaszanie do Ośrodka Opieki Społecznej dzieci kwalifikujących się do korzystania           z bezpłatnego dożywiania.

5. Dystrybucja odzieży, żywności ewentualnych środków finansowych otrzymywanych 
od osób prywatnych - sponsorów, wśród dzieci najbardziej potrzebujących.

6. Współpraca z Radą Gminy celem finansowania programów wychowawczo-profilaktycznych.

§ 6a 

Pomoc materialna

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 
i motywacyjnym.

5.Szkoła może wypożyczać sprzęt uczniowi w celu realizacji przez niego obowiązku szkolnego. Zasady wypożyczeni określa regulamin.
§ 6b.

Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym i w każdym typie szkoły.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1)
uczeń za zgodą rodziców;

2)
rodzice niepełnoletniego ucznia;

3)
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek - za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia.

4. Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach                        i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna także zawierać informację o dotychczasowych osiągnięciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań edukacyjnych wynikających ze szkolnego zestawu programów nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

9. Przepisy ust. 2-4 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy uczeń ma realizować indywidualny tok nauki według indywidualnego programu nauki.

10. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

13. Zezwolenia, o którym mowa w ust. 2, udziela się na czas określony.

14. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły może on kontynuować indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoły, do której został przyjęty.

15. Dyrektor szkoły, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.

16. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie.

17. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;

 2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukończeniu szkoły w skróconym czasie.

18. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 7.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkoła stale współpracuje z:

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

2) Ośrodkiem Pomocy Społecznej;

3) Policją;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

5) Sądem Rodzinnym.

2. Szczegółowe zasady współpracy z różnymi instytucjami zawarte są w planie pracy pedagoga szkolnego i wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego. 

3. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne     i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem dyrektora. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla klasy odpowiedzialny jest wychowawca. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły jest pedagog.
3a. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych        i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności;

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

3a) z zaburzeń zachowania i emocji;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych:
a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
3) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10;
d) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,
3a) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu - 
3b) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:

a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym                i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem
4) warsztatów;
5) porad i konsultacji;

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia.
8. Formy  i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane                       w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

9. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,                  o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadań 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zajęć rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia. 

§ 7a
Religia i etyka

1. Na życzenie rodziców (w formie pisemnego oświadczenia) w szkole organizuje się           w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i/lub etyki. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.
2. Lekcje religii /etyki organizowane są dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów.

3. Dla mniejszej liczby uczniów w oddziale klasy organizuje się lekcję religii /etyki                       w grupach łączonych.

4. Szkoła jest obowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 8.

Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania     i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki              i kształcenia dzieci.

1a. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów 
i rodziców oraz zebrania.

1b. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu. W czasie organizowania nauczania zdalnego przewiduje się zdalne spotkania z rodzicami bądź przekazywanie informacji za pomocą dziennika elektronicznego.
1c. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału 
w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

1d. Rodzice powinni śledzić zapisy w dzienniku elektronicznym, który jest źródłem bieżącej informacji o: postępach dzieci w nauce, frekwencji, zadaniach domowych, kontaktach                     z nauczycielami.

2. Rodzice mają prawo do:

1) Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasie                i szkole;

2) Informacji o przepisach dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów;

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) Udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu, opinii na temat pracy szkoły.

3. Nauczyciele, z wyłączeniem czasu przeznaczonego na lekcje, dyżury i przerwy międzylekcyjne, mają w szkole obowiązek przyjmowania, wysłuchiwania i informowania rodziców o poczynaniach ich dzieci. Spotkanie informacyjne odbywa się po wcześniejszym ustaleniu terminu w czasie dogodnym dla rodzica i nauczyciela.
4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze odbywają się systematycznie w terminach ustalonych na początku roku szkolnego i podanych do wiadomości rodziców.

5. Rodzice mogą zostać poproszeni (pisemnie lub ustnie) o indywidualne spotkanie wyznaczone przez nauczyciela. 

6. Indywidualne konsultacje dla rodziców dotyczące problemów wychowawczych, doradztwa w sprawie wyboru profilu dalszego kształcenia prowadzone są przez pedagoga szkolnego           i doradcę zawodowego w ustalonym wcześniej z nauczycielem terminie.
7. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.
8. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.
§ 9

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie działalności innowacyjnej

1.
W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 
4) wpływa na integrację uczniów 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.
2.
Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu  opinii  rady rodziców. 

3.
Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 10.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.

2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym                      i metodycznym Dyrektora szkoły.

3. Cele i sposoby działania:

1) Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) Rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) Działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) Wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) Promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.
ROZDZIAŁ  3

Organy Szkoły i ich kompetencje

§ 1.


Organy szkoły
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem;


4) Rada Rodziców.

§2.

Dyrektor

1. Dyrektor szkoły:

1) Kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz;
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:
a)
przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły,

b)
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

c)
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

-
diagnozę pracy szkoły,

-
planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

-
prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,

d)
monitoruje pracę szkoły;
3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

5a) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom              w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

5b) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
6) Współpracuje ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

7) Dyrektor, będąc kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych zatrudnionych w niej pracowników, decyduje o ich zatrudnianiu i zwalnianiu, przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe zgodnie z obowiązującymi regulaminami;

8) Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły;

9) Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje kontrolę jego realizacji;

10) Wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Wcześniej rada pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą o przeniesieniu ucznia do innej szkoły;

11) Ma prawo wstrzymania realizacji uchwały rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O fakcie tym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;

12) Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powstanie                    i działalność w szkole stowarzyszeń i organizacji mających na celu prowadzenie, wzbogacanie i rozszerzanie pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej oraz innych stowarzyszeń i organizacji zrzeszających uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły;

13) Opracowuje arkusz organizacji szkoły oraz po jego zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych;

14) Za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków dla wicedyrektora ustala dyrektor. 

15) (uchylony)

16) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

17) Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa prawo oświatowe i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze;

18) Określa wzór jednolitego stroju;

19) Ma obowiązek zapewnić bezpieczeństwo dzieciom podczas pobytu w szkole oraz poza nią, w czasie trwania imprez szkolnych. W czasie „okienek”  organizuje zajęcia opiekuńcze;

20) Wybrane przez nauczycieli uczących w klasach pierwszych i czwartych programy            i podręczniki dopuszczone do użytku szkolnego, przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

21) Ma obowiązek zapewnić nauczycielom niezbędne pomoce dydaktyczne do wykonywania czynności związanych z zajmowanym stanowiskiem;

22) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

23) Współpracuje z pielęgniarką lub osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę medyczną nad dziećmi ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
24) Wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) Zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.

26) Dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych                                  i higienicznych warunków nauki, oraz określanie kierunków ich poprawy.

2. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoły. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do wykonywania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. (uchylony)

3a. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

9. Prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie                             z regulaminem rady.

10. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

11. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, ustala długość przerw międzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.

12. Zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych.

13. Zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być zagrożone zdrowie uczniów;

§ 2a.

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia zajęć na odległość Dyrektor:

1) utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem kształcenia na odległość;

2) informuje organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym alternatywne formy kształcenia w przypadku braku możliwości kształcenia na odległość w stosunku do niektórych uczniów;

4) na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunków i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, a także warunków i sposobu zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty;

9) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać;

10) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania;
12)Wybiera we współpracy z nauczycielami jedną platformę edukacyjną, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej kształcenia; 

§ 3
Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

5b. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.

3) zapisania swojego stanowiska w udostępnionym dokumencie edytowalnym.

5c.  Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

8. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów;

6) podejmuje uchwałę w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć              w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły;

2) ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu szkoły. 

3) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 9 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

13. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

§ 4
Rada Rodziców

1. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych w szkołach wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;

5) współprace ze środowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym działającym w szkole;

7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie i środowisku lokalnym;

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną w i w związku z tym ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków;

9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;

10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz oddziału klasy i szkoły.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1) programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie długości trwania przerw międzylekcyjnych;

6) uchwalenie Regulaminu Rady;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych 
w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu;

8) opiniowanie formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

6. Tryb wyboru członków rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły; do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania                i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

9. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

§ 5.
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu                       z dyrektorem szkoły;

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.
8. Samorząd uczniowski wyraża opinię w sprawie długości trwania przerw międzylekcyjnych.
§ 6.

Zasady współdziałania organów szkoły

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą oraz wewnętrznymi regulaminami uwarunkowanymi specyfiką szkoły i jej tradycją.

2. Organy szkoły zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach oraz dają możliwość porozumienia się w tych sprawach.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim, które są organami kolegialnymi szkoły.

4. Każdy z organów ma prawo do: 

1) opracowania przez siebie regulaminu, który jest zgodny ze statutem;

2) swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji;

3) występowania z wnioskami do innego organu w szkole;

4) wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach;

5) wspólnego rozwiązywania problemów i rozwiązywania sporów, odwoływania się do organu prowadzącego szkołę w razie niemożliwości rozstrzygnięcia sporu lub sytuacji konfliktowej.

5. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§ 7.

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły

1. Konflikt uczeń – uczeń: rozwiązuje wychowawca klasy, w razie potrzeby z pomocą pedagoga szkoły lub wicedyrektora szkoły. Powiadomienie o konflikcie rodziców pozostaje w gestii wychowawcy.

2. Konflikt uczeń – nauczyciel: wyjaśnia wychowawca po wysłuchaniu obu stron. Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych, należy wziąć pod uwagę właściwości osobowości                 i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwią w uczniu,              w jego niewłaściwej postawie względem nauczyciela lub własnych obowiązków, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia błędu. W przypadku niezbyt dużej rangi konfliktu stara się doprowadzić do zadawalającego obie strony rozwiązania. Jeśli jest to niemożliwe, wychowawca może skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego lub wicedyrektora lub dyrektora szkoły.

3. Konflikt nauczyciel – nauczyciel: strona „poszkodowana” może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośba o wyjaśnienie. Może także zgłosić sprawę do wicedyrektora. Wicedyrektor wyjaśnia sprawę z obiema stronami i stara się znaleźć satysfakcjonujące obie strony rozwiązanie. Jeśli to także okaże się niemożliwe, zgłasza sprawę do dyrektora szkoły. Rozstrzygnięcie konfliktu przez dyrektora powinno usatysfakcjonować obydwie strony, jeśli nie pozostaje prawo odwołania się do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny z możliwością odwołania się stron do sądu. Należy jednak unikać nagłośnienia sprawy, gdyż powodować to może niepotrzebne napięcia w gronie pedagogicznym.

4. Konflikt nauczyciel – rodzic: jeśli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia                          z nauczycielem, wyjaśnia sprawę i przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Może korzystać              z pomocy pedagoga szkoły lub wicedyrektora. W przypadku braku zadawalającego rozwiązania rodzic zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły, który przyjmuje procedurę jak                 w przypadku doboru bądź zmiany wychowawcy klasowego.

5. Konflikt Dyrektor – Rada Pedagogiczna: rozstrzygany jest na zebraniach Rady Pedagogicznej. Jeśli rozstrzygnięcie jest niemożliwe, pozostaje prawo odwołania się do organów zewnętrznych szkoły.

6. Konflikt Dyrektor -  Rada Rodziców: rozstrzygany jest na zebraniu Rady Rodziców               z udziałem Dyrektora. W razie nie osiągnięcia oczekiwanego rezultatu można odwołać się do organów zewnętrznych szkoły.

7. Konflikt Dyrektor – Samorząd Uczniowski: spory rozstrzygane są między wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami a dyrektorem, w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego. Należy dążyć do wyjaśnienia zadawalającego obie strony konfliktu.

8. Konflikt Rada Pedagogiczna – Samorząd Uczniowski: spór rozstrzygany jest pomiędzy wybranymi przedstawicielami samorządu i przedstawicielami rady z udziałem wicedyrektora lub dyrektora szkoły. 

9. Konflikt między uczniami lub rodzicami a szkołą oraz konflikty między nauczycielami             i pracownikami szkoły a dyrektorem rozwiązuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny z możliwością odwołania się do sądu.

10. Konflikty, skargi powinny być rozwiązywane w szkole na bieżąco w nieprzekraczalnym terminie miesiąca.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja pracy szkoły

§ 1.

Organizacja pracy

1. W szkole uczniowie uczą się w dwóch etapach edukacyjnych:

1) (uchylony)

2) Edukacja wczesnoszkolna klasy I-III - I etap edukacyjny;

3) Klasy IV- VIII - II etap edukacyjny.

2. Szczegółowa organizacja pracy szkoły w danym roku szkolnym zawarta jest w arkuszu organizacji szkoły opracowanym przez dyrektora do dnia 21 kwietnia i zatwierdzonym przez organ prowadzący szkołę do 29 maja każdego roku. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3. Dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład obowiązkowych, nadobowiązkowych zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy             w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania. W klasach I-III liczba uczniów nie może wynosić więcej niż 25 uczniów. 
5. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia roku szkolnego do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej może dzielić dany oddział, za zgoda organu prowadzącego jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 5.

5a. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

5b. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

1) (uchylony)

6. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku.
7. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

8. Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny od pracy.

8a.Zajęcia języków obcych nowożytnych odbywają się z podziałem na grupy, w przypadku od działów liczących powyżej 24 uczniów podział jest obowiązkowy. Zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;
9.Zajęcia wychowania fizycznego odbywają się w grupach międzyoddziałowych liczących nie więcej niż 26 – począwszy od klasy IV. Z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych.
10. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej
11.W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego szkołę.

12.Liczba uczniów zajęć dydaktyczno – wyrównawczych powinna wynosić do 8.

13.W szkole opracowywany jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13a) Zajęcia obowiązkowe odbywają się od godziny 8:00 do godziny 15:10.

13b)Zajęcia specjalistyczne mogą się rozpoczynać o godzinie 7:15, ostatnie zajęcia specjalistyczne mogą się kończyć o godzinie16:45

14.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
15.W klasach I- III o czasie trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych decyduje nauczyciel, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć oraz wymiar przerw przysługujących uczniowi w danym dniu.

16. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 minut do 10 minut, z wyłączeniem przerw, 1 lub dwóch, przeznaczonych na posiłki trwające od 15 minut do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców, samorządu uczniowskiego          i Rady Pedagogicznej. 

17. W sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrożenia zakażenia chorobą zakaźną oraz zapewnienia bezpiecznych warunków ich odbywania,  długość przerw międzylekcyjnych określa dyrektor szkoły.
18.Dyrektor szkoły w szczególnych przypadkach może wprowadzić inny czas trwania przerw, wynikających z aktualnej potrzeby pracy szkoły.

19.W szkole mogą odbywać się zajęcia pozalekcyjne nadobowiązkowe, uwzględniające zapotrzebowanie ze strony uczniów oraz możliwości organizacyjne szkoły, ustalane corocznie przez dyrektora szkoły.

20.Szkoła udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno – kompensacyjnych na podstawie opinii i orzeczeń Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

21.Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i za zgodą organu prowadzącego szkołę.

1) uczniowie realizujący nauczanie indywidualne integrują się ze społecznością szkolną poprzez udział w imprezach klasowych i szkolnych, w miarę możliwości własnych i szkoły uczestnicząc w życiu klasy i szkoły. 

2) rodzice uczniów realizujących nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia muszą wystąpić do dyrektora szkoły o zwolnienie z lekcji w-f

3) dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie inywidualnego nauczania.
22.Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej w sposób nie obciążający budżetu szkoły. Umowa może być zawarta między dyrektorem a uczelnią.

23.Szkoła przeprowadza klasyfikację uczniów w  okresach:

a) I śródrocznym - od 01.09 - do połowy stycznia

b)  II rocznym - od połowy stycznia - do zakończenia roku szkolnego.

c) ocena końcowa i roczna nie jest ustalana jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.
24. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm,           w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo                (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub pomoc nauczyciela.
25. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 23 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów, 
2) (uchylony)

26. W szkole obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych przez uczniów. Z wyłączeniem sytuacji, w których telefony będą potrzebne do realizowania treści programowych na zajęciach z danego przedmiotu. Nauczyciel informuje uczniów na zajęciach poprzedzających zajęcia, na których wykorzystywane będą telefony komórkowe.

27. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego:

1)
Ustala długość przerw międzylekcyjnych;

2)
Organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.

28. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:

1)
Równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2)
Zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3)
Możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia.

29. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiału dla poszczególnych klas, uwzględniając m.in.:

1)
Równomierne obciążenie ucznia zajęciami w danym dniu;

2)
Zróżnicowanie tych zajęć;

3)
Możliwości psychofizyczne ucznia;

4)
Łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5)
Ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.
§ 1a.

1. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.

2.  Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajęć, odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy – Prawo oświatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoły związanego z zagrożeniem epidemiologicznym nauka może być realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość́.

4. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2) sytuację rodzinną uczniów;

3) naturalne potrzeby dziecka, 

4) dyspozycyjność rodziców.

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

5. Zasady organizacji kształcenia na odległość określają odrębne przepisy. 

6. W trakcie kształcenia na odległość zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia zajęć zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora Szkoły.
7. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniów;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu ósmoklasisty, 

8. Zasady i warunki, o których mowa wyżej ustala się zgodnie z regulacjami wynikającymi z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, rozporządzenia MEN w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowiązujących wytycznych w danym zakresie.

§ 2.

Stołówka szkolna

1. Szkoła może prowadzić punkt wydawania posiłków, dla uczniów z rodzin będących                 w trudnej sytuacji materialnej zapewniając uczniom możliwość spożycia jednego lub dwóch posiłku dziennie w zależności od postanowień opieki.

2. Posiłki są finansowane przez Opiekę Społeczną i przez nią jest ustalana lista dzieci korzystających z posiłków.

3. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na spożywanie posiłków przez inne osoby. Osoby te nie są finansowane przez opiekę, lecz ponoszą pełną odpłatność za posiłki. W szczególnych wypadkach może je finansować Rada Rodziców lub prywatni sponsorzy.

§ 3.

Biblioteka szkolna

1. Szkoła dysponuje pomieszczeniem umożliwiającym: gromadzenie, wypożyczanie                      i opracowywanie zbiorów, korzystanie z kącika czytelniczego.

2. Biblioteka służy realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną umożliwiającą także prowadzenie zajęć dydaktycznych (lekcje biblioteczne) oraz miejscem tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

2a. Biblioteka jest instytucją kultury, która gromadzi, przechowuje i udostępnia materiały biblioteczne oraz informuje o materiałach bibliotecznych (swoich i obcych).

3. Czas pracy biblioteki szkolnej jest corocznie dopasowywany do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły. Za zgodą dyrektora mogą korzystać inne osoby np. rodzice uczniów. 

4a. Zbiory biblioteki udostępniane są na miejscu (wolny dostęp do księgozbioru podręcznego i czasopism) oraz na zewnątrz (do domu) za pośrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

4b. Użytkownicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z książek i innych źródeł informacji zgromadzonych w bibliotece.

5. Zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami określa Regulamin Biblioteki.

5a. W czasie zagrożenia epidemicznego obowiązują odrębne przepisy funkcjonowania biblioteki.

6. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

3) wdrażanie do poszanowania książki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

6) współdziała z nauczycielami;

7) rozwija życie kulturalne szkoły;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.

6a. Biblioteka pełni funkcje:

1)
kształcąco-wychowawczą poprzez:

a)
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b)
przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c)
kształcenie kultury czytelniczej,

d)
wdrażanie do poszanowania książki,

e)
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2)
opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a)
współdziałanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, w tym świetlicowych,

b)
wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c)
otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d)
pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3)
kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego

7. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:

1) właściwą obsadę personalną;

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki;

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowości bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja księgozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców;

8) Współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z:

1) gminą;

2) władzami lokalnymi;

3) ośrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

11. Zasady współpracy biblioteki z: 

1)
uczniami: 

a)
udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne, 

b)
rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy, 

c) informowanie o zbiorach, doradzanie, 

d)
prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów         w 

bibliotece, 

e)
pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji, 

f)
opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni; 

2) nauczycielami: 

a)
udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne, 

b)
konsultowanie tematyki i terminów lekcji bibliotecznych, 

c)
informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego, 

d)
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety, 

e)
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece, 

f)
współpraca z Radą Pedagogiczną (udział z zebraniach RP, udział w pracy WDN); 

3) rodzicami: 

a)
udostępnianie zbiorów do domu i w czytelni, 

b)
rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece, 

c)
informowanie o lekturach szkolnych, nowościach wydawniczych, wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych, 

d)
nieodpłatne przyjmowanie książek z prywatnych zbiorów do księgozbioru szkolnego; 

4) innymi bibliotekami: 

a)
korzystanie z ofert, wymiana informacji i współdziałanie w organizowaniu przedsięwzięć (konkursy, warsztaty, wykłady i in.), 

b)
uzupełnianie zasobów księgozbioru o brakujące pozycje na zasadach wypożyczania międzybibliotecznego.  

§ 3a

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych                        w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Uczeń ma prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki                i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony    w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej Jednostce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

6. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

8. Zasady wypożyczania podręczników określa regulamin, z którym zapoznają się rodzice                i uczniowie na początku roku szkolnego.

9. W szkole obowiązuje regulamin ubytkowania podręczników.

§ 4.

Świetlica szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej pozostawać w szkole ze względu na czas pracy rodziców organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności, szkoła organizuje świetlicę. 

1) Zapisy do świetlicy prowadzone są do 15 września na podstawie zgłoszeń wypełnionych przez rodziców (prawnych opiekunów);

2) Jeżeli istnieje taka możliwość, uczeń może być dopisany do grupy w trakcie roku szkolnego;

3) (uchylony)

1a. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

1b. Świetlica pełni funkcje:

1) opiekuńczą;

2) wychowawczą;

3) profilaktyczną;

4) edukacyjną.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniów w grupie pod opieka jednego nauczyciela  w określonym momencie nie powinna przekraczać 25.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy oraz zasady współpracy z dziećmi, rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami oraz organizacjami i instytucjami wspierającymi określa Regulamin Świetlicy Szkolnej

5. Dla uczniów z dysfunkcjami społecznymi oraz sprawiających trudności wychowawcze, za zgodą organu prowadzącego, mogą być organizowane zajęcia w Świetlicy Socjoterapeutycznej na odrębnych zasadach.

ROZDZIAŁ 5

Wewnątrzszkolne zasady oceniania.

§ 1.

Szkolne zasady oceniania obejmują

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych wynikających z podstaw programowych i realizacji wybranego programu.

2. Ustalenie kryteriów wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny.

3. Ustalenie przedmiotu oceny.

4. Określenie form sprawdzania wiedzy i umiejętności.

5. Zasady oceniania bieżącego i śródrocznego według przyjętej skali oraz kryteriów.

6. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

7. Sposoby powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów). 

8. Klasyfikowanie i promocja uczniów.

9. Zasady poprawiania niekorzystnych wyników.

10. Zasady ustalania ocen zachowania

11. System nagród i kar.

12. Postanowienia końcowe.

§ 1a.

Cele oceniania uczniów
1. Ocenianie uczniów ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz               o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;

7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu;

8) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad   ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych               i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;

2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                  i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 2.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania  oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów:

1) Uczniów – na jednym z trzech pierwszych zajęć z danego przedmiotu:

- o wymaganiach edukacyjnych - informacja ustna, dokument wywieszony w sali lekcyjnej             w łatwo dostępnym  miejscu;

- ilość planowanych prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek - w formie pisemnego kontraktu, który uczniowie otrzymują poprzez dziennik elektroniczny. 
Rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu danego roku szkolnego  - informacja ustna. Informacje przekazują wychowawcy klas.
2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców               o warunkach i kryteriach oceniania zachowania - informacja ustna.
3. Nauczyciele potwierdzają to zapisem w dzienniku lekcyjnym oraz na sprawozdaniu ze spotkania z rodzicami.
4. Nauczyciel, który w czasie zajęć lekcyjnych korzysta z substancji chemicznych niebezpiecznych i ich mieszanin zobowiązany jest zapoznać uczniów z kartami charakterystyk oraz umieszcza te karty w łatwo dostępnym miejscu.

5. Informacje o których mowa w punktach 1-4 przesyła się rodzicom i uczniom poprzez dziennik elektroniczny. Otwarcie wiadomości przez ucznia lub rodzica jest potwierdzeniem zapoznania się z informacją.
6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej określa w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i przekazuje te informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom.

§ 3.

Kryteria wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny

1. Obowiązująca skala ocen (stopni), począwszy od klasy IV obejmuje pięć pozytywnych wartości. Wymagania     odpowiadać będą poszczególnym ocenom (stopniom):

1) W    celujący;

2) D     bardzo dobry;    
3) R    dobry;

4) P     dostateczny;

5) K    dopuszczający.

2. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

3. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Wymagania W - ocena: celujący. Ocenę: celujący otrzymuje uczeń, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności realizujące w całości program nauczania w danej klasie;

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

3) potrafi tematycznie łączyć wiedzę z poszczególnych przedmiotów;

4) biegle posługuje się zdobytą wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych                       i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe;

5) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania;

6) zajmuje czołowe lokaty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych organizowanych przez szkołę, organa edukacyjne i inne instytucje, na szczeblu rejonu, powiatu, województwa, i wyżej.

9. Wymagania D - ocena: bardzo dobry. Ocenę: bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) w pełni opanował zakres (treści) wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie i samodzielnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania;

3) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosować zdobytą wiedzę teoretyczną do rozwiązywania zadań i problemów w praktyce.

10. Wymagania R - ocena: dobry. Ocenę: dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym zrozumieć większą treść poszczególnych elementów wiedzy z danego przedmiotu;

2) wykazuje się samodzielnym myśleniem w rozwiązywaniu typowych zadań;

3) teoretycznych lub praktycznych, według wzorów (przykładów) znanych z lekcji                       i z podręczników.

11. Wymagania P - ocena: dostateczny. Ocenę: dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu;

2) dość poprawnie rozumuje podstawowe pojęcia, wyjaśnia zjawiska z pomocą nauczyciela, opanował wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi;

3) rozwiązuje typowe zadania, czasem z pomocą nauczyciela, o niewielkim stopniu trudności.

12. Wymagania K - ocena: dopuszczający. Ocenę: dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) posiada braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, które nie wpływają na dalsze uczenie się danego przedmiotu;

2) rozwiązuje, często przy pomocy nauczyciela, typowe zadania o niewielkim stopniu trudności.

13. Ocenę niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania danego przedmiotu w danej klasie, a braki                                 w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.

§ 4

Przedmiotowe zasady oceniania

1. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania i klasyfikowania uczniów opisuje WZO.  Przedmiotowe Systemy Oceniania opisują szczegółowo zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów zajęć edukacyjnych. Ustalają je nauczyciele realizujący odpowiednie programy edukacyjne i podają je do wiadomości uczniów i ich rodziców w sposób i na zasadach określonych w § 2.

2. (uchylono).
3. Wystawianie ocen z religii regulują odrębne przepisy.

§ 5

Ocena klasyfikacyjna zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami         opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem § 20 pkt 11, 12 WZO.

5. Uczeń lub jego rodzice ma prawo odwołać się od proponowanej lub wystawionej oceny zachowania w trybie opisanym w WZO.

6. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zachowania opisuje WZO.

7. W przypadku ustaleń nie objętych WZO decyzję podejmuje dyrektor szkoły                             w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 6

Sprawdzanie wiedzy i umiejętności

1. Wiedzę, umiejętności i postępy ucznia sprawdzają:

1) zadawanie uczniom pytań w czasie lekcji wprowadzających nowy materiał i w czasie lekcji powtórzeniowych przeznaczonych w całości na utrwalanie i jednocześnie kontrolę (kontrola ustna);

2) dawanie uczniom poleceń (wykonanie zadań, ćwiczeń), które wykonuje ustnie lub pisemnie w zeszycie lub na tablicy;

3) prace klasowe w postaci wypracowania, zadań, dyktanda;

4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianów bądź wystandaryzowanych testów osiągnięć szkolnych;

5) obserwowanie uczniów w czasie zajęć dydaktycznych;

6) szacowanie wytworów pracy – referaty, plakaty, artykuły, prace plastyczne, projekty itp.;

7) prace domowe;

8) analiza notatek sporządzonych w zeszycie;

9) prace pisemne w klasie:

a) kartkówka – dotyczy ostatniego tematu, bez zapowiedzi na poprzedniej lekcji, czas trwania do 10 minut,

b) sprawdzian – może obejmować nie więcej niż trzy tematy, zapowiedziany na poprzedniej lekcji, czas trwania do 20 minut lub może być podsumowaniem jednego działu, trwa wówczas do 45 minut musi być zapowiedziany tydzień wcześniej zapisujemy go w dzienniku w zakładce „terminarz”. Nauczyciele określają zasady przeprowadzania sprawdzianu w swoich PZO zgodnie ze specyfiką przedmiotu.

c) praca klasowa/ test – obejmuje więcej niż trzy tematy, musi być poprzedzona wpisem               w dzienniku lekcyjnym, czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych.

d) Diagnoza- obejmuje zapowiedziany przez nauczyciela zakres materiału bez powtórzenia

2.
Kontrola jest prowadzona systematycznie i rozłożona równomiernie na cały okres.

6. Uczeń musi być oceniany  systematycznie;

a ) przynajmniej jeden raz w miesiącu dla przedmiotów w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

b) przynajmniej dwa razy w miesiącu dla przedmiotów w wymiarze 2 godzin i więcej            w tygodniu
7. Uczeń może mieć jedną pracę pisemną, godzinną lub dwugodzinną (język polski) w ciągu jednego dnia.

8. Uczeń może pisać w ciągu tygodnia nie więcej niż dwie prace pisemne godzinne w klasach IV-VI i trzy prace godzinne w klasach VII-VIII.

9. Nauczyciel informuje uczniów o godzinnej lub dwugodzinnej pracy pisemnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Jeżeli termin pracy klasowej lub sprawdzianu zostanie zmieniony na prośbę uczniów ustalenia w punktach 6 i 7 nie obowiązują.

11. Nauczyciel ustala termin pracy pisemnej z innymi uczącymi nauczycielami tak, aby                w ciągu dnia nie była więcej niż jedna praca klasowa.

12. Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy klasowej               i sprawdzianu.

13. Praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał. (nie dotyczy prac literackich z j. polskiego oraz testów czytania ze zrozumieniem oraz pracy samodzielnej z podręcznikiem).

14. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie:

1) Prace klasowe – do dwóch tygodni roboczych.

2) Sprawdziany i kartkówki – do jednego tygodnia roboczego.

15. Uczeń i jago rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują prace do wglądu – uczeń na lekcji, a rodzice (prawni opiekunowie) w trakcie „dni otwartych” szkoły. Prace pozostają w szkole do końca roku szklonego lub na czas niezbędny do zapoznania się z uwagami i wnioskami oraz ich analizę na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z §3 ust.1.

16. Prace klasowe są obowiązkowe.

17. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może pisać pracy klasowej z całą klasą, powinien to uczynić w terminie 1 – 2 tygodni po przyjściu do szkoły.

18. Poprawa prac klasowych ocenionych na oceny niedostateczne jest dobrowolna i powinna być poprawiona w ciągu tygodnia od rozdania prac. Uczeń pisze poprawę tylko raz                      w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Otrzymana ocena jest ostateczna.

19. Poprawianie innych ocen określają kontrakty przedmiotowe.

20. Uczeń ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania (brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń, nieprzygotowania do lekcji) w ciągu półrocza. Dotyczy to przedmiotów realizowanych powyżej 2 godzin w tygodniu. Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godzin w tygodniu uczeń może być nieprzygotowany 2 razy w półroczu. Fakty te zgłaszane są nauczycielowi na początku lekcji. W przypadku niepoinformowania nauczyciela uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Oceny za prace klasowe i sprawdziany odnotowujemy na kolorowo. 

21. W czasie zdalnego nauczania uczniowie zobowiązani są do logowania się na zajęciach, terminowego odsyłania prac,  bieżącego odbierania informacji.

22. Uczeń w czasie zdalnego nauczania aby odrobić zadanie domowe może korzystać                 z różnych źródeł informacji nie może jednak kopiować informacji i odsyłać ich jako swojej pracy. Za skopiowaną pracę nauczyciel wystawia ocenę niedostateczną.
23.Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

24.Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:

25.Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;

26.Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

27.Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

28.Terminowe wykonywanie zadań;

29.Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;

30.Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych                              do wykonywania kolejnych zadań.

31.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.

32.W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce.

33.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

34.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom inf. o osiągnięciach edukacyjnych, pomagających            w uczeniu się, poprzez wskazanie co uczeń robi dobrze co i jak wymaga poprawy. Informacji nauczyciel udziela pisemnie lub ustnie.

35.Ocena pracy pisemnej (literackiej) powinna zawierać komentarz.

36.Przy ustalaniu oceny z w-f, plastyki, muzyki należy brać pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć, a w przypadku w-f także systematyczności udziału ucznia w zajęciach oraz aktywności ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

37.Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
§ 7

Umowa w sprawie nieprzygotowania ucznia do zajęć w sytuacjach losowych
Uczeń ma prawo być nieprzygotowany:

1) W skutek wypadków losowych;

2) Po biwaku, wycieczce klasowej lub szkolnej;

3) Z powodu choroby lub nieobecności usprawiedliwionej trwającej dłużej niż trzy dni;

4)Nieprzygotowania z powodów losowych nie odnotowuje się, ale uczeń zobowiązany jest          w ustalonym z nauczycielem terminie nadrobić zaległości.

§ 8

Sposoby gromadzenie informacji o uczniu

1. Dokumentacja służąca gromadzeniu informacji o uczniu:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) zeszyt uwag, 

4) dzienniczki ucznia,

5) teczki prac uczniowskich,

6) dzienniki zajęć dodatkowych (wyrównawczych, zajęć pozalekcyjnych, logopedycznych, korekcyjnych, świetlicy, pedagoga, kół zainteresowań) teczkę pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7)  dziennik nauczyciela wychowania fizycznego (oceny z dziennika przepisywane są do dziennika lekcyjnego przynajmniej raz w tygodniu).

8) dokumentacja pedagoga

2. Sprostowania błędów i oczywistych omyłek w arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoły albo osoba przez niego upoważniona na piśmie do dokonania sprostowania.

3. Sprostowania dokonuje się kolorem czerwonym poprzez skreślenie błędnego wpisu, wpisanie nad skreśleniem właściwej informacji, daty i czytelnego podpisu oraz ostemplowanie okrągłą pieczęcią szkoły.

4. Sprostowania błędów i oczywistych omyłek w dziennikach lekcyjnych i innej dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej dokonuje osoba, która taki błąd popełniła, lub dyrektor szkoły albo osoba przez niego upoważniona na piśmie.

5. Sprostowania dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowych wyrazów i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz wpisanie daty i czytelnego podpisu przez osobę dokonującą sprostowania.

§ 9

Powiadamianie rodziców o osiągnięciach uczniów

Sposoby powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów).

1) Zapisy w dzienniku elektronicznym.

2) Komunikację z wykorzystaniem wiadomości w dzienniku elektronicznym;

3) Zebrania z rodzicami trzy razy w roku;
4) Konsultacje w wyznaczony wcześniej poniedziałek miesiąca – „dni otwarte szkoły”;

5) Adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

6) Adnotacja w dzienniczku ucznia/ zeszycie informacji;

7) Informacja telefoniczna i zapis w dzienniku lekcyjnym;

8) Korespondencja listowna;

9) Indywidualne spotkania;

10) Pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych rocznych z miesięcznym wyprzedzeniem i wskazaniem możliwości poprawy.

§ 10

Zasady ustalania ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne za zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

3. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wymaganiach  niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania.
4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

6.Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

§ 11

Kryteria oceny z zachowania ucznia

1. Ocena z zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, ogólnie przyjętych norm etycznych i wywiązywanie się z obowiązków ucznia. Na początku roku szkolnego przyjmuje się jako wyjściową dla każdego ucznia ocenę dobrą.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, dbałość o piękno mowy ojczystej;

3) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

4) Dbałość o honor i tradycje narodowe i szkolne;

5) Dbałość o przestrzeganie postanowień związanych z wizerunkiem ucznia;

6) Uczestnictwo w życiu szkoły i pracę nad własnym rozwojem;

3. Ocenę z zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Wychowawca przy ustalaniu propozycji oceny z zachowania powinien uwzględnić opinie innych członków Rady Pedagogicznej, pracowników szkoły i uczniów. 

5. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

6. Ocenę z zachowania wystawia się dwa razy w ciągu roku szkolnego. Wychowawca przynajmniej raz w pierwszym okresie i dwa razy w drugim okresie informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie z zachowania.

7. Przed wystawianiem oceny z zachowania (oprócz opinii nauczycieli, pracowników szkoły, samooceny i oceny innych uczniów) przyznaje się uczniowi punkty w następujących kategoriach:

7.Kategorie, które są brane pod uwagę przy wystawianiu ocen z zachowania.

1) Takt i kultura w stosunkach z ludźmi:

	Charakterystyka ucznia
	Liczba 
Punktów



	Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji a jego postawa nacechowana jest życzliwością do otoczenia.
	10

	Zdarzyło się uczniowi zachować nietaktownie, nie zapanować nad emocjami, użyć mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji, potrafi zmienić postawę po zwróceniu uwagi.
	5 

	Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa jego i innych, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. 
	0 

	Uczeń nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, używa wulgaryzmów, postępowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwości, nie szanuje godności własnej i innych ludzi.
	0 


2) Sumienność i obowiązkowość ucznia:

	Charakterystyka ucznia
	Liczba punktów 

	Uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, przestrzega regulaminów i zarządzeń (zwrot książek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwień, nosi dzienniczek ucznia, dbałość o swój warsztat pracy itd.), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadań. Zawsze ma obuwie na zmianę i stosuje się do odpowiedniego stroju określonego regulaminem. 
	10



	Uczeń zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace            i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wypełnić terminowo i solidnie. Zdarzyło mu się nie zmienić obuwia, nie zastosować się do odpowiedniego stroju określonego regulaminem .
	5



	Uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zadań. Nie zmienia obuwia i nie stosuje się do odpowiedniego stroju określonego regulaminem.    
	0




3) Frekwencja:

	a) NIEUSPRAWIEDLIWIONE GODZINY, SPÓŹNIENIA
	Liczba punktów

	Uczeń ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i 0 spóźnień.
	6 

	Uczeń ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i od 1-4 spóźnień.
	5 

	Uczeń ma od 1-5 godzin nieusprawiedliwionych.
	0 

	Uczeń ma od 6-10 godzin nieusprawiedliwionych.
	-1 

	Uczeń ma od 11-15 godzin nieusprawiedliwionych.
	- 4 

	Uczeń ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych.
	- 6 


 

	b) SPÓŹNIENIA
	Liczba punktów

	Uczeń ma od 5 - 9 spóźnień.
	0 

	Uczeń ma od 10 – 14 spóźnień.
	-1 

	Uczeń ma od 15 – 20 spóźnień.
	- 2 

	Uczeń ma powyżej 20 spóźnień.
	- 3 


 

c) Punkty ujemne uzyskane za frekwencję odejmujemy od sumy punktów uzyskanych                  w poprzednich kategoriach,

d) Dostarczanie usprawiedliwień godzin nieobecnych przez uczniów odbywać się musi                  w ciągu 7 dni roboczych od ponownego przyjścia do szkoły,

e) Wychowawca klasy zobowiązany jest do 10 każdego miesiąca rozliczyć frekwencję                za poprzedni miesiąc,

f) W przypadku ucznia, który ma powyżej 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych            z poprzedniego miesiąca wychowawca musi podjąć interwencję (rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem) i zgłosić problem pedagogowi lub psychologowi szkolnemu;

4) Uczestnictwo w życiu szkoły i praca nad własnym rozwojem:

	 

UCZESTNICTWO W ŻYCIU SZKOŁY. PRACA NAD WŁASNYM ROZWOJEM.
	 

LICZBA PUNKTÓW

	a) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz. 

	Bierze udział i osiąga premiowane miejsce na konkursach i olimpiadach przedmiotowych i sportowych organizowanych przez szkołę i organy pozaszkolne (przynajmniej w jednej) lub przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze udział w promocji szkoły na terenie miasta lub regionu angażując swój czas prywatny. 
	 

3

	Bierze udział (bez osiągania premiowanych miejsc) w konkursach                        i olimpiadach przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w jednej) lub przynajmniej raz aktywnie bierze udział w promocji szkoły na terenie miasta lub regionu angażując swój czas prywatny np. święta państwowe, szkolne  i klasowe imprezy, dni otwarte .
	 

2 

	b) Zaangażowanie w życie szkoły.

	Aktywna praca w organizacjach szkolnych (samorząd szkolny, zespoły artystyczne, poczet sztandarowy, wolontariat) lub aktywny udział w przygotowaniu przynajmniej 3 imprez ogólnoszkolnych .
	 

4 

	Aktywny udział w przygotowaniu przynajmniej 2 imprez ogólnoszkolnych .
	2 

	Aktywny udział w przygotowaniu przynajmniej 1 imprezy ogólnoszkolnej .
	1 

	c) Zaangażowanie w życie klasy.

	Aktywna praca w organizacjach klasowych:
          - pełnienie funkcji przewodniczącego (zastępcy klasy)
          - pełnienie funkcji skarbnika klasowego
          - pełnienie innych ważnych funkcji klasowych .
	 

3 

	Przynajmniej dwukrotny udział w przygotowaniu imprez klasowych.
	2 

	Przynajmniej jednokrotny udział w przygotowaniu imprez klasowych.
	1 

	d) Pomoc kolegom w nauce.

	Systematyczna pomoc kolegom w nauce lub wspieranie w trudnych sytuacjach.
	2 


 W okresie oceniana zdalnego nie przyznaje się punktów za „Uczestnictwo w życiu szkoły               i klasy”.
9.Uczeń może uzyskać dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:

1) 100% frekwencję;

2) pochwałę Dyrektora Szkoły

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą. To uczeń, który:

1) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności,

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na terenie szkoły i poza nią,

3) stanowi wzór kulturalnego zachowania,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień wynikających ze zdarzeń losowych),

5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą, podejmuje aktywne działania zmierzające do pomocy innym,

6) jest wolontariuszem,

7) działa w organizacjach młodzieżowych, np. w harcerstwie,

8) rozwija tradycje szkoły.

2. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę dobrą, może uzyskać ocenę bardzo dobrą zachowania. Otrzymuje ją uczeń, który dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie,

1) którego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych i nie są to pojedyncze godziny z tych samych przedmiotów,
3) nie spóźnia się na zajęcia,

4) którego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa,

5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą,

6) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię,

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojętny na zło,

8) którego postawa jest godna naśladowania.

3. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną, a dodatkowo:

2) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

3) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekcyjnych i nie są to pojedyncze godziny z tych samych przedmiotów,
5) włącza się w życie klasy i szkoły, chociaż często nie jest to działanie z jego inicjatywy,

6) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

7) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów,

8) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania się nie budzi żadnych zastrzeżeń,

9) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających.

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne,

3) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań,

4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza z tych samych przedmiotów,

6) sporadycznie spóźnia się na zajęcia,

7) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie (tylko na wyraźne polecenie nauczyciela),

8) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych,

9) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,

10) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne wyrządzone na skutek nieprzestrzegania regulaminów ),

11) nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń,

12) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego środowisku,

13) nie popadł w konflikt z prawem,

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

15) ubiera się w sposób niebudzący zastrzeżeń,

16) nie używa środków odurzających, nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki określone w statucie szkoły),

17) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy.

5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów:

1) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów,

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajęć szkolnych),

4) wagaruje,

5) spóźnia się na zajęcia,

6) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

7) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych,

8) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów,

11) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania.

6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły, biblioteki, szatni i pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych),

3) swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia,

4) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych,

5) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów,

6) naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych,

7) zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów.

8) Popadł w konflikt z prawem.

§ 12

Ogólne zasady oceniania zachowania
1. Ocena z zachowania musi uwzględniać także uczciwość ucznia, przestrzeganie przez niego zasad bezpieczeństwa oraz postawę wobec nałogów i uzależnień.

1) Ocenę z zachowania obniża się do nagannej, bez względu na dotychczasowe osiągnięcia za jednorazowe wykroczenie powodujące zagrożenie życia lub inny czyn będący w kolizji               z prawem karnym (szantaż, kradzież, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia);

2) Uczeń, który fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjęcia, filmy lub wszelkie inne możliwe nagrania z udziałem nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek               i kolegów bez ich zgody otrzymuje naganę dyrektora szkoły. 

2.Wychowawca klasy jest zobowiązany do zapisu w dzienniku lekcyjnym informacji na temat uczniów objętych karą regulaminową.

3. Uzyskanie przez ucznia w jakiejkolwiek kategorii 0 punktów lub nieodpowiednich, nagannych ocen bieżących (nauczyciele, pracownicy szkoły) wyklucza otrzymanie przez niego oceny wzorowej i bardzo dobrej. 

4. Otrzymanie przez ucznia upomnienia wychowawcy lub Dyrektora Szkoły powoduje, że otrzymuje on ocenę nie wyższą niż nieodpowiednią na okres, chyba, że okres trwania kary minął lub został skrócony, a zachowanie ucznia nie budzi już zastrzeżeń.

5. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoły powoduje, że otrzymuje on ocenę naganną na okres, chyba, że okres trwania nagany minął lub został skrócony a zachowanie ucznia nie budzi już zastrzeżeń.

6. Po odbyciu kary regulaminowej, ocena z zachowania zależy od aktualnej postawy ucznia.

7. Uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora jest pozbawiony przywilejów ucznia i nie reprezentuje szkoły na zewnątrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.) oraz nie uczestniczy w imprezach szkolnych
8.  Okres trwania kary może zostać skrócony do połowy lub w szczególnych sytuacjach do ¼, jeżeli uczeń wykona prace porządkowe, twórcze lub inne na rzecz klasy, szkoły lub środowiska.

9. Podstawowy strój szkolny i wizerunek ucznia. Przestrzeganie zapisów dotyczących wizerunku i stroju ma wpływ na ocenę z zachowania.
1) schludny niekrzykliwy strój

2) buty na zmianę - na płaskiej podeszwie, halówki, tenisówki, trampki, adidasy;

3) fryzura -  włosy niefarbowane ,naturalne ;Długie włosy mają być czyste spięte.
4) brak makijażu;

5) biżuteria skromna, zdejmowana na zajęciach sportowych.  
6) biżuteria skromna, kolczyki tylko w uszach;   

7) krótkie paznokcie- uczeń/ uczennica z długimi paznokciami nie może brać udziału w zajęciach w-f otrzymuje nieprzygotowanie z tego przedmiotu.    

10. Strój galowy:

1) biała bluzka (dziewczęta); 

2) biała koszula (chłopcy);

3) ciemne spodnie;

4) ciemna spódniczka lub ciemne spodnie;

11. W zależności od liczby uzyskanych punktów uczeń otrzymuje ocenę:

1) 40-35 punkty - zachowanie wzorowe;

2) 34-29punktów - zachowanie bardzo dobre;

3) 28-23 punktów - zachowanie dobre;

4) 22-17 punktów - zachowanie poprawne;

5) 16-10 punktów - zachowanie nieodpowiednie;

6) 5 i mniej punktów - zachowanie naganne.

12. Na ocenę z zachowania składa się ilość punktów oraz opinia nauczycieli, pracowników szkoły uczniów i samoocena.

13. Ocenianie zachowania uczniów w czasie nauczania na odległość może polegać na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 

14. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 12a

Etykieta i zasady na lekcjach online

1. Przed każdymi zajęciami wyłączamy wszystko, co mamy na komputerze lub komórce. 
To, co dzieje się w tle może rozpraszać i przeszkadzać w uczestnictwie w zajęciach. 

2. Ekrany to teraz nasza klasa online – podobnie jak w szkole podczas lekcji, również tutaj NIE odzywamy się do siebie wulgarnie, nie wyśmiewamy innych, nie krytykujemy, nie obrażamy.

3. Logujemy się zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy się pod nikogo innego, nie zmieniamy nicków w czasie lekcji. 

4. Link i hasło do lekcji online jest indywidualne dla każdej klasy. Dla bezpieczeństwa wszystkich uczestników lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasła dostępu do naszych zajęć.

5. Lekcji nie wolno nagrywać, fotografować, robić printscreenów i upubliczniać. Złamanie tej ważnej zasady wiąże się  z konsekwencjami prawnymi.

6. Głos na zajęciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez osobę, która prowadzi zajęcia lub przez ucznia - poprzez zgłoszenia się do odpowiedzi.

7. Nie podnosimy na siebie głosu. Ani mówiąc przez komunikator, ani w trakcie aktywności na forach - NIE PISZ CAPS LOCKIEM.

8. Widzicie coś, co Was niepokoi? Reagujcie i informujcie o tym nauczyciela.

9. Zajęcia online wymagają od nas wszystkich skupienia. Szanujmy swój czas                            i koncentrujmy się na tym, co dzieje się na zajęciach. Jeśli zajęcia będą zakłócane, nauczyciel może wyciszać klasę i dać dostęp do mikrofonu tylko wskazanym uczniom. 

10. Kamera i mikrofon w komputerze lub komórce ucznia muszą być włączone. W czasie lekcji uczeń musi być widoczny dla nauczyciela ( widoczna twarz). Niesprawny sprzęt należy naprawić w ciągu tygodnia. Łamanie powyższych zasad będzie miało znaczenie przy wystawianiu oceny z zachowania.

§ 13

Sposoby motywowania ucznia do osiągania lepszych wyników w nauce i poprawy zachowania, kary i nagrody

1. Za osiąganie bardzo dobrych wyników w nauce i wzorowe zachowanie uczeń może otrzymać: 

1) Za wzorowe zachowanie i najwyższą średnią w szkole, wpis do „Złotej Księgi” na zakończenie szkoły.
2) Nagrodę ustanowioną przez Radę Rodziców.

3) Nagrodę ustanowioną przez organ prowadzący lub władze oświatowe.

2. Za lekceważący stosunek do nauki i innych obowiązków szkolnych, nieprzestrzeganie statutu szkoły, przejawy demoralizacji uczeń może otrzymać:

1) upomnienie od wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie od dyrektora szkoły na forum szkoły;

3) naganę wychowawcy;

4) naganę dyrektora szkoły;

5) pozbawienie uczestnictwa w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) wykluczenie z reprezentowania szkoły na zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach;

7) przeniesienie do innej klasy (równoległego oddziału);

8) spotkanie z zespołem wychowawczym (pedagog, policjant, dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca);

9) pozostawienie po lekcjach w celu omówienia zachowania i nadrobienia zaległości. 

10) Sporządzenie kontraktu wychowawczego.
11) pouczenie;

12) ostrzeżenie ustne;

13) ostrzeżenie pisemne;

14) wykonywanie prac porządkowych na rzecz szkoły;

15) obniżenie zachowania
17)pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji),

18)przeniesienia ucznia do równoległej klasy,

19)zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a zwłaszcza do:

a)naprawienia wyrządzonej szkody,

b)wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej oraz lokalnej,

c)uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d)przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość.

20)Uczeń agresywny, zagrażający bezpieczeństwu swojemu lub innych może zostać odizolowany od pozostałych uczniów.

3.W przypadku demoralizacji nieletniego, polegającej w szczególności na:

1) naruszeniu zasad współżycia społecznego,

2) popełnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego,

4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan odurzenia,

5) włóczęgostwie,

6) uprawianiu nierządu,

7) udziale w grupach przestępczych,

dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji rodziców oraz policję.

4.Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły,

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów,

4) dochodzi do naruszenia prawa.

5.Uczeń może zostać ukarany w przypadku:

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników obsługi i administracji,

3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów,

4) niszczenia mienia szkoły,

5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,

6) fałszowania dokumentów,

7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły.

6. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienie w szczególności za:

a) drobne uchybienia natury porządkowej, brak odpowiedniego stroju , przyborów itp.,

b) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne,

c) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,

d) przerzucanie winy na innych,

e) samowolne opuszczanie lekcji,

f) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za:

a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia,

b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów,

d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób,

e) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć,

f) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze,

4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który:

a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia,

b) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów,

c) dopuszcza się kradzieży,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole,

5) kara przeniesienia do równoległej klasy może być wymierzona w szczególności za:

a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary,

b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy,

d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły,

f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć.

7.Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej,

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych,

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu,

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań,

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.

8.Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje odwołanie od zastosowanej kary, które składa się w formie pisemnej lub elektronicznej za pomocą środków porozumiewania się na odległość w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły.

9.Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców.

§ 14

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Oceniania

1. W procesie Wewnątrzszkolnego Oceniania biorą udział:

1) Uczniowie (ankieta, dyskusja na lekcjach wychowawczych);

2) Rodzice (zebrania, ankiety, dyskusje);

3) Nauczyciele (posiedzenia rady pedagogicznej).

2. Wewnątrzszkolne Ocenianie jest sprawdzany po każdym roku szkolnym.

3. Zmian w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu dokonuje Rada Pedagogiczna. 

§ 15

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2.  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                        i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych              i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej                           o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

8. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie                z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 16

Uzasadnianie oceny i wgląd do prac

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi.
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom.

7. Progi procentowe dotyczące oceniania prac klasowych, sprawdzianów ustalono następująco:

1) 100%- celujący;
2) 85-99% bardzo dobry;





3) 65-84% dobry;
4) 51-64% dostateczny;
5) 35-50% dopuszczający;
6) 0-34% niedostateczny;
8. Dla uczniów z orzeczeniami progi ustala się:

1) 100%- celujący;
2) 85-99% bardzo dobry;




3) 65-84% dobry;
4) 45-64% dostateczny;
5) 30-44% dopuszczający;
6) 0-29% niedostateczny.
§ 17

Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze)

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w drugim tygodniu miesiąca stycznia.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne.

4.  Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że                      w oddziałach klas I- III w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej.

8. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się                w oddziale klas programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej.

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

12. W oddziałach klas I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych               i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej są ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne, począwszy od klas IV, ustala się w stopniach wg następującej skali:

1) stopień celujący

- 6;

2) stopień bardzo dobry
- 5;

3) stopień dobry

- 4;

4) stopień dostateczny
- 3;

5) stopień dopuszczający
- 2;

6) stopień niedostateczny
- 1.

14. Stopnie, o których mowa w ust. 13 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu o którym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

16. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

17. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

18. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 18

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych ucznia kl. IV – VIII przekazywane są rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne śródroczne z zachowania i zajęć edukacyjnych uczniów kl. I – III przekazywane są rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek na miesiąc przed zakończeniem półrocza poinformować wychowawców o przewidywanych okresowych                    i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców       o ocenach niedostatecznych oraz zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów w formie pisemnej.

3. Na 1 miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują                     o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz                          o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodziców ucznia w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych oddziałów prowadzących przez wychowawcę oddziału z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców, jeśli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni na zebraniu mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego               w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą oddziału i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecności wychowawcy oddziału, informację pisemną rodzice odbierają w sekretariacie szkoły.

5. Jeżeli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, informacja zostanie wklejona do dzienniczka ucznia (zeszytu informacji lub zeszytu przedmiotowego) i uznana  za dostarczoną. Za dostarczoną informację uważa się zapis w dzienniku elektronicznym.
6. O postępach w nauce na odległość uczniowie oraz ich rodzice są informowani przez nauczycieli za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną  wykonanego zadania.

7. Ocena przewidywana jest informacją o postępach ucznia w nauce. Może ulec podwyższeniu, ale również obniżeniu (dotyczy to ocen: dostatecznych, dobrych i bardzo dobrych).
§ 19 uchylony
§20

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przyjętymi przepisami
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór uchyla uchwałę po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

3. Dyrektor szkoły po wstrzymaniu wykonania uchwały ma obowiązek powołać 
komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające, jak również ustny i pisemny sprawdzian wiadomości i umiejętności oraz ustala roczną ocenę z zajęć edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia względnie ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyć się:

1) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniów kończących szkołę podstawową;

2) na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów, którzy mają uzyskać świadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o którym mowa uzgadnia się z rodzicami i uczniem.

Termin, o którym mowa w ust. 5 nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

7. W skład komisji, wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodziców,

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                    w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,                       a  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 20a.

Tryb i warunki uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień                 i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy. 

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie ze sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencją klasyfikacyjną. 

6. W przypadku spełnienia przez ucznia kryteriów, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. 

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spełnienie przez ucznia pozostałych kryteriów ust. 4, wyrażając zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

13. Jeśli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania mogą zwrócić się do Dyrektora Szkoły z pisemną prośbą uzasadniającą prośbę o ponowne rozpatrzenie.  

14. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

15. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

4) pedagog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

16. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna. 

17. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, zadania sprawdzające, termin zebrania komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz                                 z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 21

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń, który uzyskał roczną ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziału klasy następnej lub nie kończy szkoły podstawowej.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne                         z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ósmej wyższe od oceny niedostatecznej.

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

3a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.

4. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców o zagrożeniu nieklasyfikowaniem.
5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

12a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

14.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający               w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. 

18. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany", „nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 22

Egzamin poprawkowy 
1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                  w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio oddział klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć               z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

10 a. Uczeń, który otrzymał promocję warunkową musi w pierwszym półroczu nowego roku szkolnego zaliczyć materiał z przedmiotu, z którego nie zdał egzaminu poprawkowego. Sposób zaliczenia materiału ustala nauczyciel przedmiotu. Zaliczenie podlega ocenie.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 22a.

Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych                 w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza,                   w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje następujące przedmioty      obowiązkowe:

a) język polski;

b) matematykę;

c) język obcy nowożytny;

4. Egzamin ósmoklasisty od roku 2022 obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

a) język polski;

b) matematykę;

c) język obcy nowożytny;

d) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu               z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 23

Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie           o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną    w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11a. Jeżeli uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki do średniej ocen wlicza się obie oceny otrzymane z tych zajęć.

12. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne, końcowe oceny klasyfikacyjnego oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty lub został zwolniony przez CKE z egzaminu. Procedury przeprowadzania egzaminu stanowią załącznik do statutu.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 11b, powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 24

Warunki niepromowania w klasach I-III

1. Edukacja wczesnoszkolna ma stopniowo i możliwie łagodnie przeprowadzić dziecko                z kształcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej. Chodzi zatem o uwzględnienie możliwości rozwojowych ucznia, a także              o właściwe rozmieszczenie treści nauczania w ramach I etapu edukacyjnego. Edukacja wczesnoszkolna jest procesem rozłożonym na 3 lata nauki szkolnej. Oznacza to, że wiadomości i umiejętności zdobywane przez ucznia w klasie I będą pogłębiane i rozszerzane w klasie II i III. W związku z tym, iż podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej nie podaje definicji „szczególnego przypadku” ucznia na żadnym z trzech poziomów kształcenia nauczania początkowego w ramach Wewnątrzszkolnego Oceniania (WO) ustala się następujące kryteria dla poszczególnych poziomów (klas). Propozycję składa nauczyciel wychowawca w oparciu o swoje doświadczenie, obserwację dziecka i jego dotychczasowe postępy w nauce, zasięga również opinii rodziców/ prawnych opiekunów, a następnie przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia większością głosów. Wniosek                          o niepromowanie może złożyć rodzic po zasięgnięciu opinii wychowawcy, która jest niezbędna. W myśl tej decyzji promocji do następnej klasy nie otrzymuje uczeń, który nie rokuje na powodzenie w nauce w klasie wyższej, a powtórzenie klasy daje nadzieję i szansę na uzupełnienie jego podstawowych i najważniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia. Powyższą decyzję należy traktować jako rzetelną i kompleksową pomoc uczniowi w nadrobieniu istotnych zaległości w materiale nauczania oraz profilaktykę               w zapobieganiu późniejszym globalnym niepowodzeniom szkolnym w starszych klasach. Powyższe postępowanie zapobiega także powstawaniu zaburzeń emocjonalnych u dziecka pod nazwą fobii szkolnej, nerwicy szkolnej, niedostosowania społecznego itp. Wynikających z braku podstawowych kompetencji edukacyjnych uniemożliwiających przyswajanie wiedzy na wszystkich poziomach edukacyjnych.  Uczeń, który nie opanował podstawowych kompetencji będzie w starszych klasach narażony na nieustającą frustrację, a tym samym zacznie unikać konfrontacji z rzeczywistością szkolną w postaci wagarów czy agresywnego             i aspołecznego lub autodestrukcyjnego zachowania. 

2. Dlatego też ten „szczególny przypadek” w WZO dotyczy tylko edukacji polonistycznej              i matematycznej. Oznacza to w praktyce, że dziecko rozpoczynając naukę w klasie IV: 

1) powinno samodzielnie czytać i rozumieć przeczytany tekst, 

2) powinno sprawnie komunikować się w formie pisemnej, 

3) powinno mieć opanowane pojęcie liczby. 

Ostateczną decyzję o niepromowaniu ucznia do następnej klasy (jak wyżej zapisano) podejmuje rada pedagogiczna, po stwierdzeniu, że uczeń podlega co najmniej 5 kryteriom opracowanym pod pojęciem „szczególny przypadek”. 

a) KLASA I 

Uczeń nie otrzymuje promocji do klasy II w następujących warunkach: 

b) edukacja polonistyczna 

– nie potrafi w sposób jasny i czytelny komunikować się z otoczeniem (nie słucha wypowiedzi innych, nie dzieli się swoimi spostrzeżeniami, nie sygnalizuje swoich potrzeb społecznych) 

– nie uczestniczy w rozmowach tematycznych (związanych z życiem rodzinnym, szkolnym, przeczytaną lekturą, obejrzanym spektaklem, filmem itp.) 

 – wymaga ciągłego dyscyplinowania uwagi zewnętrznej (nie korzysta z pakietów edukacyjnych) 

– nie zna wszystkich liter alfabetu 

– głoskuje nie składając w sylaby 

– czyta pamięciowo tylko przygotowane krótkie teksty 

 – nie opanował umiejętności cichego czytania ze zrozumieniem 

– popełnia błędy w pisaniu z pamięci 

 – pisze nieczytelnie, nie mieści się w liniaturze 

 – przepisuje z błędami 

– pismo stanowi „sałatkę literową” zawierającą liczne błędy (fonetyczne, mylenie liter podobnych graficznie itp.) uniemożliwiającą zrozumienie treści 

c) edukacja matematyczna 

– nie potrafi ustalić równoliczności zbiorów (przy porównywaniu ich) 

– nie układa poszczególnych elementów w porządku rosnącym lub malejącym 

 – nie potrafi utworzyć zbiorów wg. Podanego kryterium 

– nie umie określić kierunków położenia obiektów (prawo – lewo, niżej – wyżej, nad – pod itp.) 

– nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy górny róg kartki) 

 – nie doprowadza pracy do końca 

– nie utożsamia liczb z cyframi 

– ma problemy z przeliczaniem zbiorów 

– popełnia błędy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 20 

– nie potrafi liczyć na konkretach 

– nie opanował dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesiętnego 

 – nie umie zapisać poprawnie działania matematycznego do konkretnej sytuacji (obrazek, zadanie z treścią, zabawy matematyczne) 

– nie wykorzystuje wiadomości matematycznych w praktyce (mierzenie, ważenie, liczenie pieniędzy, wiadomości kalendarzowe) 

– nie rozpoznaje i nie nazywa figur geometrycznych (koło, trójkąt, kwadrat, prostokąt) 

d) KLASA II 

Uczeń nie otrzymuje promocji do klasy III w następujących warunkach: 

e) edukacja polonistyczna 

– nie wykazuje zainteresowania tematyką zajęć 

– związki przyczynowo – skutkowe dostrzega jedynie z pomocą nauczyciela 

– wymaga dyscyplinowania uwagi zewnętrznej 

– nie czyta ze zrozumieniem tekstów 

– nie opanował umiejętności cichego czytania ze zrozumieniem 

– popełnia błędy przy przepisywaniu, pisaniu z pamięci i ze słuchu w ramach poznanego                 i utrwalonego słownictwa 

– nie potrafi układać i pisać zdań na zadany temat 

– pismo stanowi „sałatkę literową” zawierającą liczne błędy (fonetyczne, mylenie liter podobnych graficznie itp.) uniemożliwiającą zrozumienie treści 

– nie rozpoznaje w zdaniach poznanych części mowy 

– nie umie wyróżnić i nazwać w tekstach zdań oznajmujących, pytających                                       i wykrzyknikowych 

f) edukacja matematyczna 

– nie potrafi określić kierunków położenia obiektów (prawo – lewo, niżej – wyżej, 

nad – pod itp.) 

– nie wykazuje orientacji przestrzennej 

– nie doprowadza pracy do końca 

– wymaga ciągłego dyscyplinowania uwagi zewnętrznej 

– popełnia błędy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 30 

– nie opanował dodawania i odejmowania w zakresie 30 z przekroczeniem progu dziesiątkowego 

– nie potrafi zapisać poprawnie działania matematycznego do konkretnego zadania z treścią (nie rozwiązuje zadań z treścią) 

– nie wykorzystuje wiadomości matematycznych w różnych sytuacjach praktycznych (mierzenie, ważenie, liczenie pieniędzy, obliczenia kalendarzowe, zegar) 

– nie opanował tabliczki mnożenia w zakresie 30 

g) KLASA III 

Uczeń nie otrzymuje promocji do klasy IV w następujących warunkach: 

h) edukacja polonistyczna 

– nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniów 

– nie potrafi korzystać z przekazywanych informacji 

– wymaga ciągłego dyscyplinowania uwagi zewnętrznej 

– nie czyta ze zrozumieniem tekstów 

– nie potrafi przeczytać poprawnie i płynnie nowego tekstu 

– przygotowany tekst czyta z błędami 

– nie potrafi wyszukać w tekście potrzebnych informacji 

– posiada ubogi zasób słów 

– niechętnie się wypowiada 

– pytany odpowiada pojedynczymi wyrazami 

– nie przejawia aktywności na zajęciach 

-nie posiadł umiejętności wypowiadania się na zadany temat, także poza forum klasy-                 w obecności tylko nauczyciela 

– samodzielnie nie formułuje żadnej wypowiedzi pisemnej (opis, opowiadani, list, notatka) 

– nie dostrzega różnicy między literą a głoską, nie dzieli wyrazów na sylaby, nie oddziela wyrazów w zdaniu i zdań w tekście 

– pismo jest nieczytelne w treści: zawiera liczne błędy tzw. Sałatkę literową 

– nie dba o poprawność gramatyczną i interpunkcyjną 

-popełnia w pisaniu błędy fonetyczne świadczące o niewyćwiczonej analizie i syntezie słuchowej wyrazów (zniekształca brzmienie wyrazów) 

– nie wyróżnia w tekście poznanych i utrwalonych części mowy (rzeczownik, czasownik, przymiotnik, liczebnik, przysłówek) 

– nie umie wyróżnić w tekstach zdań oznajmujących, pytających, wykrzyknikowych                       i rozkazujących 

i) edukacja matematyczna 

– nie potrafi przeliczać w przód i w tył w zakresie 100 

– nie potrafi zapisać cyframi danej liczby 

– myli znaki różnicowe przy porównywaniu dowolnych liczb (<, >, =) 

– popełnia błędy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 100 

– nie opanował umiejętności dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem progu dziesiątkowego 

– nie utożsamia działań wzajemnie odwrotnych sprawdzając poprawność ich wykonania 

– nie opanował tabliczki mnożenia i dzielenia w zakresie 100 

– nie rozwiązuje równań jednodziałaniowych z niewiadomą w postaci okienka 

– nie rozwiązuje zadań tekstowych 

– nie opanował matematycznych wiadomości praktycznych (nie wykorzystuje wiedzy                 w praktyce) 

– nie odczytuje i nie zapisuje liczb w systemie rzymskim (od I do XII) 

– popełnia błędy w obliczeniach kalendarzowych (w tym obliczenia zegarowe) 

– nie umie obliczyć obwodów kwadratu i prostokąta

§ 25

Skreślenie niepełnoletniego ucznia w wyniku przeniesienia, skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów

1. Skreślenia niepełnoletniego ucznia w wyniku przeniesienia oraz skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów odbywa się w drodze obowiązujących przepisów na podstawie odrębnej procedury.

ROZDZIAŁ 6

Uczniowie.

§ 1.

Nabór do klasy pierwszej
1. Warunki naboru uczniów oraz realizacja obowiązku szkolnego w szkole są zgodne                  z założeniami właściwej ustawy. 

1) (uchylony)

2) Nabór do klasy pierwszej trwa do 30 marca. Rodzic (prawny opiekun dziecka) dokonując zapisu powinien posiadać:

e) skrócony odpis aktu urodzenia,

f) numer PESEL dziecka.

2. Do szkoły przyjmowane są wszystkie dzieci spełniające warunki zawarte w ustawie            i zamieszkujące w rejonie szkoły ustalonym przez organ prowadzący szkołę.

3. Dopuszcza się możliwość przyjęcia uczniów spoza w/w rejonu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po złożenia podania przez rodzica opiekuna..

4. Uczniowie klas pierwszych składają na sztandar szkoły uroczyste ślubowanie. 

5. Nad realizacją obowiązku szkolnego czuwają wychowawcy klas, pedagog i dyrektor.

§ 2
Obowiązek szkolny

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat i wykazuje psychofizyczną dojrzałość, posiada opinię PPP o gotowości szkolnej lub odbyło roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny jeżeli wynika to z opinii PPP. 

4. Wniosek ten składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

6. Wniosek, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

7. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność      w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych     w szkole podstawowej, prowadzonych także w formie zdalnej.

§ 3.

Prawa ucznia - uczeń ma prawo

1. Do poszanowania godności własnej, swobody wyrażania myśli i przekonań, tajemnicy              w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich.
1a. Uczeń ma prawo do:

1) edukacji

2) pozyskiwania informacji o sobie i znajomości swoich praw;

3) swobodnego zrzeszania się i wpływania na życie szkoły;

4) uznania i zachowania tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

2. Zwracać się o pomoc w rozwiązywaniu własnych problemów do wszystkich dorosłych pracowników szkoły.

3. Korzystać z pomocy socjalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz możliwościami szkoły.

4. Do wypoczynku i korzystania z zorganizowanych form kulturalnego spędzania wolnego czasu poprzez:

1) Uczestnictwo w dyskotekach i imprezach pozalekcyjnych;

2) Uczestnictwo w pracach organizacji szkoły;

3) Prawo do zrzeszania się;

4) Uczestnictwo w wycieczkach;

5) Korzystanie z prawa- ferie i wakacje wolne od wszelkich prac domowych (z zastrzeżeniem zasad przygotowywania się do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego).

5. Na początku każdego roku szkolnego znać obszary i zasady oceniania z każdego przedmiotu. 

6. Rozszerzać swą wiedzę poza programem nauczania, korzystając z pomocy nauczyciela             i wszelkich dostępnych pomocy naukowych w szkole, może uczestniczyć w konkursach przedmiotowych i turniejach wiedzy.

7. Uzyskać pomoc nauczyciela w ponownym wytłumaczeniu niezrozumiałej dla niego partii materiału.

8. W przypadku, gdy uczeń uważa, że prawo nie jest respektowane w stosunku do jego osoby, może odwołać się prosząc o pomoc:

1) samorząd uczniowski;

2) wychowawcę;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora szkoły.

§ 3a.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

§ 4.

Obowiązki ucznia - uczeń ma obowiązek:

1.Uczyć się systematycznie w miarę swoich możliwości. 

2.Odrabiać pracę domową w wymaganym przez nauczyciela terminie.

3.Utrwalać materiał w wymaganym przez nauczyciela czasie.

4.Posiadać odpowiednie podręczniki, zeszyty, przybory i materiały niezbędne podczas lekcji.

5.Zachowywać się kulturalnie, nie utrudniać pracy na lekcji kolegom i nauczycielom.

6. Przestrzegać regulaminów wewnątrzszkolnych. 
7.Zasady użytkowania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

1) schowane i wyłączone na zajęciach oraz przerwach.
2) uczeń odpowiada za urządzenia, które przynosi, szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zaginięcie urządzenia;

3) dokonywanie rejestracji obrazu przez uczniów jest możliwe po uzyskaniu zgody dyrektora;

7.  Nosić Dzienniczek Ucznia lub zeszytu informacji i dbać o bieżące wpisy ocen. 

8. Informować rodziców o swoich wynikach w nauce i zachowaniu.

9. Przychodzić punktualnie na zajęcia szkolne oraz nie może bez zezwolenia osoby dorosłej wychodzić poza teren szkoły.

10.  Przestrzegać kulturalnego zachowania się, a w szczególności:

1) Grzecznie witać wszystkich pracowników szkoły, gości szkoły oraz pozdrawiać swych kolegów;

2) Przed lekcją ustawiać się pod wyznaczoną klasą i spokojnie oczekiwać na nauczyciela;

3) Podczas rozmowy z osobą dorosłą przyjąć odpowiednią postawę;

4) W czasie przerw przebywać w miejscu wyznaczonym wcześniej przez dyrektora;

5) Na terenie szkoły poruszać się zgodnie z zasadami bezpieczeństwa;

6) Uczniowie klas I – III mogą na 5 minut przed zakończeniem zajęć zejść do szatni pod opieką nauczyciela;

7) Uczniowie klas IV – VIII po skończonych lekcjach udają się spokojnie do szatni.

11. Szanować wszystko w szkole i w otoczeniu szkoły oraz:

1) Nie niszczyć sprzętów, pomocy szkolnych i urządzeń sanitarnych;

2) Szanować własne i cudze podręczniki, przybory;

3) Dbać o czystość szkoły i terenu wokół niej;

4) Dbać o porządek w klasach i na terenie szkoły.

12.Godnie reprezentować szkołę i swoją rodzinę, a także:

1) Kulturalnie zachowywać się w szkole i poza szkołą w miejscach publicznych;

2) Nosić codziennie obowiązujący strój, ustalony i zapisany w statucie szkoły;

3) Nie nosić ozdób zagrażających bezpieczeństwu;

4) Na zajęcia wychowania fizycznego nosić czysty sportowy strój ustalony przez nauczyciela w-f;

5) Dbać o higienę osobistą;

6) W dniach uroczystości szkolnych, konkursach lub na polecenie nauczyciela reprezentować siebie w stroju galowym:

a) Dziewczęta – biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica,

b) Chłopcy – biała koszula, czarne lub granatowe spodnie.

13. Uczeń posiadający opinię lub orzeczenie Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej ma obowiązek:

1) uczęszczać na zajęcia dodatkowe organizowane w szkole np. zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, korekcyjno- kompensacyjne, rewalidacyjne i inne specjalistyczne ;

2) uczeń ma obowiązek samokształcenia zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

§ 5. 

Motywowanie uczniów

1. Ucznia nagradza się za:

1) Rzetelną naukę;

2) Postawę fair play i wysoką kulturę osobistą;

3) Wybitne osiągnięcia naukowe;

4) Pomysłowość i działania na rzecz szkoły i własnej społeczności;

5) Za wyróżniającą pracę w organizacjach szkolnych, bibliotece lub świetlicy;

6) Za sukcesy podczas reprezentowania szkoły w różnego rodzaju zawodach, konkursach           i olimpiadach.

2. Rodzaje nagród:

7) Pochwała wychowawcy klasy;

8) Pochwała dyrektora szkoły;

9) List gratulacyjny;

10) List pochwalny dla rodziców ucznia;

11) Nagroda rzeczowa;

12) Dyplom uznania;

13) Inna forma przyjęta w szkole;

14) W „Dniu Patrona Szkoły” Rada Pedagogiczna może wyróżnić jednego ucznia tytułem „Rycerz Drużyny Chrobrego” lub „Dama Dworu Chrobrego”.

2a. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Za nieprzestrzeganie swych obowiązków uczeń może zostać ukarany:

1) Upomnieniem lub nagany wychowawcy;

2) Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły;

3) Przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole - jeśli taka istnieje;

4) Skierowaniem wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

5) Zgłoszeniem do stosownych organów ścigania;

6) Uczniowie klasy mogą być pozostawieni po lekcjach w celu omówienia zachowania lub nadrobienia zaległości, po powiadomieniu rodziców;

7) Za nagminne łamanie regulaminów szkolnych zachowania, frekwencji, noszenia stroju szkolnego oraz dbałości o mienie szkoły, po wyczerpaniu wszystkich możliwych narzędzi wychowawczych, uczeń może być postawiony przed komisją wychowawczą.

4. Kara przeniesienia do innej szkoły może być zastosowana, jeżeli wcześniej stosowane były wobec ucznia inne kary przewidziane regulaminem, a szczególnie w przypadkach:

1) Celowego stworzenia przez ucznia poważnego zagrożenia zdrowia lub życia innych osób przebywających na terenie szkoły;

2) Wnoszenia na teren szkoły alkoholu lub narkotyków;

3) Przebywania na terenie szkoły w stanie po spożyciu alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;

4) Znieważenia nauczyciela lub innego pracownika szkoły.

5) nieprzestrzegania obowiązków ucznia i rażącego naruszenia zasady etyczne ucznia;

6) nagminnego nieprzestrzegania zasad współżycia społecznego;

7) nagminnego łamania przepisów zawartych w statucie szkoły;

8) dokonywania kradzieży;

9) używania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych.

5. Wykonanie kary przeniesienia do równoległej klasy w swojej szkole lub przeniesienia do innej szkoły może być zawieszone na okres sześciu miesięcy, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, rady rodziców lub rady pedagogicznej. Uczeń ma prawo do pisemnego odwołania się od kary w okresie 7 dni. Rada pedagogiczna ma 7 dni na podjęcie uchwały w przypadku złożenia odwołania przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

6. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoły, odpowiedzialność materialną ponoszą jego rodzice (prawni opiekunowie).

7. Uzupełnienie:

1) Sprawy sporne dotyczące relacji w społeczności szkolnej powinny być rozpatrywane                w kręgu zainteresowanych stron;

2) Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przysługuje im prawo do opieki i pomocy ze strony pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły i rady rodziców;

3) Szkoła ma obowiązek informowania rodziców, prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;

9. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym czasie, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą;

10. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
§ 6
Przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu

1. Jeżeli w oddziale klasy, do której uczeń przechodzi, uczą się innego języka niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, uczeń jest obowiązany:

1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do której przechodzi, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego albo:

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo:

3) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi.

2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.

§ 7
Rekrutacja ucznia przybywającego z zagranicy

1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziału klas II- IV szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzędu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentów;

2) oddziału klas II- IV publicznej szkoły podstawowej, innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentów, jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły oraz przeprowadza rozmowę,              w razie potrzeby, w obecności nauczyciela.

6. Uczniowie nie znający języka polskiego lub znający go w sposób niewystarczający do korzystania z nauki mają zapewnioną możliwość dodatkowej nauki języka polskiego przez okres 24 miesięcy.

ROZDZIAŁ 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 1.

Pracownicy szkoły
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Liczbę pracowników określa arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracowników obsługi zatrudnia dyrektor szkoły.

§ 2.

Zakres zadań i obowiązków nauczycieli:

1. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:

1) Znajomości i przestrzegania Statutu Szkoły,

2) Bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniów,

3) Dbałości o pomoce naukowe i sprzęt szkolny,

4) Udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu                          o rozpoznawanie potrzeb uczniów, kierowanie ich na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,             o ile takie są przez szkołę organizowane, udzielanie indywidualnych konsultacji w ramach swych obowiązków, informowania rodzica o konieczności badania w poradni psychologiczno- pedagogicznej,

5) Udzielania pomocy uczniom uzdolnionym w ramach zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań, o ile są przewidziane lub konsultacji indywidualnych, przygotowywanie ich do konkursów, olimpiad przedmiotowych,

6) Doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

7) Wzbogacania własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

8) Systematycznego informowania rodziców uczniów, wychowawcę klasy oraz dyrekcję, na wyrażoną prośbę, o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swych uczniów,

9) Przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzającego wraz z innym nauczycielem danego przedmiotu, lub wychowawcą klasy ucznia, jeśli w szkole nie ma drugiego nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu jako egzaminator wchodzi w skład komisji przeprowadzającej egzamin sprawdzający. Przygotowuje również zestaw pytań zgodny z kryteriami oceny, o jaką występuje uczeń lub jego rodzice,

10) Nauczyciel może być powołany do komisji egzaminującej ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;

2. Nauczyciel obowiązany jest do prowadzenia dokumentacji swej pracy, a w szczególności:

1) Wpisów tematów do dziennika lekcyjnego,

2) Prowadzenia dziennika koła zainteresowań czy innych zajęć pozalekcyjnych,

3) Systematycznego oceniania uczniów,

4) Wpisów ocen do dzienniczków uczniów,

5) Pisemnego opracowywania na każdy rok szkolny rozkładu materiału, planu pracy ustalonego obowiązującym programem nauczania, podstawa programową i przedstawiania go dyrektorowi szkoły,

6) Sporządzania sprawozdań i innych dokumentów wynikających z przydzielonych mu zadań,

7) Opracowania programu nauczania, jeśli uczeń ma przydzielony indywidualny tok nauki,

8) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na piśmie;

3. W związku z bezpieczeństwem, higieną i dbałością o zdrowie uczniów, nauczyciel zobowiązany jest do:

1) Punktualnego rozpoczynania i kończenia lekcji, w czasie których nauczyciel zajmuje się realizacją programu w danej klasie, nie może przyjmować w tym czasie rodziców lub wykonywać innych prac, nie może również wyjść z lekcji, jeżeli uczniowie nie mają zapewnionej opieki,

2)  Systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia musi niezwłocznie zgłosić dyrekcji,

3) Dbania o porządek w salach i na korytarzu oraz w pokoju nauczycielskim, 

4) Kontroli obecności uczniów na każdej lekcji, odnotowywanie tego w dzienniku, reagowania na nagłe nieobecności ucznia w szkole informowanie pedagoga, wychowawcę klasy, wicedyrektora.
5) Zwracania uwagi na spóźnienia uczniów,

6) Niezwalniania ucznia z lekcji bez osobistej opieki lub pisemnej, telefonicznej prośby opiekunów,

7) Sprowadzania klas lub grup do szatni (dotyczy klas I – III),

8) Wypełniania obowiązków nauczyciela dyżurującego;

4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo- wychowawczego.

5. Ponadto nauczyciel ma obowiązek:

1) respektować prawa ucznia,

2) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa,

3) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić                      o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły,

4) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły,
5) przestrzegać zasad BHP,

6) sprawować opiekę nad uczniami w czasie przerw (dyżury), lekcji, zajęć pozalekcyjnych,  

7) nie pozostawiać uczniów bez opieki w  różnych pomieszczeniach szkolnych (np. klasa, sala gimnastyczna, biblioteka, świetlica, stołówka, aula ),
8) posiadać przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
9) doskonalić się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły

6. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych                 i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 

7. W ramach działań i czynności, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć- w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub rodziców. Dokumentowanie według ustalonego przez dyrektora wzoru.

§ 2a.

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) dokumentowania pracy własnej; – w dzienniku elektronicznym lub w innej formie o ile taką określi dyrektor;
2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie                                     z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się 
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 3.

Zadania i obowiązki wychowawcy klasy.

1. W przypadku powierzenia przez dyrektora wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca w szczególności: 

1) W miarę możliwości i potrzeb otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

2) Planuje i współorganizuje z wychowankami oraz ich rodzicami różne formy życia zespołowego, takie jak: wycieczki, obchodzenie świąt, spotkania klasowe, zabawy itp.;

3) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec uczniów, szczególnie tych, którym niezbędna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi niepowodzeniami szkolnymi);

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu lepszego poznania potrzeb emocjonalnych ich dzieci. W uzasadnionych wypadkach może na ich prośbę okazywać im pomoc w działaniach wychowawczych wobec dzieci. Może również występować do rodziców z prośbą o okazanie takiej pomocy. Stara się zbliżyć rodziców do życia klasy i szkoły;

5) Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy tej pomocy określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) W klasach starszych udziela uczniom informacji o możliwościach dalszego kształcenia, zgodnie z ich rozpoznanymi uzdolnieniami i potrzebami; pomaga także w wypełnianiu                   i kompletowaniu niezbędnych dokumentów;

7) Występuje (za zgodą rodziców) o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia uzdolnionego;

8) Ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli i uczniów;  

9) Odpowiada za udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów klasy;

10) Sporządza wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia na podstawie informacji nauczycieli uczących.

11) Sporządza Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia na podstawie informacji nauczycieli uczących.

2. Wychowawca administruje sprawami klasy, co oznacza w szczególności:

1) Prowadzenie dziennika lekcyjnego: wpisy wychowawcy do dziennika, stałą kontrolę wpisów innych nauczycieli (tematy, oceny), śródroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (frekwencja, oceny, itp..);

2) Sporządzanie całorocznych zestawień dotyczących ocen zachowania, wyników w nauce, frekwencji i innych zleconych przez dyrektora szkoły;

3) Wypisywanie arkuszy ocen i ich prowadzenie;

4) Wypisywanie świadectw szkolnych;

5) Kontrolowanie dzienniczków uczniowskich lub zeszytów informacji;

6) Sporządzanie innych dokumentów klasowych: list i zestawień, sprawozdań, opinii                    o uczniach dla różnych organów, pism w sprawie klasy i poszczególnych uczniów itp.;

7) Prowadzenie korespondencji stałej i doraźnej z rodzicami;

8) Wystawianie ocen śródrocznych i rocznych, ocen przewidywanych zgodnie z WO;

9) Informowanie uczniów i rodziców o wszystkich ocenach przewidywanych i wystawionych zgodnie z WO;

10) Prowadzenie spraw finansowych klasy: różnego rodzaju składek, rozliczeń finansowych.

3. Wychowawca ma prawo uczestniczyć, bez prawa głosu, w egzaminach sprawdzających swoich uczniów.

4. Wychowawca jest zobowiązany do wykonywania innych czynności opiekuńczych                   w zakresie funkcji wychowawczej, opiekuńczej lub administracyjnej zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły, uchwałami Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel po nieprzerwanym pięcioletnim okresie pełnienia funkcji wychowawcy klasy ma praw, o ile warunki szkoły na to pozwolą, do co najmniej rocznej przerwy w sprawowaniu powyższej funkcji. 

§ 4.

Zakres obowiązków pedagoga szkolnego

1. Pełne rozeznanie w zakresie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów                              (w szczególności będących pod opieką pedagoga);

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badań socjometrycznych;

3. Udzielanie porad ułatwiających rodzicom rozwiązywanie trudności w wychowywaniu własnych dzieci;

4. Współudział w opracowywaniu planu profilaktyczno-wychowawczego szkoły;

5. Pedagogizacja rodziców;

6. Czuwanie nad przestrzeganie przez szkołę ustanowień Konwencji Praw Dziecka;

7. Prowadzenie dokumentacji, która jest jednym ze źródeł informacji o jego pracy;

8. Współpraca z instytucjami wspomagającymi wychowanie;

9. Sporządzanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia na podstawie informacji nauczycieli uczących.

10.
W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów mających trudności w nauce, współpraca w tym zakresie z wychowawcami, PPP lub innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły,

2) Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

3) Stały kontakt z wychowawcami klas odnośnie uczniów sprawiających trudności wychowawcze, wspólne ustalanie środków profilaktyki wychowawczej, wspólne wywiady środowiskowe,

4) Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki;

11.
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

1) Udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym (udokumentowanie działań),

2) Prowadzenie poradnictwa dla uczniów dotyczącego rozwiązywania trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych,

3) Udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych,

4) Dążenie do orientacji w zakresie tworzenia się nieformalnych grup uczniowskich w szkole, negujących ogólnie przyjęty system wartości,

5) Wnioskowanie w razie konieczności, w sprawach uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądów dla nieletnich,

6) Wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki całkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

7) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań            i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                 w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły.
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań          i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                   w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły działania pedagoga powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z zaistniałą sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

§ 4a.

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni szkoły są zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkoły
na podstawie ogólnych przepisów prawa pracy. Zakres obowiązków tych pracowników, 
a także ich odpowiedzialności ustala dyrektor szkoły.
§ 4b.

Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodziców, rady pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracowników Dyrektor bierze pod uwagę: 

1) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

2) prawidłowość realizacji zadań wynikających ze statutu szkoły, 

3) kulturę i poprawność języka, 

4) pobudzanie inicjatywy uczniów, 

5) zaangażowanie zawodowe nauczyciela;

6) działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,                z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb;

7) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są:
1) obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadań,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badań prowadzonych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli na temat jakości pracy szkoły a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela określa Regulamin oceny pracy nauczyciela wprowadzony przez Dyrektora szkoły.

§ 4c.

Zakres obowiązków logopedy

Do zadań logopedy w szkole w szczególności:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2. prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców                  w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                 w: 
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań               i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4d.

Zakres obowiązków pedagoga specjalnego

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz zapewnienia dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami,

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

· rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu,

· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

· dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

· doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.

§ 5.

Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel-bibliotekarz ma obowiązek czynnego uczestniczenia w kształtowaniu nowego modelu nauczania i wychowania uczniów polegającego na przejściu od procesu werbalnego, encyklopedycznego w kierunku kształcenia zintegrowanego, sensownego i dobrowolnego.

2. Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności powinien prowadzić pracę pedagogiczną                     z czytelnikami obejmującą następujące zadania:

1) Udostępnianie czytelnikom książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

2) Popularyzowanie zbiorów bibliotecznych i czytelnictwa,

3) Organizację bazy dydaktycznej pomocnej w doborze różnorodnych form,

4) Korelację treści nauczania-przygotowanie tematycznych zestawów lektur, materiałów poglądowych, zestawów artykułów z prasy pedagogicznej o określonej tematyce,

5) Śledzenie na bieżąco programów nauczania i synchronizowanie zawartych w nich założeń i uwag z doborem określonej literatury,

6) Dbałość, by biblioteka stawała się szkolnym centrum informacji naukowo-pedagogicznej (zestawy tematyczne, kartoteki bibliograficzne, inne źródła,

7) Prowadzenie zajęć bibliotecznych,

8) Współpracę z bibliotekami pozaszkolnymi: rejonową i specjalistycznymi,

9) Przygotowanie materiałów i wniosków dotyczących pracy biblioteki (sprawozdania roczne i okresowe);

10) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk czytania i uczenia się, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, książek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujących czytelnictwo, konkursów wewnętrznych dla uczniów                 z uwzględnieniem indywidualnych możliwości dziecka;

11)organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie

b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazów,

c) organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i p1astycznych,

d) aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy;

12)prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejętności korzystania z informacji,

13)tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                 z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

3. Wykonywać prace organizacyjne, administracyjne i warsztatowe poprzez:

1) Gromadzenie zbiorów stosownie do priorytetowych zadań szkoły,

2) Ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne zbiorów,

3) Selekcję księgozbioru porządkującą i wartościującą zgromadzone zasoby,

4) Przygotowanie ramowego planu pracy biblioteki,

5) Prowadzenie na bieżąco: ksiąg inwentarzowych, dziennika pracy biblioteki, dowodów wpływów, księgi ubytków, akcesji czasopism, rozliczenia z nagród książkowych,

6) Dbanie o estetyczny wygląd pomieszczenia i konserwowanie księgozbioru.

7) Wypożyczanie uczniom podręczników i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej. Prowadzenia dokumentacji związanej z gromadzeniem i wypożyczaniem podręczników.
§6.

Zakres obowiązków nauczyciela świetlicy

1. Nauczyciel świetlicy kieruje i organizuje pracę opiekuńczo – wychowawczą w świetlicy oraz odpowiada za jej wyniki. 

2. Do głównych zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) opracowywanie planów pracy: świetlicy;

2) planowanie i przygotowanie prowadzonych zajęć;

3) opracowanie rocznego kalendarza imprez i konkursów świetlicowych;

4) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy – Dziennik zajęć świetlicy szkolnej.

3. Nauczyciel świetlicy powinien prowadzić pracę opiekuńczą i wychowawczą,                          a w szczególności:

1)współdziałać z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomoc w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym;

2)organizować  rozmaite zajęcia wynikające z Rocznego Planu Pracy Świetlicy;

3)zapewniać uczniom opiekę w przypadku nieobecności nauczyciela i niewyznaczenia w tym czasie zastępstw doraźnych;

4)zapewnić dzieciom optymalne warunki do spędzania wolnego czasu przed lekcjami i po lekcjach;

5)prowadzić zajęcia wychowawcze z dziećmi;

6)czuwać nad estetyką pomieszczeń świetlicowych, dbać o ład i porządek oraz aktualne dekoracje świetlicy;

7)dbać o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy;

8)współdziałać z organizacjami szkolnymi w przygotowaniu akademii i innych uroczystości szkolnych;

9)reprezentować świetlicę na zewnątrz;

10)przygotowywać materiały i wnioski dotyczące pracy świetlicy (sprawozdania śródroczne              i roczne).

§7.

Zakres obowiązków nauczyciela wspomagającego, pomocy nauczyciela
Zakres obowiązków nauczyciela wspomagającego, pomocy nauczyciela ustala dyrektor szkoły zgodnie z potrzebami ucznia i klasy.

ROZDZIAŁ 8

Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych i wychowawczych szkoły.

§1.

Osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo.
1. Szkoła dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb środowiska.
2. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo           i zdrowie uczniów w czasie pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.

3.Szkoła jest objęta monitoringiem wizualnym, który ma zwiększyć bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły oraz rozwiązywać sytuacje konfliktowe. Sposób funkcjonowania monitoringu określa odrębny regulamin.
§1a.

Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim podjęto decyzję o stosowania szczególnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoły oraz terenem wokół szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostało zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności                 i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczenia, w których udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje całodobowo.

5. Monitoring  nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywanej pracy. 
6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły oraz ochrony mienia. 
7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostały zabezpieczone przed ich udostępnianiem osobom nieupoważnionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierający dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, Szkoła przechowuje przez okres nie dłuższy niż 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkoła powzięła wiadomość, iż nagrania mogą stanowić dowód w postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wysłużony do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

§2.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:

1. Systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, reagowanie na spóźnienie, ucieczkę z lekcji.

2. Uświadomienie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im, poprzez prowadzenie programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiednio do potrzeb.

3. Sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie są prowadzone zajęcia lub spędzane przerwy. Dostrzeżone zagrożenia w miarę możliwości usunąć samemu lub zgłosić konserwatorowi.

4. W razie wypadku udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić dyrektora szkoły, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe.

5. W pierwszym miesiącu nauki przez pierwszoklasistów ciągłą opiekę nad nimi sprawują wychowawcy i pełnią nadzór przez cały czas pobytu w szkole. Na lekcjach języka obcego, religii, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, wyrównawczych, zajęć pozalekcyjnych za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają nauczyciele prowadzący te zajęcia.

6. Wszyscy nauczyciele uczący w klasach I – III jeśli dzieci korzystają z szatni przez cały rok szkolny obowiązkowo odprowadzają je tam.

7. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków: chemii, fizyki, przyrody, technika, informatyki, sala gimnastyczna, boisko szkolne nauczyciel musi zadbać o opracowanie regulaminu pracowni i umieszczeniu go w widocznym miejscu. W pracowniach gdzie wykorzystywane są substancje chemiczne i ich mieszaniny w widocznym miejscy znajdują sie karty charakterystyk.
8. Zabezpieczenie maszyn, urządzeń i sprzętu.

9. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do kontroli sprzętu sportowego przed zajęciami.

10. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczeń musi być asekurowany.

11. Nie wolno wydawać i korzystać ze sprzętu sportowego bez obecności nauczyciela.

12. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły.

13. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną (np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność.

§ 3.

Zasady sprawowania opieki nad uczniem w czasie przerw

1. Nauczyciel pełni dyżur według grafiku znajdującego się w pokoju nauczycielskim.
2. Odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, a w razie nieszczęśliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrekcję szkoły. 
3. Rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie w czasie i wyznaczonym miejscu w planie dyżurów.

4. Pierwszy dyżur rozpoczyna się o godzinie 745 .

5. Dyżur pełni aktywnie, śledzi czynności uczniów. Zwraca uwagę uczniom, aby nie biegali, nie hałasowali, nie popychali się, nie wchodzili na poręcze, nie zaśmiecali podłóg, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, przebywali na swoim piętrze i nie spędzali przerw                w miejscach zakazach.
6. Nauczyciel odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżurów.

7. Pilnuje czystości.

8. Pełniąc dyżur w szatni zwraca uwagę, aby uczniowie nie wychodzili na boisko szkolne             w czasie deszczu lub w czasie niesprzyjającej pogody i nie przebywali w szatni bez powodu.

8a. Pełniąc dyżur na boisku zwraca uwagę, aby uczniowie korzystali z urządzeń sportowych           i urządzeń znajdujących się na placu zabaw w sposób regulaminowy, nie wchodzili na ogrodzenia terenu szkoły, nie opuszczali terenu szkoły przed zakończeniem zajęć lekcyjnych.

9. W czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego, jego obowiązki przejmuje nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo zajęć dydaktycznych.

10. Miejsce dyżuru wolno opuścić tylko po zorganizowaniu zastępstwa za siebie.

11. Nauczyciel dyżurujący wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu i inne zlecone przez dyrekcję szkoły.
§ 4.

Bezpieczeństwo na biwakach, wycieczkach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych:

1. W czasie dyskotek szkolnych opiekę nad uczniami sprawuje organizator dyskoteki, opiekun samorządu szkolnego i inni nauczyciele w zależności od liczby klas uczestniczących w dyskotece. Liczbę opiekunów zatwierdza dyrektor szkoły.

2. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły opieka nad uczniami przebiega zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.

3. Ustala się, że kierownikiem wycieczki może być każdy nauczyciel a opiekunem nauczyciel zatwierdzony przez dyrektora szkoły. Inne osoby mogą pełnić rolę wspomagającą, nie opiekuńczą, również musi je zatwierdzić dyrektor szkoły.

4. Wszystkie wycieczki, biwaki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”. Kierownik najpóźniej na tydzień przed planowanym terminem wycieczki przedstawia dyrektorowi szkoły do akceptacji kartę wycieczki zawierającą szczegółowy plan wycieczki, listę uczestników wraz z numerami telefonów do rodziców oraz wykaz opiekunów potwierdzony ich podpisami. Kierownik jest zobowiązany posiadać pisemne zgody rodziców na udział dzieci w wycieczce.
5. Dyrektor albo upoważniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów.

6. Rejestr, o którym mowa w ust. 5, zawiera: datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imiona i nazwiska opiekunów, liczbę uczniów oraz podpisy opiekunów i dyrektora.

§ 5.

Formy sprawowania opieki nad uczniami klas I-III.

1. Klasy I, II, III mają swoich nauczycieli - wychowawców, którzy roztaczają nad nimi opiekę przez okres trzech lat.

2. W klasie I nauczyciel wprowadza uczniów do szkoły i zaznajamia ich ze wszystkimi pomieszczeniami oraz ich przeznaczeniem.

3. W czasie przerw, nad bezpieczeństwem dzieci czuwa nauczyciel dyżurujący oraz nauczyciele przebywający z uczniami w salach lekcyjnych.

4. 5 minut przed zakończeniem lekcji nauczyciel może sprowadzić uczniów do szatni, 
a w klasach pierwszych także pomagać przy ubieraniu się.

§ 6.

Realizacja zadań w zakresie pracy wychowawczej.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, dyrekcja szkoły dążyć będzie, aby nauczyciel powołany na stanowisko wychowawcy prowadził oddział przez cały etap edukacyjny w klasach I - III i IV - VIII, o ile nie zajdą nieprzewidziane zmiany kadrowe.

3. W wyjątkowych sytuacjach, jeżeli dany nauczyciel wyrazi na to zgodę, dopuszcza się możliwość powierzenia mu opieki nad dwoma oddziałami.

4. Jeżeli wychowawca nie jest akceptowany przez uczniów lub rodziców, mają oni prawo zaistniały fakt zgłosić dyrektorowi szkoły. Po przedyskutowaniu zaistniałej sytuacji                       w obecności co najmniej 50% rodziców danej klasy oraz tajnym głosowaniu, w którym co najmniej 70% rodziców wyrazi brak akceptacji, dyrektor szkoły zobowiązany jest do wnikliwego przeanalizowania sprawy i podjęcia uzasadnionej decyzji po ewentualnej konsultacji z radą rodziców. Rodzicom danej klasy przysługuje prawo wniesienia odwołania od w/w decyzji do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą w terminie 7 dni.

ROZDZIAŁ 9

Postanowienia końcowe

§ 1

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności regulują odrębne przepisy.

4. Wybranie ucznia do pocztu sztandarowego jest wyróżnieniem.

5. Szkoła obchodzi Dzień Patrona. W tym dniu organizowane są zajęcia dydaktyczne, ruchowe w formie bloków tematycznych. Termin ustalany jest na początku każdego roku szkolnego.
6. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu uczniów, rodziców, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

7. Prawo wnioskowania zmian w statucie szkoły posiada każdy organ szkoły.

8. Zmian w Statucie Szkoły dokonuje Rada Pedagogiczna.

9. Statut zaopiniowany przez organy szkoły stanowi ważną podstawę prawną działania szkoły i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

10. Po trzech kolejnych zmianach w Statucie, Dyrektor w terminie 30 dni od wprowadzenia ostatniej zmiany wydaje jednolity tekst Statutu, uwzględniając wszystkie wcześniejsze zmiany.
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