Zakladna Skola s materskou skolou, Nam. 1. maja

Chtelnica

Plan prace skoly
na Skolsky rok 2022/2023

(zakladna Skola)



I. Zhodnotenie predchadzajuceho Skolského roka

Zakladné udaje o Skole:

V Skolskom roku 2021/22 navstevovalo nasu Skolu 323Ziakov, ztoho 127 na I. stupni a 196 na II.
stupni. Vyucovalo sa v 1.-9. ro¢niku v 18 triedach. Pracovali tri oddelenia Skolského klubu s poctom
61 ziakov.

VSetci ziaci sa vzdelavali podla Inovovaného Statneho a Skolského vzdelavacieho programu.
Vyucovali sme anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk od 3. ro¢nika a nemecky ako druhy cudzi jazyk
v 7.az 9. rocniku.

Personalne obsadenie Skoly
Vedenie $koly: PaedDr. Andrej Hipik — riad. Skoly
Mgr. Andrea Basnakova — zast. riad., Mgr. Anna Galbova — zast. riad.

Triedy a triednictvo:

Trieda | Pocet Z. Triedny uditel Trieda | Pocet z. Triedny uéitel
1A 17 Mgr. Darina Janovi¢ova 5B 16 Ing. Martina Tomaskovicova
1B 17 Mgr. Sonia Selnekovicova 6.A 20 PaedDr. Markéta Kubickova
2.A 16 Mgr. Maria Pavlovi¢ova 6.B 20 Mgr. Peter Lukacovic
2.B 16 Mgr. Lenka Tothova 7.A 20 PaedDr. Svetlana Oravcova
3.A 14 Mgr. Livia Machovicova 7.B 19 Mgr. Petra Matuskovicova
3.B 14 PaedDr. Hana Madrova 8.A 25 Mgr. Jana Bednarikova
4.A 17 Mgr. Alena Silna 8.B 23 Mgr. Barbora Bocanova
4.B 16 Mgr. Lenka Kimmerlingova 9.A 18 Mgr. Iveta Krizanova
5.A 16 Mgr. Zuzana Halgasova 9.B 19 Mgr. Zoltan Czako

Ostatni pedagogicki pracovnici: Mgr. Alena Buckova, Mgr. Marek Lauko,

Mgr. Katarina Bresti¢ova, PaedDr. Rastislav Nitran,

Mgr. Zuzana Rybova (Specialny pedagog),




Mgr. Bozena Ferechova (asistent ziaka)
Barbora Tomaskovicova (asistent ziaka),

Mgr.Katarina Hlavatovicova (Skolsky psycholog)

Vychovavatel’ky SKD: Zuzana Polakovi¢ova, Mgr. Marcela Rothova,

Mgr. Katarina Hlavatovi¢ova/ Mgr. Monika Hipikova

Prevadzkovi pracovnici:

administrativa: Simona Hlavatovi¢ova, Filoména Dovic¢iCova
Skolnik, adrzbar, kuric: Pavol Slaby
upratovacky: Maria Basnakova, Viera Basnakova, Janka Cepkova,

Helena Vrablova, Margita BiroSova, Margita Congradyova

vedtca SJ: Jalia Simongi¢ova
kucharky: Maria Rechtorikova, Elena UhroviCova, Jana Knoblochova, Anna
Blaskova

Pozitivne oblasti

Michael Krajcovic (6.A)- vitaz sk. kola BIO ziskal v okr. kole v kategoérii D — teoreticko-
praktickd Cast’ 2. miesto. EliSka JuriSova (9.A)- zvitazila v sk. kole Olympiaddy SJL a v
okresnom kole vybojovala 1. miesto. V sutazi VSetkovedko ziskali titul VSetkovedkov ucen
ziaci :Jan Lukacovi€ (3.A), Sebastian Jankovi€ (3.A). Vo volejbale nas tispesne reprezentovali
dievCata Nina Polakovicova, Tatiana Herakova, Sara Damaskovic¢ova, Viktoria Uramova,
Tamara JancoviCova, Petra Mrazova, Timea Suchanova, Laura Stukenikova, ktoré zvitazili v
okresnom kole, v krajskom kole boli na 4. mieste a postupili do celoslovenského kola, kde
obsadili pekné 11.miesto V sut'azi Hasi¢i ocami deti obsadili prvé tri miesta: Oliver MiSovic¢,
Michaela Kernova a Oliver MiSura z 2.B a cenu poroty ziskala Sonia Vlkovicova z 1.A.

Titul ,, Uspe$ny reprezentant $koly* tento rok nebol udeleny.

Celoslovenské testovania:



Testovanie 5 Matematika Slov. jazyk
Priemerna percentualna uispesnost’ v ramci SR 53,2 % 59,1 %
Priemerna percentudalna tispesnost’ Skoly 59,7 % 62,0 %
Testovanie 5 Matematika Slov. jazyk
Priemerna percentualna tspesnost’ v ramci SR 61,0% 69,2 %
Priemerna percentudalna tispesnost’ Skoly 75,6 % 76,1 %

V tomto roku nasi Ziaci napisali celoslovenské testovania s vysokym rozdielom oproti

Statnemu priemeru!

Utast’ v projektoch:

Z projektu ,,Zlepsenie technického vybavenia odbornych uéebni na ZS* sme ziskali takmer
900 novych titulov do skolskej kniznice, vytvorili nova jazykovll ucebiiu a uc¢ebnu
polytechnickej vychovy (dielne) s vybavenim. V Skolskom roku sme pokracovali v projekte
"Pomahajtce profesie v edukécii II". Vd’aka tomutoprojektu mame moznost’ podporovat’
inkluzivne vzdelavanie v nasej Skole. Okrem Skolského Specidlneho pedagoga a Skolského
psycholéga nam vo vychove a vzdelavani pomahaji asistenti ucitel'a. Dalsimi projektami,
ktoré sme absolvovali, st "Spolu mudrejsi 2" a "Spolu mudre;jsi 3", vd’aka ktorym nasi

uciteliadoucovali Ziakov, aby dosiahli lepSie vysledky vo vzdelavani.

ZvelPad’ujeme i prostredie Skoly:

V priebehu k. roka 2021/2022 sme pokracovali v skvalitiovani priestorov zédkladnej Skoly a
nad’alej smehl'adali finan¢né prostriedky na technické vybavenie a modernizovanie skoly.
Pocas §kolského roka sme vel'ké mnozstvo financii vynalozili na hygienu. Do SKD pribudla
interaktivna tabul'a a pomocky. NajvacSou investiciou je velka rekonstrukcia toaliet pre
ziakov, ktoré boli v havarijnom stave a nefunkéné mnoho rokov. Dal3ie takéto zariadenie bolo
zrekonstruované z fondov ZRPS a inych darcov. V takejto modernizacii socialnych zariadeni

budeme pokracovat aj v d’alsich rokoch. Finalizuje sa projekt modernizacie uc¢ebni, vd’aka




ktorému budeme mat’ zriadentl novu jazykova ucebiiu, polytechnickl u¢ebnu a novy

knizni¢ny fond. Obnovili sme aj podlahu v novej jazykovej ucebni.

Umiestnenie kon¢iacich Ziakov (38):

Gymnazia 97z
Umelecké skoly 1z
Zdravotnicke Skoly 1z

Pol'nohospodarske, lesnicke SOS 1 2.

Ekonomické, obchodné SOS 57.
Pedagogické skoly 27.
Technické, dopravné SOS 8 z.

SOS ostatné 13 7.

I1. Organizacia Skolského roka 2021/2022

Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2021. Skolské vyuéovanie sa zagina 5. septembra 2022

(pondelok). Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2022
(utorok). Skolské vyugovanie v druhom polroku $kolského roka sa zagina 1. februara 2022

(streda) a kon¢i sa 30. juna 2022 (piatok).

Skolské prazdniny
Terminy $kolskych prazdnin (okrem materskych $kol) v §kolskom roku 2022/23

Terminy $kolskych | Posledny deii Termin prazdnin Zaciatok

prazdnin vyucovania pred vyucovania po

Prazdniny zactiatkom prazdnin prazdninach

jesenné 27. oktober 2022 28. oktober — 2. november 2022
(Stvrtok) 31. oktober 2022 (utorok)

viano¢né 22. december 2022 23. december 2022 9. januar 2023




(Stvrtok) — 7. januar 2022 (pondelok)
Jarné Bratislavsky 17. februar 2023 20. februar - 23.februar 2023
kraj, Nitriansky kraj | (piatok) 24. februar 2023 (pondelok)
Trnavsky kraj
vel'kono¢né 5. april 2023 6. april — 12. april 2023
(streda) 11. april 2023 (streda)
letné 30. jun 2023 (piatok) | 1. jal - 31. august 4. september 2023
2023 (pondelok)

Testovanie Ziakov 5. ro¢nika ZS sa uskutoéni 17. 5. 2023 (streda) na vietkych ZS SR z predmetov

matematika, slovensky jazyk a literatra

Testovanie Ziakov 9. roénika ZS sa uskutoéni 22.3. 2022 (streda) na vietkych ZS SR z predmetov

matematika, slovensky jazyk a literatra, nahradny termin 4. 4. 2023.

Na zéklade § 58 pism. p) zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych

zékonov sa uskutocni testovanie pohybovych predpokladov ziakov prvych a tretich ro¢nikov
zakladnych §kol v termine od 6. 9. 2022 do 28. 10. 2022. a. Vysledky Ziakov zadaji Skoly v

Gasti ISTZ, a to najneskor do 30. novembra 2022

I11. Koncepcia Skolského roka 2021/2022

Uprava obsahu vzdelavania

Priority/odporucania:

Pre vSetkych Ziakov zékladnej Skoly, ktorych sa dotklo prerusenie vyucovania v skolskom
roku 2021/2022:

¢ je mozné presuvat’ ucivo do vyssich ro¢nikov;

e rozsah preberaného uéiva odporGiéame prispdsobit’ Statnym vzdelavacim programom
(nepreberat’ u¢ivo navyse, aj keby bolo v ucebniciach);

e ak nie je mozn¢é ani pri vynalozeni najvacSieho usilia zvladnut cely rozsah vzdelavacich

standardov SVP, je mozné tento rozsah v najbliz§ich 2 §kolskych rokoch v nevyhnutne



potrebnej miere redukovat’, prip. upravit’ tak, aby sa dosahovanie definovanych cielov
v SVP dosahovalo pomocou medzipredmetovych vztahov.
Upravy v ugebnych planoch 8kol, v cieloch a v obsahu vzdelavania zahfiajticu o. i. redukciu

uc¢iva odsuhlasi pedagogicka rada kedykol'vek v priebehu Skolského roka 2022/2023

a zaznamena sa v $kolskom vzdeldvacom programe.

Hlavné ulohy a rozpracovanie cielPov na §kolsky rok 2022/2023

=V ramci plnenia hlavnych tloh planu prace budeme uskutoc¢iovat’ vychovu a vzdelavanie v sulade
s principmi a ciel'mi stanovenymi Skolskym zikonom s dorazom na rozvijanie mravnych, kultarnych
a narodnych hodndt, vlastenectva a obCianskej zodpovednosti, na rozvijanie komunikacie v §tatnom
materinskom a cudzom jazyku a na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti a tolerancie s prihliadnutim na zdravotne znevyhodnenych Ziakov. Osobitny doraz
budeme klast' na rozvijanie postoja k spolo¢enskym javom. Tento Skolsky rok budeme realizovat
vychovu a vzdelavanie v motte: "Chranime seba i inych" pretoze chceme posilnit’ vnimanie osobnej aj

kolektivnej bezpecnosti.
Bezpecnost’ a prava deti

= Podporit’ informovanost’ o ochrane a pravach deti medzi osobami, ktoré maju pravidelny kontakt s
detmi v oblasti vychovy a vzdelavania, rozvijat' ich kompetenciu ,konat’ v najlepSom zaujme
dietata“.

=  Vytvarat’ hodnotovo orientované prostredie Skoly, v ktorom prevladaju pozitivne
interpersonalne vztahy bez segregatnych prejavov, poskytovat ziakom priestor
a prilezitosti na slobodné vyjadrovanie nazorov, na otvoreni a slobodnu diskusiu,

zapracovat’ do Skolského poriadku explicitnli garanciu zabraniujiicu postihu dietata a Ziaka
z dovodu uplatnenia si svojich prav.

»  Podporovat povedomie o schopnostiach a prinose 0sob so zdravotnym postihnutim, podporovat’
uznavanie zrucnosti, prednosti a schopnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, ako aj ich prinosu pre
pracovisko a trh prace.

= na verejne dostupnom mieste, webovej stranke Skoly uverejnit odkazy na linky pomoci,
napriklad:

a. Linka detskej dovery https://www .linkadeti.sk/domov,

b. linka dovery Nezabudka https://www.dusevnezdravie.sk/linky-pomaoci,



c. internetové linky dovery https://ipcko.sk, https://www.stalosato.sk/, http://nenormalne.sk/,
d. linka detskej istoty http://www.ldi.sk,

Monitorovat’ a odhal'ovat’ negativne javy v spravani sa ziakov a priznaky Sikanovania; odhalovat
zdroje rizikového spravania a socialno-patologickych javov a uplatiiovat’ u¢inné prostriedky na
oslabenie ich vplyvu. Informovat bezodkladne zakonnych zastupcov ziakov o vyskyte
problémového javu v spravani sa ziaka alebo zhorSenia jeho prospechu. Vypracovat vlastné
programy prevencie Sikanovania v sulade so Smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a ziakov \% Skolach a Skolskych zariadeniach
https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf. ZvySovat u ziakov povedomie o trestnopravnej
zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i iného rizikového spravania a u pedagogickych a
odbornych zamestnancov ich povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v pripade jej nerieSenia v
sulade so smernicou. V sulade so smernicou ¢. 36/2018 vyhotovovat’ zapis o rieSeni Sikanovania
(bude sa realizovat’ zber idajov v tejto oblasti).
= S cielom zabranit poskytovaniu alebo spristupfiovaniu informacii, ktoré by mohli viest' k
naruSovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k
d’alsim formam intolerancie, umoznit osobdm, ktoré nie si zamestnancami Skoly, ucast’ na
vyucovani a aktivitich organizovanych skolou iba so stuhlasom riaditel’a Skoly. Vopred si preverit
pontikané preventivne aktivity a programy. Riaditel' Skoly sa moZe v pripade potreby preverenia
informacii obratit’ na cirkevny odbor Ministerstva kultary SR, obcianske zdruzenie Integra —
Centrum prevencie v oblasti siekt. Odporiéame vyuzivat ponuku preventivnych aktivit
pontkanych CPPPaP a dalsimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych
sluzieb v regione.
= Poskytnut’ rodinam ziakov, u ktorych sa vyskytli prejavy rizikového spravania, stali sa obetami
nasilia, prejavuja samovrazedné sklony (¢i uz v Skole alebo doma), prip. maju iny problém, kontakt
na regionalne CPPPaP za u¢elom zabezpecenia psychologickej podpory pre ziakov a ich rodiny a
odborného poradenstva pre pedagogickych zamestnancov Skoly.
= V salade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019 — 2021
realizovat’ besedy s vyskolenymi odbornymi zamestnancami z CPPPaP o rizikach prace v zahranici
a o prevencii pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim s l'ud'mi a otrockou pracou, ako aj
preventivne kampane. V stilade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13.
decembra 2011 o boji proti sexualnemu zneuzivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti
detskej pornografii, ako aj s Dohovorom Rady Eurépy o ochrane deti pred sexualnym
vykoristovanim a sexuadlnym zneuzivanim deti zabezpeCit veku primeranym spdsobom
informovanost’ o rizikach sexudlneho zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej
pornografie a obchodovania s det'mi. uplatiiovat’ stratégie na rozvoj kritického myslenia vo vztahu

k demokratickému obcianstvu a k l'udskym pravam, vratane ich sledovania a vyhodnocovania,



implementovat’ do uéebnych osnov vyuCovanych predmetov témy savisiace s demokratickym
obcianstvom a l'udskymi pravami
= zapajat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam organizovanim besied,
sut’azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou l'udskych prav,
= podporovat tcast pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzdelavani so zameranim na

demokratické obcianstvo a 'udské prava,

Zdravotna vychova

= Taxativne vymedzit' v S§kolskom poriadku opatrenia pre prevenciu a zamedzenie Sirenia legalnych
a nelegalnych drog v skolach. Navrhované opatrenia prediskutovat’ so ziakmi a zdkonnymi zastupcami
ziakov Skoly.
= Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania deti a ziakov realizovat ako
integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou regiondlneho CPPPaP.
= Zapdjat deti a ziakov do aktivit a programov, ktoré¢ napomahaju vychove k zdravému zivotnému
Stylu a k ochrane fyzického, dusevného a emocného zdravia.
=  Umoznit defom vyuzivat' Sportoviska v areali Skoly aj pred alebo po vyucCovani a pocas
prestavok.
= Podporovat vzdelavania ucitelov v témach na podporu aktivneho zivotného Stylu a trvalo
udrzatel'ného spravania.
=  Podporovat’ deti a ziakov v aktivnom transporte do a zo $koly. Vytvarat vhodné podmienky pre
odlozenie bicykla, kolobezky alebo skateboardu.
= Formovat aupeviiovat aktivny vztah ktelesnej kultire, k zdraviu aSportu, hlavne
prostrednictvom hodin telesnej vychovy formou réznych Sportovych sttazi. Vyuzivat doplnkové
moznosti §portovania.
* Vramci ¢innosti v zaujmovych Gtvaroch Sportovych hier pripravovat’ ziakov na $portové sutaze.
=V priebehu Skolského roka zorganizovat’:

- Lyziarsky vycvikovy kurz pre ziakov 7.-9. ro¢nika (podl'a zaujmu deti a rodicov)

- Skolu v prirode pre 2.- 4. roénik

- Plavecky vycvik pre 2. — 4., resp. 5. rocnik

- Didaktické hry v prirode pre 1. stupen 1-krat

- Utelové cvigenie pre 2. stupeii 2-krat v $kolskom roku (v ramci Ochrany ¢loveka a prirody)
* Pre volnoCasové aktivity deti vytvorit zaujmové utvary podla podmienok a dopytu ziakov,

podporovat’ ¢innost’ Sportovych krazkov.

Vytvaranie inkluzivneho a nediskrimina¢ného prostredia



Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odli§nosti a zlepSovanie postojov voéi znevyhodnenym
skupindm obyvatel'stva, eliminovat’ intoleranciu a nendvistné prejavy.

Pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania vytvarat’ inkluzivne timy zlozené z pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Implementovat’ principy inklizie a
multidisciplinarneho pristupu, vytvarat’ klimu skoly pre vzajomnu spolupracu.

Pedagogicku diagnostiku orientovat’ predovsetkym na zohl'adfiovanie silnych stranok vo
vzdelavani a identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné odstrafiovanie a
identifikovanie rizikovych faktorov.

Podporovat’ toleranciu a rozsirovat’ povedomie Ziakov o ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori st integrovani v beznych triedach ZS (ide nielen o Ziakov s ,,viditelnym* znevyhodnenim,
avsak aj o Ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia, poruchami aktivity a pozornosti a pod.), ktori
sa Casto stavaji obetami nevhodnych a nenavistnych prejavov zo strany spoluziakov, prip. su
vyClenovani z kolektivu.

Eliminovat neziaduce javy, akymi je priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie
alebo oddelenie romskych deti a ziakov v dosledku ich etnickej prislusnosti (asto v kombinacii
so socialnym znevyhodnenim), inych deti a ziakov so znevyhodnenim od ostatnych deti a ziakov.
Vytvarat’ vhodné podmienky na ich vzdelavanie v skolach a triedach spolu s majoritnou
populaciou.

Pri odstranovani segregacie a zvySovani skolskej uspesnosti znevyhodnenych skupin
spolupracovat’ s MPC (ROCEPO), VUDPaP, ktoré poskytuju odborno-metodickii pomoc. V
pripade potreby sa odporuca vypracovat’ desegregacny plan.

vyuzivat materinsky jazyk romskych deti zo SZP ako podporny jazyk v predprimarnom a
primarnom vzdelavani.

Podporovat’ vzdeldvanie ucitel'ov v oblasti interkultirneho vzdelavania s roznymi zameraniami.

Digitalne zru¢nosti

Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementaciu inovac¢nych pedagogickych metod s vyuzitim
DT, ak to vzdelavaci obsah umoznuje a ak je to vzh’adom na aktualny obsah vzdeldvania vhodné.
Venovat’ pozornost’ rozvijaniu digitalnej gramotnosti a kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.
Vyuzivat’ informacény systém z projektu Digiskola, ktory poskytuje komplexné nastroje na

zefektivnenie tvorby SkVP pre MS, ZS a SS.

Enviromentalna vychova

Vyuzivat’ aktivizujuce a zazitkové vyucovacie metddy, zapdjat’ sa do projektov,
programov a sutazi s environmentalnym zameranim s cielom podnietit’ zdujem Ziakov o
environmentalne témy a rozvijat’ ich zru¢nosti nevyhnutné pre udrzatel'ny rozvoj (napr.:

predvidavost’, strategické myslenie, kritické myslenie, rieSenie problémov).



= Podporovat vzdelavanie ucitel'ov v téme environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta.
= Podporovat’ vytvorenie pozicie koordinatora pre environmentalnu vychovu, vzdelavanie

a osvetu.

Integracia Ziakov

»  Vytvorit' podmienky na prijatie deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do ktorej-
kol'vek skoly.

= Poskytnut’ intenzivnu podporu ziakom so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom
Skolského Specialneho pedagdga a odbornych zamestnancov Skoly.

=V procese vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim v materskych
Skolach zabezpecit najma dostatok primeranych aktivit, Specifickych foriem dennych
¢innosti, ktoré si zamerané najmé na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich
zdravotnych znevyhodneni.

» Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bez mentdlneho postihnutia, ktori sa vzdela-
vaju v zékladnych Skolach sa vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach, kompetencie, obsahové a vykonové Standardy vyucovacich predmetov
prisposobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
prihliada sa na druh, typ a stupeni zdravotného znevyhodnenia.

= Konkrétne upravy vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo so v§eo-
becnym intelektovym nadanim v zékladnych a strednych skolach v Skolskej integracii sa
uplatiiujii na zéklade odporticani poradenskych zariadeni, ktoré pre Skolu vypractvaju

v stlade so v§eobecnymi zavdznymi pravnymi a rezortnymi predpismi.

Vychovné a kariérové poradenstvo, prijimanie na stredné Skoly

= Vypracovat strategicky plan kariérového poradenstva a zabezpecovat jeho realizaciu
permanentne a cielene uz od ro¢nikov primarneho vzdelavania.

= Vytvorit’ u¢inny informa¢ny a podporny systém smerom k zdkonnym zastupcom a ziakom pri
vol'be ich d’alSieho $tudia, systematicky koordinovat spolupracu vychovnych, kariérovych
poradcov, triednych ucitel'ov, zdkonnych zastupcov a ostatnych relevantnych osob.

= |dentifikovat’ Specifikd kariérového vyvinu ziakov z ohrozenych skupin pri ich rozhodovani o ich
d’alSom $tadiu, vyuzivat’ vSeobecne pristupné nastroje, metodiky, testy a spolupracu s inymi
odbornikmi.



= Spolupracovat’ so SS poskytujucimi dulne vzdeldvanie, zamestnavatelmi a UPSVaR s ciefom
vzbudit’ zaujem ziakov o Studijné a ucebné odbory v stvislosti s poziadavkami trhu prace.
Respektovat’ individualne zaujmy a danosti jednotlivych Ziakov.

= Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu, kariérového poradcu a

Skolského poradcu a ich vzajomnu spolupracu a koordinaciu.

ZvySovanie efektivity vychovno-vzdelavacieho procesu

= Zavadzat aktivizujuce metddy rozvijajuce kl'acové kompetencie ziakov s dérazom na stimuléciu
¢innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konstruktivistické metody).

= Vytvarat priazniva klimy $koly a formovat’ priatel'ské a empatické vzajomné vzt'ahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a ziakmi.

= Qdstranovat’ bariéry vo vzdelavani menej uspesnych ziakov déslednym vypracovanim systému
v¢asného varovania o rizikovych skupinach a uplathovanim systému ich podpory, identifikovat’
faktory veduce k pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky, poméhat’ im pri prekonavani
prekazok vytvorenych vzdelavacim systémom.

= V strednych odbornych $kolach prepajat’ obsahu teoretického vyucovania s praktickou pripravou
a cielene vyuzivat praktické zruénosti Ziakov pri osvojovani teoretickych vedomosti.

= V materskych skolach rovnomerne rozvijat’ elementarne kIi¢ové kompetencie deti.

= Pravidelne vykonavat’ autoevalvaciu, ale aj externt evalvaciu so zamerom zlepSenia procesov

riadenia a zvySovania kvality vychovy a vzdelavania.

Oblast’ riadenia a vedenia Skoly

= Zabezpelit' vzdelanie a vychovu s platnou legislativou, $kolsky vzdelavaci programom v sulade
S ramcovym planom S§tatneho vzdelavacieho programu

»  Vytvorit’ primerané podmienky na pracu ucitel’a tak, aby mohol vyuzivat’ tvorivé moderné metody
a IKT

= ZvySovat troven a kvalitu vzdelavania monitorovanim a analyzovanim vychovno-vzdelavacieho
procesu, prijat’ spravne opatrenia na zlepSenie a napravu zistenych nedostatkov

» Kontrolnil c¢innost zamerat na rozvijanie kI'diCovych kompetencii ziakov vo vychovno-
vzdelavacom procese, zamerat' sa na integrovanych ziakov, na dodrziavanie a zohladiiovanie ich
potrieb vo vychovno-vzdelavacom procese (vyuzivanie diferencovaného pristupu, kompenzacnych
pomdcok, alternativnych spésobov hodnotenia, ich zapajanie do vyuc. procesu a iné)

= ZabezpeCit vzdeldvanie pedag. zamestnancov V oblasti metodického pristupu k integrovanym
ziakom, v oblasti financnej a CitateI'skej gramotnosti

= Vytvorit' primerané podmienky na pracu ucitel'ov- koordinatorov, vychovného poradcu, umoznit

im d’alSie vzdelavanie, spolupracovat’ v oblasti preventivnych opatreni §koly



» Prijimat’ také opatrenia na zabezpeCenie discipliny v Skole, ktoré st zluciteIné s l'udskou
dostojnostou dietata. V pripadoch porusenia niektorych opatreni stanovenych v sk. poriadku, tiez
zistenia poruSovania prav dietata, zanedbavania vychovy a podobne postupovat’ v duchu platnej
legislativy.

= Zapajat sa do projektov, zabezpeCovat' finan¢né prostriedky na zlepSenie vybavenosti skoly.
Zabezpecit' a doplnit’ drobny hmotny majetok, vybavenie kabinetov aucebni podla potrieb
a financnych moznosti $koly, chranit’ majetok Skoly.

= Nadalej skvalitiiovat’ spolupracu Skoly srodiémi, verejnostou, spolocenskymi organizaciami,
upevnovat’ jej postavenie v ObCi.

= Zabezpecit' pravidelné Skolenie zamestnancov Skoly o dodrZiavani bezpeCnostnych predpisov
a ochrane zdravia pri praci, vychove a vzdelavani, dbat’ na bezpe¢nost’ prace na vsetkych usekoch
¢innosti skoly.

= Dbat na dodrziavanie psycho-hygienickych navykov ziakov ako aj na hygienu a estetiku vSetkych
priestorov Skoly. Dbat’ na dodrziavanie pravidiel separacie odpadu v skole

= Vnutormi kontrolnu ¢innost’ zamerat’ na systematické sledovanie vychovy a vzdelavania, zvlast na
vychovu a vzdelavanie deti so SVVP

= Posilnit’ autonémnost’” metodickych organov aich participaciu na zefektivneni celkovej prace
Skoly, zamerat ich ¢innost’ na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu, monitorovanie tirovne
vzdelavacich vysledkov ziakov a vykondvat dosledni analyzu zisteni a prijimat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov

= Zefektivnit’ systém vnutornej kontroly Skoly s dorazom na analyzu zisteni prijatych opatreni
a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.

= Re$pektovat’ nariadenia a pokyny MS SR a pokyny Statnej $kolskej ingpekcie

= V(as spracovavat’ a odosielat’ materialy pozadované nadriadenymi organmi. Zabezpecit' presnost’
a aktualnost’ poskytovanych tdajov. Informovat’ véas zamestnancov $koly o priebehu rokovani a 0 ich
zaveroch po kazdom stretnuti veducich pracovnikov v skolstve.

= So zavermi inSpekénych navstev oboznamit' PR, rodiCovsku radu. Zistené nedostatky riesit

a odstraniovat’ a nasledne kontrolovat’.

Prioritné ulohy pre metodické organy:

= Sledovat’ odborno — metodické vzdelavanie ucitelov, vyuzivat’ odborn literaturu a casopisy. Po
absolvovani jednotlivych druhov vzdeldvani sprostredkovévat nové informacie ostatnym ¢lenom MZ
a PK.

* Modernizovat’ vyucovacie metddy a formy, vyuzivat’ IKT vo vyucovani, organizovat’ otvorené

komentované hodiny.



= Kontrolovat’ plnenie u¢ebnych osnov predmetov, sledovat’ kvalitu vychovy a vzdelavania Ziakov
so SVVP, sledovat’ tiez vyuzivanie dostupnych uéebnych materialov, didaktickej techniky. Zistené
skutocnosti analyzovat’ a hned’ vyvodzovat’ d’alSie postupy.

= Plnit' preventivne programy (prevencia drogovych zavislosti, prevencia trestnej cCinnosti),
spolupracovat’ s preventivnymi a poradenskymi zariadeniami a spolu s vedenim S$koly navrhovat
a koordinovat’ preventivne opatrenia Skoly, pripadne realizovat’ G¢inné nastroje na predchadzanie
neziaducich javov a zvySenie bezpecnosti v Skole

»  Vspolupraci s triednymi ucitelmi vykonavat' pravidelny monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych prejavov v spravani ziakov a priznakov Sikanovania. Vyhodnotit’ situaciu
a prijat’ opatrenia

= Rozvijat’ spolupracu medzi 1. stupiom ZS a MS, medzi 1. a 2. stupiiom.

= Venovat’ pozornost’ slabo prospievajicim, zaclenenym a talentovanym ziakom. Osobitne si v§imat’
ziakov so zdravotnym postihom a zZiakov s problémovym spravanim. Vypracovat stratégiu postupu
pri praci s tymito ziakmi

= Skvalitnit’ pracu metodickych orgdnov, najmé v organizacnej oblasti, zaoberat’ sa v rdmci ¢innosti
MZ a PK didaktickou a metodickou analyzou ¢innosti ulitel'a, zasadami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch, postupmi tvorby vzdelavacich cielov v nadvéznosti na ucenie sa ziakov s cielom
skvalitnit’ ¢innost’ ucitel'a vo vychovno-vzdeldvacom procese.

= Monitorovat’ uroven vzdelavacich vysledkov testami, vykonat’ ich doslednt1 analyzu a v pripade

zistenych nedostatkov prijimat’ opatrenia na ich odstranenie.

Kontrola a efektivita vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

= Uplatiovat’ efektivne nastroje na zistovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
zovSeobecnovat pravidelne vysledky kontroly na zasadnutiach predmetovych komisii a
pedagogickych rad so zdmerom aktualne informovat’ pedagogickych zamestnancov o oblastiach
vyZzadujucich si zlepSenie. Venovat’ pozornost’ relevantnému a systematickému monitorovaniu
urovne vzdelavacich vysledkov a eduka¢nych problémov zZiakov, na zaklade analyz prijimat’
opatrenia a ich u¢innost’ pravidelne vyhodnocovat.

* Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit’ pozornost’ na rozvijanie kl'icovych kompetencii s
dérazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii
(pravidelnym uplatihovanim participativneho vyucovania), obéianskych kompetencii
(systematickym podporovanim rozvijania sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov).

= Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch riadenia
Skoly. Posilnit’ kontrolna funkciu metodickych organov so zretelom na zvySovanie kvality

vychovy a vzdelavania. Sledovat’ u¢innost’ a mieru uplatiovania pedagogickych inovacii vo



vychovno-vzdelavacom procese smerujicich k napliiianiu individualnych potrieb Ziakov, k
formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnot, k rozvijaniu zru¢nosti
potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvoj.

Zamerat’ vnitorny systém kontroly na:

1. ¢innost’ predmetovych komisii v nadvéznosti na formy a efektivitu interného vzdeldvania, na
zmysluplnost’ a i¢innost’ odovzdavania si pedagogickych skusenosti, poznatkov a informécii z
absolvovanych externych vzdelavani s cielom skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

2. systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti, Ziakov so SVVP a
inkluzivneho vzdelavania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese viest' Ziakov systematicky k uvedomovaniu si potreby
autondmneho ucenia sa ako efektivneho prostriedku sebarealizicie a osobného rozvoja,
motivovat’ ziakov k uceniu sa podporovanim rozvoja ich individualneho u¢ebného potencialu.
Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyuc€ovania s cielom zabezpecit’ optimalny u¢ebny vykon
ziaka a kladenim dérazu na $irSie uplatiiovanie tloh rozvijajicich vyssie myslienkové procesy
podporovat’ zvySovanie urovne ziakmi nadobudnutych kompetencii.

Vyuzivat r6znorodé metddy, formy a primerané diagnostické néstroje evalvacie deti a ziakov pri
posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhdvania, podpore ich talentov pri identifikacii
SVVP. Prijimat’ konkrétne opatrenia na zniZenie po¢tu menej Gispesnych Ziakov vo vzdelavani,

motivovat’ a viest’ ich k zmene postojov k uceniu.

IV. Personalne obsadenie Skoly

Riadny chod Skoly bude zabezpecovat 31 pedagogickych zamestnancov a 14 prevadzkovych

pracovnikov.

Triedy a triednictvo:

Trieda | Pocet Z. | Triedny ucitel’ Trieda | Pocet Z. | Triedny ucitel’

1A 19 Mgr. Alena Silna 5B 20 Mgr. Katarina Bresticova
1B 19 Mgr. Lenka Kimmerlingova 6.A 17 Mgr. Zuzana Halgasova

2.A 17 Mgr. Darina Janovi¢ova 6.B 16 Ing. Martina Tomaskovicova
2.B 17 Mgr. Sonia Selnekovicova 7.A 20 PaedDr. Markéta Kubickova
3.A 16 Mgr. Monika Hipikova 7.B 20 Mgr. Peter Lukacovic¢

3.B 16 Mgr. Lenka Tothova 8.A 20 PaedDr. Svetlana Oravcova




4.A 14 Mgr. Livia Machovicova 8.B 19 Mgr. Petra Matuskovicova
4.B 14 PaedDr. Hana Madrova 9.A 24 Mgr. Jana Bednarikova
5A 18 Mgr. Iveta Krizanova 9.B 24 Mgr. Barbora Bocanova

Ostatni pedagogicki pracovnici:

netriedni ucitelia:

asistent ucitel’a:

Specialny pedagog:
Skolsky psycholog:

vychovavatel’ky SKD:

Vedenie $koly:

Prevadzkovi pracovnici:
Skolnik, adrzbar, kuric:

upratovacky:

Administrativa:
ekondomka:

mzdova uétovnicka:

Mgr. Alena Buckova

PaedDr. Rastislav Nitran

PaedDr. Andrea Prodajova

Mgr. Marek Lauko

Barbora Tomaskovicova

Mgr. Bozena Ferechova

Mgr. Zuzana Rybova

Mgr. Katarina Hlavatovi¢ova
Zuzana Polakovicova

Mgr. Marcela Rothova

Mgr. Katarina Hlavatovi¢ova
PaedDr. Andrej Hipik riaditel’ Skoly
Mgr. Andrea Basnakova, zastupkyna riaditel’a

Mgr. Anna Galbova, zastupkyna riaditel'a

Pavol Slaby

Maria Basnakova
Viera Basnakova
Helena Vrablova
Janka Cepkova
Anna Congradyova

Margita Birosova

Simona Hlavatovi¢ova

Ing. Filoména Dovi¢icova




Metodické organy na ZS Chtelnica a zaradenie jednotlivych pracovnikov:

1) MZ1. 4. ro¢nik
Vedica MZ: Mgr. Janovi¢ova Darina
Clenovia: Mgr. Galbova Anna

Mgr. Kimmerlingova Lenka
Mgr. Hipikova Monika
Mgr. Tothova Lenka
Mgr. Livia Machovicova
Mgr. Silna Alena
PaedDr. Madrova Hana
Mgr. Marek Lauko
Mgr. Rothova Marcela
PaedDr. Nitran Rastislav
Zuzana Polakovi¢ova
Mgr. Sonia Selnekovi¢ova
Mgr. Hlavatovicova Katarina
Mgr. Ferechova Bozena
PaedDr. Kubickova Markéta
Mgr. Jana Bednarikova

2) PK jazykovo — estetickd (ANJ, NEJ, VYV, HUV)

Veduca PK: Mgr. Bednarikova Jana

Clenovia: Mgr. HalgaSova Zuzana

PaedDr. Oravcova Svetlana
Mgr. Madrovéa Hana

Mgr. Tothova Lenka

Mgr. Matuskovicova Petra
Mgr. Bocanova Barbora
Mgr. Kimmerlingova Lenka
Mgr. Krizanova Iveta

Mgr. Janovi¢ova Darina

Mgr. Hipikova Monika



3) PK matematicko — prirodovedna (MAT, MAG, FYZ, CHE, BIO, INF, TECH)

Veduca PK:

Clenovia:

Mgr. Galbova Anna

PaedDr. Oravcova Svetlana
PaedDr. Kubickova Markéta
PaedDr. Prodajova Andrea
Mgr. Lukacovi¢ Peter

Mgr. Bocanova Barbora

Ing. Tomaskovicova Martina
Mgr. Matuskovicova Petra

Mgr. Lauko Marek

4) PK spoloéensko — vedna (DEJ, GEO, OBN, ETV, TSV, NBV)

Veduca PK:

Clenovia:

Mgr. Krizanova Iveta
Mgr. Lukacovic Peter
Mgr. Bresticova Katarina
Mgr. Bocanova Barbora

Mgr. Buckova Alena
Mgr. Basnakova Andrea

PaedDr. Hipik Andrej
Mgr. Lauko Marek

Mgr. Bednarikova Jana
Mgr. Matuskovicova Petra
Mgr. Silna Alena

Ing. Tomaskovi¢ova Martina

5) PK slovenského jazyka a literatary (SIL, CIG)

Veduca PK:

Clenovia

Mgr. HalgaSova Zuzana
Mgr. Basnakova Andrea
Mgr. Alena Buckova

Mgr. Katarina Bresticova



V. Zodpovednost’ za Specificki ¢innost’

Starostlivost’ o u¢ebné pomécky v kabinetoch, o ich udrzbu, evidenciu, doplitianie a pouZivanie

Meno a priezvisko

kabinet

Mgr. Peter Lukacovic¢
PaedDr. Markéta Kubickova
Mgr. Marcela Tothova

Mgr. Anna Galbova

Mgr. Andrea Basnakova
Mgr. Andrea Basnakova

Mgr. Zuzana Rybova
PaedDr. Markéta Kubickova
Mgr. Matuskovicova Petra
Ing. Martina Tomaskovi¢ova
Mgr. Iveta Krizanova

Mgr. Katarina Bresticova
Mgr. Zuzana Halgasova
Mgr. Peter Lukacovic¢

Mgr. Markétka Kubickova
PaedDr Svetlana Oravcova
Mgr. Anna Galbova

Mgr. Barbora Bocanova
Zuzana Polakovi¢ova

Mgr. Lenka Kimmerlingova
Mgr. Jana Bednarikova

Mgr. Basnakova Andrea

telesna vychova

biologia

1.-4.r.

ziacka kniznica

ucitel'skd kniznica

kabinet ochrany ¢loveka a prirody
Skolské ucebnice

chémia

vytvarna vychova

fyzika

dejepis

geografia

slovensky jazyk

pracovné vyucovanie

zaklady vyzivy

matematika

interaktivna trieda pre 1. stupen
vypoctova technika, Skolska dielna
Skolsky klub

hudobna vychova

ucebna cudzich jazykov

klubovna

V ramci zabezpedenia $pecifickych uloh vyplyvajtcich z planu &innosti vedenie ZS poveruje

pracovnikov gesciou nad nasledovnymi ¢innostami a ulohami:



Meno a priezvisko

koordinacia ¢innosti

Mgr. Katarina Bresticova

ochrana ¢loveka a prirody

Mgr. Alena Buckova

vychovné poradenstvo

Mgr. Livia Machovicova

vedenie skolskej kroniky

PaedDr. Markéta Kubickova

zdravotna a environmentalna vychova

Mgr. Darina Janovi¢ova

objednavanie ¢asopisov

Mgr. Zuzana Rybova

objednavanie u¢ebnic

Mgr. Katarina Hlavatovicova

koordinator prevencie

Mgr. Zuzana Halgasova

vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Mgr. Peter Lukacovi¢

BOZP

Mgr. Hana Madrova

fin. gramotnost’

Prilohy planu prace Skoly:

Plan zasadnuti pedagogickych rad
Plan prace vychovného poradcu
Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti

Plan vychovnej ¢innosti $kolského klubu deti

Plan prace koordinatora primarnej prevencie drogovych zavislosti

Plan prace koordinatora vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Plan environmentalnej vychovy

Plan prace v ZS Chtelnici bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade dita 30. augusta 2022 a

plati v $kolskom roku 2022/2023. Plan prace $koly je otvoreny dokument, ktory mozno v priebehu $k.

roka dopliat’ a aktualizovat’.

PaedDr. Andrej Hipik

Plan zasadnuti pedagogickej rady v Skolskom roku 2022/23




Termin Program Zodpoveda
30.8. 1. Sprava o vych.-vyu¢. vysledkoch za $k. 2021/22 PaedDr. Hipik
2022
2.. Navrh planu prace skoly Mgr. Galbova
3. Prerokovanie SkVP, RUP Mgr. Basnakova
4 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov Mgr. Buckova
5. Navrhy na integraciu ziakov Mgr. Rybova
6. Pokyny o podmienkach zabezpecenia bezpecnosti a zdravia
1. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov PaedDr. Hipik
15.11. | ziakov a ich dochadzky za I. Stvrtrok Mgr. Basnakova
2022 | Navrhy na pisomné napomenutia tr.uc. 1-9
3. Ulohy z planu koordinétora protidrogovej prevencie Mgr. Bocanova
4. Stratégia zlepsenia kvality dosiahnutych vysledkov Ved. MZ, PK
1. Vyhodnotenie prospechu, spravania a dochadzky PaedDr. Hipik
24.1. | ziakov za l. polrok Mgr. Basnakova
2023 | 2 Hodnotenie ¢innosti metodickych organov tr.uc. 1-9
3. Praca so zZiakmi s poruchami ucenia a spravania veduci metod. org.
1. Vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov za III. $tvrtrok, hodnotenie | PaedDr. Hipik
dochadzky
13.4. Mgr. Basnakova
2. Pisomné napomenutia slaboprospievajiicim ziakom
2023 tr.uc. 1 -9
3. Hodnotenie ¢innosti zaujmovych ttvarov, zapajania sa do predmet.
o Magr. Galbova
sutazi
1. Hodnotenie ¢innosti skoly za sk. rok PaedDr. Hipik
22.6. | 2. Vyhodnotenie spravania a prospechu ziakov tr.uc. 1 -9
2023 | 3. Vyhodnotenie celorocnej ¢innosti metodickych veduci metod. org.




organov, &innosti SKD, mimotriednej ¢innosti vych. SKD
4. Klasifikacia ziakov Mgr. Basnakova

tr.ué. 1 -9

Pléan bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti PR dna 30. augusta 2022

riaditel’




