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REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIUSZA

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 200 3r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 239 )

I.  Postanowienia ogdlne

Wolontariat — to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno —kolezensko -przyjacielskie.
Wolontariusz — to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Klub Wolontariusza jest inicjatywa skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chca pomagac
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

II. Struktura

Klub Wolontariusza nie posiada jakiej$ szczegolnie rozbudowanej struktury organizacyjnej.
Cztonkami Klubu mogg by¢ uczniowie, ktérzy respektuja zasady Klubu.

Opiekunowie Klubu —Dorota Noszczyk, wyrazajg ch¢é zaangazowania si¢ w organizowanie
I monitorowanie pracy wolontariuszy.

[1l.  Cele i sposoby dzialania

Celem Klubu Wolontariusza jest zaangazowanie ludzi mlodych do §wiadomej, dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

Celem Klubu jest rozwijanie ws$rdod ucznidOw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci
1 bezinteresownosci.

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, Zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Celem jest wypracowanie systemu wlaczania uczniow do dzialan o charakterze
wolontarystycznym 1 wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty
1 srodowiska szkolnego, taczenie na poziomie szkoty 1 jej otoczenia uczniow chetnych do
niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Samorzadowa Szkola Podstawowa
w Kamienczycach.


http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,29,153,943,90036,20160226,ustawa-z-dnia-24042003-r-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i.html

IV. Nagradzanie wolontariuszy

Co najmniej raz na semestr zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace,
na ktorym spotkaja si¢ wszyscy wolontariusze w celu przypomnienia misji wolontariatu,
celow i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno§¢ wolontariacka.

Formy nagradzania:

- wyrazenie uznania stownego,

- pochwata na forum szkoty,

- umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,
- wreczanie listow pochwalnych i dyplomow

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

V. Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w
szkole ipomocy w domu oraz whasnego odpoczynku.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikow
Wolontariatu Szkolnego.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej
pracy

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora Klubu Wolontariusza.

VI.  Obowiazki wolontariusza

1. Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgode

rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie

2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu

3. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
- zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem
- zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
- zasada troski o los stabszych
- zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci
- zasada $wiadomego 1 odpowiedniego reprezentowania szkoty

VIl.  Dzialalnos¢ informacyjna

artykuty (informacje i reportaze) na stronie internetowej szkoty
plakaty okazjonalne na terenie szkoty



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.
Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze majg swoje uzasadnienie.
Mowic¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by twoje watpliwosci odciggnety Cie od tego,
co najwazniejsze, czyli pomoc innym.

Chetnie uczy¢ sie

Rozszerzaj swojq wiedze.

Stale sie rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osoba na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodziles si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie
jeste$ w stanie spetnic.

Dzialaé¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wtasng rgke jest mato skuteczny



