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Lubon, dnia 01 czerwca 2022r.

Ogloszenie 0o naborze na stanowisko sprzataczka — 2 etaty
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im prof. A. Wodziczki w Luboniu
oglasza nabor oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko obslugi — sprzgtaczka

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: sprzgtaczka;

b) Miejsce wykonywania pracy: Szkola Podstawowa nr 4 im. prof. A.Wodziczki w
Luboniu;

¢) Okres zatrudnienia: od 01.09.2022 r. z mozliwoscig przediuzenia zatrudnienia na czas
nieokreslony;,

d) Wymiar czasu pracy — 1 etat;

¢) Podstawa zatrudnicnia: umowa o prace.

. Wymagania niezbe¢dne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe;

¢) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole;

d) Posiadanie peinej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych;

e) Nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢;

b) Dyspozycyjnosc;

¢) Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi;

d) Znajomos¢ ogdlnych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) Znajomos¢ ogolnych przepisow przeciwpozarowych.

. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

a) Wspotpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole,

b) Utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,

¢) Mycie okien, pranie firan i zaston

d) Pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie przerw,

e) Realizowanie  innych  zadan  zleconych  przez  dyrektora  wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
b) List motywacyjny;
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)"



¢) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

¢) Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych;

f) O$wiadczenie kandydata o tym, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne
lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
,» za zgodno$¢ z oryginatem™.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) Termin zloZenia ofert uplywa z dniem 15.06. 2022 r. o godz. 13%;

b) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

¢) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie lub w dyzurce Szkoty
Podstawowej nr 4 w Luboniu;

d) Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedna oferte;

e) Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
szkoty) i oznakowa¢ w nastgpujacy sposob:

Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. A.Wodziczki
62-030 Lubon
tel. 61 8 130 381
,,Oferta ztozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 01 czerwca 2022r. w postgpowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko sprzataczka w Szkole Podstawowej nr w Luboniu.”

Pozostale informacje:

- Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana
telefonicznie do 22.06.2022 r. do godz. 13%

- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.

- Zlozonych dokumentéw Szkota nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
14 dni od dnia rozstrzygnig¢cia naboru zostang protokolarnie zniszczone.

- Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 01.07.2022r.
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