Lubon, dnia 15 listopada 2022r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pracownik ds. lekkich

— 0.5 etatu
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im prof. A. Wodziczki w Luboniu

oglasza nabér oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko obslugi — pracownik ds.
lekkich

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: pracownik ds. lekkich;

b) Miejsce wykonywania pracy: Szkola Podstawowa nr 4 im. prof. A.Wodziczki w
Luboniu;

¢) Okres zatrudnienia: od 01.12.2022 r. z mozliwosciq przediuzenia zatrudnienia na czas
nieokreslony;

d) Wymiar czasu pracy — 0,5 efatu;

e) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

2. Wymagania niezbe¢dne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe;

¢) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku konserwatora w szkole;

d) Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych;

e) Nieposzlakowana opinia;

f) Wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomos$¢
podstaw elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzagdkowych);

g) Brak przeciwwskazan do pracy na wysoko$ci;

h) Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umy$lne przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe);

i) Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi warto$¢ oferty).

3. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos$¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos$¢ i wyrozumialos¢;

b) Dyspozycyjnos¢;

¢) Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi;

d) Znajomos¢ ogdlnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) Znajomos¢ ogolnych przepiséw przeciwpozarowych.

f) umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

g) fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetno$¢ pracy w zespole,

h) Uczciwo$é, sumiennoé¢, punktualnoéé, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, doktadnose,
wysokie zaangazowanie w prace, dyspozycyjnosc,

i) Uprawnienia elektryczne (w zakresie obstugi i konserwacji - podnosi wartos¢

oferty).

4, Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska:

1) Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogéiny nadzér nad
sprawnoscigtechniczng obiektu szkoty.

2) Wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach
szkolnych i naterenach szkolnych.



3) Dbanie o teren zielony wokoét szkoty /koszenie, podlewanie,
pielegnowanie/

4) Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach magazynowych i
gospodarczychszkoty oraz wokét budynku szkolnego.

5) Organizacja stanowiska pracy, planowanie i dokonywanie zakupéw zwigzanych
z zadaniami zwigzanymi ze stanowiskiem pracy.

Post e 5t :

1) Dbanie o sprawno$¢ instalacji wodno- kanalizacyjnej w ramach mozliwosci
technicznych, a zwlaszcza o szczelno$é kranéw i sptuczek oraz drozno$¢ kanalizacji.

2) Dokonywanie napraw i wymiany zamk6éw w drzwiach i bramach.

3) Przeprowadzanie naprawy i konserwacji sprzgtu i mebli szkolnych i sprzetu
sportowego.

4) Dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej, wymiana uchwytéw okiennych.

5) Naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

6) Konserwacja urzadzen c.o.

7) Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni
szkolnychi pozostalych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

8) Drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien.

9) Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

10) Prace porzadkowe wokol obejscia szkoly: sprzatanie $mieci, grabienie lisci,
odsniezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingéw,
koszenie trawnikow;

11) Konserwacja, czyszczenie oraz utrzymanie w nalezytym porzadku boiska
poliuretanowego.

12) Dbato$é¢ o konserwacje i wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi.

13) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

W czasie ferii zimowych, wakacji
eremontdw szkoly, pracownik do prac lekkich odpowiedzialny jest za
zabezpieczenie mienia szkolnego pomocy w pracach paniom
sprzatajgcym.
eNaprawa tawek, biurek, szaf
o(Czyszczenie kratek wentylacyjnych,
e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, a
wynikajgcychz funkcjonowania szkoty.
epomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy cigzszych pracach
porzadkowych i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie cigzkich
szaf, mebli itp.)
5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
b) List motywacyjny;
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)"



¢) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

e) Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

f) O$wiadczenie kandydata o tym, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne
lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
,» za zgodno$¢ z oryginatem™.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 20.11.2022 r. o godz. 13%;

b) Oferty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane;

¢) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie lub w dyzurce Szkoty
Podstawowej nr 4 w Luboniu;

d) Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedna oferte;

e) Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
szkoly) i oznakowa¢ w nastgpujacy sposob:

Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. A. Wodziczki
62-030 Lubon
tel. 61 8 130 381
,,Oferta ztozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 15.11.2022 r. w postgpowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko pracownik ds. lekkich w Szkole Podstawowej nr w Luboniu.”

Pozostale informacje:

- Kandydaci, =zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana
telefonicznie do 22.06.2022 r. do godz. 13%

- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.

- Ztozonych dokumentéw Szkola nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
14 dni od dnia rozstrzygnig¢cia naboru zostang protokolarnie zniszczone.

- Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 28.11.2022r.

lllllll :
.................................................

/podpis dyrektora/



