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1. Definicie a zdkladnlustanovenia
1'1 Eticki k6dex pre organiz6cie v zriad'ov*eLskej p6sobnosti Kosickdho samospra,nehokraja .ie zitvaznd norma spriivania ru ,u*"rtnancov organizkcii v zriad'o'atel,skej

pOsobnosti KoSick6ho samospr6r,.neho kraja.
1'2 Ciel'om aplikovania a uplatiovania etickdho k6dexu y praxi je takd konaniezamestnancov, ktor6ho vysledkom bude vl.tyorenie 

- 
d6vei1, v otvorenost,,

transparentnost' a presadzovanie Verejndho zaujmu pri plneni ulolt zabezpecujircich
vsestrannli rozvoj uzemia Kosick6ho samospr6vneho kraja a plnenie potrieboblvatel'ov.

1.3 Verejny zdu.jemje r,Seobecni, aiebo lokrilne ,u,zidSinov1, ziLujemna verejnoprospe5nom
ridele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiei takyzaujem, ktory prind.Sa majetkoi,y prospech alebo inv prospech vSetkym alebo mnohy,moby,atei'om Kosickdho samospr6r,,eho kraia (d,arej aj ..oLyi,atel,oml ).

1.4 osobny zau.jem je zaujem. kor, prin6sa majetrorl, p.orp".t 
"rJu" irl. prospech

zamestnancovi alebo jemu blizkym osob6m.
1'5 Splnomocnenec pre etiku -ie samostainy odbornli pracovnik, ktory db6 na nestranny

a nez6r,isly vykon samospr6vl,r, sirlade s verejnj,rn z6uimom.

2. Vieobecn6 zisady
2'7 Zamestnanec 

.r1'kon6va ;r'oje riloh1' r, sirlade s LTstavou Slovenskel republikr,^rrq7.r'h\ ',9a :r.

;i;;tu *#"d, ;,:..1p',:'il,, ffiffi,,;, 
,;,:;ffi11, 

;iJ:1"..T:-j;H,ffiil1
auplatflovanymi mor6lnl'mi pravicllami apravicliami etikety rpotoo"rrrt?tl lii,;.;a ustanoYeniami iohto kodexu.

2'2Pri 1'ykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec \.ystupuje zdvorilo" korektne
a s tctou s vedomim, Ze jeho osob,1,' i,jkon obsahom iforrrou reprezentr_rje
organiz6ciu v zriad'ovatelskej p6sobnosti Kosickdho samospr.d,r,neho kraja.

2'3 Zamestnanec pri pineni riioh postupuje odborne. \recne. nestranne. transpal.entne
a objektivne. na zaklade riadne zistendho skutkovdho stavu 

'eci, 
p;;; iosteane abana totznost' fidastnikov tak. ab-v nedo5lo k ujm6m na ich piaru"t a oprd,nen, chzdu-imoch.

2'4 V konani zameslnanca na placovisku sa nesmie naznadit'ani prejarrit, take sprdvanie,
ktord bi, mohlo b1t'povaZovan6 za:

' mobbing (psychickd dlhodobe ubliZovanie, poniZoyanie a stresovanie
zamestnanca zo stran), kolegorr),

n bossing (druh psychickeho teroru, ktory r1.kon6r,.a vedfci zamestnanec vodipodriadenym).
. Sikanu,
o statfin8 (iltokv zanlestnancov na rredtcich zamestnancov s ciel,om znidit' ich

alebo znemoZnit').
* sexudlne obt'aZovanie a ind podobnd neZiaciuce verbdlne alebo f\,zjcke

spr6vanie, ktore by r,fiv6raro nep'jemnd pracorind prostredie.
2'5 Zanestnanec db6 na zfr,sad.v slusn6ho a spolodenskdho odievania na mieste r,1,-konu

pr'6ce. aie aj na podujatiach- hcie reprezentuje zarnesi"n6r,atel'a primerane praco,nej
pozicii, na ktorej pracuje, dinnosti. ktorir v.vkon6va a podr-rjatiu. kttrdho sa zucastiuje.



2.6 Zal13estnanec nepripustf akikol'vek diskrilninaciu na zaklade pOhlavia, vcku,

lodinnёho stavu, rasy, farby pletiラ  nttrodnosti, Obこ ianstva, vyznania, nttb02enstva,
sexu五lnei orientAcie, postilmlltia, こi akё hOkol'vek inё hO stavui ncakceptltte Sa
obl)a乏 ovanic a zastraζ ovanie.

3.Kon■ ikt zttujII10v
3.l Kon■ik z嵐可 moV je situム cia,ktoM vznik五 宙 edyっ kedう z d6vodu osObnё hO z五両 mu je
alebo by mOhOl byl' naruも en′ alCbO Olu・ Ozcnす neStrannす  ao可 CktiVny vゞkOn prttce
a pl■lenie pracOvnフch i10h.Osobnす Z盗可em Zttfia mo2ni vす hOdu zallnestnallca,jemu
blfzkym osob価 ,a privnickフm alebO f17zickソm osObAm,s ktOrソ mi mtt Zalllestnallcc
sikromnё  alebo Obchodllё  vzt'ahy.

3。2 Zalllestnanec organizacie v zriad'ovatel'ska p6sobnosti Koζ ickёhO sal120sprttVneho
kl・巧a pri vゞkOne sv● a pracc kona vttdy VO Veranom zittmC a jc povillll∫ zdrを激'sa
konania,ktOrё  by moh10 viest'ku koniiktu veranёho z漁巧mu sjChO osObnttmi
Z盗可mami.osObnゞ zう可 em je deflnovanゞ v bOdC 3 1 tatO ёasti Etickё hO k6dexu
zalllestnancOv.

3.3 Zallacstnanec sa ncziё astitte na ttiadna ёinnosti(SikrOmna alli pracOvna),ktori je
alebo by mohla bメ つnezluё itel'ni s riadnym vゞkOnOm jehO pM∝ ,alebo naこilll10StiaCh
takiO VゞkOn Obmedzlli`

3.4 Zamestnancc bczOdkladne ozn6mi svttmu nadriaden6mu a Splnomocnencovi prc etiku

圧kゞk01'Vek rellny alebo lno2nす konflikt zattllnov.

4. Da】7 a in6 vfhOdy
4。 l Daom sa rOzulnic bezodplatnё  pinenic alebo akak。 1'vek ini bezOdplatni vゞ hOda
posk)inuti zamestnancovi pri vゞ kOnCjCho pricc.
4.2 Zamcstnεビlcc nev〕 '二adttc od treti311 CSёb iiadnc inanこ nё dary a a..i lilこ vすl10dy za
prAcu,ktOra sivisi s plnenilll jeho■ 10h
4.3 Akまkol'VCk dar alebo sluttbu,ktorё  zamestnallec preberic Od lFetfCh os6b)jc povillllゞ

bezodkladne nahiAsit'svQjnlu nadriadengmu a splnOn10cnencovi pre ctiku,ktOrゞ Vedie
registcr daov.TictO dtty si chipallё  ako dary v,noⅥmё OrganizAcii v zriad'Ovatel'ska
p6sobnosti Koぶ ickёho samosprム vncho kraa.To sa nevzt'ahtte na occnenia posk、■nutё
zamestnancovi za zasluhy a na dary v hOdnote d0 50,― ELIR
4.4 Zanlcstnanec nepripusti, aby sa v sivis10sti s、 7ゞkOnOlll prAcc dOstal dO postavenia,
v ktor011l by bol zaviazanゞ odplatit'prcukizani sluttbu,zrcalizovat'protislu2bu alebO

ak‐■kol'vck intt pOniknuti vゞhodu, こilla by sa naruζ ila obiCktiVnOst' a nestrallllost'
V′kOnujchO price.

4.5 Zanlestllanec Je opravneny odlllietnllt'dar alebo slu2bu.

5。  Register darov
5。 l Rcgistcr darov je sipis alcbo sihrn zttznall10v, ktOrゞ

 ic vcdCn, OrgallizttciOu
v zriad'ovatel'ska p6sobnosti Kogickё hO sall10spriVnchO kraa za iё c10111 evidencie
dttov a ln′ ch VゞhOd.

5。2 Register d鉗Ov vedie S1lnOmocnenec pre ctiku

6. ZneuЙ itie iradn6hO postavenia

6。 l Zttlestnanconl sa zakazttC Zneuttfvat'、 7、

'hody plynice z pracovnё
hO pOstavcnia a

il■ brlllAcic ziskanё pri vソkOnc prAce,na ziskanic akё hOkOl'vck OsObnё hO,inanこ nёhO,
1■巧etkOVё hO ёi inё ho prOspechu

つ
ん
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■こenf pracovnё ho pollllcru.
6.3 Zamestnallec nezadrZiava informacie,ktOrё  mtti b菫 'riadne zverlnenё .Zamestnallec
neposkyt司 c infOrmicic, o ktorフ ch vie, :i:Sial∫

∫:liline alCb°
 Zav`dzaice alebo by

o tom mal vedict'z titulu svaho pracovn(

6.4 Vedici zamestnallec vyttad可 C Od SVaich podriadcnフ ch Zalllestnancov len pincnie
takttch pracOvnフ Ch `10h, ktOri si v silade sich n4plttOu prace, so vさ eobecne
z`vaznymi privnymi pFedpismi a vnitOrn′ mi predpismi a pttria dO p6sobnosti
zamestnivatel'a v slilade s pOslallinl a koll■ petcncialni samosprivy.
6.5 Zalllestnanec sa zdrを iava もfrenia nepravdiv′Ch, Zavidztticich, neipln,ch, こi
sbesl'可 iciCh infOrmicif,ktorё by mOhli pOζ kOdit'dObm povest'zalllestnavatel'a alcbO
in′Ch Zalllestllancov.

7. OznamOvacia povillnost'

7。 1 0znamovacia po宙nnost'jc nastr●。m prevcncic proti kOrupciiこ i kOnfliktu zittmOヽ7.
Zamcstnanec ohlastlic Zalllestnivatel'o宙 ёlens"O v riadiacich,kOntrolnゞ ch,dOZOmゞ Ch
Organoch inttch prttVnick,ch OS6b.

7.2 Zamestnanec bezodkladne Oznami svoimu nadriaden6mu a Spinomocncncovi pre etiku

pripady,ktOrё si v ro7_pore sけ mto Etickす m k6dCxOm.

8. SplnomOcllenec pre etiku

8。 l Splnomocnencc pre etiku,jc samostatnゞ OdbOrnゞ praCOVnfk,ktorソ dba na nestrannゞ
a nezivislゞ VゞkOn SamOsprivy v silade s veran∫ mz五可mom.

8。2 Funkciu Splnomocncnca pre etiku vykOn`va pOverenゞ zanlestnanec,ktOrё hO povcril
IヽⅢ■́1・■)「  ZiStuPca  org■ 11たicic  ■zri3d'c、アIcl'ska  pCscbncsti  Kム ickこllし
samosprttvnchO btta.

8。3 HlavnOu ntthOu splnomocnqnCa pre etikujc namal

o prijimat' oznfunenia o re6inom alebo moZnom konflikte z5ujmot,, evidor,at' ich
a aktirrne pre5etrol'at',

o rriest'registerdaror,,
o prijimat'ozn6menia o nepdpustnej d,inrlosti
o aktfvne kontroiovat' dodrZiavanie Etick6ho
o pod6vat'vykiad toirto Etickdho k6dexu.

8.4 Agendu t1'kajitcr: sa priice Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

9. Z{vere(.n6 ustanovenia
9.1 Etick, k6dex je zixazni pre kaZddho zamestnanca organizircie v zriad'or,ate1,skej

p6sobnosti KoSick6ho samospr6r,neho kraj a
9.2 Za kontrolu a dodrZiavania Etickdho k6dexu zodpoveda Statut6rny org6n organizdcie

t'zriad'ovatel'skej p6sobnosti Koiickdho samosprdr,neho kraja a 
-Splnomoonenec 

pre
etiku

9。3 Etick′ k6dex nadObidi platnOst'diom
v zriad'Ovatcl'ska pOsobnosti KoSickё ho
aje zveranenフ  na weboヽm sidle

zamestnancov.

k6dexu,

podpisania ζtttutttnym OrganOm organiZcie
,samosprⅣ nchO btta a iこillnOsぜ dia′7:′ 7・′2/7
orgal■izicie v ziad'Ovatel'ska p6sobnosi

Ing. Rastislav Trnka
predseda KoSickdho samosprd vneho liraj a

a

KoSickdho sarnospravneho kraj a.


