Doplnok č. 2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022.


Článok 1. úvodné ustanovenia
Zmluvné strany : Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Gymnáziu B. S. Timravy, Haličská cesta 9, Lučenec, IČO 73 – 2111 – 006, zastúpená Mgr. Ivanom Krnáčom, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa čl. 3 ods. 5 stanov základnej organizácie ( ďalej odborová organizácia)

a

Gymnázium Boženy  Slančíkovej-Timravy, Haličská cesta  9, Lučenec so sídlom v Lučenci, zastúpeným riaditeľkou školy, RNDr. Jarmilou Muchovou (ďalej zamestnávateľ)

sa dohodli :

1.  V Tretej časti - Kolektívne vzťahy a práva a povinnosti zmluvných strán, článok 25 (Stravovanie) bod (3):

(3)        Zamestnávateľ prispieva na stravovanie sumou 2,70 € na jeden deň  pričom hodnota stravovacej poukážky  je 4,80 €.

2. V Tretej časti - Kolektívne vzťahy a práva a povinnosti zmluvných strán, článok 25 (Stravovanie) bod (4):

(4)  Dňa 01.09.2022 nadobudlo účinnosť nové  Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR o sumách stravného č. 281/2022 Z. z., podľa ktorého sú sumy stravného pre pracovné cesty nasledovné:
 
	a) 6,40 eur pre časové pásmo 5 až 12 hodín,

	b) 9,60 eur pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín,

	c) 14,50 eura pre časové pásmo nad 18 hodín.



3. V zásadách pre tvorbu a použitie sociálneho fondu na rok 2022, Čl. 3 Použitie a čerpanie sociálneho fondu, (Stravovanie) bod (1):

      a.) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie nad rámec všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške 1,40 € poskytovateľovi, s ktorým má zamestnávateľ podpísanú zmluvu. Zamestnávateľ poskytne tento príspevok odo dňa vzniku pracovného pomeru. 
Zamestnávateľ prispieva na stravovanie sumou 2,70 € na jeden deň pričom hodnota stravovacej poukážky je 4,80 €.

Účinnosť tohto doplnku je od 01.09.2022

           Tento doplnok je vypracovaný v štyroch rovnocenných exemplároch, z ktorých každá strana dostane dva.

V Lučenci dňa : 26.08.2022



       ___________________________                                       ___________________________
                   zamestnávateľ                                                                  odborová organizácia

