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Zmeny programu:

Datum Dévod zmeny Predmet upravy (doplnky, inovacie, zmeny...)
1. rok Skolskej inovovanej . &
2.9.2015 | reformy Doplnenie a prepracovanie SkVP
o 1 . . prepracovanie a doplnenie UO vsetkych predmetov
2.9.2015 d’alsi rok Skolskej reformy ISCED1/1. a ISCED 2/5.
zmena Vv personalnom | zmeny Vv kapitole Charakteristika zamestnancov
2.9.2015 obsadeni skoly Skoly
zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
2.9.2015 | uprava priestorov $koly technické podmienky Skoly - prestavba priestorov
Skoly
. - . | zmena RUP — doplnenie novych predmetov v 1.
30. 8. 2016 féfg(;lr;;kOISkeJ inovovane] ro¢niku, zmeny v dotécii hodin predmetov ISCED
2/6.
y . doplnenie prilohy Ucebné osnovy pre 2. A 6..
30. 8. 2016 | 2- rok Skolskej reformy roénik
. . doplnenie kapitoly Pozndmky k uc¢ebnému planu,
30.8.2016 | zmena Skolskeého UP novovzniknuté predmety, organizacia vyucovania
zZmena Vv personalnom | zmeny v kapitole Charakteristika zamestnancov
30.8.2016 | obsadeni Skoly skoly
zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
30.8.2016 | uprava priestorov $koly technické podmienky Skoly - prestavba priestorov
Skoly
y . zmena RUP — doplnenie novych predmetov, zmeny
30.8.2017 | 3-rok Skolskej reformy V dotécii hodin predmetov ISCED 1 a 2
30.8.2017 | Zmena v personalnom | zmeny Vv kapitole Charakteristika zamestnancov
o obsadeni $koly Skoly
30.8 2017 | zmena Skolského UP doplnen@ kal?ltoly Poznamky kchbnenzu plgnu,
- ©. novovzniknuté predmety, organizacia vyuc¢ovania
zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
30. 8. 2017 | uprava priestorov skoly technické podmienky $koly - prestavba priestorov
Skoly
30.8.2017 | vzdelavanie pedagogov zmena udajov v kapitole vzdelavanie pedagdgov
4.rok skolskej inovovanej | zmena RUP— doplnenie novych predmetov, zmeny
30.8.2018 | reformy v dotécii hodin predmetov ISCED 1 a 2
30.8.2018 zmena Vv personalnom | zmeny Vv kapitole Charakteristika zamestnancov
obsadeni Skoly Skoly
30. 8. 2018 smena Skolského UP doplnem; kal?ltoly Poznamky .kllc'ebnenzu plgnu,
novovzniknuté predmety, organizécia vyucovania
30. 8. 2018 zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-

uprava priestorov Skoly

technické podmienky Skoly - prestavba priestorov
Skoly
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‘ 30. 8. 2018 \ vzdeldvanie pedagdgov \ zmena udajov v kapitole vzdeldvanie pedagogov ‘

Datumy schvalovania PR a RS:

Schvalené radou skoly: 2.9.2015
Schvalené pedagogickou radou: 30.8.2015
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2016
Zmeny schvalené radou skoly: 14.10. 2016
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2017
Zmeny schvalené radou skoly: 21.10. 2017
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30 8. 2018
Zmeny schvalené radou Skoly: 20.10. 2018
peciatka Skoly
""""" PacdDr. Drahomira Terefiovd ~ PhDR. Sylvia Kurtikova

riaditel’ka skoly predsednicka rady Skoly
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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna $kola Pohronska Polhora, Hlavna 1, je plnoorganizovana zékladna $kola, Skola ma kapacitu
priblizne pre 440 ziakov. V tomto $kolskom roku sa v nej edukuje 238 Ziakov.
Skola je situovana na rozhrani dvoch susediacich obci. Je spadovou $kolou i pre Ziakov z Michalovej. M4
dobré podmienky pre zabezpedovanie vychovy a vyudovania v zmysle Statatu skoly.
Zriad'ovatelom Skoly je podla zriadovacej listiny Obec Pohronskd Polhora. Predmetom cinnosti je
poskytovanie povinného primarneho anizSieho stredného vzdeldvania v rdmci vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov formou povinnych a volitel'nych nepovinnych predmetov vo vychovno-vyu¢ovacom
procese.
Sucastou skoly je Skolsky klub deti a Skolska jedélei.
Objekt je vzdialeny priblizne 60 m od hlavného cestného t'ahu- cesta 1.triedy Brezno - Tisovec a priblizne
200 m od zelezni¢nej trate Brezno - Tisovec. Je oploteny, pristup je z juznej strany z ulice Hlavna cez dve
brany — velkd brana pre motorové vozidla nad Skolskou bytovkou a mal4 brana- hlavny vstup. Brdna na
severnej strane dvora z ulice Stani¢na sa pouziva na vstup do Sportovej a oddychovej Casti arealu.

Zakladna skola bola postavena v Sestdesiatych rokoch ztehal a strechy st pokryté plechom.
Pozostdva zo stavebnych objektov: jednoposchodova budova 1.stuptia , -prizemny vstupny objekt
s telocvicilou, jednoposchodova budova 2.stupiia, -jednoposchodova budova skolskej jedalne, -prizemna
budova sklad a pivnica, -pristavba drevaren .

Zéakladnt 8kolu tvoria dve budovy. ZS ma k dispozicii 16 kmetiovych uéebni.

V budovu 1. stupiia sa nachaddza 7 kmenovych ucebni, u¢ebiia cudzich jazykov, skolska kniznica, zborovia,
pracoviia $pecidlneho pedagoga, SKD , multimedialna ucebna, poitatova ucebia, sklad uéebnic, kabinet pre
1. stupeni a v suteréne Satne.

V budove 2. stupnia sa nachadza 7 kmenovych ucebni, kancelarie riaditel’a, zastupkyne skoly, vychovne;j
poradkyne, zborovna, fyzikalno-chemicka ucebna, ucebna vytvarnej vychovy, pocitaova ucebna, kabinet
vytvarnej vychovy a taktieZ v suteréne Satne. V kazdej budove sa nachadzajii zariadenia pre osobnu hygienu
ziakov delené podl'a pohlavia, pre zamestnancov Skoly st zariadenia rieSené samostatne aj so sprchovacim
katom.

Budova 1. a 2. stupiia je prepojena spojovacou chodbou, z ktorej sa da prejst’ do telocvicne, Satne pre
telesnu vychovu, spfch, toaliet, ucebni ZS..

V areali Skoly sa nachadza budova zariadenia S$kolského stravovania, Vv ktorej sa na prizemi nachadza
materska $kola. Na 1. poschodi mé vytvorené priestory ekonomka a veduca $kolskej jedalne. Dalej je tam
umiestneny archiv, sklad ucebnic a skolska kuchynka.

V areali $koly je aj mensSia budova, ktora ma na prizemi pivnice a na poschodi technické dielne s kabinetom
technickej vychovy.

Do areélu skoly patria aj priestory Skolského dvora, Skolskych ihrisk, Skolského pozemku, budovy pivnic a
narad’ovna.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju ziaci z obci Pohronska Polhora a Michalova. Skutoény prehlad Ziakov je uvedeny
v tabulke ¢.1. Nasi ziaci dosahuju dobré vzdelavacie vysledky. Aktivni su v mimoskolskej a zaujmove;j
¢innosti, pre ktoru v Skole vytvarame Siroké moznosti a su ochotni reprezentovat' svoju Skolu a seba.
Absolventi nasej Skoly su vacSinou uspesni na d’alSom stupni vzdelavania.

Organizacia prijimacieho konania

Sme otvorena Skola. Do prvého ro¢nika prijimame deti, ktoré dovfsili Siesty rok veku, dosiahli Skolsku
sposobilost’ a ich zakonny zastupca o ich prijatie poziadal na zéklade zapisu. Poskytujeme priestor detom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. O prijati dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
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potrebami rozhoduje riaditel’ka Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného
vyjadrenia Specidlno-pedagogického zariadenia vydaného na zéklade diagnostického vysSetrenia dietat’a.
Pripravujeme vzdy monotematicky velmi kreativny zépis, na ktorom sa zucastiiuje Specidlny pedagog
I socialny pedagog.

Tabul’ka 1 Prehl’ad zZiakov

Tried | Spol |C Ré |C NA |ET |AN |NE |Int Osl | P SZ |H

a u H D |m H D|V V J J D P (M| P N

1.A |16 13 |3 |1 1 0 |16 1 9 |7

1.B |16 11 |5 |5 3 2 |15 1 1 10 |6 |1 1

2.A |17 8 9 |5 2 3 |16 2 2 11 |6 |3 1

2.B |17 5 12 |6 1 5 | 16 3 3 13 |4 |2

3. 25 14 |11 |0 0 0 |24 24 1 16 |9

4, 25 14 |11 |2 2 0 |25 25 1 18 |7 |1

Spolu 1

1.s 116 65 |51 |19 9 0 | 112 49 9 6 77 139 |7 2

5 25 13 |12 |3 0 3 |25 25 2 14 |11 |1 1

6 27 7 20 |1 0 1 |26 26 3 2 22 |5

7 16 6 10 | 4 1 3 |16 16 2 1 11 |5 2

8. A |2 13 |11 |1 1 0 |23 1 24 0 16 |8 1

8.B |8 3 5 |8 3 5 |6 2 0 8 5 8 |0 1

0. 22 15 |7 |1 1 0 |18 3 22 22 3 1 12 |10 1

Spolu 1

2.5 122 57 |65 |18 6 2 114 |6 113 18 |9 83 |39 |1 6
11 2 1 16

Spolu | 238 122 |6 |37 15 |2 | 226 |6 162 | 22 23 |5 0 |78]|8 8

3. Charakteristika pedagogického zboru

V skole pracuje 20 uditel'ov. Prehl'ad kariérnych pozicii so zodpovednostou je uvedeny v tab. C. 2. Vietci
maji  vysokoskolské vzdelanie druhého stupna. Ztoho 11 su triednymi ulitelmi. Priemerny vek
pedagogickych zamestnancov zakladnej skoly je cca 44 rokov, ¢o pokladame za velké pozitivum.

V skole pracuje aj vychovnd poradkyna a Specidlny pedagdg ako kumulovana funkcia s riaditel’kou Skoly,
koordinator regionalnej vychovy, koordinator environmentalnej vychovy, koordinator primarnej prevencie,
koordinator vychovy k manZelstvu a rodiovstvu, koordinator finan¢nej gramotnosti, spravca Skolskej
kniZnice — koordinator Citatel'skej a informacnej vychovy a spravca ucebni IKT. Plnit’ vychovno-vzdelavacie
ciele so ziakmi pomahaji vychovéavatelka SKD a2 asistentky u¢itela. V pedagogickom zbore vladne
ovzduSie tvorivosti a spoluprace. VSetci pedagogicky zamestnanci  rozvijaji svoje kompetencie
absolvovanim roéznych vzdeldvacich programov zameranych na oblast’ Specidlnej pedagogiky a pracu so
ziakmi so socialne znevyhodneného prostredia. PriebeZzne navstevuji r6zne seminare a konferencie. Mnohi
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Z nich su vel'mi kreativni, tvoria projekty triedne, Skolské , ale taktiez sa uchadzaju o podporu z grantov ¢i
kont.

Tabul’ka ¢.2PrehPad kariérnych pozicii

Pracovné zaradenie: Meno a priezvisko: Poznamka:

Riaditel’ $koly (RS) PaedDr. Drahomira Tereniova Sklad u¢ebnic, VMaR

Zastupca riad. $koly (ZRS) | Mgr. Milena Nepsinska Koordinator BOZ a PO,
sprava webového sidla
Skoly

Zastupca riad. 8koly pre MS | Mgr. Monika VI¢kova Vedica MZ

Vychovna poradkyna (VP) | Mgr. Stanislava Vraniakova Ziacky parlament

Specialny pedagog (SPg) Mgr. Martina JandCova Kauc¢ ikluziv. timu

Triedna ucCitel’ka I.A Mgr. Zuzana FaSkova Kab. 1.-4.

Triedny ucitel’ .B Mgr. Iveta Ron¢akova Kvety 1. Stupen

Triedna ucitel’ka III. Mgr. LCubica Horska Vedica MZ/VYV/

Triedna ucitel’ka II.A Mgr. LCubica KubuSova Skolské kniznica,
Zastupca do RS

Triedna ucitel’ka II.B PaedDr. Magdaléna Pompova Voda, Hyg.servis,, 1.st.

Triedna ucitel’ IV. Mgr. Lucia Kurajdova Spravca zborovne
1.stupnia

Triedna ucitel’ka V. Mgr. Zuzana Sudorové Kab. CHEM, BIO,
TECH
Koordinator ENV , ved.
PK PP

Triedna ucitel’ka VI Mgr. Lubica Blazeniakova Kabinet GEO

Triedna ucitel’ka VIL Mgr. Martina Muchova Kab.TSV, preds. ZO OZ
, zastupca do RS

Triedna ucitel’ka VIII. Mgr. Stanislava Vraniakova VP

Triedna ugitelka ST Ing. Bergelova Iveta Dozor 2.st, kvety 2.st.

Triedna ucitel’ka IX. Mgr. Viera Tisovéikova Ved.PK SVP, kab.
SILHV, koordinator
REV

Triedna  ugitelka ~ MS | Mgr. Monika VI¢kova-1. Polrok TU ZRS

Margarétkovo Mgr.Julia Singerova— 2. Polrok TU

Triedna u¢itel’ka MS Bc.Janka Nepsinska-2. Polrok TU Zastupca do RS

Zvoncekovo Zuzana Vraniakova-1. Polrok TU Vedica MZ

Bez triednictva Mgr. Alena Blaschkeova Bodovanie tried,
spravca zborovne 2.

Bez triednictva Ing.Dana Kubasiakova Kab. MAT,FYZ,

Mgr. Juraj Mucha Veduci umeleckej rady,
zastupca do RS,
koordindtor IKT

Ing. Paulina KubusSova Koordinator FIG

Bc. Jozef Vraniak Koordinator OCaP

Asistent ucitel’a Marcela Muranska dozor 1. St. + §
Hyg.servis,, bodovanie
tried
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Asistent ucitel’a

Mgr. Klaudia Kupcova

Koordinator PP,
bodovanie tried

Vychovavatel’ka SKD Katarina Luptakova Kab. SKD, zapisovatel
zapisnic
Marcela Murdnska
Mgr. Klaudia Kupcova
MD: Mgr. Andrea Kostkova
1.4 Vedenie Skoly

Pracovné zaradenie:

Meno a priezvisko:

Riaditel’ $koly (RS)

PaedDr. Drahomira Terefiova

Zastupca riad. $koly (ZRS)

Mgr. Milena NepSinska

Zastupca riad. $koly pre MS

Mgr. Monika Vickova

Zastupca riad. $koly (ZUS)

Viktoria MojziSova, Dis. Art.

Vychovny poradca

Mgr. Stanislava Vraniakova

Hospodarsko-ekonomicky
usek

Elena Vraniakova

PaM Ing. Erka Goceliakova
Predsednicka ZO OZ Mgr. Martina Muchova
Predseda RS PhDr. Sylvia Kurtikova

Veduci MZ a PK

Hlavné ulohy

Ulohy vyplyvaju zo Specifického ciel’a Skoly:
ZvySovat’ uroven edukacie rozSirovanim a zdokonal’ovanim kompetencii Ziakov a ucitelov:

1. Uplatnovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditel’a :

— napomahat internému vzdelavaniu ucitel'ov,

— skvalitnovaniu vyucovania ucitelov ,

— monitorovaniu a hodnoteniu urovne vzdelavacich vysledkov deti a Ziakov.

Cinnost’ metodického zdruzenia zamerat’ na:

— skvalitinovanie ¢innosti ucitel'a vo vychovnovzdelavacom procese- uskutocnit’ metodicky deni

— monitorovanie urovne vzdeldvacich vysledkov deti a ziakov a analyzu zisteni.

2. Realizovat’ projekty celoskolské, jednotlivo po stupiioch a triedne, ktorych zakladom bude osobnostny
a socidlny rozvoj, multikulturdlne citenie, ochrana Zivota a zdravia, FIG prepojena s regionalnou
vychovou a prezentatnymi zru¢nostami. VSetko v relacii s prevenciou sociopatologickych javov

a cielov projektu Skoly podporujiicej zdravie.

3. V edukadcii v€lenovat motivacéné chvilky, ktoré vedu ziakov k naslednej intenzivnejsej praci a kooperacii

— energizeér.

4. Zapdjat ziakov do sitazi a olympiad atieto vnimat ako integralnu sucast’ vychovno-vzdeldvacieho

procesu.

5. V stlade s Narodnym planom vychovy k F'udskym pravam a Dohovoru o 'udskych pravach viest’ ziakov

k respektovaniu 'udskych prav v triede a v skole.

6. Analyzovat uroven vzdelavacich vysledkov ziakov testami, vykonavat’ ich déslednu analyzu a v pripade
zistenych nedostatkov prijimat’ opatrenia na ich odstranenie.

7. Intenzivne rozvijat’ ¢itateI'ski gramotnost’ Ziakov vo vSetkych vzdelavacich oblastiach .
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Venovat’ dostato¢nll pozornost’ vo vyucovacom procese a rozvijaniu kompetencii zalenenym ziakom.
Pripravovat’ samostatné formy testov alebo upravy hodnotenia. Vyuzivat' eduka¢ne vhodny obsah na
elektronickych nosi¢och a webovych strankach vo vychovno-vzdelavacom procese so ziakmi s VPU,
hl'adat’ premostenia s u¢ivami zaclenenych a intaktnych ziakov.

Venovat pozornost’ rozvoju a nacviku metod reflexie a sebareflexie ziakov v edukacii i mimo nej.
Rozvijat’ finanénu gramotnost’ formou simulacii, realnych situacii a projektoch.

Rozvijat’ kompetencie v oblasti aktivizujicich metdd, FIG a Citatel'skej gramotnosti podl'a zamerania

a potrieb skoly.

Ciastkové iilohy MZ

Rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’ Ziakov vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach, pokraCovat v nacviku
Citania s porozumenim vo vSetkych predmetoch, zlepSovat’ uroven ustneho a pisomného vyjadrovania
ziakov. Posiliiovat’ ¢itatel’sku gramotnost’ Ziakov, realizovat’ v Skolskej kniznici vyucovacie hodiny a
vzdelavacie aktivity.

Dvakrat ro¢ne uskuto¢nit’ diagnostiku ¢itania s porozumenim.

Venovat' osobitnii pozornost detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, detom zdravotne
znevyhodnenym, vratane mentalneho postihnutia v spolupraci s centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a centrom Specialnopedagogického poradenstva a tak véas diagnostikovat
ziakov s poruchami ucenia a spravania. Pri odhaleni problémov spolupracovat so Specidlnym
pedagdgom.

Uplatiiovat’ inovac¢né pedagogické metddy s vyuzitim IKT, zapracovavat prvky Dalton planu.
Zabezpecit’ pre kazdého ziaka optiméalne podmienky ucenia sa.

V ziujme zabezpefenia plynulého prechodu deti z MS do ZS oboznamit’ sa so vzdeldvacimi
Standardami SVP ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie. Spolupracovat’ s ulitelkami v MS,
realizovat’ spolo¢né akcie, usmeriovat’ pripravu predSkolakov pred vstupom do 1. ro¢nika

Vo vyu¢ovacom procese venovat’ pozornost’ formulacii ciela vyucovacej hodiny a jeho

V ramci hodin etickej, ndboZenskej a obcianskej vychovy a prace triedneho ucitel'a prehlbovat’ poznatky
ziakov o l'udskych hodnotach, mravnych postojoch v zmysle Néarodného planu vychovy k Tudskym
pravam a Dohovoru o pravach dietat’a

V ramci realizacie projektu SPZ — oblast’ $portu viest' Ziakov k aktivnej, pravidelnej a uvedomelej
pohybovej aktivite s dérazom na upevnenie zdravia, rozvijat a zvySovat’ fyzicka zdatnost’ ziakov, ich
Sportové navyky, zrucnost’ a techniku jednotlivych Sportovych ¢innosti. Rozvijat’ vzdelavaciu a
vychovnu ¢innost’ s dérazom na zdrava vyZzivu, zdravé potraviny, potravinovi bezpecnost’.

Zaujimavou a tvorivou ¢innostou v rdéznych zdujmovych utvarov motivovat ziakov k radostnému,
spokojnému a bezpeénému pobytu v SKD. Podporovat’ ¢innost’ $portovych kruzkov, zvysit telesnt
aktivitu. Zintenzivnit’ spolupracu s rodinou. V ¢ase prazdnin zabezpeéit’ prevadzku SKD podla potrieb
rodi¢ov a podmienok skoly.

Tvorit’ vlastné portfolio pedagogického zamestnanca.

Vychovny poradca

Vyznamnu funkciu na $kole plni vychovny poradca. Na nasej Skole tito funkciu zastava zastupkyna

RS, ktora ma doplnené vzdelanie na vykondvanie tejto funkcie.

ob

PlIni ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdeldvania, profesijnej orientacie deti a v
lasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Znamena to, Ze pozornost’ venuje ziakom zo

socialne znevyhodneného prostredia, ziakom so zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a

talentovanym ziakom. Konzulticie poskytuje nielen Ziakom, ale aj ich zakonnym zastupcom a ucitelom. V
naplni jeho prace je vSak aj sprostredkovavanie prepojenia Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa

zaoberaju starostlivost'ou o deti.
Koordinator drogovej prevencie
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Koordinator drogovej prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktory v spolupraci s celym
pedagogickym kolektivom a zamestnancami Skoly koordinuje preventivne aktivity v Skole, ktoré
predchadzaju socialno-patologickym javom alebo ich eliminuju. U nas tato funkciu zastava ucitel’ II. stupiia.
Koordinator environmentalnej vychovy

Koordinator environmentalnej vychovy organizuje a zabezpecuje koordinaciu tloh a aktivit veducich
K plneniu uloh environmentalnej vychovy ako napriklad:

a) ucit’ ziakov o zivotnom prostredi,
b) vychovavat Zziakov prostrednictvom Zivotného prostredia,
¢) vychovavat’ ziakov pre Zivotné prostredie.
V nasej Skole je koordinadtorom environmentalnej vychovy ucitel’ IL. stupna.

Environmentalna vychova za¢ina byt’ aj samostatnym predmetom. Jej ciele a obsah implementujeme
do uciv v ramci predmetov. Obsah si ucitel’ vybera z tém uvedenych v osnovéach v stilade s moznostami
predmetu, ktory vyuéuje. Ulohou koordinatora je nielen vypracovanie roéného programu environmentalnej
vychovy, v ktorom st rozpracované mimoskolské a mimovyucovacie aktivity zamerané na environmentéalne
vzdelavanie, vychovu a osvetu (triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost’ o zelen a upravu prostredia
a pod.), ale aj koordinovanie a kontrolovanie realizovania jednotlivych tloh pocas celého skolského roka.

Koordinator finan¢nej gramotnosti

Vyucovanie predmetu Finan¢na gramotnost’ prebiehalo v sulade s Narodnym Standardom finan¢nej

gramotnosti, vytvorenym Ministerstvom Skolstva.

1.Ciastkové kompetencie:

e Zachovat’ trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi potrebami a financiami ako
prostriedku ich zabezpecenia.

e Pochopit’ a vazit’ si hodnotu l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej vyjadrenia.

e Osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia chudoby.

e Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Celkova kompetencia: PouZivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov osobnych
financidach.

Ciastkové kompetencie:
e Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia.
e Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a désledkov.

3. Zabezpecenie peniazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
Celkova kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa Vv zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca
a rodiny. Vyhodnotenie vzt’ahu prdace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie:
e Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolocenské potreby.
e Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
e Orientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.
e Poznat’ zakladné otazky tspeSnosti vo financnej oblasti a in§pirovanie sa uspeSnymi osobnostami a
uplatiiovanie ich postupov.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkova kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti
Ciastkové kompetencie:

e Vypracovat osobny finan¢ny plan.
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e Vypracovat’ systém na udrziavanie a pouzivanie finanénych zdznamov.
e Popisat’ spdsob pouZzivania roznych metdd platenia.
e Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe.
5. Uver a dlh
Celkova kompetencia: UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvldadanie dlhu.

Ciastkové kompetencie:
e Identifikovat’ ndklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.

e Vysvetlit’ ucel informacii o tverovej schopnosti a poznat’ opravnenia ziadatel'a o Gver v stvislosti s
informéciami o uverovej schopnosti.

e Opisat’ spdsoby, ako sa vyhnut problémom so zdiZenim alebo ako ich zvladnut’.
6. Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia: Aplikdcia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’mi.

Ciastkové kompetencie:
e Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.
e Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri plneni financnych ciel'ov.
e Zhodnotit’ investi¢né alternativy.
e Opisat’ spdsob ndkupu a predaja investicii.

7. Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia: PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie:

e Zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

e Vysvetlit’ systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby.
Koordinator regionalnej vychovy

Regiondlna vychova a tradi¢nd I'udova kultira sa vo svojom obsahu hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultGrnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.
REV je nenasilnou formou zaclenend ako prierezovd téma vo vyucovani do viacerych predmetov,
prostrednictvom ich obsahov ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Vhodnymi si najmé predmety
slovensky jazyk, prirodoveda, vlastiveda, hudobna vychova v primarnom vzdelavani a vytvarna, hudobna,
literarna, nabozenska a etickd vychova, pracovné vyucovanie ale aj dejepis a geografia. V ramci Skolského
vzdelavacieho programu je REV zaclenena do Skolskych aktivit a akeii.

Cielom je vytvarat’ u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody,
stavitel'stva, l'udového umenia a spoznévanie kultirneho dedi¢stva naSich predkov.
Obsah vychovy na I. stupni tvoria témy:
1. Poznavanie blizkeho okolia :
- nazov obce,
- ulice
- riek
- pohori
2. Zoznamovat’ sa s celoroénymi tradiciami
3. Vyrobky hmotnej 'udovej kultary
- zdobenie vel'kono¢nych vajicok
- vyroba viano¢nych 0zdob
4. Spev regionalnych piesni
5. Exkurzia v obci
Obsah vychovy na II. stupni tvoria témy:
1. Poznavanie mikroregionu- tvorba projektu o obci /geografia, dejepis, ob¢ianska nauka/
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- tvorba projektu o mikroregione Muranska planina /geografia/

- tvorba narecového slovnika /slovensky jazyk, hudobné vychova/

- tvorba zbornika piesni z PP a Michalovej /hudobna vychova/

2. Poznavame celoro¢né tradicie /hudobna vychova, slovensky jazyk, nabozenska vychova/ spolupraca
s ob¢anmi

3. Spev regionalnych piesni / hudobna vychova/

4. Vyrobky hmotnej 'udovej kultury

5. -tvorba velkono¢nych kraslic / patchwork/ /vytvarna vychova, aktivita v spolupraci s obanmi obce
- pletenie korbacov - vytvarna vychova, aktivita v spolupraci s ob¢anmi obce/
- tvorba viano¢nej vyzdoby /vytvarnd vychova/

6. Navsteva tradi¢nej 'udovej izby Obecny urad Pohronska Polhora

Regionalna vychova je realizovand aj v Skolskych akciach a aktivitach, v spolupraci s ob¢anmi obce pri
edukacii a v spolupraci s obecnych uradom a farskych iradom Pohronska Polhora.

Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Réznymi formami, metdédami a prostriedkami sa podielat’ a napomahat’ vychove a vzdeldvaniu ziakov so
zameranim na prvotné poslanie ¢loveka — zdravy sebarozvoj, sebaponatie, sebaucta, komunikicia a
vytvaranie zdravych vztahov na vSetkych predmetoch, triednickych hodinach a triednych akciach
a aktivitach.

Ciel’:

Vychovéavat’ socidlne, moralne a emociondlne zrelé osobnosti, schopné konat’ a spravat’ sa v sulade
s etickymi normami a hodnotami uznavanymi nasou spolo¢nostou vo svojom sexualnom a rodinnom zivote

Obsah vychovy na L. stupni tvoria témy:

* Vychova v rodine

Zasady zdravého zivota

Negativne vplyvy drogovych zavislosti
Rovnopravnost’ pohlavi

Vznik a vyvin jedinca

* ¥ ¥ %

Obsah vychovy na II. stupni tvoria témy:

Priatel’'stvo

Kultivované dospievanie

Anatomia a fyziologia rozmnozovacich tstrojov

Negativny vplyv drogovych zavislosti na reprodukéné a sexualne zdravie ¢loveka
Zasady bezpecného spravania

*

* ¥ ¥ *

Koordinator IKT

V skolskom roku bude pracovat v naSej Skole aj spravca pocitacovej siete. Je to ucitel’ II. stupna.
Bude zabezpecovat prevadzkyschopnost pocitaovej siete, odstraniovat’ pripadné poruchy, objednéavat
servis od S$pecializovanych firiem, zaistovat' ochranu dat, ich zalohovanie a ochranu proti virusom,
zabezpecovat’ optimalizaciu prevadzky siete vzhl'adom k potrebam Skoly, zabezpecovat nakup a inStalaciu
novych pocitacov a ich prislusenstva a nového softwéru.

Zdravotnik
Zdravotnik organizuje a zabezpeCuje koordinaciu uloh a aktivit veducich k zdravému Zzivotnému

Stylu. V ramci zdravotnej pripravy budua ziaci pouCovani na triednickych hodindch o spdsoboch
predchédzania urazom a chorobadm, pocas hodin vytvarnej vychovy vytvoria prace na tému zdravy Zivotny
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Styl a zdrava vyziva. V ramci akcii pripravenych ako vélenenie prierezovych tém do mimoskolskych aktivit
si ziaci . aj II. stupna ZS priamo precviCia oSetrovanie poraneni a zasady poskytovania prvej pomoci pri
uraze. Svoje vedomosti si preveria v zdravotnom teste.

1.5 Vzdelavanie pedagogov

Na uroven vychovno-vyu€ovacich vysledkov znacne vplyva osobnost’ ucitel’a, jeho odbornost,, ale aj
I'udské vlastnosti. Preto nasa Skola umoZzni ucitel'om prehlbovat’ si svoje vedomosti, podpori ich v d’alSom
vzdelavani.

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’
stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost veduceho
pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva ajz § 5
ods. 2 pism. c) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v stilade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a s
vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti,

zruénosti a sposobilosti s ciefom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania a dopliiania profesijnych
kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikicie a profesijnych
kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poziadavkami na
vykon pedagogickej ¢innosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna a na kariérovl poziciu.

Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii a narocnost
vykonavania pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom. Pedagogicky zamestnanec bez rozdielu
dosiahnutého stupnia pozadovaného vzdelania sa zaradi ako

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec

b) samostatny pedagogicky zamestnanec

C) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon Specializovanych
¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych
kompetencii. Kariérové pozicie su:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’, vychovny poradca, uvadzajici pedagogicky
zamestnanec, veduci predmetovej komisie),
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

Spojena Skola poskytne priestor iniciative ucitela, umozni mu =zucastnit’ sa akéhokolvek druhu
kontinualneho vzdelavania v sulade s koncepciou a planom Skoly o kontinudlnom vzdeldvani, prezentovat
inované postupy svojej prace, ktorymi su najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo
odporucanych uc¢ebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej c¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno-preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature ako aj absolvovat vzdelavanie v zahrani¢i
suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, ak sa za dané vzdelavanie v
zahranic¢i prizndvaju kredity.

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali uvedené vzdelavania:
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TabuPka €. 3 Prehl’ad zamerani vzdelavani

Termin Nazov vzdelavania Zodp ov edlfl
pedagogovia
Vsetci pedagogovia sa zucastiiuju  na
d’alSom vzdeldvani pedagégov (podla
pricbezne _ | ich individualneho zaujmu — vzdelavanie
‘o musi byt vSak vopred schvalené RS) | PaedDr. Drahomira
vsetci . , .
vyudujici reahzqval}ych 'MPC, qdl?omo- Terenova
metodickych seminarov koordinatorov
protidrogovej  vychovy, vychovnych
poradcov, metodickych seminérov.
Vsetci pedagdgovia budi realizovat
priebezne - | vymenu skusenosti v ramci predmetov,
vsetci Sirenie  pozitivnych prvkov projektov | vedici MZ a PK
vyucujuci existujucich na Skole medzi ostatnych
kolegov.
podla
Vsetci  pedagodgovia sa zucastnia | VPZ
harmonogramu | vzdelavania zameraného na rozvoj CIG
vzdeldvania
C Vsetci pedagdgovia budu  pravidelne
priebezne - , o " .y
vietci sledovat pedagoglcku.tlac, ktort sko'Ia p7
NP odobera a Cerpat’ z nej namety pre svoju
vyucéujuci ,
pracu.
podla
harmonogramu | Priprava veducich PK Mgr. Zuzana Susorova
vzdelavania
Vsetci pedagdgovia budu na stretnutiach
MZ a PK viest’ otvoreny dialog s cielom | Veduci MZ a PK
priebezne - | navzdjom sa obohacovat’ o sklisenosti
vSetci ziskané Studiom, praxou, oboznamovat
vyucujici sa s novymi poznatkami pedagogickej
praxe. Uvedomit' si, Ze bez novych
napadov a tvorivého pristupu nemozno
zlepSovat’ svoju pracu.
EOdla Pripravné atestacné vzdeldvanie pred I. o
armonogramu . o Mgr. Zuzana Faskova
. atestaciou pedagogickych zamestnancov
vzdelavania
Podl'a potreby zucastiiovat sa Skoleni
a vzdelavania tykajucich sa pracovno- | Mgr. Milena NepSinska
priebezne pravnych predpisov, mzdovych | a PaedDr.  Drahomira
predpisov, zmien v Zakonniku prace, Terenova
predpisov BOZP a PO a pod.
EOdla Pripravné atestacné vzdeldvanie pred 2. PaedP r.’ Drahomira
armonogramu Terenova

vzdelavania

atestaciou pedagogickych zamestnancov
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1.6. Dlhoro¢né projekty

1. Skola podporujiica zdravie
Skola je zaradena v sieti §kol podporujicich zdravie od roku 1997. Ciele projektu Skola podporujica zdravie
sa realizuju vo vacSine Cinnosti Skoly. Prioritou je vychova k zdravému zivotnému Stylu, starostlivost’
0 zdravie Ziakov a zamestnancov, ochrana Zzivotného prostredia a vytvaranie tradicii v Zivote Skoly. Tento
projekt izko suvisi so zameranim Skoly. Uskutocnujeme vychddzky do prirody so zameranim na
ochranu a vzt'ah k prirode.
Aktivity:

e prikrmovanie zvierat a vtakov v zime

e zber papiera

e pitny reZim spojeny s mlieCnym programom v spolupraci so $kolskym stravovacim zariadenim,

e vystavky ovocia a zeleniny

e zdravé stravovanie

e relaxacné cvicenia a telovychovné chvilky po€as vyucovacich hodin

2.Kontoorange
Zapajame sa do projektov Kontoorange s cielom ziskat’ finan¢né prostriedky pre zavadzanie novych metdd a
foriem prace vo vychovno-vzdeldvacom procese.

3.Nasa kniZnica
Zo 8kolskej kniZznice sme vytvorili informa¢né a komunika¢né centrum na podporu ¢itania vo
vSetkych predmetoch, pretoZe je prepojend s multimedidlnou kniZznicou.

4. LEGO

Zaujimavymi aktivitami si ziaci formuja kladny vztah k u€eniu, podnecuju u Ziakov zvedavost’. Ucenie je
praktickou ¢innostou, ktord dokonale pomaha aj rozvoju re¢i ziaka. Vktivitdich je spojend komunikécia,
tvorivost’, spolupraca a pomoc, spravne sebahodnotenie a hodnotenie ostatnych.

5.INFOVEK
Ciel'om je poskytnut’ poc¢itaCovu gramotnost’ detom nasej Skoly, ich rodi¢om a verejnosti. V ramci projektu
realizujeme aktivity:
e rozne zaujmoveé Cinnosti
Skolské projekty
triedne a predmetové prezentacie
Skolské radio
priprava Skolskych sprav
e praca so SVVP- edukaéné programy.
6.Vedomostné ostrovy
7.CeloSkolské projekty
Imatrikulacia, Jesenaik, Zivy betlehem, Farebny tyZdeii, TyZdei so staZistami, Ba vel’konoé¢ny,
Kolokvium, Absolutérium, Noc s literatirou, Noc s vedou, Vymenny pobyt s OP
8. Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych $kolach
9. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
10.Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych komunit.
11.Projekt elektronizacie testovania 9
12.Aktivizujuce metédy vo vychove
13.Projekt PRINED
14.Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v
Skolskom prostredi*
15. ,Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety*
16.Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva
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a. Spolupraca s inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca s vacsinou rodicov je na vel'mi dobrej Grovni. S radou rodiCovského zdruzenia organizujeme
pre ziakov spolo¢né aktivity a poméha ndm budovat’ knizni¢ny fond v Skolskej kniznici. Rodi¢ia umoziujt
Skole organizovat vylety, exkurzie, lyziarsky, plavecky a tane¢ny kurz. Velmi dobra je spolupraca
s obecnymi uradmi a S organizaciami treticho sektora — Telovychovnou jednotou, ob¢ianskymi zdruzeniami
PPM a Domka, s Jednotou dochodcov, Maticou slovenskou a Hasi¢skym zborom.

Efektivna je praca Rady Skoly, ktorda ma 11 clenov. Zastupenie v nej maju 4 rodi¢ia, 2 pedagogicki
zamestnanci, 1 nepedagogicky zamestnanec, 2 zastupcovia obce Pohronskd Polhora a 2 zastupcovia obce
Michalova. Rada Skoly sa pravidelne stretava 4 x ro¢ne. Nakol'ko sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym
skuto¢nostiam, ktoré sa vzt'ahuju k préci Skoly, je uzka spoluprdca medzi radou Skoly a Skolou nevyhnutna.

Rada Skoly schvaluje Skolsky vzdelavaci program. M4 moZnost’ vyjadrit’ sa k poctu prijimanych
ziakov, k navrhu na zavedenie Studijnych a u¢ebnych zamerani, na upravu v u¢ebnych planoch a k skladbe
vyu€ovanych voliteI'nych a nepovinnych predmetov a predpokladanych poctov ziakov v tychto predmetoch,
k informaciam o pedagogicko-organiza¢nom a materidlnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu, k
sprave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly, k navrhu rozpoctu, k ndvrhu na vykonavanie
hospodarskej ¢innosti Skoly, sprave o vysledkoch hospodarenia skoly.

V budicnosti planuje vedenie Skoly spolupracu s radou Skoly nielen v spominanych oblastiach, ale aj
pri organizovani roznych podujati, sit'azi, brigad a taktiez pri rekonstrukcii Skoly.

Vedenie Skoly, vychovnd poradkyna 1 ostatni vyuCujuci budu nadalej uzko spolupracovat
s odbornymi pracovni¢kami CPPPaP v Brezne, CSPP v Hnusti a Banskej Bystrici a SCSPP Liptovsky
Mikulas v oblastiach:

. praca s problémovymi Ziakmi, ziakmi so SVVP

« vol'ba povolania

« praca so ziakmi s problémami spravania — Sikanovanie, zaSkolactvo

« prevencia (drogy, kriminalita ...) - prednasky, besedy

« odklad povinnej Skolskej dochadzky

1.8. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Objekt tvori budova 1. stupiia, budova 2. stupia, telocviéiia, budova SJ a d’alsie dve mensie budovy. Skola
ma zriadené odborné ucebne pre vyucovanie informatiky, fyziky a chémie, techniky, multimedidlnej
vychovy, vytvarnej vychovy. Velkym prinosom st dve multimedidlne uCebne s interaktivnou tabulou
a d’aldimi médiami a §kolska kniznica, ktorti budujeme ako vzdelavacie centrum koly. Skola ma k dispozicii
telocviciiu, Sportové ihrisko a vel’ky skolsky dvor.

V poslednych Skolskych rokoch sa podarilo zlepsit' troven technického stavu budov, zrekonStruovat
socidlne zariadenia, revitalizovat' interiéry kmenovych tried /umyvadla, obklady, radidtory a okna/.
Priestorové a materialno technické podmienky v Skole umoznuju plnenie ciel'ov skoly.

1.9. Skola ako Zivotny priestor

Skola je pri svojich aktivitich ovplyvitovana prostredim, v ktorom pdsobi. Posobi na iu cely rad vplyvov
z jej okolia aj z vnutra. Stav vnutorné¢ho prostredia je jednym z rozhodujtcich faktorov ovplyviujacich
vnimanie kvality prace Skoly okolim.

Velky doraz kladieme na vytvaranie estetického prostredia v interiéri a exteriéri Skoly. Kultiru
Skoly tvoria 1 medziludské vztahy, vnitorna organizicia a riadenie. Prioritou je budovanie dobrych
medzil'udskych vztahov na vSetkych trovniach . riadenie je zalozené na participacii a spolurozhodovani.
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Architektonické usporiadanie, estetika, funkénost’ prostredia, vyzdoba, materidlne vybavenie -vSetky tieto
skutoCnosti su pri tvorbe kultiry organizacie nezanedbateI'né, pretoze tvoria pre Siroku verejnost jej imidz.
Myslime si tiez, ze prostredie, v ktorom sa 'udia pohybuji, mimovolne vplyva na ich spravanie.

Aj my sa snazime vytvorit’ estetické, bezpecné prostredie, aby sa v niom Ziaci citili dobre. Na chodbéch su
kvety, ktoré sa postupne revitalizuju a obmienaju. Sprijemnili sa chodby vymal'ovanim vchodu do Satne,
zastavany priestor bol vylozeny mozaikou a vytvorila sa nastenka ziakov, ktori reprezentuji nasu Skolu na
roznych sutaziach. Vsetky ro¢niky presli rekonstrukciou a tipravami okrem podlah. St vymenené nastenky
poskytuju  najddleZitejsie informécie. Ziaci maju moznost komunikovat' s riaditelkou i u&itelmi aj
prostrednictvom schranky dovery.

1.10. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Uroveni technického stavu budovy je primerana jej veku. Na obvodovych muroch nie su zavazné
nedostatky. Vel'ké nedostatky st v statike a zakladoch Skoly. Vnutorné priestory Skoly st udrziavané,
vymalované s vymenenim $kolskym nabytkom. Vo vietkych triedach a udebniach i v SKD st interaktivne
tabule.

Nevyhovuje privod pitnej vody a odpadovéa kanalizacia. Rozvod plynu je bez chyb. Kotolia je
udrZiavana v Cistote, vetrand, kuri¢ pravidelne vykondva merania CO;. Boli vymenené elektrické zasuvky
v triedach na poschodi. Bola vykonana odborna prehliadka prenosnych elektrickych zariadeni. Stav naradia
pre pracovné vyucovanie sa kontroluje pri inventarizacii a poskodené naradie sa vyrad’uje. Osvetlenie tried
je dostato¢né. Ziarivky su zabezpe¢ené krytmi a bez poskodenia. Vykurovanie je podla normy, triedy nie s
prekurované. VetrateInost’ tried je dobrd, vetra sa pocas prestavok a po skonceni vyucovania. Prevadzkovi
zamestnanci pouzivaju ochranne pracovné prostriedky. Triedy a hygienické zariadenia st umyvané denne.
Cistiace a dezinfekéné prostriedky st pridelované podl'a potreby. Pitna voda vyhovuje, posledny rozbor bol
vykonany v jarnych mesiacoch. Ako doplnok pitného reZimu riaditel’ka Skoly zabezpecila staly prisun pitne;j
vody.

Skola je vybavena lekarni¢kami (zboroviia, telocvi¢ia, kotolia). Evidencia pracovnych a $kolskych
urazov je vedend, si zavedené zoSity pracovnych a Skolskych urazov. Zapisy trazov sa vykondvaju. Vsetci
pracovnici su zaskoleni z predpisov BOZP a PO a zaznamy o $koleniach st ulozené u RS. Pracovnici boli
vV ramci Skolenia obozndmeni so zakdzanymi pracami mladistvym, Zendm, tehotnym Zzendm a matkdm do 9
mesiacov po porode. Pre ziakov bude vykonané skolenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine
pracovného vyucovania a telesnej vychovy. Predpisy o pracovnom ¢ase sa dodrziavaju, pracovny cas je
evidovany v knihe dochadzky. Evidenciu prace naddas vedie zastupkyiia RS, prestavky v praci st
dodrziavané.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditel’ka Skoly schvaluje organizacéné
zabezpecenie, ktoré musi byt’ spracované v zmysle aktuéalnej legislativy poverenym zamestnancom. Rodicia
st preukazatelne informovani prostrednictvom web stranky $koly a INFORMOVANYM SUHLASOM,
ktory potvrdia svojim podpisom na celi $kolskti dochadzku.

V skolskom poriadku a Vv pracovnom poriadku Skoly st rieSené otdzky Struktiry pracovného rezimu
a odpocinku ziakov aucitelov aj vhodného rezimu vyucCovania. ReSpektujeme poziadavky na hygienu
ucenia, zdravého prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly. Podla platnych noriem sa usilujeme
zabezpecit’ zodpovedajuce svetlo, teplo, nehlu¢nost’, Cistotu, vetranie a hygienické vybavenie priestorov.
Dbame na primerani velkost' pracovnych stolov a stoliCiek pre Ziakov. Je Ziaduca vymena Skolského
nabytku v najblizSom case.

Stravovaci a pitny rezim zabezpecujeme prostrednictvom SJ a pre ziakov, ktori nie su stravnikmi SJ,
Vv spolupraci s rodi¢mi.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana ziakov pred Grazmi, dostupnost’ prvej pomoci
z materialneho aj z P'udského hladiska. Ziaci st $kolou poisteni pre pripad urazu. Spolupracujeme s detskou
lekarkou iso zubnym lekarom. Dbame na udrziavanie bezpecného prostredia a realizujeme predpisané
revizie zariadeni a néradia.
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Vyzadujeme dodrZiavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin v Skole a jej
okoli.

I1I. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skola sa profiluje ako , Skola podporujuca zdravie“ vramci projektu Zdravie v $kolach.
Prostrednictvom prierezovych tém Environmentalna vychova a Ochrana zivota a zdravia, ktoré sa prelinaju
vSetkymi predmetmi sa usilujeme rozvijat’ osobnost’ ziaka tak, Ze bude schopny vnimat’ vztahy medzi
&lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli. Ziaci ziskaju vedomosti a zruénosti, ktorymi mozu
pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré st pre nich vhodné. U¢ivo Ochrana Zivota
a zdravia sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov aj formou didaktickych hier. Nagim cielom je
pripravit’ ziakov na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadzaju, formovat’ ich vztah k problematike ochrany
prirody, zdravia a Zivota. Usilujeme sa poskytnit’ ziakom potrebné teoretické vedomosti i ich praktické
osvojenie v seba ochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinat’ moralne
vlastnosti Ziakov tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie
vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickt a psychicki zataz v naro¢nych
zivotnych situaciach.

2.1 Pedagogicky princip $koly

Vychovu a vzdelavanie na naSej Skole sme sa budeme snazit’ stavat’ na Styroch pilieroch: ucit’ sa
poznavat’, ucit’ sa konat, ucit’ sa zit' spolo¢ne, ucit’ sa byt’ (medzinarodna komisia UNESCO — Vzdelavanie
pre 21.stor.).

1. uéit sa pozndvat’ — vzbudit' v detoch tuzbu po poznani, pomoct’ pochopit’ vzdelanie ako

zvySovanie osobnej hodnoty, vediet’ prekonadvat’ prekazky v uceni aj za pomoci druhych;

2.  ucit sa konat’ — vediet nadobudnuté poznatky pouzit' v praxi, rozvijat’ u deti sebaprijatie,

sebadbveru, sebakontrolu;

3. ucit sa Zit' spolocne- rozvijat pochopenie, Uctu a toleranciu k l'udom, vediet spravne

komunikovat’, spolupracovat’, delit’ sa, osvojit’ si prosocialne spravanie;

4.  ucit’ sa byt — rozvijat’ vlastni osobnost’, samostatny usudok, osobni zodpovednost’ poznat

seba samého a svoju hodnotu.

Skola i nad’alej bude preferovat’ procesy vo vychove a vzdelavani potrebné na zmenu tradi¢nej $koly
na tvorivu:

Tvorivu aktivitu kazdého- ucitel’a i ziaka

Pozitivny vzt'ah k sebe, k inym , k svetu a k praci,

Celozivotné vzdelavanie ako prispdsobovanie sa meniacim spolocenskym trendom,

Kreativitu pri chapani sveta ako neustile otvorené¢ho systému umoznujucemu zdokonalenie
s moznost'ou korekcie.

Na tomto zaklade ucitel' bude poOsobit’ ako facilitdtor- pomocnik, ktory pomadha Ziakovi ucit’ sa . Na
realizaciu pedagogického principu je potrebné pomenovat’ principy = hodnoty Skoly:

Sucasné klasické vnimanie

v s x Vizia naSej Skoly do budicnosti
nasej Skoly

Vychodiska: Vychodiska:
Viac pozornosti sa venuje obsahu  Pozornost’ sa ststred’uje na diet’a (schopnosti, zaujmy,
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uciva ako diet'at'u a jeho potreby), tiez na Specifika skoly a prostredia, v ktorom
schopnostiam. ziak Zije a z toho sa odvodzuje to, ¢omu ho treba uéit’.
Ciele: Ciele:
Naucit’ ¢o najviac uciva, Spolu s u¢ivom rozvijat’ schopnosti, zaujmy a najma
precenovanie pamat'ového ucenia, ale  tvorivost. U¢ivo nie je ciel'om, ale prostriedkom
menej pozornosti je venovanej rozvoja ziaka.

tvorivosti ziakov.

Obsah: Obsah:
Je pevne stanoveny ucebnym planom Je vymedzena len zékladn4 linia dana SVP, je
a osnovami, je temer zavazny pre  modifikovatel'ny, prihliada na osobitosti skoly, Ziakov.
vSetky Skoly a vSetkych Ziakov.

Vyucovacie metody:
Hry, dramatizacia, metody rozvijajuce-zazitkoveé
ucenie, kooperativne. VyuZiva sa spontannost’ a
napaditost’ ziakov.

Vyucovacie metody:
Prevaha verbalnych metod, vyber
metddy Casto zavisi len od ucitel’a.

Cinnosti ziakov:
St riadené ucitel'om, ale vychadzaju zo zdujmov
ziakov, spoluprace s inymi ziakmi, vyuziva sa
napaditost’ ziakov.

Cinnosti ziakov:
Riadené a usmernované ucitel'om.

Zdroj novych vedomosti:

Zdroj novych vedomosti: Ucebnice, ina literatura, samostatna praca ziakov,
Spravidla len ucitel’ a u¢ebnice. experimentovanie + d’alSie nové nové heuristické
metddy a pod.
Hodnotenie: Hodnotenie:
Znamkami, ktoré maji mala Znamkami + slovné hodnotenie s cielom povzbudit’
informa¢ntl hodnotu. ziaka.
Systém predmetov: Systém predmetov:
Pevny, podl'a u¢ebného planu daného Urcita Cast’ pevna podl'a SVP cca 70%, d’alsich cca 30%
ministerstvom Skolstva volitel'nych predmetov podla vyberu skoly
Rozvrh hodin: Rozvrh hodin:
Pevny, ustaleny. Pevny, ustaleny.
Zaujmy ziakov: Zaujmy ziakov:
Podporované spravidla len v Podporované celym priebehom vychovno-

mimoskolskej ¢innosti (kruzky, vzdelavacieho procesu, vel'ka moznost’ vyberu z



sut'aze).

Spolupraca s rodi¢mi:
Mala vzéjomna informovanost’.

Rodina neovplyviiuje pracu Skoly.

Skola len informuje o Ziakovi.

Uditel”:
Organizator prace, usmernovatel,
autorita pre ziakov.
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mnohych voliteI'nych predmetov.

Spolupraca s rodi¢mi:
Intenzivna spolupraca. Rodicia spolurozhoduju o
mnohych ¢innostiach Skoly, maja pristup aj na
vyucovanie a pod.

Ucitel :
Organizator, ale "partner”, priatel'sky vztah k ziakom.
"Clen" kolektivu. Facilitator.

Usporiadanie Skoly:
Netradi¢né, s dorazom na estetiku prostredia. Skola
pripominajuca domov Ziaka.

Usporiadanie skoly:
Tradi¢né, klasické triedy.

Spolupraca s inymi Skolami:
Malo rozvinuta.

Spolupraca s inymi Skolami:
Rozvinuta, bohata vymena sktisenosti.

5 Vyber ziakov:
Ziaci (rodicia) si vyberaju Skolu slobodne, podl'a
vlastného vyberu.

Vyber ziakov:
Spravidla deti z regionu.

2.2 Zameranie Skoly a stupeii vzdelania

Dizka $tdia Primérne vzdelanie — dizka Stidia 4 roky — 1. stupen zékladnej Skoly (1.-4.ro¢nik)
Nizsie stredné vzdelanie — dlZka §tadia 5 rokov - 2. stupeni zdkladnej Skoly (5.-9.ro€nik)

Vyucovaci jazyk podl’a §12

Podl'a § 12 ods. 1 — 9 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov o vychovno-vzdeldvacom jazyku plati:
Vychovno-vzdelavacim jazykom podla tohto zikona je vyuclovaci jazyk a vychovny jazyk.
Vyucovacim jazykom v Skolach a vychovnym jazykom v Skolskych zariadeniach je Statny jazyk, ak
tento zakon neustanovuje inak.

Vyucovaci jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje, je zaroven aj jazykom, v ktorom sa skuska vykonava,
ak tento zakon neustanovuje inak.

Vyucovacim jazykom v Spojene]j $kole je slovensky jazyk.

Formy vychovy a vzdelavania

* Prostrednictvom metdd a foriem vyucby stimulujeme rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, podporujeme
ich cielavedomost’, samostatnost’, tvorivost’ a kreativnost’ a sprostredkivame obsah uciva.

* Uvedomujeme si, ze uspeSnost’ vyuCovania zavisi od vhodného vyberu organizacnych foriem a
didaktickych metdd, preto sa vo vyu€ovani snazime uprednostiiovat’ tie stratégie vyucby, ktorymi moézeme
u ziakov dosiahnut’ pozadované kompetencie. Prostrednictvom nich cielene a profesiondlne rozvijame
osobnost’ ziaka.

* Rozvoj tvorivosti ziakov, ich zru¢nosti podporujeme rdéznymi hrami, vlastnou tvorbou ziakov a pod.
Vyuzivanie metéd a foriem je zavislé od cielovej kompetencie konkrétnej vyucovacej jednotky,
schopnosti ucitel’a spojit’ dobré tradi¢né metody so zazitkovym ucenim.
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* V stlade so zdmermi $koly podporujeme projektové vyuCovanie, vyuCovanie v réznom prostredi —
zazitkové ucenie (exkurzie, vychadzky s pozorovanim), komunity s cielom rozvijat jazykové schopnosti,
komunikacné schopnosti, pracu v skupinach, tematické besedy, samostatnost’ pri rieSeni problémov.

* Podporujeme vyucovanie, kde ziak sa tesi z toho, ze sa uci, chceme aby bol otvoreny novym poznatkom
bez stresu a strachu.

* V oblasti rozumovej vychovy rozvijame u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.
Preferujeme samostatnu pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

* Osobnostny a socidlny rozvoj realizujeme stimulaciou skupin Ziakov so slab§imi vyucovacimi vysledkami,
podporou individualnych schopnosti. Snazime sa dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich k
uceniu sa pestrymi formami vyucby.

* V§imame si talent v jednotlivych oblastiach a snazime sa ho rozvijat’ do maximalnej moznej miery.

* Prezentédciu vlastnych projektov povazujeme za jednu z dolezZitych stratégii, pri ktorej Ziaci analyzuji a
aplikuju, komunikujt, vyhl'adavaji a triedia, interaktivne vyuzivaja techniku a st schopni vyjadrit’ vlastné
nazory, postoje a presadit’ vlastné vysledky préce.

* Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najméa slabo prospievajucich, pre zvysenie ich vnutornej
motivacie.

* V organizaénych spdsoboch nas najviac zaujima problémové vyucovanie, projektova vyucba, skupinové
vyucovanie a integrované tematické vyucovanie.

* Vo vychove a preventivhom posobeni na ziakov nepodcefiujeme protidrogovil prevenciu, fajcenie,
alkoholizmus, prevenciu zavislosti na kultoch a sektdch, prevenciu nasilia v Skolskom prostredi,
Sikanovanie, patologické hra¢stvo, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

* Zameriame sa aj na pestovanie vztahu k regionu, k vlastnej historii, k zivotnému prostrediu, aby sme
vychovali mladého ¢loveka s pozitivnou hodnotovou orientaciou, ktory pestuje zdravy Zivotny Styl a ma
vzt'ah k Sportu.

* Inkluzivny tim-Skolska Specidlna pedagogicka a 2 asistentky ucitel'a poskytuje odborni pomoc Ziakom so
Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, ich rodicom aj zamestnancom Skoly. ¢ Oblast’
environmentalnej vychovy, financnej a matematickej gramotnosti sa prelina vo vSetkych predmetoch,
najma prirodovednych.

Stratégia Skoly:

Vytvorit’ efektivne prostredie na vychovu emocionalne, socidlne a rozumovo jedineénych osobnosti,
schopnych ziskanu vSestranni mudrost’ a hodnoty aplikovat’ v spolo¢enskom aj osobnom Zivote.
Ulohou $koly bude i nad’alej vzdelavat’ vo vietkych oblastiach stanovenych SVP , ale hlavne vychovavat’ so
zameranim na osobnostny a socialny rozvoj v oblasti moralneho, kultirneho a duchovného dedic¢stva
i tradicii. Na zaklade tejto potreby sa budeme snazit' skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces v kazdej
organizacnej zlozke tak, aby sme ovplyvnili formovanie jedineCnosti dietat’a ¢i ziaka v zone aktudlneho
I najblizSieho rozvoja vo vztahu k sebe, k svetu a k inym.

Hodnotovy systém $koly
e Doveraalicta
Sloboda a zodpovednost/Dalton plan 1. st./
Akceptovanie rozdielov/empatia
Kooperacia
Aktivne ucenie sa
Tradicie a kultarne dedi¢stvo
Zdravé sebavedomie a starostlivost’ o vlastné zdravie
Kvalita zivotného prostredia

Priority $koly podporujiice zameranie cez projekt Skola podporujica zdravie
e Ochrana fyzického a psychického zdravia ziakov a zamestnancov — 0ZZ, OSR/ZS,MS,ZUS/
e Ochrana prirody a starostlivost’ o Zivotné prostredie — OZZ/ZS,MS/
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Humanizacia vychovno-vzdelavacieho procesu — OSR/ZS,MS,ZUS/

Rozvoj dobrych vzt'ahov medzi §kolou, rodinou a Sirokou verejnost’ou — OSR/ZS,MS,ZUS/
Budovanie a prehlbovanie tradicii — REV/ZS,MS,ZUS /

Vychova k tolerancii, socidlnej a emocionalnej vnimavosti — MKV, OSR/ZS,MS,ZUS/

Primérna prevencia pred socialno-patologickymi javmi — OSR, 0ZZ/ZS,MS,ZUS /

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu — OSR/ZS,MS,ZUS /

Podpora a rozvoj kritického myslenia a tvorby nazorov na zéklade poznania- OSR/ZS,ZUS /

Praca s nadanymi Ziakmi a rozvoj erudovanosti pedagogického zboru — OSR/ZS,MS,ZUS/

Bohatd mimoskolska c¢innost, tradi¢né akcie a aktivity Skoly- OSR, TPaPZ, REV, DRV,
MKV/ZS,MS,ZUS/

e Pokracovanie vo vzdeldvani PZ vramci MRK, triedneho ucitel'a, emociondlnej inteligencie
a IKT/MS,ZUS,ZS/

e Zapajanie rodi¢ov do 8kolskych a mimoskolskych aktivit/ZUS, MS, ZS/

e Kontinualne prepojenie prezenticie $koly na verejnosti s MS a ZUS a integrovat’ prvky Dalton
planw/ZUS, MS, 78/

¢ Dohodnut’ pravidla triedy ako nastroja na pozitivne riadenie triedy, kontrolu a hodnotenie tried/ZS,
MS, ZUS-VYV,HUN/

Posilnenie prosocialneho a emocionalneho rozvoja ziaka vo vsetkych procesoch prebiehajucich na spojene;j
Skole

2.2.1 Vizia Skoly

»Vzajomne, zodpovedne a s radost'ou sa zazitkovo ucit’ pre zivot*

Profilacia Skoly:

e 10zV0j bazalnej, ¢itatel'skej a komunikaénej gramotnosti(TVD)

erozvoj environmentalnej vychovy -separovanie odpadu, Cistenie chranenych lokalit, vysadba stromcekov,

revitalizacia zelene v areali Skoly(EKO,TECH)

e rozvoj §portu a zdravého Zivotného $tylu(projekt,, Skola podporujiica zdravie® )

erozvoj regionalnej kultary - Sirenie tradicii a kultirneho dedi¢stva naSich predkov — a regionu

prostrednictvom celoro¢nych projektov (REV, MEV)

erozvoj financnej gramotnosti- spravne rozhodovanie pri finanénych operaciach a vnimani vlastnych
potrieb(FIG, TECH)

e rozvoj medialnych zru¢nosti(MEV)

e rozvoj pracovnych navykov a zru¢nosti potrebnych pre rodinny zivot/VMaR, TECH/

erozvoj aplikanych zru¢nosti v oblasti prirodnych vied ( zvySena dotacia hodin v oblasti ¢lovek a priroda
a predmet M2)

Uspesnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu prvého az Stvrtého ro¢nika ziak ziska
primarne vzdelanie.

Uspesnym absolvovanim vSeobecnovzdeldvacieho programu piateho az deviateho ro¢nika ziak ziska
nizsie stredné vzdelanie, ukoni program poskytnuty zakladnou Skolou atym splni podmienku na
pokracovanie vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni.

2.3 Ciele vychovy a vzdeldvania



Skolsky vzdelavaci program ,,Nadej pre kazdého*
Organizacna zlozka: Zakladna Skola

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z ciel'ov stanovenych v
skolskom zakone, Stitnom vzdeldavacom programe, analyzy vlastnej prace, dosiahnutych vysledkov a
doterajSieho zamerania. Chceme pokracovat’ v upeviiovani tradicii Skoly a budovat’ ich v smere zvySovania
kvality ponuky, v ktorej vzdelavanie bude sucastou vychovy. Nositelom zmien bude pedagogicky zbor,
podporovany rodi¢ovskou verejnostou. 9 Na zéklade analyz stcasného a ziadaného stavu bude hlavnym
cielom vychovy a vzdeldavania vSestranny rozvoj ziaka pri reSpektovani jeho jedineCnosti a vytvorenie
kladne posobiacej klimy. Skola sa tak stane ingtiticiou otvorenou svojim klientom, ktora bude schopna
trvalo zlepSovat’ svoje pracovné vysledky.

1. Kompetencie v riadeni Skoly - zaloZend na prerozdel’ovani iiloh a na spolurozhodovani.

2. Systém vyucby - zalozeny na zavadzani novych metéd prace, novych vyucovacich postupoch,
zavadzani informacénych technoldgii do ucebnych osnov, komunikacia prostrednictvom internetu.

3. Systém vychovy, zalozeny na partnerstve ucitel’ - ziak, vyznacujici sa reSpektovanim oboch stran,
vyuzivajuci pozitivne vzory.

Ciele rozvoja Skoly sa zameriavaji na tri kI'iC¢ové oblasti, ktoré st taZiskom prace celého kolektivu
a ktoré sa vo velkej miere podielaji na vytvarani imidzu Skoly. St to
A. vychovno-vzdelavacia oblast’
B. riadiaca oblast’
C. ekonomicka oblast’

2.3.1 Ciele zmien vo vychove a vzdelavani

Hlavnym zdrojom rozvoja krajiny k znalostnej spolo¢nosti su informacie a znalosti a ich efektivne
vyuzivanie. Novymi cie'mi a obsahom vzdelavania uz nemoze byt iba osvojovanie si faktickych vedomosti
v jednotlivych predmetoch, ale schopnost’ Ziakov so ziskanymi poznatkami efektivne pracovat’. Na zaklade
predstav ¢lenskych §tatov EU sa spractvajii kI'i¢ové kompetencie v oblastiach vzdelavania, s ktorymi sme
sa stotoznili a budu patrit’ medzi nase prvoradé ulohy:

. skvalitnovat" vychovno-vzdeldvaci proces, orientovat’ sa na systematické zistovanie poznatkov
ziakov podla vzdelavacich Standardov jednotlivych predmetov i rocnikov a pokracovat v premene
tradiéné¢ho encyklopedického — memorovacieho Skolstva na tvorivo - huméannu vychovu
a vzdelavanie s dorazom na aktivitu a vychovu, pracovat’ podla najnovsich osved¢enych metdd a
foriem préce;

« venovat pozornost ovladdaniu Statneho jazyka na ¢o najvysSej urovni, taktiez podporovat’ rozvoj
Citatel'skej gramotnosti (Citanie s porozumenim), a tym aj logického myslenia Ziakov, vytvorit
podmienky na osvojenie metdd individualneho S$tadia a vyuzivania réznych informaécii, pracu
v skupine a preberania zodpovednosti na seba;

« snazit’ sa rozvinut systém vyuCovania cudzich jazykov - podporit’ zdujem o vyucovanie cudzich
jazykov aj v krazkovej ¢innosti;

« klast’ doraz na pocitacovu a informacnti, financni gramotnost’ - podporit’ zdujem deti, mladeze
I dospelych pracovat s informaénymi technologiami (kurzy pre verejnost, kruzky), vyuzit
vzdelavacie programy na CD;

« podporovat’ rozvoj deti v matematickych, prirodovednych a technickych odboroch - podporit
zapajanie ziakov do predmetovych olympiad a vedomostnych sutazi, vystav a d’alSich prospesnych
aktivit;

« rozSirovat’ obzor deti v medziludskych a ob¢ianskych kompetenciach - vychovnym pésobenim
vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly chciet dosiahnut to, aby
sa Ziaci naSej Skoly nebali oslovit dospelych, pripadne svojich spoluziakov a poziadat ich o
pomoc, ¢i pomoc ponuknut; kvalithou pedagogickou pracou i vychovou vsetkych ucitefov a
spolupracou s rodi€mi sa snazit dosiahnut to, aby Ziak naSej Skoly mal primerané
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sebavedomie a dostatoCny prehlad "o zZivote", pravne povedomie na potrebnej urovni, aby
si vedel utvorit' a obhajit svoj nazor - primerane svojmu veku;

. venovat pozornost rozvoju vychove k manzelstvu a rodiCovstvu;

. zveladovat vztah k regionalnym tradiciam a rozvoju narodného povedomia;

. dbat o reSpektovanie I'udskych prav ziakov - a to véasnym odhalovanim prejavov Sikanovania alebo
psychického natlaku tak zo strany spoluziakov, ako aj zo strany pedagdgov, snazit’ sa naucit’ spravne
identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit’;

« zvySenu pozornost’ venovat klasifikacii spravania ziakov - posilnit’ Gctu Ziakov k rodi¢om a ostatnym
osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam, snazit’ sa naucit’ ich sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje
spravanie, starat’ sa a chranit’ si svoje zdravie;

« podporit’ humanizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, vylepsit' interakéné vztahy, vo vyucovani
uplatnit’ ITV (integrované tematické vyucovanie), zamerat’ sa na rozvoj kli¢ovych kompetencii:
komunikac¢né schopnosti a sposobilost, persondlne a interpersondlne schopnosti, schopnosti tvorivo
a kriticky riesit’ problémy a pod.;

« posilnit’ zdravy Zivotny $tyl ziakov - vedenim deti k ochrane zdravia a zivotného prostredia, k laske
K prirode, vytvorit’ podmienky pre zazitkové a sklisenostné ucenie, venovat’ systematicktl pozornost’
environmentalnej vychove - napr. Uprava zelene v aredli Skoly, vytvarné aktivity..., iniciovat
protidrogové aktivity - napr. "Cesta", "Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog" a désledne
zrealizovat’ vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu;

« osobitl pozornost’ venovat zaclenenym ziakom - ako aj slabo prospievajicim ziakom i ziakom zo
socidlne znevyhodneného prostredia, dbat’ o dodrziavanie individudlneho pristupu ucitelov a 0
spolupracu s PPP;

« osobitni pozornost’ venovat nadanym, talentovanym a tvorivym ziakom - zapdajanie ziakov do
predmetovych olympiad a vedomostnych sut'azi, vystav a d’alSich prospesnych aktivit; podporit’
pozitivny vztah k Sportovym aktivitam;

« pozornost’ venovat’ aj romskym Ziakom — snaZit’ sa, aby ziskali Giplnu gramotnost’ a aby sa zapajali do
vsetkych aktivit na Skole; kvalithou vychovnou pracou na vyuc€ovani i v Skolskom klube deti
a pestrou mimoskolskou cinnostou, kruzkovou €innostou pedagogov v spolupraci s rodicmi
sa pokusit’ zabezpecit' plnohodnotné vyuZitie volného ¢asu deti a tym eliminovat neziaduce
vplyvy na ich spravanie;

« podporovat’ spolupracu s inymi $kolami - a to nielen v oblasti stt'azi, ale aj v metodickej ¢innosti a
na porovnavanie urovne prace ziakov i ucitel'ov;

« rozsirit ponuky krizkovej 1 mimoskolskej ¢innosti ziakov;

. snazit’ sa o prepojenie vychovno-vzdeldvacej prace zakladnej Skoly s materskou skolou - tematickym
zameranim &innosti ZS i MS, spoloéné podujatia (§portové, vzdelavacie, kultarne - v ramci $koly i
obce), zapojenie "predSkolakov" do kriizkovej €innosti na zdkladnej Skole;

« podporovat’ Skolsku pripravenost’ a zaskolenost’ deti z malo podnetného socidlne znevyhodneného
prostredia a romskych deti - formou institucionalnej predskolskej vychovy;

« vytvaranie kvalitnych podmienok pri vychove a vzdelavani bude poslanim naSej Skoly a malo by byt
v stilade so vstupom SR do EU a NATO, s Narodnym programom vychovy a vzdelavania v SR na
najbliz8ich 15-20 rokov, s Koncepciou $tatnej politiky vo vzt'ahu k defom a mladezi a s prechodom
kompetencii na samospravu v ramci reformy verejnej spravy.

2.3.2 Ciele zmien a rozvoja $koly v riadiacej oblasti

Riadit’ znamena aktivne ovplyviiovat’ ¢innost’ $koly, cielavedome pdsobit’ na jej zdokonalovanie,
racionalizaciu a optimalizdciu vychovno-vzdelavacej prace, vytvarat primerané materialno-technické
podmienky a organiza¢né struktury, iéelne vyuzivat’ informacnt siet’.

Skolu budeme riadit’ v duchu humanizmu, demokracie, ale hlavne viziou je dostat’ nasSu $kolu medzi
konkurencieschopné Skoly v nasom regione i okrese. Zalezi ndm na prijemnej atmosfére na pracovisku.
Budeme podporovat’ uprimnost, doveru, tolerantné spravanie, spolupracu, vzajomnu pomoc, otvorenu
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komunikaciu a spravodlivé hodnotenie. Takto budeme viest Zziakov ipedagoégov, aby boli voci sebe
ohladuplnejsi a l'udskejsi, pretoze len pozitivne vztahy na Skole prispievaji k utvaraniu dobrého vzt'ahu
ziakov a pedagogov k skole, k uceniu, k formovaniu vyrovnanej osobnosti ziaka, k jeho sebadovere a radosti
z dobre vykonanej prace ¢i nadSenia tato pracu vykonavat'.

Svoju ¢innost’ a aktivity chceme orientovat’ nielen v prospech skoly, ale rozsirit’ ich v prospech mladeze

a obyvatel'ov obce.

budeme dosledne dodrziavat’ pravne predpisy,

budeme venovat’ pozornost’ vytvoreniu kladného imidzu Skoly,

zabezpecime odbornost’ pedagdégov

podporime osobnostny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov

budeme pestovat’ hodnoty demokratickej Skoly — otvorenost’ nazorov, moznost’ participovat’ na progrese
Skoly

skvalitnime pracu predmetovych komisii, aby sa stali garantom kvality vyu¢ovacieho predmetu
podporime vyuZzivanie modernych vyucovacich metod a foriem s modernymi pomdckami, vyuzivat’ IKT
budeme usilovat o zdravé vztahy v kolektive, o atmosféru tvorivosti, humannosti, pochopenia a
vzajomnej spoluprace

podporime spolupracu

S obecnym tGradom a inymi organizaciami v obci pri

rekonStrukcii budovy skoly,

poskytovani kultarnych programov pri réznych prilezitostiach - napriklad pri prilezitosti Vianoc, Diia
matiek, Dna deti,

Zabezpecovani pocitacovej techniky,

vydavani obecného Casopisu,

zverejiiovani vysledkov prace Ziakov a ¢innosti §koly na verejnych oznamovacich tabuliach v ramci
obce,

zapéjani sa do diania obce (podl'a moznosti a ponuky),

ziskavani sponzorstva

s radou Skoly

technickom vybaveni Skoly
usporadivani roznych kultarnych a $portovych akeii

s materskou $kolou

umoznime navstevu deti materskej Skoly v 1. triede pocas vyucovania
spolo¢ne budeme sledovat’ stupen Skolskej zrelosti pri zapise ziakov do 1. ro¢nika
podporime spolo¢nt ucast’ na kultirnych podujatiach (vystipenia)

s farskym tiradom

pri kvalitnej priprave deti na prvé svité prijimanie
budeme spolupracovat’ pri priprave spolocnych podujati (spievanie vianocnych kolied, jaslic¢kovej
poboznosti a pod.)

s CPPPaP pri

Sro

odstraniovani socialno-patologického spravania
praci s detmi s poruchami ucenia
di¢ovskym zdruZenim a s rodi¢mi
pri technickom vybaveni Skoly
pri vychove ziakov mimo vyucovania - organizovanie vyletov, exkurzii, karnevalu, mimoskolskej
TV

priprave otvorenych hodin

so stomatologom

preventivne prehliadky
beseda so stomatologom

s pediatrom

preventivne prehliadky
beseda s pediatrom
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s hasi¢skym zborom
ukazka praktickych cvic¢eni
preventivny program
beseda
PPM a Domka
priprava sypanych obrazov na Michalské hody
koledovanie
jaslickové poboznost’
deviatnik
tabory
poskytnutie priestorov na akcie a aktivity

«  budeme budovat’ dobr¢ interaktivne vzt'ahy a otvoreni komunikaciu zalozenti na dovere s rodi¢mi,

«  budeme hladat’ vhodné motivac¢né Cinitele pre ziakov i zameStnancov, zapojime ich do tvorby planov
a vytyCovania ciel'ov, do rieSenia problémov, vyzdvihneme aj mensie dosiahnuté vysledky,

« budeme reSpektovat’ zaujmy Ziaka aj ucitela s Gsilim zabezpecit’ ich osobny rozvoj (kognitivny,
emociondlny a socidlny),

«  budeme spolupracovat’ s rodi¢émi - nebudeme len podavat’ informacie o prospechu a spravani ziakov, ale
zapojime ich do Skolskych aktivit a do vylepSovania Skoly, pozorne vypocujeme ich nazory
I pripomienky a predideme tak konfliktom, poskytneme poradensku sluzbu, konzultacie; budeme mat
pre nich vzdy otvorené dvere,

«  budeme podporovat’ a zaroven kontrolovat’ pracu metodickych organov - ako MZ na |I. stupni, tak
vSetkych PK na II. stupni nasej Skoly,

«  budeme viest’ pedagogickych zamestnancov, aby analyzovali svoju pracu, videli v nej kladné i zaporné
stranky, aby dokazali zovSeobecniovat’ svoju skusenost’ a tvorivo vyuzivali skusenosti inych,

« umoZnime dalSie vzdeldvanie pedagégov - budeme sa snazit' zvySovat pravne vedomie vSetkych
zamestnancov Skoly, uvolnime ich na Skolenia, seminare a predndsky a kvalifikacné skusky
a zabezpecime tak priliv progresivnych metod a foriem prace,

= budeme pravidelne kontrolovat’ plnenie illoh, dosahovanie cielov a budeme robit’ rozbor nedostatkov,

« Dbudeme viest zamestnancov k sebakontrole, sebahodnoteniu ak overovaniu svojich pracovnych
postupov,

« budeme zistovat mieru spokojnosti ziakov, rodiCov a zamestnancov S klimou Skoly, s riadenim
a s aktivitami (vychodisko k d’alSiemu zlepSovaniu riadiacej prace),

« budeme dbat’ o vytvaranie dobrych osobnych vztahov - aby vSetci zamestnanci Skoly boli dobrym
prikladom a vzorom pre ziakov.

2.3.3 Ciele zmien a rozvoja $koly v ekonomickej oblasti

Fungovanie skoly ako pravneho subjektu dava moznost’ Skole byt samostatnou a nezavislou, ale
zabezpecenie tejto oblasti prace je vo vel’kej miere zavislé od finan¢nej dotacie Statu a podpory obce,
rodic¢ovského zdruzenia a sponzorov.

Financovanie $kol a Skolskych zariadeni je v poslednych rokoch neuspokojivé a vedenie Skoly
dostava Casto do tazkych situdcii. Najviac problémov zriadovatelom aj Skolam prinieslo financovanie
Skolstva z roku 2004. Normativny spdsob financovania vychadza z poctu ziakov, nezohl'adiiuje personalne
obsadenie zamestnancov ani priestory. S pridelenymi finanénymi prostriedkami treba narabat’ efektivne
a treba uvazovat’ aj nad inymi legalnymi sposobmi materidlneho zabezpecenia Skoly.

Pre ekonomicku stabilitu a prosperitu Skoly budeme:

. efektivne vyuzivat' pridelené financné prostriedky — dbat’ na Setrenie energii, sledovat’ hospodarnu
prevadzku skoly,

. usilovat’ sa 0 ziskanie finan¢nej pomoci zo Strukturdlnych fondov,

. zapajat pedagdgov a rodi¢ov do vypracovania projektov,
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o podla financnych moznosti realizovat uz dané projekty a pomocou nich skvalitnit’ vychovno-
vzdelavaci proces — doplnit’ vybavenie Skoly modernymi uc¢ebnymi pomockami, obnovovat’ knizny
fond Ziackej a ucitel'skej kniznice,

. organizovat’ zbery,

. usmernit rodi¢ov a priatelov skoly, aby 2% dane poukazali skole,

. ziskavat pre ¢innost’ Skoly podnikatel'ov a sponzorov,

« rozsirovat ponuku zaujmovych ¢innosti, aby ¢o najviac vzdelavacich poukazov zostalo v Skole,

. zapajat rodicov do vedenia zaujmovych krazkov.

2.4. Profil absolventa Skoly

2.4.1 Profil absolventa vzdelanostny model primarneho stupiia podl'a SVP

Stupeni vzdelania ISCED 1 ziska ziak UspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 1. stupeil zdkladnej Skoly, dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedCenie s dolozkou. Absolvent primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvézujucom stupni niz§ieho sekundarneho vzdeldvania, alebo v nizSich ro¢nikoch gymnazia.

Profil absolventa primarneho vzdelania
Absolvent primarneho vzdelania naSej Skoly ma osvojené zaklady Citatel'skej, matematickej a prirodovedne;j
gramotnosti, dokdze samostatne Citat’, pisat’ a pocitat. Vytvoril si zdklady pre osvojenie t¢innych stratégii
celozivotného ucenia sa a rozvijanie svojich kognitivnych, osobnych (persondlnych) a socidlnych
kompetencii (sposobilosti). Vazi si seba aj druhych ludi, je spdsobily ustretovo komunikovat a
spolupracovat, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania prierezovych kompetencii -
informa¢no-komunikaénych technologii, materinského jazyka a anglického jazyka. Uroveii kl'u¢ovych
kompetencii (sposobilosti), ktoré¢ ziaci dosiahnu na konci primarneho vzdelavania nie je ukoncend, ale
vytvara zaklad pre dalSie stupne vzdeldvania, celozivotné odborné aj socidlne ucenie, osobny zivot a
zapojenie do pracovného procesu. Rozvijanim klI'aicovych kompetencii je tvoreny kompetencny vzdelanostny
profil absolventa primarneho stupna vzdelavania.
Krucové kompetencie, ktoré ma osvojené absolvent primarneho vzdelavania:
* pozna a uplatiiuje G¢inné techniky ucenia sa,
* vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, $tatnom jazyku,
* rozumie zdkladnym slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokdze ich pouZivat,
* vyuziva zédkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
* vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa, poznéd rizika spojené S
vyuzivanim internetu a médii,
* vie uplatnovat’ zaklady kritického myslenia pri praci s informaciami,
* dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v starostlivosti o
seba a druhych,
* rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach a vie navrhnut
rieSenie podla svojich vedomosti a sklisenosti,
* vazi si seba 1 druhych, dokéze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, ¢ sprava sa kultirne, primerane
okolnostiam a situaciam,
* ma vztah ku kultarno-historickému dedic¢stvu, l'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva vo
svojom Zzivote,
* dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje int1 kulturu, tradicie, spdsob Zivota,
» uvedomuje si, Zze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych
* je pripraveny na prechod na II. stupen ziskat’ nizsie stredné vzdelavanie.

Absolvent primdrneho vzdeldvania by mal mat’ osvojené tieto kompetencie/spésobilosti:
Socialne komunika¢né sposobilosti
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vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou primarnemu
stuptiu vzdelavania,

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor,

uplatiiuje ustretovu komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢mi a
s d’als$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

rozumie r6znym typom doterajsich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a
dokaze na ne adekvéatne reagovat’,

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zdujem o primerani formu medzikultirnej
komunikécie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v
osobnej konverziacii, ako aj tvorit’ texty, tykajlice sa beznych zZivotnych situacii.

Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie rdznych praktickych problémov v
kazdodennych situdciach a schopnost' (na réznych trovniach) pouZzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

rozvijat’ si schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii poznatkov.

Sposobilosti v oblasti informa¢nej a komunikacnej technologie

ziak vie pouzivat’ vybrané informaéné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,

ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na pocitaci,
dokéaZe komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuZzivanim internetu a mobilnych
telefénov.

Sposobilost’ efektivne sa ucit’

ziskava schopnost’ sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych postupov,

na zéklade poskytovanych mozZnosti uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a efektivne si
osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vyberd a hodnoti ziskané¢ informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spédtnu vizbu a uvedomuje si
svoje 10Zvojové moznosti.

Spoésobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’ ozajstny
problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti a sktisenosti z dane;j
oblasti,

pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva rézne informacie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia problému,
overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,
pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit’ primeranym (chédpavym a spolupracujucim)
sposobom.

Osobné, socialne a obcCianske sposobilosti

vytvara si pozitivny obraz seba, ktory podporuje Ziacku sebaddveru a vlastny rozvoj,

uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani svoje fyzické a
duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nésilnych a sebaznicujucich modelov konania) a vie odhadnut’
dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,



Skolsky vzdelavaci program ,,Nadej pre kazdého*

e
PR Organizacna zlozka: Zakladna Skola

. ucinne spolupracuje v skupine, podiel'a sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel, je
zodpovedny a dodrziava dohody,
« ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi ndpadmi a postupmi, diskutuje o
nich, prispieva k spolo¢nej praci,
. podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujicej socidlno-emocnej klimy v triede a dobrych
medzil'udskych vzt'ahov.
Sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
. dokaZe sa vyjadrovat’ na Grovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych
vyjadrovacich prostriedkov,
o dokaZze pomenovat druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na drovni
primarneho vzdelavania),
. uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,
. ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a 'udové tradicie,
« reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj ku vkusu,
« pozna zékladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku cloveka,
« pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
« sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam, socidlnym pozicidam a rolovym
funkciam,
« je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.
K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby, podnetné
socidlno-emocné prostredie Skoly, rézne aktivity uskutociiované v Skole, ale aj v mimoskolskej ¢innosti.
Primarne vzdelavanie je ukoncené za predpokladu, Ze ziak 4. rocnika na konci Skolského roka nevykazuje
stupeii hodnotenia nedostatoény zo Ziadneho predmetu. Uspesnym absolvovanim posledného roénika
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zékladnej skoly zZiak ziska priméarne vzdelanie.
Na vysvedéeni v §tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

2.4.2 Profil absolventa vzdelanostny model niZieho stredného stupiia podPa SVP

Je zalozeny na kliCovych spdsobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriiuju komplex vedomosti a
znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziiujucich jednotlivcovi poznavat, uGc€inne konat’,
hodnotit, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat’ -
zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom
Zivote.

KIacové sposobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skisenosti a zaroven su
uplatnitel'né v zivotnej praxi. Nevyjadruja trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého zivota.
Nezastaravaju ako vedomosti, ale maji potencidlnu vlastnost’ neustdle sa rozvijat' (a preto mdézu byt
zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a doésledkom nielen formalneho
(Skolského) vzdelavania, ale aj neformalneho (neinstituciondlneho) vzdeldvania. Jednotlivé klucové
sposobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaji, prepajaji a maji nadpredmetovy programovy charakter.
Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a sebavzdeldvania, t.j. kompletného vzdelavacieho
programu a inych rozvijajticich aktivit prebiehajucich v ramci skoly.

Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami, ktoré
vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyuCovacich predmetov a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na
tomto stupni vzdelévania:

* pozna a uplatiluje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov, * vyjadruje sa suvisle, vystizne
a kultivovane pisomnou aj tstnou formou,

* vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zakladov jazyka,

» pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat
osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia,

* pouziva informac¢né a komunikacné technolédgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot,

» vyhl'ada a vyuzije viaceré informdcie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni problémov s uplatnenim
zasad kritického myslenia,
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* dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,

* uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

* posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a budice profesijné zaujmy,

» chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiuje zakladné principy zdravého zivotného Stylu v
kazdodennom Zivote,

» uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej spolocnosti,

* prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti, * pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava
inych, * ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v ndrodnom i globdlnom kontexte. Ziskané kompetencie
7iaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d’alsieho vzdelavania. Uspesnym absolvovanim
posledného roc¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupeii zékladnej
Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou Skolou. Na vysvedceni sa do dolozky
uvedie: ,,Ziak ziskal nizSie stredné vzdelanie®. Ak Ziak (okrem Ziaka s nadanim) ukonéi plnenie povinnej
Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku ako deviatom ro¢niku, na vysved¢eni z prislusného ro¢nika sa mu do
dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie*.

Nadvizujuc na spoésobilosti ziskané v priebehu primdrneho vzdelavania absolvent niZSieho
stredného vzdelania ma osvojené tieto klucové sposobilosti:
Sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

« je schopny vyuZzivat’ (svoje) osvedcené stratégie u€enia sa, priCom si uvedomuje svoje silné a slabé
stranky,

o dokaZe uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti v rozlicnych (pracovnych a mimopracovnych)
zivotnych situéciach,

« dosiahol zdkladnu troven motivacie k celozivotnému uceniu sa.

Socialno-komunika¢né sposobilosti

« dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy socialnej komunikacie,

. ovlada slovnu zésobu v primeranej Skale socidlnych a kultarnych suvislosti v zvolenom cudzom
jazyku tak, ze je schopny na primeranej urovni rozumiet hovorenému slovu, dokéze sa uplatnit’ v
osobnej konverzicii, porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty,

« uplatiluje komunikaciu smerujicu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi, uc¢iteI'mi, rodi¢mi a
s d’alSimi l'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

« reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a uplatiiuje primerant formu medzikultirnej komunikécie.

Sposobilost’ riesit’ problémy

« ma osvojené¢ schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a schopnosti
ziskanych v rdmci zdkladného vzdelania, uplatiuje zadkladné logické operacie, dokaze uplatiiovat’
vedny pristup pri rieSeni beznych problémov,

« je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet pri hladani rieSenia, obhajit' si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzitocnosti poucenia sa z
vlastnych chyb a chyb inych.

Sposobilosti ob¢ianske

. chape vyznam a podstatu legislativnych zakonov a spolocenskych noriem, je si vedomy svojich prav
a povinnosti v Skole 1 mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi, pozna a vazi si nase kultrno-
historické tradicie a dedistvo,

« chape zakladné ckologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany zdravia
jednotlivca i spolo¢nosti,

« je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti.

Spoésobilosti socidlne a personalne

. dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat’ svoju
zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace,

« dokaze sa primerane zapojit’ do diskusie, priCom reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam vzajomne;j
ohl'aduplnosti,

. dokaze zvladat' svoje vlastné pocity, chidpe ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje
spravanie,
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. uvedomuje si svoj skutocny potencial, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje svoj (aktualny)
osobny rozvoj a osobné ciele.
Spoésobilosti vnimat’ a chapat® kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
. dokaze pomenovat a orientovat sa v umeleckych druhoch a Styloch, pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje rézne prejavy umenia,
« vie ocenit’ interkultirne dedic¢stvo a historické tradicie,
« pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
« sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam.
Sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy a techniky
. rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych
situdciach a schopnost’ (na roznych urovniach) pouZzivat matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
. ma zéklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouZzivat’ postup uplatiiovany vo vede na
primeranej Grovni.
Digitalna sposobilost’
« rozvija spdsobilosti zalozené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,
« pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
« vytvara jednoduché¢ tabul’ky a grafy,
o vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,
. rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,
o prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v inych
predmetoch.
Sposobilosti smerujuce kK iniciativnosti a podnikavosti
« navrhuje nové alohy, nové rieSenia, vyhl'adava rieSenia loh v novych projektoch,
« schopnost planovat’ a riadit’ pracu.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika niZSieho stredného vzdelavania zékladnej $koly ziska Ziak
nizsie stredné vzdelanie; dokladom o tomto vzdelani je vysved¢enie s dolozkou. Ukonéenim vzdelavania na
urovni ISCED 2 splni ziak podmienku pre pokraovanie vo vzdelavani na vyssom strednom stupni ISCED 3,
v priebehu ktorého ukoncuje povinnu Skolskt dochadzku.

2.4.3 Profil absolventa Spojenej Skoly

Prioritou $koly je formovanie jedineCnosti ziaka schopného sa starat’ o svoje zdravie, kvalitu
vztahov, o Zivotné prostredie, ktorého neodmyslitenou stcastou je rodina a jej nezastupitelné miesto vo
vychove a formovani buducej spolo¢nosti.

Skola vzhl'adom na svoje zameranie a SkVP akcentuje osvojenie kI'i¢ovych spdsobilosti.

NaSa skola chce jasne deklarovat’, aké su jej zamery vo vzt'ahu k potrebam a zdujmom ziaka a
hodnoty, ktoré povazuje za vyznamné a nevyhnutné vo vztahu k SirSiemu prosocidlnemu statusu 'udského
jedinca a spolo¢nosti. Skolsky vzdelavaci program Nadej pre kazdého ma ambiciu formovat’ absolventa
Skoly, ktory si vazi a reSpektuje inli osobnost’, uvedomuje si vlastni hodnotu a hodnotu inych vo vzajomne;j
symbidze. Absolvent Skoly si vazi seba i ostatnych, je samostatnd i timova osobnost. Bude vnimavy,
tvorivy, empaticky a zru¢ny, teda schopny aplikovat’ to, ¢o sa mu v jednotlivych oblastiach

Ziak nasej $koly po jej absolvovani:

« ovlada aspon jeden cudzi jazyk - anglicky jazyk,
. ovlada pracu s pocitacom,

« hodnotne reprezentuje nasu Skolu,

 vie nadviazat’ kontakty s okolim,
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. je samostatny vo svojom rozhodovani,

« uvazuje ekonomicky

« ma zaklady spolocenského spravania,

. ma vybudovany vzt'ah k rodine, obci i vlasti,
. ma moralne a etické zasady,

« dokaze spravne argumentovat’,

. vie pracovat samostatne i V kolektive,

. pozna svoje silné a slabé stranky,

« je schopny aplikovat’ ziskané kompetencie

« hodnoty skoly si zosobnil a prijal za svoje vlastné,
« je vnimavy na potreby inych,

« planuje a kriticky uvazuje,

« Vvie niest’ zodpovednost’ a riesi problémy

« kriticky uvazuje a asertivne komunikuje,

- vyjadruje svoj nazor,

Profil absolventa s Pahkym mentalnym postihnutim - variant A

Klacové kompetencie st viacucelové, lebo slizia na vykon pracovnych a mimopracovnych -
obcianskych, spotrebitel'skych, rodinnych, zdravotnych a inych aktivit v osobnom zivote. Maji
nadpredmetovy charakter a vzdjomne sa prelinaji. Su vysledkom celkového procesu celostného vzdelavania.
K ich rozvijaniu prispieva cely vzdeldvaci obsah, organiza¢né formy a metdédy vyucby, podnetné socialno-
emocné prostredie Skoly, ako aj zameranie skoly na environmentalne aktivity uskuto¢nované v skole, ale aj v
mimovyucovacej a v mimoskolskej Cinnosti. Vedu ziakov k ochrane zivotného prostredia, pestuju kladny
postoj k prirode a ekologii, vyvazene rozvijaju perceptualno-motoricku, kognitivnu a socialno-emocionalnu
oblast’ osobnosti ziaka. V etape primarneho vzdeldvania st za klIacové povazované: komunikacné
sposobilosti, matematickd gramotnost' a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii, nadobudat’
sposobilosti v oblasti IKT, spdsobilosti ucit’ sa ucit’ sa, riesit’ problémy, rozvijat’ osobn¢, socidlne, ob¢ianske
sposobilosti a sposobilost’ chapat’ kultaru.

Sposob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania

Do Spojenej Skoly prijimame vSetky deti, ktoré do 31.augusta dosiahnu Siesty rok veku a taktiez dosiahnu
Skolsku zrelost'.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupeii
zakladnej Skoly ziak ziska primdrne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie:
,Ziak ziskal primarne vzdelanie“ v zmysle § 18 zidkona &. 245/2008 Z.z. (3kolsky zakon) a o zmene o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Uspesnym absolvovanim posledného roénika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak
niz§ie stredné vzdelanie poskytované zakladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal
nizsie stredné vzdelanie* v zmysle § 18 ods.2 pis. b., zdkona ¢. 245/2008 Z.z.( skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

» Ak ziak ukonéi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom roc¢niku ako deviatom rocniku, na
vysvedéeni z prislusného roénika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.
Zaclenenému ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v dolozke na vysvedceni uvedie:
,,Ziak sa vzdelaval podl'a individualneho vzdelavacieho programu®. « Mimoriadne nadany Ziak méze skonéit’
zakladnu skolu skor ako za devit’ rokov. Na vysvedceni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niz§ie stredné
vzdelanie®.

Ziaci v prvom polroku dostavaju vypis klasifikicie na poziadania zakonného zistupcu, ktorého formu si
Skola urcila sama. Vysledné znamky su vytlacené z pocitaca na kancelarskom papieri a podpisané triednym
ucitelom.
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2.4 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, je okrem vSeobecnych cielov
vychovavat’ a vzdelavat’ tychto ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby
plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnoét, ktoré vytvoria cielavedomou
¢innost’ou.
Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a mé byt evidovany ako individualne
zaCleneny vydava prislusné poradenské zariadenie na zéklade odborného vysetrenia.
Vysetrenie ziaka navrhne zdkonnym zastupcom triedny ucitel’ na zaklade pedagogického pozorovania ziaka ,
alebo zakonny zastupca diet’at’a.
Po pisomnej ziadosti zdkonnych zastupcov ma kazdy individudlne zacCleneny ziak vyplneny Navrh na prijatie
7iaka so SVVP, vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci program, s ktorym je oboznameny
zdkonny zastupca, triedny uditel, vyucujuci jednotlivych predmetov a vychovavatelia SKD.
Individualny vzdeldvaci program sa vypractiiva na zaklade odporacani poradenskych zariadeni v spolupraci
triedneho ucitel’a, Specialneho pedagdga a zdkonnych zastupcov. Obsahuje zdkladné informécie o Ziakovi, o
osobitostiach vplyvu jeho diagnézy a zakonnych zastupcov. Obsahuje
zakladné informécie o Ziakovi, o osobitostiach vplyvu jeho diagnézy a progndzy na vychovno-vzdeldvaci
proces, o0 poziadavkach na upravy skolského prostredia, ucebnych postupov, organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu, ucebnych planov a osnov, zabezpeCeni kompenzacnych pomocok, Specialnych
ucebnych pomdcok a personalnej pomoci.
Ak je ziakovi so SVVP potrebné prispdsobit’ obsah aj formy vzdelavania v jednom, alebo viacerych
vyucovacich premetoch, vypracuje vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagdégom ako
stcast’ individualneho vzdelavacieho programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Vyuéujuci
ucitel’ v spolupraci so $pecialnym pedagdégom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva prislusného
predmetu. Upravu uéebnych osnov prisluiného predmetu, ktora je su¢astou individualneho vzdeldvacieho
programu, sa vypracovava len pre tie vyuCovacie predmety, v ktorych ziak nemoze postupovat’ podla
ucebnych osnov daného ro¢nika.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu Skolského rok a méze upravovat' a dopliovat
podl'a aktudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb ziaka a na zdklade pedagogického pozorovania
,prerokovania v pedagogickej rade.
Individualny vzdelavaci program pre mentalne postihnutych Ziakov je vypracovany podla osnov Specidlnej
zakladnej Skoly pre mentdlne postihnutych Ziakov, programy pre ostatné hore uvedené postihnutia st
vypracované podl'a osnov zakladnej Skoly s rozsirenim o vyucovacie predmety, ktoré prispievaji k rozvoju
oslabenych funkcii podl'a jednotlivych druhov zdravotného znevyhodnenia.
Vzdelavanie individualne zaClenenych Zziakov sa pisomne hodnoti a predkladda sa na hodnotiacich
pedagogickych poradach.
Vzdelavanie telesne postihnutych ziakov
Telesnym postihnutim rozumieme poruchy pohybového a nosného ustrojenstva, t. j. kosti, kibov, §liach,
svalov a cievneho zasobenia, ako aj poskodenie a poruchy nervového ustrojenstva ak sa prejavuju
postihnutim hybnosti.
V triede ucitel’ zabezpecuje ziakovi optimalne podmienky:
e umiestni ziaka s ohl'adom na jeho telesné postihnutie (zabezpeci Specialny stolik vybaveny nastavite'nou
pracovnou plochou, individualnym osvetlenim a priestorom na odkladanie korekénych a kompenzaénych
pomdcok
e vedie ziaka k tomu, aby vedome dodrziaval odporucania lekara a poziadavky somatohygieny
edba na to, a by ziak vyuzival koreként a kompenzac¢nu techniku
e zabezpeci vedenie Skoly bezbariérovy pristup.
Vzdeldvanie Ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia
Vyvinové poruchy ucenia predstavuji parcidlne problémy v uceni, ktoré sa prejavuji podpriemernymi
vykonmi najcastejSie v Citani, pisani, pravopise, matematickych operaciach,
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pricom sa primarne neodvodzuji od senzomotorického postihnutia, zniZzenej urovne mentalnych schopnosti,
emocionalneho naruSenia, sociokultirnych podmienok, ¢i nevhodnych alebo nedostato¢nych vzdelavacich
postupov Vv skole. Ide o Specifické narusenia schopnosti ucit’ sa.

RozliSujeme tri zakladné skupiny:

-vyvinova porucha ucenia ¢itania (dyslexia)

-vyvinové poruchy pisania (dysgrafia, dysortografia)

-vyvinova porucha pocitania (dyskalkulia)

Vo vyucovani ucitel’ podla potreby aplikuje Specifické postupy:

eberie ohl'ad na pomalSie pracovné tempo

ezabezpeci pre ziaka zaznamenanie poznamok (pripravi ich sam, alebo poveri spoluziaka

pisat’ dvojmo, akusticky zdznam)

eu dysortografika nevyzaduje pisanie diktatov

eopravy textov robi spolo¢ne so ziakom

edohodne sa na postupoch, ktoré Ziakovi ul'ah¢ia pristup k vedomostiam, ale neznizuje mu

rozsah zakladného uciva

Vzdeldvanie Ziakov s poruchou spravania

Najcastejsie sa vyskytujuca porucha v spravani

- hyperkineticka porucha alebo ADHD, ADD.

V skole pozorujeme zna¢nu disproporciu medzi uroviiou Skolského vykonu a

uroviou intelektovych schopnosti tychto ziakov.

Deti s ADHD,ADD st:

¢ nepozorné(nedokazu sa sustredit’ dlhsi ¢as, neudrzia pozornost’, su apatické, nemotivované

— Vv 8kole a pri pisani tloh)

¢ hyperaktivne, motoricky nepokojné, neobratné ( oblast’ jemnej aj hrubej motoriky), nie st schopné sediet’
dlhsi cas pokojne, l'ahko ich vyru$ia vonkajSie podnety, su netrpezlivé, ¢asto odpovedaji na otazku skor,
nez je dokoncena, s tazkost'ami plnia inStrukcie a vyzvy, nedokoncia zacatu Cinnost, zda sa, ze nepocuvaju,
¢o sa im hovori, zamestnavaji sa nebezpecnymi aktivitami, sii neprimerane hlu¢né, objavuje sa u nich
denné snenie

e impulzivne, emociondlne labilné(nestabilita nalady, rychlo sa rozplacy, nazlostia, st afektivne, skacu do
reci, roztrzité, zabudlivé, stracaji svoje veci, si neporiadne, chaotické, reagujil undhlene)

Specifické vychovno—vzdelavacie postupy a organizacia prace sa tyka:

elpravy prostredia triedy

e umiestnenia ziaka v triede

eindividualneho pracovného tempa a uebnych postupov Ziaka

emetodickych postupov vo vyucovani a pristupov vo vychove ziaka

¢ hodnotenia spravania a u¢ebnych vysledkov ziaka

Vzdelavanie mentalne postihnutych Ziakov

Mentalne postihnutie predstavuje mimoriadne Siroku a variabilnu skalu druhov, typov, foriem stupnov a ich
kombindcii.

Pri vzdelavani ziakov budeme vychadzat' z osnov S$pecidlnej Skoly pre mentalne postihnutych Ziakov.
Ziakom $kola vypracuje udebné osnovy a tematické vychovno-vzdeldvacie plany, ktoré su suastou
Skolského vzdelavacieho programu.

Vo vychovno-vzdelivacom procese bude uditel’:

ezohl'adnovat’ odchylky v poznavacich procesoch ziakov

—t'azkosti pri vnimani a myslienkovych operaciach, pamit'ové tazkosti, znizeni koncentraciu a pozornost,
nedostatky vo vyvine psychomotorickych zru¢nosti, potrebu individudlneho pracovného tempa.

eklast’ doraz na telesnt vychovu a pracovné vyu€ovanie, kde sa rozvija motorika a pracovné

zru¢nosti ziakov

Nevyhnutnou sucast’ou vychovy a vzdelavania v zakladnej skole v rdmci principu humanizmu a rovnakych
Sanci pre vSetkych je na nasej Skole vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami v
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beznych triedach zdkladnej Skoly. Pri ich vzdelavani pedagdgovia plne reSpektuji zdravotné
znevyhodnenie a narusenie funkcii vnimania, ¢i pozornosti tychto deti. Pedagogovia s taktom zadavaja
detom také poziadavky, ktoré ma dieta predpoklady zvladnut. Zakladna Skola sa orientuje na funkéne
individualne zacClenovanie ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami. Ide o deti so
Specifickymi poruchami ucenia, ktoré st zaradené do beznych tried, pricom v zasade rovnaké su aj ucebné
osnovy a vychovné Standardy. Podmienky pre individualne zaclenenie su vytvorené pre tieto skupiny
ziakov so $pecidlnymi potrebami:

* deti so sluchovym a telesnym postihnutim,

* deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
* deti s naruSenou komunika¢nou schopnostou ,

* deti s Asperbergerovym syndrémom

. * s mentalnou retardaciou A,B

Zabezpecenie vyucovania pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Podla § 7 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a vychadzajuc z principov nagho SkVP nasa $kola poskytuje vychovu a vzdelavanie pre
ziakov so Specidlnymi potrebami.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na Gpravu podmienok, obsahu a foriem, metdd a
pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka, ktoré vyplyvaji z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo jeho
vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo
osobnosti Ziaka a dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

eZiak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, s autizmom, alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacnasobnym postihnutim)

eZiak chory, alebo zdravotne oslabeny

eZiak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou uéenia)

eZiak s poruchou spravania

2. Ziak zo sociilne znevyhodneného prostredia

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia Socidlne znevyhodnené prostredie
(znevyhodnenie chudobou alebo kultirou) definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a
jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a emocionalnych vlastnosti
jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializdciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj
jednotlivea a z aspektov edukécie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Specidlne edukadné potreby Ziaka s poziadavky na $pecidlne usposobenie
podmienok, organizacie a realizdcie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam
ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu. Socidlne
znevyhodnené prostredie je pre ziaka rodina: * ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima, * v ktorej asponi jeden z rodicov, alebo osoba, ktorej je diet'a zverené do
osobnej starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, * v ktorej najvyssie
ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema ukoncené zékladné vzdelanie, *
ktord ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. ziak nemé vyhradené miesto na ucenie, nema
vlastnl postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.). Od Skolského roku 2016/2017 ziak zo SZP moze
byt iba vtedy, ak CPPPaP vydalo rozhodnutie, Ze ide o ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia.
Avsak podla § 9f ods.3 zdkona ¢.182/2017 Prechodné ustanovenie k Upravam ucinnym od 1.9.2017 do
31.12.2018 sa na ucely poskytovania prispevku za ziaka zo SZP povazuje aj ziak, ktory je clenom
domadcnosti, ktorej ¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi (bez diagnostiky)..

3. Ziak s nadanim
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—ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach
dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho
nadanie cielene rozvija.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Skola pre zabezpeenie vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
vytvara individualne podmienky, pod ktorymi sa rozumie:
a) vzdelavanie podrla individualneho vzdelavacieho programu
b) uprava organizacie vychovy a vzdelavania
C) Gprava prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie uskutociiuje
d) vyuzitie Specifickych metdod a foriem vychovy a vzdelavania a postupuje v zmysle § 107 zakona
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
Podmienky budii vytvorené konkrétne na dané dieta. Skola bude venovat pozornost dochadzke
menovanych Ziakov, bude sa snazit’ o zlepSenie ich dochddzky a Skolskej tispeSnosti a to na zdklade tuzkej
spoluprace so zakonnymi zastupcami ziakov, zriad'ovatel'om, asistentkami ucitel'a a inymi organizaciami
podiel'ajucimi sa na vychove. Ziaci budi zapijani do mimovyudovacich aktivit $koly v celodennom
vychovnom systéme MRK.
So ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia pracuje individudlne asistent ucitela.

Pedagogické zasady pri praci so Ziakmi so SVVP

eRespektovanie individuality ziaka

eRespektovanie psychického a fyzického zdravotného stavu, druhu a stupniu poruchy, ktory ma vplyv na
uroven a vysledky prace ziaka

eVytvaranie optimalneho pracovného prostredia

e Zabezpecenie kompenzanych pomocok

¢ Vyuzivanie $pecialnych metdd a foriem prace

eStanovenie si redlnych ciel'ov

ePodporovat’ a oceniovat’ aj minimalnu snahu diet’at’a

6.4 Hodnotenie a klasifikacia ziakov so SVVP

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so SVVP vychadzame:

ez § 55 -58 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

oz Metodického pokynu ¢.32/2011 na hodnotenie ziakov s l'ahkym stupiiom mentdlneho
postihnutia s G¢innostou od 1.juna 2011

oz Metodického hodnotenia ¢.22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly priloh 2

VSeobecné podmienky:

Spolupraca so $Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie

Pri zavaznych poruchach spravania Skola spolupracuje s ambulanciou detského neurologa a pedopsychiatra
pre posudenie moznej medikamentdznej lieCby. V pripade potreby Skola spolupracuje s Okresnym tradom
prace a socialnych veci, oddelenim socidlno-pravnej prevencie. Pri vychove a vzdelavani ziakov so
Specialnymi potrebami skola vel'mi izko spolupracuje s rodi¢mi tychto deti, prostrednictvom individualnych
konzultacii. Individualne vychovno- vzdelavacie programy Individudlny vychovno - vzdelavaci program
vypracuva triedny ucitel’ v spolupraci s u¢iteI'mi predmetov, v ktorom su Gpravy uc¢ebného planu, osnov a
ucebného materidlu a v spolupraci so Specidlnym pedagégom. V terminoch polro¢nej a koncorocnej
klasifikacie sa vypractiva hodnotenie vysledkov Ziaka na zéklade individudlneho vychovno- vzdelavacieho
programu. Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov so SVVP Ziaci so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia a spravania si hodnoteni a klasifikovani podl'a Metodickych pokynov na hodnotenia a
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klasifikiciu Ziakov ZS ¢&.22/2011 v zmysle prilohy &2 Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim za¢leneného v ZS, schvalené MSVVa$ SR v 2017.
Skola tzko spolupracuje s CPPaP v Brezne, CSPP v Banskej Bystrici a CSPP v Hnusti a s Mudr. Margitou
Bohacikovou- pediater, Mudr.Rumanovou-pedopsychiatricka. V tejto spolupraci budeme i nadalej
pokracovat’ a tak zabezpetovat komplexny servis Ziakom so SVVP.

Odborné personalne zabezpecenie

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracuva Specidlny pedagdg v spolupréaci s triednym ucitelom,
podpisuje ho riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specidlny pedagdg a zdkonny zastupca ziaka.

Vychovny poradca so ziakom a jeho rodi¢mi spolo¢ne rieSia moznosti jeho d’al§ieho vzdelavania pri vol'be
povolania.

Triedny ucitel’ zabezpecuje integraciu ziaka v triede, informuje ostatnych pedagdgov o pripadnych zmenach
alebo problémoch. Zabezpecuje kontakt s rodiémi Ziaka arozvija spolupracu pri tvorbe koncepcie
vzdelavania tychto Ziakov.

Nasa $kola sa snazi vytvarat’ ziakom so SVVP podmienky pre ich uspe$né vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specidlnych vzdelavacich potrieb kombinéaciou Specialno-pedagogickych postupov a metdd pouzivanych pri
vzdelavani beznej populécie.

Zakladné vzdelavanie Ziakov so SVVP vyzaduje podnetné $kolské prostredie a starostlivost’ pedagogickych
zamestnancov, ktori podporujl ich integraciu. Nemame vytvorené Specidlne triedy.

Potrebné ucebné a kompenzacné pomocky zabezpecuje skola podl'a potreby ziakov.

Vo velke] miere pracuju tito Ziaci s pomdckami intaktnych Zziakov len v inom ro¢niku. Vychadzame
z urovne konkrétneho Ziaka a ucebnych osnov.

Ziaci s nadanim majii moZnost’ svoj talent a nadanie d’alej rozvijat’ pod odbornym vedenim pedagdgov v
roznych kultirnych, literdrnych, jazykovych, prirodovednych, matematickych, Sportovych, hudobnych i
vytvarnych olympiadach a stt'aziach. Svoj talent rozvijaji na vyucovani individudlnym pristupom ucitel’a ku
ziakovi alebo mimo vyudovania v krazkoch. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia si monitorovant,
Vv pripade potreby spolupracujeme s rodi¢mi i kuratorom z tradu socialnych veci a prace i zriad’ovatel'om.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém a financ¢nej gramotnosti

Stcast'ou obsahu vzdeldvania na urovni primarneho 1 niZSieho stredného vzdelavania su prierezové témy,
ktoré sa prelinaju cez vzdeldvacie oblasti. Ziadna z prierezovych tém sa nestala zakladom tvorby nového
predmetu, a tak sa prelievaju cez vSetky vzdelavacie predmety a umoznuju ich prepojenie. Tym sa zvySuje
ucelenost’ vzdeldvania ziakov a rozvijajii sa jeho klicové kompetencie. Odrazaju aktudlne problémy
sti¢asnosti, st uréitym navodom na ich prevenciu a riesenie, ale zarovei sliZia aj na prehibenie zakladného
uciva, zdoraznenie aplikacného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si Ziaci roz§irili rozhl'ad, osvojili si
urcité postoje, hodnoty a rozhodovanie.

Pre primarne aj pre nizsie stredné vzdelavanie sii stanovené prierezové témy:

. Osobnostny a socialny rozvoj

. Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

. Environmentélna vychova

. Mediélna vychova

. Multikulturna vychova

. Regionalny vychova a I'udova kulttra

. Dopravna vychova- vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

. Ochrana Zivota a zdravia VSetky tematické okruhy vsSetkych prierezovych tém su integrované do
ucebnych osnov jednotlivého vyucovacieho predmetu. Realizované su vzdeldvacimi stratégiami, ktoré su
pouzité pre naplnenie ofakavanych vystupov jednotlivych vzdelavacich oblasti, ku ktorym st priradené.
Casto je to prave priestor prierezovych tém, v ktorom dochadza k prepojeniu obsahu vzdelavacich oblasti
integrovanych do jedného vyucovacieho predmetu.
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2.6.1 Osobnostny a socialny rozvoj
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Osobnostny a socialny rozvoj rozvija l'udsky potencial ziakov, poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny
a zodpovedny zivot. Znamena to rozvijanie osobnych a socialnych sposobilosti, ktoré spédtne akademicky
rozvoj podporuju. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sdm seba, svoje dobré ale aj slabé stranky,
rozvijal si sebatctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a
sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa naucil uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’
nazory, potreby a prava ostatnych, podporovat’ u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socidlno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie ndvykovych latok), ziskaval a udrzal si osobnostnt
integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat' socidlne sposobnosti potrebné pre osobny a
socialny zivot a spolupracu. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblast’ami, pri¢om sa pri
jej uskuto¢novani bert do uvahy aktudlne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v predmete nabozenska
vychova, ale uplatitujeme ju aj v naukovych predmetoch. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom
modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Ciel’: Rozvijat’ osobnostné a socidlne kompetencie ziakov .

Uloha: Rozvijat’ sebareflexiu, sebatictu, sebaddveru, zodpovednost’, pestovat’ kvalitné medziludské vzt'ahy,
robit’ prevenciu socialno-patologickych javov v skole.

Vzdelavacia oblast’: vietky

Aktivity: besedy, rozhovory, simulécie, zdzitkové ucenie, exkurzie, vylety.

Ziak spozndva sam seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvija si sebauctu, sebaddveru, prebera
zodpovednost’ za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, uplatiiuje svoje prava, reSpektuje nazory,
potreby a prava inych.

Osobnostny a socidlny rozvoj sa bude realizovat’ nasledovnym spoésobom:

OaSR 1: Sebareflexia — poznavam a vazim si sam seba.

OaSR 2: Poznam svoje klady aj nedostatky; vyuzivam svoj potencidl.

OaSR 3: Sebaregulacia — zodpovednost’ za svoje konanie.

OaSR 4: Asertivita — viem slusne povedat’ svoj nazor.

OaSR 5: Skuto¢né hodnoty v zivote ¢loveka + kritické myslenie.

OaSR 6: Zasady psychohygieny ¢loveka.

OaSR 7: Kreativita, fantazia, tvorivost’.

OaSR 8: Pozitivne hodnotenie druhych — viem pochvalit’ kamarata a tesit’ sa z jeho tispechu.

OaSR 9: Prejavujem vdacnost, sympatie, nadSenie, doveru, radost, dobroprajnost, prianie, uznanie
a optimizmus.

OaSR 10: Spolupraca — pracujem v time.

OaSR 11: Slusne komunikujem — verbalne aj neverbalne.

OaSR 12: Uznavam mravné hodnoty a spravam sa slusne.
OaSR 13:  Aj ja som sucast rodiny — vyhody a povinnosti.
OaSR 14: Nediskriminujem l'udi podl'a pohlavia, veku, rasy ¢i ndbozZenstva.

OaSR 15: Viem sa spravne rozhodnut’.

2.6.2 Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu sa realizuje v predmetoch nabozenska vychova, prvouka, Citanie.
Dolezitou stcastou osobnostného rozvoja ziakov na 1. stupni je priprava na zodpovedné medziludské
vzt'ahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zamerana na
utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodi¢ovstva v
stulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizdcii tém je nevyhnutné¢ vychadzat zo
zivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového stadia. Podmienkou je taktny a
citlivy pristup pedagéga. Skola moze vyuzit aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov. Ciel'om
uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak: ¢ osvojil zdkladné poznatky o
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biologickych, psychickych a socidlnych zmenéch, ktoré ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v
buducnosti; * ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vzt'ahov;
 uprednostiioval zdkladné principy zdravého zivotného stylu a nerizikového sprédvania vo svojom
(kazdodennom) Zzivote. 2.6.3 Environmentalna vychova Prelina sa vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju
hlavne do predmetov prvouka, prirodoveda, pracovné vyucovanie, vytvarna vychova a etickd vychova.
Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, Zze v oblasti vedomosti, zrucnosti a schopnosti nadobudne
schopnost’, aby dokédzal vnimat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli ale i
uvedomoval si aj dolezitost’ vnimania zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom svete. Ddlezité je,
aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi moézu pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi
¢innostami, ktoré¢ sii im primerané a vhodné pre nich- chranit’ rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k
domacim zvieratim ale aj k zvieratdm v prirode. Skola ma zriadenu funkciu koordinatora
environmentalnej vychovy, ktory dba na dosledné zacleniovanie environmentélnej vychovy do vychovno-
vzdelavacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti. Sicast’ou vyuovania si vychovno-vzdelavacie podujatia
ako Den zeme, Tyzden zdravej vyzivy, Mesiac ochrany lesov a pod.

2.6.3 Environmentalna vychova

Prelina sa vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prvouka, prirodoveda, pracovné
vyu€ovanie, vytvarna vychova a etickd vychova. Cielom je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v
oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost, aby dokazal vnimat vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli ale i uvedomoval si aj dolezitost’ vnimania Zivotného
prostredia a jeho ohrozenia na celom svete. 16 Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zrucnosti,
ktorymi mozu pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im primerané a vhodné
pre nich- chranit’ rastliny, zvierata, mat kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratam v prirode.
Skola mé zriadent funkciu koordinatora environmentélnej vychovy, ktory dba na dosledné zaéletiovanie
environmentalnej vychovy do vychovno-vzdelavacieho procesu a mimoskolskej c¢innosti. Sucast'ou
vyu€ovania st vychovno-vzdelavacie podujatia ako Den zeme, Tyzdeil zdravej vyZivy, Mesiac ochrany
lesov a pod. Pripravované aktivity: 1. Uprava arealu $koly - starostlivost’ o zelei v areali §koly, - vysadba
kvetinovych zadhonov, - tvorba eko plochy, pestovatel'ské prace v praktickej forme, 2. Voda ako zdkladna
zlozka zivotného prostredia - vedenie ziakov k Setreniu vodou, - beseda o vyzname, ochrane a spotrebe
vody, - Cistenie studnicky a vodnych tokov o okoli skoly. 3. Elektricka energia - vedenie ziakov k Setreniu
elektrickou energiou, informa¢né nadpisy pri vypinacoch. 4. Ochrana rastlin a Zivo€ichov - starostlivost’ o
izbové kvety v ucebniach a na chodbéch, - beseda a spoznavanie chranenych rastlin a zivo¢ichov na uzemi
SR, - uvedomovanie si zZivota ako najvysSej hodnoty, vedenie Ziakov k humannemu pristupu k prirode
(netrhat’ zbyto¢ne kvety, nelamat’ konare krikov a stromov, nezabijat drobné Zzivocichy), - zhotovenie
kfmidiel a budok pre vtaciky, umiestnenie v okoli §koly, - prikrmovanie vta¢ikov pocas zimy, 5. Dent Zeme a
Narodny den ¢istoty Sportovisk — praktické ¢innosti. 6. Racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov - vyuzitie
prirodnych materialov pri jesennom, viano¢nom a vel'kono¢nom aranzovani, - ochutnavky ¢ajov z liecivych
rastlin, - skupinova praca o zdravej vyzive. 7. Racionalne vyuzivanie odpadovych materidlov - separovany
zber papier, - zhotovovanie vyrobkov z odpadovych materidlov ,,Nevyhodim, pouzijem®. 8. Kurzy
(tematicky zamerané celodenné aktivity) - Environmentalna jeseni (+ jesenné Cistenie Skolskej zahrady, zber
prirodnin a druhotnych surovin) - Environmentalna jar (+ Cistenie studniCiek a vodnych tokov), - Dent Zeme
(+ Ccistenie Sportovisk, zber druhotnych surovin), - Environmentdlne leto (+ zber lieCivych rastlin,
ochutnavka c¢ajov).

Ciel: Rozvijat’ pozitivny vztah ziaka k Zivotnému prostrediu a vytvorit’ vlastni zodpovednost’ vo vzt'ahu k
prostrediu.

Uloha: Rozvijat’ vedomosti o Zivotnom prostredi, chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztah ¢loveka k Zivotnému
prostrediu, vediet hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost' informacii o zivotnom prostredi, posiliiovat
hodnotovy systém k zivotnému prostrediu, pracovat’ v time, pracovat’ s PC.

Aktivity: Pripomenutie medzinarodného dia vtakov, stromov, vody, Zeme formou jednoduchych triednych,
ro¢nikovych ¢i celoskolskych projektov/Cistenie pramenov, potokov, zZivotného prostredia nasej Skoly,
separovanie odpadu, prikrmovanie vtacikov, vyroba kfmidiel.
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April —mesiac lesov. Poznavanie prirody cez PC, knihy a Casopisy, v teréne, tvorba projektov. Pokusy.
Prezentacie , besedy s odbornikmi. Vystavky. Dramatizacia. Zber papiera. Vysadzanie drevin v Skolskom
arborete.

Aktivity v celoro¢nom $kolskom projekte v uprave arealu.

Vedieme ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka
k zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najmé pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzatelnému
rozvoju spolo¢nosti , ktory umoznuje sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi
¢lovekom a prostredim, kde st vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a sociélne.

Environmentalna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

ENV 1:  Poznavame organizmy okolo nas.

ENV 2:  Cinnosti ¢loveka ohrozujuce biodiverzitu na Zemi.

ENV 3:  Chranené rastlinné a zivo¢isne druhy v naSom okoli.

ENV 4:  Vyznam (funkcia) lesa pre ¢loveka (zdravotnd, psychohygienicka, estetickd, produk¢na, ...).

ENV 5:  Vyznam (funkcia) lesa pre krajinu (produkéna — O2; regulacna — teplota, vlhkost’, vietor, vodny
rezim, hluk; protier6zna, ochranna — pre organizmy).

ENV 6:  Ekologické nasledky nadmernej tazby pralesov (pl'ica Zeme).

ENV 7:  Vyznam pddy pre zivot na Zemi.

ENV 8:  Pdda ako obnovitel'ny zdroj.

ENV 9:  Vyznam pddnych organizmov (pddne baktérie, huby, bezstavovce, drobné stavovce).

ENV 10: Negativny dopad poI'nohospodarskej intenzifikacie na kvalitu pody.

ENV 11: Ekologické pol'nohospodarstvo verzus moderné pol'nohospodarstvo.

ENV 12: Ovzdusie a jeho vyznam pre zivé organizmy vratane ¢loveka.

ENV 13: Oz6n ako nevyhnutna zlozka ovzdusSia.

ENV 14: Znecistovanie ovzduSia ako ddsledok l'udskej Cinnosti (petrochemicky priemysel, chemicky
priemysel, tepelné elektrarne, dopravy, freony, ...).

ENV 15: Negativne dosledky znecistenia ovzdusSia na zdravotny stav ¢loveka a inych organizmov.

ENV 16: Pric¢iny vzniku kyslého dazd’a a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.

ENV 17: ObnoviteI'né a neobnovitel'né zdroje energie.

ENV 18: Alternativne zdroje energie a vyznam ich vyuzitia (slne¢nd, veternd, vodnd, geotermdlna energia,
energia biomasy).

ENV 19: Vyznam a dblezitost’ kazdodenného Setrenia energie (domacnost’, skola, ...).

ENV 20: Voda ako zaklad a nevyhnutnost’ Zivota na Zemi.

ENV 21: Pitna, uzitkova a odpadova voda — ako s ktorou hospodarit™?

ENV 22: Problémy zasobenia pitnou vodou v niektorych krajinach sveta — dévod na ochranu a Setrenie
vad.

ENV 23: Priciny a nasledky znecistenia povrchovej a podpovrchovej vody.

ENV 24: Odpad ako produkt 'udskej ¢innosti (druhy odpadu).

ENV 25: Spdsoby likvidacie odpadu — spalovanie, skladovanie, recyklacia, kompostovanie,...

ENV 26: Odpady a ich negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia.

ENV 27: Vystavba a jej vplyv na kvalitu zivotného prostredia a esteticky raz krajiny.

ENV 28: Vyznam zachovania prirodného prostredia v okoli I'udskych obydli.

ENV 29: Urbanizécia — zivot v meste a na dedine.

ENV 30: Vyznam chranenych tizemi Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHU, PP, )

2.6.4 Medialna vychova

Ziaci uz vo veku 7 - 11 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj tla¢enych —
roznych Casopisov. Zvlast vo velkej oblube su televizia a pocita. Nie kazdy ziak dokaze ich obsah
selektovat’, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat’ u ziakov medialnu kompetenciu, ktora
by umoznila ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného zaobchédzania s roznymi druhmi médii, kriticky a
selektivne vyuzivat’ média a ich produkty, ¢o znamend, ze ucitel’ by mal viest’ Ziakov k tomu, aby lepsie
poznali a chapali pravidla fungovania ,,medialneho sveta®, primerane veku sa v niom orientovali. Cielom
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medidlnej vychovy je formovat’ schopnost’ deti primerane veku posudzovat’ medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’
uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich zodpovednym pristupom
eliminovat. Prierezova téma sa uplatiuje hlavne v predmetoch informatika, prirodoveda, bioldgia,
anglicky jazyk.

Ciel: Vediet' zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich produkty na vytvorenie si vlastného
nazoru za ucelom osobnostného a profesionalneho rastu jednotlivca.

Uloha:

Viest’ ziakov k tomu, aby sa vedeli orientovat’ v "medidlnom svete” , kriticky posudzovat’ nimi Sirené
posolstva, objavovat’ v nich hodnotné - pozitivne, uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju
osobu, vediet’ analyzovat’ - hodnotit- komunikovat’, vediet’ si vytvorit’ svoj nazor.

Aktivity: Interpretdcia medidlnych obsahov k v hodnym témam jednotlivych vyufovacich predmetov,
prezentacie medidlnych nosiCov, prdca s medidlnymi nosi¢mi - zazitkové ucenie, tvorba projektov,
prezentacie o médiach, besedy, rozhlasova relacia a Skolské radio.

Ziak sa uéi lepsie porozumiet’ pravidlam fungovania medialneho svet a primerane veku sa v fiom orientovat'.
Mnoho projektov, ktoré na predmetoch pedagdgovia realizuji tizko suvisia s pracou s médiami, preto i tato
prierezova tematika je vo vel'kej miere zastlipené integrovane vo viacerych predmetoch. TaktieZ sa prehlbuje
vzt'ah ziakov 1 v rdmci profiorientacie- moderator, novindr ai. Samostatne je aj konStituovana v 7.-9. rocniku
v predmete medialna vychova.

Medialna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

MDV 1:  Druhy médii a ich fungovanie.

MDV 2:  Pozitivne a negativne vplyvy médii na zZivot mladého ¢loveka.

MDV 3:  Vplyv médii na 'udi vyssieho veku.

MDV 4:  Vplyv nésilia v médiach na vyvin dietata.

MDV 5:  Vplyv sexuality v médiach na vyvin diet’at’a.

MDV 6:  Ludska dostojnost’ a média.

MDV 7:  Aktivne vyuzitie médii v procese komunikécie.

MDV 8:  Realita zivota a medialna realita.

MDV 9:  Sloboda vyberu medialnych produktov.

MDV 10: Nahradzanie medidlneho konzumu alternativnou zmysluplnou ¢innostou (stretnutia s priatel'mi,
vylety do prirody, Sport, hobby...).

MDV 11: Produkcia vlastnych medidlnych prispevkov.

MDV 12: Prévo l'udi na slobodu vyjadrovania.

MDV 13: Pravo ¢loveka na slobodny pristup k informacidm.

MDV 14: Internet ako pomocnik v procese vzdelavania.

MDYV 15: Internet ako tnik do virtudlnej reality.

MDV 16: Uniformizacia spdsobend nepochybnou dominanciou jedného jazyka a jednej kultiry v novych
médiéch.

MDV 17: Média ako néstroj propagéacie demokratickych zmien.

........

MDV 18: Média ako nastroj hrozby aktivit iniciujicich etnick nenavist'.

2.6.5 Multikultirna vychova

Multikultarna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s oh'adom na slovenské kultarne prostredie, kde
po starocia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného, nabozenského a kultirneho povodu.
Tradi¢na kultirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti este prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa
Casto zastreSuji pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost’ kulttr
na Slovensku, je migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultir a subkultur.
Multikulturnost” slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie roéznych
skupin obyvatel'ov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuju
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v r6znych podobach neznaganlivosti, rasizmu, ¢i xenofébie. Ziaci vietkych vekovych kategorii budii ¢oraz
CastejSie v osobnom aj verejnom zivote vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v Coraz vac¢sej miere sa
budt dostavat do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy
pripraveni, a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ ro6zne kultirne ukotvenie vo svojom
okoli. Cielom prierezove] témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie poOsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradicnych aj novych kultar a subkultir, akceptaciu kultirnej
rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo
vzt'ahu ku kultarnej odliSnosti. Edukacna ¢innost’ je zamerana na to, aby Skola a Skolské vzdelavanie
fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vietci Ziaci rovnaki prileZitost’ rozvijat’ svoj potencial. Ziaci
spoznavaju svoju kultiru aj iné kultiry, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto
kultary ako rovnocenné a dokazu s ich prislusSnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat'.
Multikultirnu vychovu mozno prirodzene zaélenit' do humanitnych a spolo¢enskovednych predmetov.
Prvky multikultarnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych
prikladov rozvijat’ aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov.
Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich histériu zvyky, tradicie, akceptuje ju a
dokdze s nimi spolupracovat. Multikultirna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v S$kole,
vzt'ahov medzi ucitelmi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je
dosiahnut’ rovnopravny pristup k vSetkym ziakom — pochéddzajucim z najroznejSicho socialneho a
kultarneho zazemia.

Ciel: Poznat’ rozlicné tradi€né a nové kultury a subkultury a rozvijat’ toleranciu, reSpekt a prosocidlne
spravanie a konanie vo vzt'ahu ku kultarnej odli$nosti.

Uloha: Naugit' sa vnimat svoju kultaru aj iné kultary, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,
reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a dokazat' s ich prislusnikmi konStruktivne komunikovat' a
spolupracovat’ v bezpecnom prostredi tolerancie a vzajomne;j tUcty..

Dat’ Ziakom podnet pre zaZitie mnohorakosti sveta a podnecovat’ u nich zaujem.

Riesit’ konflikty pokojnou cestou, spolupracovat’ v bezpe¢nom prostredi.

Aktivity: Koncerty, vychovné programy, besedy, prezentacie, kresby, literarna tvorba, dramatizacia,
filmové predstavenia, Skolské programy, zazitkové ucenia, praca v kruzku, zapojenie sa do projektu
Comennius

Ked'Ze naSu Skolu navstevuju Ziaci z marginalizovanej komunity a snazime sa vo velkej miere o socialnu
inkliziu tychto 35 ziakov, rozvijaniu kompetencii a spdsobilosti v tejto oblasti venujeme dostato¢né
mnozstvo 1 aktivit. Mame zaujmové Cinnosti v CVS orientované na personalizaciu i socializdciu napr.
Polhorcatd, Zaujimavé ucenie, prace v domacnosti. Pri priprave prezentacie I'udovych tradicii ako napr.
pochovavanie basy, ma ich kooperacia a ucast’ podstatné zastipenie.

Multikultirna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sp6sobom:
MUV 1: Uloha jednotlivych kultir v historickom kontexte, ich diferencovany a pritom socidlne
rovnocenny vklad do svetovej kultirnej historie.
MUV 2:  Vztah naSej kultiry s inymi kultirami a ich vzajomné ovplyviiovanie.
MUV 3:  Vplyv kultir narodnostnych mensin na kultaru slovenského naroda.
MUV 4: Prekonavat egocentricky pohl'ad na svet.
MUV 5:  Tolerancia a empatia k inym kultaram.
MUV 6: Prirodné a zivotné podmienky ovplyvnuju kultiru naroda.
MUV 7:  Svetové prirodné a historické klenoty zapisané do zoznamu UNESCO.
MUV 8: Migrécia prislusnikov vzdialenejsich a doposial’ nepoznanych kultur a subkultur.
MUV 9:  Pozitivny a negativny vplyv zahrani¢nej hudby a filmov na mladez.
MUV 10: Chépanie multikultirnych vzt'ahov a stvislosti pomocou literatary, ¢itania a vytvarného umenia.
MUV 11: Den boja proti rasizmu.
MUV 12: Udrziavanie svojej kultiry, zvykov a tradicii.
MUV 13: Pestovanie hrdosti na svoj narod a kultaru - vychova k narodnému sebavedomiu.
MUV 14: Efektivne vyuZzivanie vol'ného ¢asu, telesny a kulturny rozvoj osobnosti.
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MUV 15: Poznatky z telesnej kultury - zdsady kultirneho spravania na Sportovych stt'aziach v tlohe
divaka, poslanie olympijského hnutia.

MUV 16: Formovanie kultarnych vztahov cloveka k ¢loveku a k svetu.

MUV 17: Uznavat’ a zabezpeCovat prava dietat’a, bez diskriminacie akéhokol'vek druhu a bez ohl'adu na
rasu, farbu, pohlavie, jazyk, ndbozenstvo, politické alebo iné presvedcenie.

2.6.6 Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira

Prierezovd téma Regiondlna vychova a tradicnd ludovd kultira tUzko suvisi s prierezovou témou
multikulturna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Cielom zaradenia prierezovej témy do
vyucovania je vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu,
prirody, stavitel'stva, 'udového umenia a spoznavanie kultirneho dedi¢stva naSich predkov. Pod
regionalnou kulturou rozumieme sthrn produktov (hmotnych a nehmotnych) l'udskej ¢innosti, ktoré sa
viazu na konkrétnu obec alebo region. Regiondlna kultira zahffia v sebe lokédlne a regiondlne kultirne
dedicstvo, ako aj zivé kulturne prejavy fungujuce v kazdodennom zivote, pri sviatkoch a slavnostiach.
Regionélna kultura nadvizuje na regiondlne kultirne tradicie a poklada ich za déleziti sti¢ast’ historicke;j
pamaite 1 za zdroj identity mesta alebo regionu.

Ciel’: Vytvorit u Ziakoch cit ku svojmu regionu a spoznat’ kultarne dedi¢stvo nasich predkov.

Uloha: Poznat’ histériu, kultiru , floru a faunu, zvyky , tradicie, pamétihodnosti, povesti, osobnosti, legendy,

prirodné krasy, jedla svojho mesta a svojho regionu.

Aktivity: Exkurzie, zazitkové ucenie, besedy, vystupenia, kresby, tvorba prezentacii, vystavky, stt'aze,

Interpretacia obsahu regiondlnej vychovy na jednotlivych vyu€ovacich predmetoch k vhodnym témam,

krazky.

Samostatne je aj konStituovana v 8.-9. ro¢niku v predmete regiondlna vychova v ramci projektu MRK

V uc¢ebnom plane nizsieho stredného vzdelavania.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:
REV 1: MOoj rodny kraj
REV 1 a): Moja rodina.
REV 1 b): Skola, okolie $koly.
REV 1 c): Obec, v ktorej zijem (poloha, histdria a suc¢asnost’).
REV 1 d): Rozpravky, pribehy, legendy spojené s historiou obce.
REV 1 e): Tradi¢né regionalne zvyky, obycCaje naSej obce .
REV 1 f): Kultarne pamétihodnosti, monumenty obce.
REV 1 g): Regionalne mizeum — vyznamné osobnosti regionu.
REV 1 h): Prirodné krasy regionu.
REV 1 1): Nau¢né chodniky v regione
REV 1j): Chranené rastliny a ZivoCichy na izemi regionu.
REV 1 k): Umelecké produkty, tradicné 'undovoumelecké remesla regionu.
REV 1 1): Cudové piesne a tance nasSho regionu.
REV 2: Objavujeme Slovensko
REV 2 a): Spoznavanie regionalnej kultary a najtypickejsich prejavov kultar inych
regionov Slovenska v oblasti 'udovych tradicii.
REV 2 b): Spoznavanie zdkladnych znakov 'udovej kultary ndrodnosti zijicich na Slovensku.
REV 2 ¢): Vyber z historickych, kultirnych pamétihodnosti Slovenska (hrady, zamky,
architektura.
REV 2 d): Chranené tizemia na Slovensku.
REV 2 e): Cudové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradi¢éné 'udovoumelecké
remesla z regionov Slovenska.
REV 2 f1): Geografické zvlastnosti Slovenska, geografické a prirodné monumenty, jaskyne ai..
REV 2 g): Vyznamné osobnosti roznych oblasti kultiry a histérie Slovenska.
REV 3: Tradi¢né l'udova kultara
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REV 3 a):Domacke a tradi¢né remeselné vyrobky.

REV 3 Db): Tradi¢né remesla (ich historia).

REV 3 c): Odev a kroje na dedine.

REV 3 d): Ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (Pudova slovesnost, narecia).

REV 3e): Interpretacné umenie (F'udové hudba, piesne, tance, hry).

REV 3 ). Spolo¢enské praktiky, zvyky.

REV 3 g): Ritualy a slavnostné udalosti.

REV 3 h): Tradicie spojené s nabozenskymi sviatkami (napr. viano¢né, velkono¢né a i.).

REV 3 i): Folklérne tradicie (prejavy tradi¢nej l'udovej kultary: Gstne, herné, dramatické, spevné,
tanecné a hudobné).

2.6.7 Dopravna vychova, vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Je povinnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole, preto sa jej venujeme v kazdom
rocniku. Hlavne vSak v predmetoch prirodoveda, prvouka, slovensky jazyk, telesna vychova, eticka
vychova, vytvarna vychova a geografia. Tvori dolezitii sucast’ didaktickych hier na 1. stupni a dvoch
ucelovych cviceni na 2.stupni, kde Ziaci vystupuju v tlohe tcastnika cestnej premavky a dostavaji prvotné
zaklady vychovy buduceho vodica. V spolupraci s policiou sa kazdoro¢ne realizuje kurz o bezpecnosti
cestnej premavky so zameranim na povinnosti chodca a cyklistu na ceste.

Ciel’: Osvojit si zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke ako chodec, cyklista, cestujtci.

Ulohy: Pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke. Naudit' ich zakladné pravidla cestnej

premavky, dopravné znacky, techniku chddze a jazdy na bicykli v praktickom zivote —ako sucasti cestnej

premavky, poznat' vyznam dobrého technického stavu a 0drzby vozidiel pre bezpecnu jazdu, pochopit’

dopravu ako riadeny systém, vediet’ vyhodnocovat’ situacie na zdklade pozorovania, formovat’ moralnu a

pravnu zodpovednost’.

Aktivity: Cvicenie v prirode, Didaktické hry, Ochrana Zivota a zdravia- ucelové cvicenia, zazitkové ucenie

na Skolskom dopravnom ihrisku, praca s PC-znacky/situacie, kresba, interpretidcia obsahu dopravnej

vychovy v jednotlivych vyucovacich predmetoch k vhodnym témam, besedy s policajtom, exkurzie, vylety,

simula¢né hry, v mimoskolskej ¢innosti pripravujeme ziakov na sut'az Na bicykli bezpecne.

Dopravna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

DV 1: Vseobecné zaviazné pravne predpisy o doprave.

DV 2: Moralna a pravna zodpovednost’ uCastnikov cestnej premavky.

DV 3: Ohladuplnost’ Gcastnikov cestnej premavky.

DV 4: Bezpecné spravanie sa ucastnikov cestnej premavky (chodec, cyklista, korculiar, ...).

DV &: Prostredie na komunikacii pocas premavky, schopnost’ vyhodnotit’ rozne situacie v praktickom
Zivote.

DV 6: Schopnost’ orientovat’ sa v krizovych, nebezpecnych situaciach.

DV 7: Zasady ¢innosti pri dopravnej nehode.

DV 8: Poskytnutie prvej pomoci — povinnost’ kazdého ob¢ana.

DV 9: Vplyv negativnych faktorov ovplyviiujucich kondiciu vodi¢a — inava, spanok, alkohol.
DV 10:  Vplyv technického stavu dopravnych prostriedkov na bezpecnost’ cestnej premavky.
DV 11:  Dopravné znacky a zariadenia.

DV 12:  Vyznam dopravného znacenia.

DV 13:  Technika jazdy na bicykli, bezpecnost’ pocas cesty do a zo Skoly.

DV 14:  Vyhody a efektivnost’ vyuzitia internetu, multimédii vo vyucbe.

2.6.8 Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia (OZZ)

Ako prierezova téma sa v zakladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho
vzdeldvaciecho programu a samostatnych organizacnych foriem vyucovania — didaktickych hier v
primarnom vzdeldvani a dvoch ucelovych cviceni v nizSom sekundarnom vzdeldvani. Ochrana Zzivota
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Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov zamerané na ochranu zivota a
zdravia v mimoriadnych situdciach, alebo pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknit’ vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Cielom spolo¢nosti je pripravit' kazdého
jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale
poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na
zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut’ nevhodné podmienky v
situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obfanom nasho $tatu. Cielom oblasti je
formovat’ vztah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi,
poskytnut’ im potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v
sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinit’ moralne vlastnosti
ziakov, tvoriace zéklad vlasteneckého a ndrodného citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicki a psychicki zataz naro¢nych zivotnych
situacii.

Odbornt zlozku ué¢iva napliiaji tematické celky s uvedenym obsahom :

* rieSenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana, ¢ zdravotna priprava,

* pohyb a pobyt v prirode

Ciel: Vediet zvladnut' situaciu vzniknuti vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami.

Ulohy: Pripravit’ jednotlivca na Zivot v prostredi , v ktorom sa nachédza. Prostrednictvom pohybu a pobytu v
prirode poznavat’ prostredie. Naucit' ziakov zvladnut' nevhodné podmienky vzniknuté pdsobenim cudzej
moci. Formovat’ vzt'ah k ochrane svojho zdravia a zdravia inych, naucit’ ziakov poskytnut’ prvii pomoc, mat’
dobrt telesnt zdatnost’ a odolnost’ organizmu, zvladnut’ psychicka zat'az narocnych Zivotnych situdcii.
Aktivity: Interpretacia obsahu OZZ v jednotlivych predmetoch k vhodnym témam, sttaze— S$portové,
zdravotnicke, CO, zazitkové uéenie v prirode, besedy, kurzy OZZ na jesefi a jar, didaktické hry, cvienia v
prirode, respektovanie VPS, skolenia BOZP a PO , praca v §portovych krizkoch.

Sucastou ugiva Ochrana Zivota a zdravia, ktoré rozvijame iV ramci projektu Skola podporujica
zdravie je pitdiovy a Stvordiovy lyzZiarsky kurz, ktory absolvuju Ziaci Stvrtého a siedmeho roc¢nika
V mesiaci januar- februar a patdinovy plavecky kurz, ktory absolvuju ziaci tretiecho ro¢nika v mesiaci maj.
V mimoskolskej ¢innosti sa toto ucivo realizuje v priprave ziakov na sut'aze Hliadok mladych zdravotnikov
a Mlady ochranar.

Ochrana Zivota a zdravia sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:
OZaZ 1: Vznik mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch.

OZaZ?2: Vyznamné budovy a ich vyznam.

OZaZ3: Zbrane hromadného niGenia a ich ni¢ivé uéinky.

OZaZ4: Varovné signaly civilnej ochrany a &innost’ Ziakov po ich vyhlaseni.
OZaZ5: Prostriedky individualnej ochrany jednotlivca.

OZaZ6: Zamorenie lizemia nebezpednymi latkami.

OZaZ7: Hygienicka odista a ochrana potravin a vody.

OZaZ8: Ochrana proti poziarom.

OZaZ9: Zasady starostlivosti o zdravie.

0ZaZ10: Vseobecné zasady pri poskytovani prvej pomoci.

OZaZ 11: Pobyt v prirode a jej ochrana.

OZaZ12: Postup osetrenia jednoduchych poraneni.

OZaZ 13: Vyznamné strediska z hl'adiska zdravotnej prevencie a lieGenia.
OZaZ14: Pohyb v prirode pomocou mapy a buzoly.

OZaZ 15: Prva pomoc pri stavoch ohrozujucich Zivot.

0ZaZ16: Kolektivna ochrana pred ti¢inkami nasledkov pri mimoriadnych ch zachranarov CO.

Témy z oblasti finan¢nej gramotnosti
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1. Clovek vo sfére periazi

Celkova kompetencia Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZenie vplyvu pefazi na ich
zachovavanie a na ziaklade toho vybranie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia
Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 1: Zachovat’ trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi potrebami a
financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ a vazit’ si hodnotu Pudskej prace a pefiazi ako jedného z prostriedkov jej
vyjadrenia.

Ciastkova kompetencia 3: Osvojit' si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia
chudoby.

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.
Ciastkova kompetencia 5: Osvojit’ si, o znamena Zit’ hospodarne.
2. Financna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Celkova kompetencia Pouzivanie spol’ahlivych informacii a rozhodovacich procesov osobnych
financiach.

Ciastkova kompetencia 1: Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia.
Ciastkova kompetencia 2: Najst’ a vyhodnotit’ informécie z rozmanitych zdrojov.
Ciastkova kompetencia 3: Kontrolovat’ osobné informacie.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a dosledkov. Ciastkova
kompetencia 5: Vypracovat’ komunikacné stratégie na diskusiu o finan¢nych zalezitostiach.

Ciastkova kompetencia 6: Vediet’ struéne zhrnat’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov.
3. Zabezpecenie peiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a prdca

Celkova kompetencia Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a
rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a harmonizovat osobné, rodinné a spologenské potreby. Ciastkové
kompetencia 2: Porozumiet' a orientovat’ sa v problematike zabezpecovania zivotnych (ekonomickych
potrieb) jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania
zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 4: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

Ciastkova kompetencia 5: Orientovat’ sa v modeloch zabezpeéenia jednotlivca a rodiny peniazmi. Ciastkova
kompetencia 6: Opisat’ faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

Ciastkova kompetencia 7: Poznat zékladné otdzky tuspesnosti vo financnej oblasti a inSpirovanie sa
uspesnymi osobnost’ami a uplatiiovanie ich postupov.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Celkova kompetencia Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.
Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat systém na udrziavanie a pouzivanie finanénych zaznamov.
Ciastkova kompetencia 3: Popisat’ spdsob pouZivania roznych metdd platenia.

Ciastkova kompetencia 4: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri rozhodovani o nakupe.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit’ prispevky na darcovstvo a filantropiu.
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Ciastkova kompetencia 6: Uvedomit’ si u¢el a doleZitost’ poslednej vole.

5. Uver a dlh

Celkova kompetencia UdrZanie vyhodnosti, poZifiavanie za priaznivych podmienok a zvlidanie dlhu.
Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov uverov.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit’ t¢el informdcii o Gverovej schopnosti a poznat’ opravnenia ziadatel’a o
uver v suvislosti s informaciami o tiverovej schopnosti.

Ciastkova kompetencia 3: Opisat’ spdsoby, ako sa vyhnut’ problémom so zdiZenim alebo ako ich zvladnut’.
Ciastkova kompetencia 4: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych tiverov.

6. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia Aplikacia réznych investi¢énych stratégii, ktoré si v sillade s osobnymi ciel’mi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite. Ciastkova
kompetencia 2: Vysvetlit, akym spoésobom investovanie buduje majetok a poméha pri plneni finan¢nych
cielov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investiéné alternativy.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ spdsob nakupu a predaja investicii.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' vplyv dani na navratnost’ investicii.

Ciastkova kompetencia 6: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.
7.Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1: Pochopit’ pojem riziko, vediet identifikovat’ zdkladné druhy rizik a vysvetlit
zakladné metody riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 2: Zohladnit’ vplyv finanénych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' systém zabezpe¢enia pre pripad zdravotne a socidlne nepriaznivej
situdcie a staroby.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a sikromnym (komerénym) poistenim.
Vymenovat’ povinné a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné poistenie a socialne
poistenie a v ramci neho nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, irazové poistenie, garancné poistenie
a poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' v ramci sukromného poistenia podstatu a vyznam poistenia majetku,
zodpovednosti za sposobené skody, urazového a zivotného poistenia.

Podrobné rozpracovanie sa nachadza v u¢ebnych osnoviach predmetu FIG, ktoré je sic¢ast’ou iSKVP.

2.6 Ucebné osnovy

Ugebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuja profil absolventa a zameranie Skoly. Obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajtce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaju z kI'icovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi
predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.
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5. Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje st zdrojom informécii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatira, odborné Casopisy,
nauc¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu. U¢ebné osnovy su prilohou tohto dokumentu v elektronickej podobe.4.

2.7 Uéebny plan

Skola postupuje podl'a skolského zakona a $tatneho vzdelavacieho programu.

Zavedenim vyucovania tvorivej dramatiky v kazdom roéniku primarneho vzdelavania s ¢asovou dotéciou 1
hodina chceme v §irSej miere napomahat komunika¢nym, Citatel'skym zruénostiam, a prezenta¢nym
a osobnostnym kompetencidm.

Vo vzdeldvani Ziakov nizZSieho stredného vzdeldvania sme integrovanim zamerania Skoly pripravili predmet
mlady zachranar, medialna vychova, regiondlna vychova, finan¢na gramotnost’. Tieto predmety sa vyucuji
s dotéaciou 1 hodina.

Tvori prilohu A

II1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pozostava z hodnotenia vzdelavacich vysledkov a prace ziakov,
z hodnotenia zamestnancov a celkového hodnotenia Skoly.
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie §koly
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, rezervy, aké su jeho
pokroky. Pri hodnoteni Ziakov budeme dbat’ na to, aby sme Ziakov nerozdel'ovali na
uspesnych a netispesnych, ale podporovali ich individudlny rozvoj podl'a ich schopnosti a
moznosti. Budeme sledovat’ a pozitivne hodnotit, ¢i ide o vzostupni tendenciu v ich vyucovacich
vysledkoch. Pri hodnoteni budeme prihliadat’ aj na vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon. Rozlisime hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania. V kazdom predmete sme vytvorili
hodnotiace portfolio, podl'a ktoré¢ho si ziak mdze koordinovat a budovat svoje vysledné hodnotenie.
Priebezné hodnotenie bude moct’ ziak a rodi¢ sledovat’ pomocou elektronickej a klasickej ziackej knizky a
konzultovat’ podla potreby s vyucujicimi. Pri suhrnnom hodnoteni sa budeme riadit’ platnymi metodickymi
pokynmi pre hodnotenie a klasifikaciu.
Hodnotenie ziakov realizujeme klasifikdciou a slovnym hodnotenim. Klasifikacia je jednou formou
hodnotenia, ktoré¢ho vysledky sa vyjadruji ur¢enymi stupniami na pat’ bodovej stupnici. Slovné hodnotenie je
formou hodnotenia, ktorého vysledky su obsiahnuté v slovnom komentari, kde ulitel’ oceni klady i
nedostatky prace Ziaka. Hodnotenie je su¢astou aj SkVP pri predmetoch.
Vedenie §koly v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracovali vntitorny dokument Skoly Systém
hodnotenia ziakov, ktory zhromazd'uje zékladné tidaje o hodnoteni a klasifikovani ziakov na Zakladnej skole
Pohronska Polhora, Hlavna 1, ktory bol schvaleny na pedagogickej rade dna 31.08.2015.
Pri klasifikacii a hodnoteni ziakov vychddzame z metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie ziakov
zékladnej $koly pod &islom 2011-3121/12824:4-921 platného od 01.mija 2011 , vyhlasky MS SR &.
320/2008 Z.z. 0 zékladnej $kole a vyhlagky MSVVaS ¢&. 224/2011, ktorou sa meni a dopiia vyhlaska MS SR
¢. 320/2008 Z.z. o zékladnej Skole.
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Ziaci st vo vietkych predmetoch hodnoteni klasifikiciou. Vypracovany je vnitorny systém hodnotenia.

V kazdom predmete je vypracovany hodnotiaci systém, ktory je sucastou u¢ebnych osnov, pretoze sposob
hodnotenia ziaka je predurceny aj vzdelavacim obsahom a nedé sa zovSeobecnit'.

Systémom hodnotenia sa riadia vsetci pedagogicki zamestnanci. So syst¢émom hodnotenia su oboznameni
vSetci ziaci Skoly a rodicia. Je umiestneny na viditeI'nom mieste v kazdej triede a je zverejneny na webovom
sidle www.zsppolhora.edupage.org

K systému hodnotenia sa m6zu vyjadrit’:

e rodi¢ia na zasadnuti rodi¢ovskej rady a to prostrednictvom triednych dovernikov

e 7iaci, resp. zastupcovia tried na zZiackom parlamente

3.2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Kontrolna ¢innost’ vedenia Skoly vychadza z jej hlavného poslania k nadriadenym orgdnom a verejnosti.
Sledujeme nou podmienky a priebeh ako i trovein a efektivnost’ vychovy a vzdelavania vzhl'adom k platnym
pravnym predpisom a zavdznym pedagogickym dokumentom na Grovni zékladnej Skoly.

Hodnotenie zamestnancov podava celkovi charakteristiku o sucasnom stave, vyvoji a perspektivach
zamestnancov.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

* plnenie pracovnych povinnosti a tloh, plnenie ciel'ov §koly, vedenie pedagogickej agendy,

» vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky so ziakmi,
plnenie terminov),

« fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloc¢enské spravanie (interpersonalne vztahy, spolupraca),

» komunikdcia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’, schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s
rodi¢mi ziakov,

* uGsilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zruc¢nosti, schopnosti).
Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach: Priebezné hodnotenie zamestnancov Je
zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostnu povahu, je skor
determinované situdciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o sucast’ kazdodenného vzt'ahu medzi
nadriadenym a podriadenym, stcast’ priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania.
Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyna riaditel’ky Skoly bez ohl'adu na vzt'ah priame;j
nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditel’ka Skoly. Ide o dennti kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z
pracoviska, nastupu na vyuc¢ovaciu hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie
dozoru, spravanie sa k Ziakom, rodicom, kolegom, uprava zovinajSku ucitela, dodrziavanie pracovného
poriadku, zasad BOZP. Komplexné hodnotenie zamestnancov Je racionalnejSie a periodické, vykondva sa v
pravidelnom intervale.

Hodnoti zamestnancov komplexnejSie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit, lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija
silné stranky zamestnanca, lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie
odstrafiovanie, umoziuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencidl zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie narocnejSej prace, sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon, zistuje osobny
vzt'ah zamestnanca k praci, Skole 33 ako pracovisku, k cielom Skoly, ku ziakom, kolegom, rodi¢om, k
nadriadenym, prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje - ich prospech, zapajanie ziakov do sut'azi,
do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do d’alSiecho vzdelavania, tvorba ucebnych pomdcok,
zapajanie do mimoskolskej ¢innosti, vzijomné hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie ucitelov ziakmi i rodi¢mi.
Neoddelitel'nou sucast’ou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha, triedny vykaz,
tvorba tematickych vychovno-vzdelavacich planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy (zaznamy
o kruZzkoch, plén préace triedneho ucitela, triedne portfélio, zapisnice z rodicovskych zdruzeni...), aktivna
ucast na poradach, zasadnutiach MZ, podielanie sa na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, Sirenie dobrého mena - zvySovanie moralneho kreditu Skoly. Ddlezitou sti¢ast'ou je hospitacna
¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny zaznam z hospitacie s odporucenim a
opatreniami na skvalitnenie prace ucitela. Jedenkrdt roCne vedie zastupkyna riaditelky Skoly so
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zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej ¢innosti,
vychovno-vzdelavacich vysledkov Zziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitel'a hodnotia odborné schopnosti
ucitela a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Sucastou pohovoru je aj hodnotenie jeho
interpersondlnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi, ziakmi 1 rodi¢mi. Hodnoti sa jeho
pristup k préci - teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny, spolahlivy, zodpovedny, doévody Cerpania
pracovného volna, ¢i méa vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie
pracovnika v podobe vyplneného hodnotiaceho formuldra. Hodnoteny zamestnanec dostdva spétné
informécie o svojom vykone ofami nadriadené¢ho zamestnanca. Tieto informacie su podkladom pre d’alSie
zlepSenie vykonavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie pomaha pre stanovenie
uloh na budtce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

Systém kontroly:

epozorovanie (hospitacie)

erozhovor

evysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje—prospech, ziacke prace, sutaze, exemplifikacné ulohy

ekontrola pedagogickej dokumentacie

edotazniky pre Ziakov a rodicov

ekontrola dodrziavania organiza¢ného , pracovného a skolského poriadku

ed’alSie vzdelavanie, tvorba ucebnych pomdcok, otvorené hodiny

Raz ro¢ne bude vykonany osobny rozhovor zamestnanca s nadriadenym. Zamestnanec si pripravi

stru¢né sebahodnotenie a predstavy 0 svojom d’alSom pracovnom smerovani prostrednictvom odpovedi na
pripravené otazky.
Nadriadeny predstavi svoje hodnotenie zamestnanca podla kritérii a dohodnutej hodnotiacej skaly: zakladné
kompetencie pracovného vykonu, vyznamné kvantitativne ukazovatele pracovného vykonu, vyznamné
kompetencie prejavené vo vychovno-vzdelavacom procese, vyznamné kompetencie prejavené v mimo
vyuCovacich Cinnostiach. Zaverecné hodnotenie je urcené =z aritmetického priemeru jednotlivych
koeficientov.

Pedagogicky zamestnanec moze dosiahnut’ hodnotenie:

epodstandardny pracovny vykon (nevyhovujuci, ¢iastocne vyhovujlci)

eStandardny pracovny vykon

enadStandardny pracovny vykon (velmi dobry, mimoriadne dobry).

Je vSak nevyhnutné dopracovat systém hodnotenia Kkvality a odmenovania prace pedagogickych
zamestnancov tak, aby sa pri hodnoteni vo vic¢Sej miere vychadzalo z kvantitativnych ukazovatel'ov kvoli
objektivite. Systém hodnotenia by sa mal opierat’ aj o portfolid, ktorymi budu ucitelia prezentovat’ svoju
pracu pri celorocnom hodnoteni.

3. 3 Hodnotenie $koly

Evalvicia Skoly ma predovSetkym dva ciele:

* Vonkajsi - poskytovat’ verejnosti dostatoéné a hodnoverné informacie o naplani cielov, ktoré si $kola
stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja skoly, Skolskom vzdelavacom programe a ich redlnost’ a
stupen dolezitosti

* Vnutorny — zamerany na hodnotenie procesov prebiehajticich vo vnutri skoly, efektivitu jej jednotlivych
¢innosti, metdd a foriem prace ucitelov, riadenia a pod.. Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia
Skoly

* Skolsky vzdeldvaci program,

* sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly, ¢ triedne knihy, ¢ Skolsky
poriadok a vnutorny poriadok skoly,

* zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni,

* hospitacné zaznamy,
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» ziacke pisomné prace,

* protokoly a zdznamy o kontrolach a inSpekéné spravy,

* persondlna a mzdova dokumentécia,

* SWOT analyza, * dotaznikové prieskumy.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

* Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v skolskom vzdelavacom
programe, ich redlnost’ a stupeni dolezitosti.

« Posudenie ako $kola spliia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe. * Oblasti, v ktorych $kola
dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.
Pravidelne monitorujeme:

* Kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu

* Klimu skoly

* Vysledky vychovy a vzdelavania

« Ugebné vysledky ziakov so SVVP « Riadenie $koly

* Vnutorné a vonkajsie podmienky ovplyviiujtce pracu skoly

« Uroveti vysledkov prace skoly Hlavnym kritériom pre nas je:

* Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov a ostatnych zamestnancov Skoly

* Spokojnost’ zriad'ovatel’a a kontrolnych organov

» Kvalita vysledkov na vSetkych stupfioch riadenia Néstroje na zistovanie Urovne stavu Skoly sa: e
Dotazniky pre Ziakov, rodicov a ucitelov

* Dotazniky pre absolventov skoly

« Analyza uspesnosti ziakov v Testovani 9, na prijimacich skuskach na SS, na stit'aZiach, olympiadach

* Analyza vysledkov kontrolnej ¢innosti §kolskych organov

* SWOT analyza

Rodi¢ia maji moznost' hodnotit’” kvalitu Skoly aj formou elektronického dotaznika, ktory je sucast'ou
webového sidla.

3.4 Projekty a aktivity $koly

Projekty vedu k posilneniu a rozvoju vietkych kli¢ovych kompetencii a napliianiu prierezovych tém.
Projekt: Skola podporujica zdravie

Hlavnym ciel'om je starostlivost’ o zdravie deti a zamestnancov Skoly, vychova k zodpovednosti za svoje
zdravie, aby Ziaci boli schopni rozlisit’, ¢o je zdraviu prospesné, o skodlivé a aby si udrzali navyky aj v
dospelosti a zvel'ad’'ovali zivotné prostredie. Aktivity v ramci projektu: vystava: Plody zeme, zber papiera,
PET flias, Deil zeme — aktivity ziakov, Sportové popoludnie so ziakmi, nastenky propagujice zdravy spdsob
zivota, aktivity pri prilezitosti Mesiaca zdravych zubov, Dia bez faj¢enia, Svetového diia mlieka, Dia vody,
Svetového dna zdravia, ,,Ovocna streda“ — streda - ovocny den za podpory projektu: ,.Skolské ovocie®.
Preventivne programy

Pravidelne uskutoc¢niujeme aktivity a besedy ku: Dnu boja proti drogam, Nefajciarsky den, Ui€ast’ na
seminaroch pre koordinatorov protidrogovej prevencie, ucast’ na vychovnom koncerte s protidrogovou
tematikou , nastenky s protidrogovou tematikou.

Narodné projekty

Projekt NUCEM zamerany na zvy$ovanie kvality vzdelavania v ZS s vyuzitim elektronického testovania,
Projekt MSVVa$ SR zamerany na digitalizaciu $kolstva zabezpedenim digitdlneho vzdelavacieho obsahu,
modernizéaciou infrastruktiry a zvySovanie digitalnych zru¢nosti pedagdgov.

Spréavaj sa normdlne- realizovany v spolupraci s Policiou SR pre Ziakov 5.ro¢nika

Povedz hlasné ,,NIE“ Projekt pre ziakov 5.ro¢nika.

Integrované kariérne poradenstvo - urené ziakom 8.ro¢nika na pomoc pri vybere strednej Skoly alebo
d’al§ieho pracovného zamerania.

Najlepsi Citatel’- rozvijanie Citatel'skej gramotnosti Ziakov- na podporu aktivit v ramci 2016 - "Rok
Citatel'skej gramotnosti". Celoro¢ny projekt Je vzdy zamerany na urcitl oblast’ (ekoldgia, cudzie jazyky,
tradicie a zvyky, zdravy Zivotny §tyl).
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AIESEC- stazisti- multikultirny tyzden. Na tvorbe projektu sa podielaji vSetci zamestnanci §koly. Téma
vyplynie z aktualnych potrieb, ktoré na $kolu pdsobia a ovplyvituju ju. Zdroj novych informacii, napinanie
prierezovych tém, moznost’ zapojenia verejnosti, timova praca, vzdjomna komunikacia, nové prilezitosti pre
ucitelov, prevencia Sikanovania.

Zalozka do knihy spéja skoly — Tajuplny svet kniznych pribehov. Eurdpsky deil jazykov Eurdpsky dent
jazykov si kazdoro¢ne pripominame 26. septembra. Tento den je oslavou jazykovej r6znorodosti kontinentu.
Je to prilezitost’, kedy ziaci maji moznost’ zvysit’ svoje povedomie o vel'kej rozmanitosti jazykov v Eurdpe,
podporit’ kultirnu réznorodost’. Do tohto projektu sa zapdjame, aby sme nabadali vSetkych Ziakov k tomu,
aby sa ucili jazyky. Kazda vyucovacia hodina je venovana jednému eurdpskemu $tatu, jeho kulttre a jazyku.
Kazdy ucitel si pripravi prezentacie a r6zne aktivity a ulohy pre konkrétnu eurdpsku krajinu. Europsky
tyzden Sportu Europsky tyzden Sportu je iniciativou Eurdpskej komisie na podporu Sportu a fyzickej aktivity
v celej Eurdpe. Pre Ziakov st zorganizované Sportové aktivity. VEasné vzdelavanie deti v oblasti Sportu je
dobrym vychodiskovym bodom pre deti, aby zacali rozvijat’ pozitivne navyky, ktoré mézu prechadzat’ do
dospelosti. a tvoriva praca ziakov a vyucujicich na zaciatku Skolského roka. Na tvorbe projektu sa podiel’aju
vyuéujuci na 1.stupni a ZUS.

Prijemné vykro€enie do Skolského Zivota prvakov- imatrikulacia prvakov, stretnutie s rodi¢mi, dodrZiavanie
tradicii, vzbudzovanie pocitu spolupatri¢nosti a hrdosti na Skolu, prevencia Sikanovania.

Besiedka pre starych rodi¢ov. Dodrziavanie tradicii, ucta k star§im, zakladné spolo¢enské normy spravania.
Viano&né trhy, tvorivé dielne, Zivy betlehem, vonava $kola. Ziaci §koly pripravuju daréeky spojené so
zabavnym popoludnim, na ktoré st pozvani aj rodi¢ia. V parku obce je vystava Ziackych prac, spojena s
trhom. Tradicie, prevencia Sikanovania, stretnutie s rodi¢mi a Sirokou verejnost’ou, star$i Ziaci uplatiiuja
samostatnost’, zostavuju program a st zan zodpovedni, upevituji komunikacné sposobilosti.

Prezentacia Skoly na verejnosti.

Skolsky ples

Prezentacia Skoly na verejnosti, forma spoluprace s rodi¢mi.

FaSiangovy karneval

Uvedomovanie si zvykov a tradicii, prilezitost’ pre zapojenie rodicov a verejnosti do diania v skole.

Noc s literatirou

Urcené pre ziakov 1.stupiia, hry a aktivity na ziskavanie kladného vztahu k literatire a I'udove;j slovesnosti.
Upevilovanie vztahov v kolektive, prevencia Sikanovania, rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, udrziavanie
Skolskych tradicii.

Noc s vedou- ur¢ena pre ziakov 2. stupiia, zamerana na rozvoj prirodovednych komunikacie.

Multikultirna vychova, zvySovanie telesnej kondicie, prevencia Sikanovania, spolupatri¢nost’,
kolektivizmus.

Deti Zeme Ekologicky zamerany projekt. Ziaci riesia ekologické problémy priamo v obci — &istia potok,
zbieraju druhotné suroviny, upratuju okolie $koly a blizky les. Ziaci si objasiiuju hodnoty, odhaduji
vysledky spravania, aktivne sa zapajaju do verejnoprospesnych aktivit. Den otcov Vychadzka deti

s kfmenim zvierat a triednymi ucitel’kami do prirody. Spolocné sut'aze. Posilnenie rodinnych vzt'ahov,
vzt'ahov rodiny a Skoly.

Den deti

Sut'aze a hry pre ziakov, kultarne vystupenie. Posilnenie kladného vztahu ziakov ku Skole, dodrziavanie
Skolskych tradicii, aktivne zapojenie rodicov a verejnosti.

Exkurzie

Urcené ziakom v jednotlivych ro¢nikoch podl'a obsahu uciva. Doplnenie si zdkladného uciva, dopravna
vychova v praxi, spolo¢enské normy spravania sa na verejnosti a v dopravnych prostriedkoch.

Zakladné vycviky — plavecky, lyziarsky

Ziskanie zakladnych technik plavania a lyzovania. Ziaci aktivne travia svoj ¢as, zvysuju svoju kondiciu,
prevencia Sikanovania.

Besedy Ur¢ené ziakom v jednotlivych ro¢nikoch podl'a obsahu u¢iva, naplne triednickych hodin a zaujmu
ziakov. Rozvijanie vedomosti z r6znych oblasti Zivota, ovplyvitovanie profesijného zaujmu, tvorba vzorov.
"Ziak $koly" multifunkény Ziak.



Skolsky vzdelavaci program ,,Nadej pre kazdého*

e
PR Organizacna zlozka: Zakladna Skola

IV. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet- priloha B. Vychadzaju zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.
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Priloha A Ramcovy a §kolsky ucebny plin
Vzdelavacia | Vyucovaci Roc¢nik Roc¢nik
oblast’ predmet Primarne vzdelavanie NizZSie stredné vzdelavanie
1. 2. 3. 4, Spol | SkV | 5. 6. 7. 8.
u P
Slovensky jazyka |9 118 1|7 117 0|31 34 5 5 4 115 24 25
literatira
Anglicky jazyk 3 3 6 6 3 3 3 3 15 15
1 1 110 3
Matematika 4 114 14 4 16 18 4 1|4 1 4 114 21 25
Informatika 1 1 2 2 1 1 1 1 4 4
1
1 1 1 4
Prvouka 1 2 3 3
Prirodoveda 1 2 3 3
Fyzika 2 1 2 6 6
Chémia 2 2 5 5
Biologia 2 1 2 1 7 8
1 3
Vlastiveda 1 2 3 3
Dejepis 1 1 1 1 1 6 8
Geografia 2 1 1 1 6 6
Obcianska nauka 1 1 1 4 4
Etickia/nabozensk |1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 5 5
a vychova
Pracovné 1 1 2 2
vyucovanie
Technika 1 1 1 111 5 6
Hudobna vychova |1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 4 4
0 1
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Vytvarna vychova | 2 2 1 1 6 6 1 111 1 1 1 5
Telesna a Sportova | 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 10
vychova
Zaklad 20 20 23 25 88 24 25 26 27 127
Volitené/disponib | 2 2|3 3|2 2|1 118 3 4 4 3 19
ilné hodiny
Spolu 22 23 25 26 96 96 27 29 30 30 146
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Poznamky k RUP ISCED 1

1. VyuCovanie sa zac¢ina o 7:35 hod. Vstup Zziakov do Satni Skoly je 30 minut pred zaciatkom
vyucovania.

2. Vyucovacia hodina trva 45 minut; nemozno ju bezdovodne predlZzovat’ ani skracovat’.

3. Po kazdej vyucovacej hodine je desatminttova prestdvka, s vynimkou po piatej vyucovacej hodine,
kedy je patminatova prestavka z dovodu odchodu autobusu. Po druhej vyufovacej hodine je 15-
minatova prestavka. Obednajsia prestavka pre Ziakov prvého rocnika a druhého ro¢nika sa zacina po
piatej vyucovacej hodine a pre ziakov treticho rocnika a Stvrtého ro¢nika najneskor po Siestej
vyucovacej hodine.

4. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuji ucebné plany skolského
vzdelavacieho programu ISCED 1.

5. Proces vychovy a vzdeldvania sa uskutociiuje podla hlavného rozvrhu Skoly, ktory je zverejneny v
kazdej triede, zborovni §koly a na webovej stranke Skoly.

6. V prvom ro¢niku sa vyucuje najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pat vyucovacich hodin, v druhom
ro¢niku v jednom slede pét’ vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo §tvrtom ro¢niku v jednom slede
najviac dvakrat v tyzdni Sest’ vyu€ovacich hodin.

7. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov prvého a druhého ro¢nika nesmie byt’ vyssi
ako 23, pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 26.

8. Rozdelenie hodin do ro¢nikov v 2. - 4.ro¢niku je v pravomoci Skoly. Pri prestupe ziaka prijimajica
Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelédval na predchadzajucej Skole
a zabezpeCi zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so svojim vlastnym vzdeldvacim
programom spravidla v priebehu jedného roka.

9. StredajsSie popoludnie je urcené na mimoskolsku zaujmovu Cinnost’ a na oddych Ziakov. V tomto case
sa ziakom neukladaju pisomné domace tlohy na nasledujuci vyucovaci den.

10. Na vyucovanie predmetu naboZenskd vychova alebo etickd vychova mozZno spéjat’ Ziakov réznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12 Ziakov, spajame do skupin aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov. Predmety nabozenska a eticka
vychova sa pocas celého Stadia vyuCuju ako volitelné predmety. Ak si ziak vyberie predmet,
navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka. Predmety ndbozenskéd a etickd vychova sa
neklasifikuja. Na vysvedceni a v katalogovom liste sa uvedie ,,absolvoval/absolvovala®“. VSetky
ostatné predmety sa na vysvedceni a v kataldégovom liste klasifikuju znamkou.

11. V triedach prvého az tretieho rocnika vyucuje spravidla vSetky predmety triedny ucitel’. Cudzi jazyk
alebo iné vyucovacie predmety moéze vyucovat aj iny pedagogicky zamestnanec, pokial splna
kvalifika¢né predpoklady.

12. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje ,,Anglicky jazyk* od 3. ro¢nika. Na vyucovanie predmetu cudzi
jazyk mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom
ziakov 17.

13. Na vyudovanie predmetu informatika moZno triedu rozdelit’ na skupiny, ktoré sa napiiaja do poétu
najviac 17 ziakov. Predmet Informatika sa vyucuje v odbornych ucebniach, kde su ziacke pocitace,
dataprojektor a nainstalovany prislusny softvér.

14. Telesna a Sportova vychova sa v prvom roéniku az §tvrtom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a dievéata
spolo¢ne. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov,
mozno do skupin spéjat’ aj ziakov rozlicnych ro¢nikov.
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15. Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je vychova zamerand na ochranu zdravia, spolo¢nosti a
prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri didaktickych hrach a zaujmovej Cinnosti. Obsah
uciva sa realizuje didaktickymi hrami 1-krat ro¢ne.

16. Skola mdzZe organizovat s informovanym suhlasom zédkonného zastupcu Ziaka plavecky vycvik,
Skolské vylety, exkurzie a Skoly v prirode, ktoré podl'a navrhov triednych ucitelov su zaradené do
planu prace skoly. Pred uskutocnenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel’ napise zaznam o
organizacii a pouceni o bezpe€nosti a ochrane zdravia. Pre ziakov, ktori sa na uvedenych aktivitach
nezucastnia, je zabezpecené nahradné vyucovanie.

17. Sacastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy méze byt v tretom alebo Stvrtom rocniku
zakladny plavecky vycvik, ktory sa organizuje v rozsahu piatich pracovnych dni alebo 20 vyucovacich
hodin spravidla v mesiacoch september az oktdber alebo april az maj. Plavecky vycvik sa uskutoc¢iuje
len vo vyhradenom priestore krytého bazéna alebo kupaliska do vysky vodnej hladiny 1,2 metra,
pricom na jedného kvalifikovaného veduceho druzstva pripada skupina s najvyssim poctom 10 ziakov

18. Néklady spojené s plaveckym vycvikom, vyletom, exkurziou, $kolou v prirode hradi ziakovi jeho
zakonny zastupca. Urcitu Cast’ podla svojho schvalené¢ho rozpoctu moze hradit’ rodicovské zdruzenie.

19. Pre ziakov prvého az Stvrtého ro¢nika sa v Skolskom roku mdze organizovat jeden jednodiovy
vylet.

20. Pred vyucovanim, pocas vyucovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri nahlej
nevolnosti alebo pri uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim
vykondva nad ziakmi dozor povereny zamestnanec podla pracovného poriadku pedagogickych
zamestnancov. Schvaleny rozvrh dozorov je zverejneny v budove Skoly na vidite'nom mieste. Podl'a
tohto ramcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori st v
triede zaCleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik podl'a bodu Vychova a
vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

21. FIG a MZ od 7.-9. Ro¢nik st deleni na 2. Skupiny podl'a zaujmu ziaka.
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Pedagogické rada berie na vedomie a schval'uje Skolsky vzdelavaci program,, Nadej pre kazdého“ pre
sk. rok 2018/19.

Svojim podpisom ¢lenovia pedagogickej rady potvrdzuja jeho schvalenie :

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Rada $koly bola oboznamena so Skolskym vzdeldvacim programom
,,Nadej pre kazdého* na Sk.rok 2018/19

PhDr. Sylvia Kurtikové, predseda RS

Skolsky vzdelavaci program ,,Nadej pre kazdého* na 8k.rok 2018/19 Spojenej skoly, Hlavna 1, 976 56
Pohronska Polhora bol schvéaleny zriad’ovatelom Skoly — obcou Pohronska Polhora.

Mgr. Hyacinta Tyc¢iakova
Starostka obce



